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INTRODUCCION

La aplicacion de practicas de RRHH dirigidas a fomentar la
conciliacion entre la vida laboral y familiar se esta

relacionando positivamente con el aumento de la satisfaccion
laboral (McNall, Masadura & Nicklin, 2010).

Por otro lado, estudios recientes han demostrado que son las
mujeres las que presentan una mayor sensacion de conflicto
entre vida laboral y familiar (Beutell & Schneer, 2014;
Lawrence, Halbesleben & Paustian-Underdahl, 2013).

OBJETIVOS

1. Analizar en qué medida las practicas de recursos humanos

centradas en potenciar el equilibrio entre vida laboral vy
familiar predicen la satisfaccion laboral intrinseca y
extrinseca.

. Conocer si hay diferencias entre sexos en cuanto a la

percepcion de las practicas de conciliacion en sus
organizaciones y en cuanto a los niveles de satisfaccion
laboral.

METODO RESULTADOS

MUESTRA

1. Los resultados obtenidos mediante una regresion lineal
indican que las practicas de conciliacion en las empresas
predicen:

La muestra total esta compuesta por 1647 empleados de 26
empresas diferentes, un 55% de mujeres y un 45% hombres.

INSTRUMENTO

Escala de Conciliacién ad hoc (3 items; Likert 5 puntos; el 11% de la satisfaccion laboral INTRINSECA

Alpha=0.79). Los items hacen referencia a si la empresa u

organizacion ofrece: el 21.6% de la satisfaccion laboral EXTRINSECA

o Horarios de trabajo flexibles.

o La oportunidad de trabajar a tiempo parcial en caso de 2;1-. | No. S5€ obtieljen diferen.cias ”estadisticamente
necesitarlo. significativas en los niveles de satisfaccion laboral, tanto

intrinseca como extrinseca, entre hombres y mujeres.

o La oportunidad de organizar mi horario de trabajo para

cumplir con mis obligaciones familiares. . . -y P
P S 2.2. Hay diferencias estadisticamente significativas entre

la percepcion de las medidas de conciliacion entre
La satisfaccion laboral intrinseca y extrinseca analizada con hombres y mujeres, siendo superior para las mujeres.
el cuestionario de Warr, Cook & Wall (1979), (9 items; Likert 7

puntos; Alpha = 0.85).

4 .00

o Satisfaccion laboral intrinseca —> tareas del puesto,
responsabilidades laborales, autonomia y utilizacion de las
propias capacidades.

3,00

o Satisfaccion laboral extrinseca = condiciones del trabajo,
companeros, salario y horarios.

Media practicas RRHH diversidad y equilibrio vida

=

'g 2,00
CONCLUSIONES -

3,08
o La aplicacion de practicas de RRHH dirigidas a aumentar la
conciliacion entre la vida laboral y personal tiene un efecto Hop
positivo en la satisfaccion laboral de los empleados,
especialmente en la satisfaccion extrinseca.
o Mujer Hombre

o Las mujeres tienen una mayor percepcion en cuanto a la oferta
de practicas de conciliacion. Este resultado se explica, en
parte, porque son las mujeres las que principalmente utilizan
las medidas de conciliacion que ofrecen las empresas.

_ sexo
Hombres X = 3.08

Mujeres)f= 3.22
t =2.39 p<0.02
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