VNIVERSITAT [ VALENCIA
(%]
Facultat ¢FEconomia

IJCENCIATURA
/DIPILONATURA EN:
Tuarismo

PROGRAMA DE LA ASIGNATURA
CREACION DE EMPRESAS TURISTICAS

CURSO 2009-10

ASIGNATURA: OPTATIVA
CURSO: TERCERO
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2.- PRESENTACION

La asignatura “Creacion de Empresas Turisticas” de caracter
optativo de tercer curso de la Diplomatura de Turismo, da una
vision de la problematica del emprendedor centrandose en los
aspectos clave de la generacion, valoracion y seleccion de ideas
empresariales. Aborda el analisis del contenido del proyecto de
empresa que todo emprendedor debe desarrollar profundizandose
en los distintos planes que lo configuran. Asi, se pone énfasis en
aquellos puntos esenciales para la correcta puesta en marcha de la
idea empresarial.

Partiendo de los conocimientos basicos a impartir en las
sesiones tedricas, el estudiante, trabajando en equipo, debera ser
capaz de tomar decisiones propias de un emprendedor y elaborar
su propio proyecto empresarial.

El proyecto empresarial descansa en aspectos de diversa
indole (estratégicos, organizativos, comerciales, financieros,..).
Por ello, en aras a la consecucion de los objetivos de la
asignatura, es recomendable haber superado la troncalidad de la
diplomatura. Se trata de una asignatura que integra todos los
conocimientos basicos de la titulacion con el fin de permitir al
estudiante iniciar su propio negocio con probabilidad de éxito.




3.- OBJETIVOS FORMATIVOS

Se pretenden alcanzar unos objetivos que pueden agruparse en
tres niveles: formativos, destrezas y competencias.

A nivel formativo, el objetivo general es la de permitir al
estudiante comprender y conocer las claves de eéxito del
emprendedor y del inicio de una idea empresarial. Para ello, se
proporcionaran los conceptos basicos sobre el desarrollo de un
proyecto empresarial distinguiendo los distintos planes que lo
configuran. Asimismo, se dara conocimiento sobre los aspectos
clave en cada unos de los planes con la finalidad de favorecer el
exito de la puesta en marcha del proyecto.

Con tal objetivo, el contenido formativo se estructura en cuatro
temas:

El tema 1 (El emprendedor y la creacion de empresas), con
caracter introductorio, adentra al estudiante en la realidad del
entrepreneurship analizando razones y factores de éxito vy
fracaso.

El tema 2 (Nacimiento y eleccion de la idea) analiza el
surgimiento, potencial y viabilidad de las ideas empresariales.

El tema 3 (EIl proyecto de empresa), aborda las claves de éxito de
un proyecto empresarial para, a continuacion, en el tema 4
(Contenido del proyecto de empresa) abordar el analisis de los
distintos planes que conforman el proyecto empresarial.

En segundo lugar, en esta asignatura se persigue desarrollar en el
estudiante un conjunto de destrezas que le permitan aplicar los
conocimientos impartidos. En particular, se pretende que el
estudiante comprenda y asimile los conceptos basicos en torno a
la realidad del emprendedor y del contenido del proyecto
empresarial. lgualmente se busca que sea capaz de elaborar un
proyecto de empresa y analizar su viabilidad.

Por altimo, a nivel competencial se pretende que el estudiante
desarrolle las siguientes competencias generales:




e Capacidad para obtener, analizar y sintetizar la informacion
e Capacidad critica

e Capacidad de tomar decisiones

e Capacidad de comunicacion oral y escrita

e Capacidad de trabajo en equipo

e Capacidad para desarrollar y dirigir proyectos

e Capacidad para aportar ideas y soluciones creativas




4.- METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

En el proceso de ensefianza-aprendizaje de “Creacion de
Empresas Turisticas” se utilizara una combinacion de métodos
docentes que seran inicialmente explicados con claridad a los
estudiantes.

1.- Clases tedricas

En las clases teoricas, cuya duracion es de aproximadamente
1 hora con caracter semanal, se utilizara, fundamentalmente, el
método didactico de la leccion magistral pero en su modalidad
participativa. De este modo, se favorecera la interaccion entre el
profesor y los estudiantes, asi como entre los propios estudiantes.

A modo de guion, al estudiante se le proveera, a través del
Aula Virtual (http://pizarra.uv.es), de todas las transparencias
utilizadas en la exposicion de cada tema. La finalidad de aportar
las transparencias como guiones es la de facilitar que el
estudiante elabore sus propios materiales a partir de éstas, de las
notas tomadas durante las exposiciones y consultando Ila
bibliografia.

2.- Clases practicas

Las clases préacticas tienen una duracion aproximada de 1
hora y media y son de caracter semanal. En estas clases, los
alumnos, en equipo, deberan desarrollar su propio proyecto
empresarial aplicando los conocimientos aprendidos en las clases
teoricas. Asi, deberan buscar a través de distintas fuentes
(escritas o informatizadas) aquella informacion que les permita
analizar la viabilidad y desarrollar el proyecto. Dicho proyecto
debera ser entregado y expuesto en clase en las Gltimas sesiones
lectivas.



http://pizarra.uv.es/

5.- TEMARIO

Tema 1. El emprendedor y la creacién de empresas

1.1 El emprendedor: cualidades y requisitos

1.2 Requisitos esenciales para el éxito empresarial

1.3  Principales causas del fracaso empresarial

1.4 Formas de acceso a la actividad empresarial

1.5 El proceso de creacion de empresas: esquema general

Tema 2. Nacimiento y eleccion de la idea
2.1 La idea empresarial

2.2 Como pueden surgir las ideas

2.3 El proceso para la eleccion de la idea
2.4 El desarrollo de las ideas

2.5 Contrastacion de las ideas

Tema 3. El proyecto de empresa

3.1 El plan de empresa

3.2 Caracteristicas de un proyecto empresarial
3.3 Ventajas de un proyecto empresarial

3.4 Estructura del proyecto empresarial

Tema 4. Contenido del proyecto de empresa
4.1. Resumen

4.2. Andlisis del entorno

4.3. El plan de marketing

4.4. El plan de operaciones

4.5. El plan de Organizaciéon y RR.HH.

4.6. Planificacion de la puesta en marcha.

4.7. El Plan Econdmico - Financiero




6.- CRONOGRAMA

CLASE DE TEORIA

CLASE DE PRACTICA

Presentacion metodologia
Temal

Busqueda de ideas
empresariales

Tema 2

Busqueda de ideas
empresariales y andlisis de su
viabilidad potencial

Busqueda de ideas
empresariales y andlisis de su
viabilidad potencial

Eleccion de la idea empresarial
y desarrollo del proyecto de
empresa

Tema 4.3.

Desarrollo del proyecto

Tema 4.4y 4.5.

Desarrollo del proyecto

Tema 4.6y 4.7

Desarrollo del proyecto

Tema 4.7

Desarrollo del proyecto

Desarrollo del proyecto

Desarrollo del proyecto

Desarrollo del proyecto

Desarrollo del proyecto

Presentacion de proyectos

Presentacion de proyectos




7.- PROCESO DE EVALUACION

La evaluacion y el control del aprendizaje se llevaran a cabo
sobre los contenidos de la asignatura tanto de caracter tedrico
como de caracter practico. Cumpliran tanto una funcion
formativa (retroalimentacion para la mejora del proceso de
enseflanza-aprendizaje) como sumativa (acreditar el nivel de
formacion obtenido). Asi, en la evaluacion se distinguen tres
blogues:

e Bloque A (evaluacion continua): se valorara la
participacion en clase y el desarrollo de aquellas
actividades que considere oportunas el profesor.

e Blogue B (evaluacion sumativa de caracter practico):
se valorara el proyecto de empresa realizado en equipo y
su presentacion en clase.

e Blogue C (evaluacion sumativa de caracter tedrico-
practico): se realizara una prueba escrita de caracter
teorico-practico.

Los bloques A y B representan el 70% del total de la evaluacién
mientras que el blogue C el 30% restante. Para superar la
asignatura es imprescindible obtener al menos 5 puntos sobre 10
en la evaluacion de los apartados A y B.
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www.estudios.lacaixa.es).
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