MOTIVOS

El debate sobre el Buen Gobierno corporative es un tema da
actualidad en el contexto de los paises desarrollados. El Infor-
me Winter emitido a peticion de [a Comision de la Union Euro-
pea v los sucesivos Informes Olivencia, Aldama v Conthe, en el
ambito espanol, son una buena muestra de ello. Los denomina-
dos "Codiges de Buen Gobiermne" basados en el contenido de
estos Infarmes van enfocados, primordialmente, hacia las so-
ciedades cotizadas; sin embargo, el grueso de sus recomenda-
ciones son perfectamente extrapolables a cualquier tipo de em-
presas y, en concreto, a las empresas de propiedad familiar.

Mo obstante, dichas recomendaciones deben ser moduladas v
adaptadas a la realidad propia de las empresas familiares (EFs),
espacialmanta, respecta de las de pequefo v mediano tamafio.
Tomando como referencia el principio esencial de la colegiacion
en |a toma de decisiones, las EFs deben adoptar los instrumen-
tos & implantar las drganos interncs de gobierna que permitan
vertebrar, de forma eficar los condicionantes propios de la pro-
piedad familiar con las exigencias impuestas por |a propia acti-
vidad emprazarial.

Numeroses estudios han acreditade gue el diseno e implanta-
cian de una estruchura de gobiemo adecuada, resulta un factor
determinante para explicar el éxito, en términos de crecimiento,
desarrollo v continuidad, de las EFs.

OBJETIVOS

A traves de este seminano pretendemos gue se aborden
cuestiones como;

- ¢Qué eriterios se deben tomar en consideracion para esta-
blecer @l sistema de gobierno adecuado para cada EF?

- (Qué rol debe desempenar cada drgano de gobierno?

- Critarics basicos 3 tomar en consideracion para lograr el
buen funcionamiento de todos elios.

- Papel de |as personas ajenas a |a familiar propietaria: con-
sejeros, ejecutivos, asesores familiares, etc.

- {Qué papel debe jugar cada drgano en |a consecucian del
doble objetivo eficacia empresarial | satisfaccion familiar?,

DIRIGIDO A

Empresarios familiares

Familias empresarias

Directivas de empresas familiares
Profesionales y estudiosos del mundo
de la empresa familiar

Se ruega confirmacion
por ahore limitado antas

del 21 de Noviembre a las
direcciones

ivefa@ivera.es
administracion_avelDono.com

Lugar de celebracion
Hotel Melia Valencia Palacs
Avenida de |a Alameda 32
46023 Valencia

17:00 horas
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PROGRAMA

PRESENTACION

D. MARIO MARINER Presidente de IVEFA
D. MANUEL PALMA Presidente de EDEM

D. MANUEL PUCHADES Presidente de la
Comision de Empresa Familiar de AVE

POMNENCIA INICIAL: Radiografia del Buen Go-
bierno Corporativo en la Empresa Familiar

D. SALVADOR PALMADA
Socio Director de Spencerstuart

MESA REDONDA: Experiencias practicas

moderador: D. IGNACIO TORMO
Director General de IVEFA

DNA. TERESA PUCHADES

Prasidente del Consejo de Famlia de EDIVAL
D. CARLOS TURRO

Presidente de CLEOP S.A,

D. ALFONSD ZAMORANO

Presidente de DHL-Transportes Alfonss Zamorana S.L.

VINO DE HONOR

ponentes:

La informacion de las jornadas estara disponible en las siguientes webs

www. ivefa.com

www.Uv.es/tgonzale/cefuy www.edem.es

www.asociaclonvalencansempresarios.org
Catedra Cétedra
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