Juliana Seidl Fernandes de Oliveira

Brasileira, solteira, 26 anos
End.: SQN 104 bloco G apto 308 - Brasilia, DF

Res.: +55 61 3326 6156 / Cel.: +55 61 9212 8028
E-mail: juliana.seidl@gmail.com / Skype: juliana.seidl

OBJETIVO

» Atuar como Analista de Recursos Humanos / Psicdloga Organizacional.

FORMACAO

» Outubro de 2010 a Dezembro de 2012: Aluna do curso de Especializacdo em Psicodrama
Clinico pela Associacdo Brasiliense de Psicodrama e Sociodrama (ABP) — em andamento.

> Agosto de 2008 a Julho de 2010: Mestre em Psicologia do Trabalho, das Organizacdes e dos
Recursos Humanos pela Universidade de Coimbra (UC) e pela Universidade de Barcelona (UB).
Programa Europeu Erasmus Mundus WOP-P: http://www.uv.es/erasmuswop/
* A dissertacdo relaciona-se aos preditores de uma aposentadoria bem-sucedida.

> Agosto de 2005 a Janeiro de 2006: Bolsista de intercdmbio em Psicologia da Universidade
McGill, em Montréal.

> Marco de 2003 a Julho de 2008: Psicéloga pela Universidade de Brasilia (UnB).

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

>

Kanguruh Terceira Idade Brasilia

Periodo: Desde 26.06.2011

Cargo: Consultora de freinamento

Atividades: Elaborar e ministrar os mddulos sobre *Aspectos psicélogicos do envelhecimento”,
“O cuidado e o cuidador”, “Postura e perfil profissional” para técnicos da drea de salde
interessados em afuar no mercado como cuidador de idosos.

Centro de Apoio ao Desenvolvimento Tecnolégico - CDT/UnB

Periodo: Desde 21.03.2011

Cargo: Coordenadora do Programa Empresa JUnior

Atividades: Oferecer treinamento, orientacdo e suporte sobre temas ligados a drea de Gestdo
de Pessoas (plano de negdcios, recrutamento e selecdo, treinamento e desenvolvimento,
qualidade de vida no trabalho, avaliagcdo de desempenho, motivacdo, lideranca,
comunicacdo, dentre outros) aos alunos e membros das 26 Empresas Juniores da UnB.

MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO - MPOG

Data: 04.10.2010 a 29.11.2010

Cargo: Consultora

Atividade: Ministrar alguns mdédulos do curso “"Qualidade de Vida no Trabalho: Diagndstico,
Politica e Programa” a analistas de recursos humanos de diferentes organizacdes publicas. O
curso foi promovido pelo MPOG (Sistema de Atencdo a Saude do Servidor - SIASS) em parceria
com o Grupo do Estudos em Ergonomia Aplicado ao setor PUblico (Ergopublic).



> UNIVERSIDADE DE BRASILIA - Programa de Preparacdo para Aposentadoria “Viva Mais”
Data: 05.10.2010 a 17.12.2010
Cargo: Consultora
Atividade: Oferecer palestras e conduzir dindmicas de grupo relacionado a
empreendedorismo pds-carreira (dentre outros temas) cos servidores da Universidade de
Brasilia inscritos no Programa de Preparacdo para Aposentadoria “Viva Mais”. O Programa é
uma iniciativa da Diretoria de Saude em parceria com o Instituto de Psicologia da UnB.

> Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territorios - TIDFT
Data: 29.09.2010 a 10.11.2010
Cargo: Consultora de treinamento
Atividade: Auxiliar a Professora e Psicodramatista Maria da Penha Nery a ministrar um curso (20
horas) que visava apresentar a aplicacdo de jogos psicodramdticos na andlise de diversos
temas: poder e afetividade nos grupos, comunicacdo humana, mediacdo e intervencdo de
conflitos grupais. O curso foi exclusivamente destinado a servidores do TJDFT.

> ROCA S.A. (Leiria, Portugal)
Data: 12.04.2010 a 16.07.2010
Cargo: Estagidria de RH (tempo integral)
Atividades: Avaliar globalmente o Programa de Qualidade Total adotado pela empresa
quanto as ferramentas de comunicacdo, os freinamentos oferecidos e as acdes de valorizacdo
e reconhecimento do trabalhador, além de reformular o Manual do Colaborador Roca.

> Centro de Atendimento e Estudos em Psicologia da UnB (CAEP)
Data: 01.09.2007 a 30.07.2008
Cargo: Estagidria (12 horas semanais)
Atividades: Atendimento a adultos em grupo utilizando a abordagem humanista Psicodrama.

» Tribunal Regional do Trabalho 10° Regido
Data: 07.08.2006 a 08.08.2007
Cargo: Estagidria de RH (20 horas semanais)
Atividades: Realizar recrutamento e selecdo, organizar treinamentos, gerenciar acodes ligadas ¢
avaliacdo de desempenho e salde ocupacional.

» Caixa Economica Federal
Data: 24.04.2006 a 04.08.2006
Cargo: Estagidria de RH (25 horas semanais)
Atividades: Auxiliar na implementacdo de um sistema de gestdo do conhecimento por meio
da sugestdo de modelos e ferramentas para promové-ia.

> Praxis Consultoria JUnior
Data: 01.04.2004 a 30.04.2005
Cargo: Diretora de Projetos Externos
Atividades: Divulgar e promover a Praxis para as demais empresas juniores da UnB e para o
mercado do Distrito Federal e estimular a tfroca de experiéncias com outfras empresas.

IDIOMAS E EXPERIENCIA NO EXTERIOR

Portugués: Lingua materna

Inglés: Avancado (Compreende, 1€, escreve e fala bem)

Espanhol: Avancado (Compreende, I€, escreve e fala bem)

Francés: Intermedidrio (Compreende e |é bem. Escreve e fala razoavelmente)
Experiéncia no exterior: Residiu no Canadd (8 meses), Portugal (1 ano) e Espanha (1 ano).

YV VYV VYV



CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

>

INTERNET, WINDOWS, WORD, POWER POINT, PICTURE MANAGER, EXCEL e SPSS

MONITORIAS E GRUPOS DE PESQUISA

>

Monitora das disciplinas “Histéria e Sistemas da Psicologia” ministrada pelo Professor Jorge
Mendes de Oliveira-Castro (2°/2003) e “Ergonomia 1" ministrada pelo Professor Mdrio César
Ferreira (2°/2006).

Participacdo em grupos de pesquisa em Psicologia Organizacional e do Trabalho: IMPACTO
(Avaliacdo de Sistemas Instrucionais e Educacdo Corporativa), DEQUI (Desempenho das
Equipes de Trabalho), ErgoPublic (Grupo do Estudos em Ergonomia Aplicado ao setor PUblico),
Psicodindmica do Trabalho e Aprendizagem nas Organizacdes. Todas as atividades
desenvolvidas foram supervisionadas por Professores do Instituto de Psicologia da UnB.

PARTICIPACAO EM CONGRESSOS

>

>

15th European Congress of Work and Organizational Psychology, de 25 a 28 de Maio de 2011,
em Maastricht (Holanda).

9th Conference European Academy of Occupational Health Psychology, de 29 a 31 de
Marco de 2010, em Roma (Itdlia).

14th European Congress of Work and Organizational Psychology, de 13 a 16 de Maio de 2009,
em Santiago de Compostela (Espanhal).

Il Congresso Brasileiro de Psicologia Organizacional e do Trabalho, de 16 a 19 de Julho de
2008, em Floriandpolis (Brasil).

1° Semindrio Internacional Politicas PUblicas e Processo de Trabalho e Salde Mental, de 3 a 5
de Outubro de 2007, na Escola Politécnica da Universidade de Sdo Paulo.

V Jornada Internacional e Il Conferéncia Brasileira sobre Representacdes Sociais, que
abordou o tema: “Interdisciplinaridade e diversidade de paradigmas”, de 31 de Julho a 03 de
Agosto de 2007, em Brasilia (Brasil).

| Simpdsio Brasileiro de Psicodindmica do Trabalho, dias 11 e 12 de Abril de 2007, no Hotel
Nacional, em Brasilia (Brasil).

IP Mostra o que faz: V Jornada Cientifica do Instituto de Psicologia da Universidade de Brasilia
(Brasil), dia 24 de Novembro de 2006.

2° Congresso Internacional sobre Saude Mental no Trabalho, de 12 a 14 de Outubro de 2006,
em Goidnia (Brasil).

Il Congresso de Psicologia Organizacional e do Trabalho, de 26 a 29 de Julho de 2006, no
Centro de Convencgdes Ulysses Guimardes, em Brasilia (Brasil).

XXXIII Reunido Anual de Psicologia, de 22 a 26 de Outubro de 2003 no Centro Universitario da
Fundacdo Mineira de Educacdo e Cultura — FUMEC, em Belo Horizonte.

PUBLICACOES

> Arligos publicados em revistas cientificas:

Ferreira, M. C.; Seidl, J. (2009). Mal-estar no Trabalho: Andlise da cultura organizacional de um

contexto bancdrio brasileiro. Psicologia: Teoria e Pesquisa, 25(2), 245-254.

Puente-Palacios, K.; Seidl, J.; Silva, R. (2008). Ser ou parecer diferente: O papel da diversidade

na satisfacdo de equipes de trabalho. Revista Psicologia: Organizacdes e Trabalho, 8(2), 79-97.

> Resumos em anais de Congressos:

Murta, S. G., Oliveira, S. A., Franca, C. L., Lira, N. P. M., Gunther, |. A., Carvalhedo, R. K. M.,

Pedralho, M. S. & Seidl, J. (2011). Viva Mais! O Programa de Preparacdo para a Aposentadoria da
Universidade de Brasilia. In: XXXIIl Congreso Interamericano de Psicologia, 2011, Medellin.



Seidl, J., Lima, M.P & Montanes, C. M. (2011). Asking about retirement before refiring. In: 15th
European Congress of Work and Organizational Psychology, 2011, Maastricht.

Ferreira, M.C., Ferreira, R.R. & Seidl, J. (2010). What Quality of Work Life is¢ A research based on
the workers’ point of view of a Brazilian Public Company. In: 9th Conference European Academy of
Occupational Health Psychology, 2010, Rome.

Ferreira, M.C., Ferreira, R.R. & Seidl, J. (2010). Quality of Work Life Assessment of a Brazilian Public
Company. In: 9th Conference European Academy of Occupational Health Psychology, 2010,
Rome.

Seidl, J., Puente-Palacios, K. E. & Silva, R. D. {2009). The role of diversity in work teams: an
empirical study in Brasilia, Brazil. In: 14th European Congress of Work and Organizational
Psychology, 2009, Santiago de Compostela.

Seidl, J. & Puente-Palacios, K. E. (2009). The relationship between climate and the satisfaction of
work feams. In: 14th European Congress of Work and Organizational Psychology, 2009, Santiago de
Compostela.

Seidl, J., Coelho-Junior, F. A., Borges-Andrade, J.E. & Carvalho, A. (2009). Perception of
Learning Support in Clinical Analysis Laboratories. In: 14th European Congress of Work and
Organizational Psychology, 2009, Santiago de Compostela.

Lima, H.K.B., Seidl, J. & Antloga, C. S. (2008). Identidade no Trabalho: Uma andlise critica dos
estudos desta drea. In: Anais do Il Congresso de Psicologia Organizacional e do Trabalho,
Floriandpolis SC.

Seidl, J., Silva, R.A.C.D., Freire, R.A.N & Bittar, J.B. (2008). RSE: Vocé sabe o que €2 In: Anais do llI
Congresso de Psicologia Organizacional e do Trabalho, Floriandpolis SC.
~ Wargas, R.D, Ferreira, M.C., Seidl, J. & Ferreira, A.S. (2008). Representacdes de Servidores de um
Orgdo Publico do Poder Judicidrio sobre Qualidade de Vida no Trabalho, Bem-Estar e Mal-Estal no
Trabalho. In: Anais do lll Congresso de Psicologia Organizacional e do Trabalho, Floriandpolis SC.

Seidl, J., Vieira, R.A., Brixi, V.P., Vieira, F.T. & Oliveira, L.G. (2008). Andlise do Sistema de
Avaliacdo de Desempenho de um Orgdo PUblico do Poder Judicidrio. In: Anais do Il Congresso de
Psicologia Organizacional e do Trabalho, Floriandpolis SC.

Puente-Palacios, K. E., Seidl, J. & Silva, R. (2007). O impacto da percepcdo das diferéncas na
satfisfacdo de equipes de trabalho. In: XXXI ENANPAD, 2007, Rio de Janeiro. XXXI EnNANPAD, p. 1-13.

Seidl, J., Silva, A., Vieira, F., Léda, I. & Vieira, R. (2006). Avaliacdo de Necessidades de
Treinamento de operadores de projecdo da rede Cinemark Brasilia. Anais do I Congresso Brasileiro
de Psicologia Organizacional e do Trabalho em Brasilia, DF, Brasil, de 26 a 29 de julho de 2006.
Silva, A. R., Carneiro, B., Tolentino, C., Seidl, J., Puente-Palacios, K., Juras, M. & Caixeta, P. M. (2005).
Validagcdo de uma escala de Clima Social da Equipe. In: 30mo. Congreso Interamericano de
Psicologia: Hacia una psicologia sin fronteras, Buenos Aires. Resumenes del 30, p. 1-2.



