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OBJETIVO

 Atuar como Analista de Recursos Humanos / Psicóloga Organizacional.

FORMAÇÃO

 Outubro de 2010 a Dezembro de 2012: Aluna do curso de Especialização em Psicodrama 
Clínico pela Associação Brasiliense de Psicodrama e Sociodrama (ABP) – em andamento.  

 Agosto de 2008 a Julho de 2010: Mestre em Psicologia do Trabalho, das Organizações e dos 
Recursos Humanos pela Universidade de Coimbra (UC) e pela Universidade de Barcelona (UB). 
Programa Europeu Erasmus Mundus WOP-P: http://www.uv.es/erasmuswop/
* A dissertação relaciona-se aos preditores de uma aposentadoria bem-sucedida.  

 Agosto de 2005 a Janeiro de 2006: Bolsista de intercâmbio em Psicologia da Universidade 
McGill, em Montréal. 

 Março de 2003 a Julho de 2008: Psicóloga pela Universidade de Brasília (UnB).

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL

 Kanguruh Terceira Idade Brasília
Período: Desde 26.06.2011
Cargo: Consultora de treinamento
Atividades: Elaborar e ministrar os módulos sobre “Aspectos psicólogicos do envelhecimento”, 
“O cuidado e o cuidador”, “Postura e perfil profissional” para técnicos da área de saúde 
interessados em atuar no mercado como cuidador de idosos.   

 Centro de Apoio ao Desenvolvimento Tecnológico – CDT/UnB
Período: Desde 21.03.2011
Cargo: Coordenadora do Programa Empresa Júnior
Atividades: Oferecer treinamento, orientação e suporte sobre temas ligados à área de Gestão 
de Pessoas (plano de negócios, recrutamento e seleção, treinamento e desenvolvimento, 
qualidade de vida no trabalho, avaliação de desempenho, motivação, liderança, 
comunicação, dentre outros) aos alunos e membros das 26 Empresas Juniores da UnB.

 MINISTÉRIO DO PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO - MPOG
Data: 04.10.2010 a 29.11.2010
Cargo: Consultora
Atividade: Ministrar alguns módulos do curso “Qualidade de Vida no Trabalho: Diagnóstico, 
Política e Programa” a analistas de recursos humanos de diferentes organizações públicas. O 
curso foi promovido pelo MPOG (Sistema de Atenção a Saúde do Servidor - SIASS) em parceria 
com o Grupo do Estudos em Ergonomia Aplicado ao setor Público (Ergopublic).

Brasileira, solteira, 26 anos
End.: SQN 104 bloco G apto 308 - Brasília, DF
Res.: +55 61 3326 6156 / Cel.: +55 61 9212 8028
E-mail: juliana.seidl@gmail.com / Skype: juliana.seidl



 UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA – Programa de Preparação para Aposentadoria “Viva Mais” 
Data: 05.10.2010 a 17.12.2010
Cargo: Consultora
Atividade: Oferecer palestras e conduzir dinâmicas de grupo relacionado a 
empreendedorismo pós-carreira (dentre outros temas) aos servidores da Universidade de 
Brasília inscritos no Programa de Preparação para Aposentadoria “Viva Mais”. O Programa é 
uma iniciativa da Diretoria de Saúde em parceria com o Instituto de Psicologia da UnB.

 Tribunal de Justiça do Distrito Federal e Territórios - TJDFT
Data: 29.09.2010 a 10.11.2010
Cargo: Consultora de treinamento
Atividade: Auxiliar a Professora e Psicodramatista Maria da Penha Nery a ministrar um curso (20 
horas) que visava apresentar a aplicação de jogos psicodramáticos na análise de diversos 
temas: poder e afetividade nos grupos, comunicação humana, mediação e intervenção de 
conflitos grupais. O curso foi exclusivamente destinado a servidores do TJDFT.

 ROCA S.A. (Leiria, Portugal)
Data: 12.04.2010 a 16.07.2010
Cargo: Estagiária de RH (tempo integral)
Atividades: Avaliar globalmente o Programa de Qualidade Total adotado pela empresa
quanto às ferramentas de comunicação, os treinamentos oferecidos e as ações de valorização 
e reconhecimento do trabalhador, além de reformular o Manual do Colaborador Roca. 

 Centro de Atendimento e Estudos em Psicologia da UnB (CAEP)
Data: 01.09.2007 a 30.07.2008
Cargo: Estagiária (12 horas semanais)
Atividades: Atendimento a adultos em grupo utilizando a abordagem humanista Psicodrama.

 Tribunal Regional do Trabalho 10ª Região
Data: 07.08.2006 a 08.08.2007
Cargo: Estagiária de RH (20 horas semanais)
Atividades: Realizar recrutamento e seleção, organizar treinamentos, gerenciar ações ligadas à 
avaliação de desempenho e saúde ocupacional.

 Caixa Econômica Federal
Data: 24.04.2006 a 04.08.2006
Cargo: Estagiária de RH (25 horas semanais)
Atividades: Auxiliar na implementação de um sistema de gestão do conhecimento por meio 
da sugestão de modelos e ferramentas para promovê-la.

 Praxis Consultoria Júnior
Data: 01.04.2004 a 30.04.2005
Cargo: Diretora de Projetos Externos 
Atividades: Divulgar e promover a Praxis para as demais empresas juniores da UnB e para o 
mercado do Distrito Federal e estimular a troca de experiências com outras empresas.

IDIOMAS E EXPERIÊNCIA NO EXTERIOR

 Português: Língua materna
 Inglês: Avançado (Compreende, lê, escreve e fala bem)
 Espanhol: Avançado (Compreende, lê, escreve e fala bem)
 Francês: Intermediário (Compreende e lê bem. Escreve e fala razoavelmente)
 Experiência no exterior: Residiu no Canadá (8 meses), Portugal (1 ano) e Espanha (1 ano).



CONHECIMENTOS DE INFORMÁTICA

 INTERNET, WINDOWS, WORD, POWER POINT, PICTURE MANAGER, EXCEL e SPSS

MONITORIAS E GRUPOS DE PESQUISA

 Monitora das disciplinas “História e Sistemas da Psicologia” ministrada pelo Professor Jorge 
Mendes de Oliveira-Castro (2º/2003) e “Ergonomia 1” ministrada pelo Professor Mário César 
Ferreira (2º/2006).

 Participação em grupos de pesquisa em Psicologia Organizacional e do Trabalho: IMPACTO 
(Avaliação de Sistemas Instrucionais e Educação Corporativa), DEQUI (Desempenho das 
Equipes de Trabalho), ErgoPublic (Grupo do Estudos em Ergonomia Aplicado ao setor Público), 
Psicodinâmica do Trabalho e Aprendizagem nas Organizações. Todas as atividades 
desenvolvidas foram supervisionadas por Professores do Instituto de Psicologia da UnB.

PARTICIPAÇÃO EM CONGRESSOS

 15th European Congress of Work and Organizational Psychology, de 25 a 28 de Maio de 2011, 
em Maastricht (Holanda). 

 9th Conference European Academy of Occupational Health Psychology, de 29 a 31 de 
Março de 2010, em Roma (Itália). 

 14th European Congress of Work and Organizational Psychology, de 13 a 16 de Maio de 2009, 
em Santiago de Compostela (Espanha).

 III Congresso Brasileiro de Psicologia Organizacional e do Trabalho, de 16 a 19 de Julho de 
2008, em Florianópolis (Brasil).

 1º Seminário Internacional Políticas Públicas e Processo de Trabalho e Saúde Mental, de 3 a 5 
de Outubro de 2007, na Escola Politécnica da Universidade de São Paulo.

 V Jornada Internacional e III Conferência Brasileira sobre Representações Sociais, que 
abordou o tema: “Interdisciplinaridade e diversidade de paradigmas”, de 31 de Julho a 03 de 
Agosto de 2007, em Brasília (Brasil).

 I Simpósio Brasileiro de Psicodinâmica do Trabalho, dias 11 e 12 de Abril de 2007, no Hotel 
Nacional, em Brasília (Brasil).

 IP Mostra o que faz: V Jornada Científica do Instituto de Psicologia da Universidade de Brasília 
(Brasil), dia 24 de Novembro de 2006.

 2º Congresso Internacional sobre Saúde Mental no Trabalho, de 12 a 14 de Outubro de 2006, 
em Goiânia (Brasil).

 II Congresso de Psicologia Organizacional e do Trabalho, de 26 a 29 de Julho de 2006, no 
Centro de Convenções Ulysses Guimarães, em Brasília (Brasil).

 XXXIII Reunião Anual de Psicologia, de 22 a 26 de Outubro de 2003 no Centro Universitário da 
Fundação Mineira de Educação e Cultura – FUMEC, em Belo Horizonte.

PUBLICAÇÕES

 Artigos publicados em revistas científicas:
      Ferreira, M. C.; Seidl, J. (2009). Mal-estar no Trabalho: Análise da cultura organizacional de um 
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