Víctor García 

· PROGRAMACIÓ DE LA UNITAT DIDÁCTICA: ORGANITZACIÓ, ESTRUCTURA, I FUNCIONAMENT DE L´EMPRESA

A) APARTAT I: ACTIVITAT I TIPUS D´EMPRESA

B) APARTAT II: LA EMPRESA COM A ORGANITZACIÓ

C) APARTAT III: LA COMUNICACIÓ EN L´EMPRESA

MARC CONCEPTUAL:
· APARTAT I: ACTIVITAT I TIPUS D´EMPRESA.

· UNITAT DE TREBALL 1: Els distints tipus d´empresa

· APARTAT II: LA EMPRESA COM A ORGANITZACIÓ.

· UNITAT DE TREBALL 2: Organigrama de l´empresa

· UNITAT DE TREBALL 3: Llocs de treball i processos de fabricació

· APARTAT III: LA COMUNICACIÓ EN L´EMPRESA.

· UNITAT DE TREBALL 4: La comunicació i el clima laboral en l´empresa

TEMPORALITZACIÓ TOTAL DE LA UNITAT DIDÀCTICA: 8 Hores

UNITAT DE TREBALL 1: 2 H.

UNITAT DE TREBALL 2: 2 H.

UNITAT DE TREBALL 3: 2 H.

UNITAT DE TREBALL 4: 1 H.

· PROGRAMACIÓ APARTAT I: ACTIVITAT I TIPUS D´EMPRESA

UNITAT DE TREBALL 1: Els distints tipus d´empresa
OBJECTIUS TERMINALS: 

· Identificar els distints tipus de classificacions de l´empresa.

· Definir els conceptes que diferencien les seues activitats. 

· Saber situar qualsevol empresa dins de l´estructura classificatòria.

CONTINGUTS CONCEPTUALS:

- Aprendre les distints tipologies d´empresa.

- Activitats de les diferents empreses.

- Conèixer els distints sectors empresarials.

CONTINGUTS PROCEDIMENTALS:

- Distingir en el mercat les empreses segons les classificacions apreses.

- Analitzar l´estructura de tres empreses del nostre país i situar-les.

CONTINGUTS ACTITUDINALS:

- Interessar-se pel coneixement dels sectors empresarials.

- Reconeixer la necessitat de saber els distints tipus d´empresa.

CRITERIS D´AVALUACIÓ:

- Utilitzar correctament les classificacions d´empreses.

- Aprenentatge dels conceptes més importants

ACTIVITATS  ENSENYAMENT-APRENENTATGE

- Analitzar les idees prèvies que té l’alumnat al voltant dels distints tipus d’empresa i recerca d’informació per tal de completar la informació aportada en les idees prèvies (Activitat grupal i posterior posada en comú en la totalitat de la classe i després treball individual. Aula d´informàtica– 1 sessió).

- Contrastar la informació i complementar si escau per part del profesor la informació aportada per l´alumnat i realitzar una fitxa d´un tipus d´empresa diferent seguint els models estudiats( gran grup, en classe – 1 sessió).

- Redactar un informe on es reflexe tota la informació apresa al voltant dels diferents tipus d´empresa i confeccionar un vocabulari de paraules claus al voltant del tema (treball individual a casa)

Activitats d´ampliació: 

- Investigar amb diferents fonts bibliogràfiques i digitals.

- L´anterior informe es pot completar seguint l´esquema següent:

Portada – Index – Introducció – Desenvolupament de l´informe – Conclusions – Fonts consultades (treball individual a casa)

· PROGRAMACIÓ APARTAT II: LA EMPRESA COM A ORGANITZACIÓ

UNITAT DE TREBALL 2: Organigrama de l´empresa
OBJECTIUS TERMINALS

- Identificar els principis més importants de funcionament d´una empresa.

- Representar en un organigrama l´estructura d´una empresa.

- Identificar i justificar els diferents tipus de departamentalització.

- Diferenciar i valorar la influencia de la organització informal.

CONTINGUTS CONCEPTUALS

- Conceptes i factors més importants al voltant de l’organització.

- Elements de l´organització.

- Organització formal i informal.

- Elements del mercat laboral.

CONTINGUTS PROCEDIMENTALS

- Identificació dels elements d´una organització.

· Definir i analitzar el mercat de treball en el nostre país.

· Distinció de l´organització formal i informal.

CONTINGUTS ACTITUDINALS

- Interés per conèixer les distintes formes d´organització d´una empresa.

- Curiositat i interés per conèixer una organització.

CRITERIS D´AVALUACIÓ

- Indicar les diferents formes de representació d´una organització

- Distingir la organització formal i la informal.

ACTIVITATS ENSENYAMENT-APRENENTATGE

- Analitzar les idees prèvies que té l’alumnat al voltant del com s’organitza una empresa i recerca d’informació per tal de completar la informació. (Activitat grupal i posterior posada en comú en la totalitat de la classe i després treball individual. Aula d´informàtica– 1 sessió). 

- Realització de l´organigrama  d´una empresa (l´activitat individual a casa)

- Visita guiada a una empresa (Activitat de gran grup– 1 sessió)
- Realització d´una fitxa-memòria de la visita a l’empresa (Activitat individual a casa)

UNITAT DE TREBALL 3: Llocs de treball i processos de fabricació
OBJECTIUS TERMINALS

- Distingir les diferents classes de llocs de treball.

- Conèixer el mecanisme dels processos de fabricació.

CONTINGUTS CONCEPTUALS

- Definir les seccions de treball.

- Conceptes i factors més importants.

- Elements dels processos de fabricació.

CONTINGUTS PROCEDIMENTALS

- Dissenyar un procés industrial.

- Analitzar els llocs de treball d´una estructrua empresarial.

CONTINGUTS ACTITUDINALS

- Actitud positiva per a familiaritzar-se amb els llocs de treball.

- Conèixer a fons l´entramat pràctic de l´empresa.

CRITERIS D´AVALUACIÓ

- Establir la diferència entre els distints processos de fabricació.

- Interpretar els elements participants en els processos industrials.

- Distinguir els diferents elements que conformen l´estructura de llocs de treball.

ACTIVITATS ENSENYAMENT APRENENTATGE

-Partint de les idees prèvies que han extret de la visita a l’empresa i utilitzant com

  a font la memòria elaborada, s’elabora un estudi detallat del procés de fabricació

· ( 1 sessió)

· Treball de simulació : l’alumnat repartit en  grups crearan i presentaran la seua empresa atenent els diferents processos de fabricació així com l’organigrama de cadascuna de les empreses simulades – ( 1 sessió)

· PROGRAMACIÓ APARTAT III: LA COMUNICACIÓ EN L´EMPRESA

UNITAT DE TREBALL 4: La comunicació i el clima laboral en l´empresa
OBJECTIUS TERMINALS

- Definir la comunicació en l´entorn laboral.

- Diferenciar entre els nivells de comunicació: cultural, orgnitzacional i

   interpersonal.

- Classificar i caracteritzar les diferents etapes d´un procés de comunicació en

  l´empresa i els seus elements.

CONTINGUTS CONCEPTUALS

- Etapes d´un procés de comunicació.

- Tipus de comunicació: oral i escrita, formal i informal, ascendent i descendent, horitzontal.

- La comunicació no verbal.

CONTINGUTS PROCEDIMENTALS

- Utilització del tipus de comunicació més adient en les diferents situacions laborals.

- Caracterització de les diferents etapes d´un procés de comunicació

CONTINGUTS ACTITUDINALS

- Valorar la importància de la comunicació en l´empresa.

- Actitud positiva per a millorar la capacitat de comunicació.

- Fomentar l´actitud de diàleg entre tots els nivells jeràrquics.

- Interessar-se per millorar la comunicació en les diferents situacions de treball.

CRITERIS D´AVALUACIÓ

- Identificar els elements del procés de comunicació.

- Establir les diferències entre els distints tipus de comunicació.

ACTIVITATS ENSENYAMENT APRENENTATGE

-Tot i que la importància de la comunicació és un tema intrínsec dintre del mateix procés d’aprenentatge i que es treballa en cadascuna de les activitats grupals, després de la posada en comú sobre les idees prèvies que aporta l´alumnat, el professor desenvoluparà els conceptes per tal de que pugen identificar els diferents agents socials, la seua importància en el mercat laboral i la negociació com a mecanisme d’interrelació entre aquestes, així com la importància de crear un bon clima laboral – ( 1 sessió)

Activitats d´ampliació: 

- Investigar amb diferents fonts bibliogràfiques i digitals

CONTINGUTS RELACIONATS AMB ELS TEMES TRANSVERSALS
- Foment d´un consum responsable i de productes èticament elaborats que no provinguen de l´explotació infantil ni de paratges i espècies protegides.

- El respecte als drets dels treballadors.

- Foment de la igualtat entre sexes mitjançant referències constants a les activitats que poden ser realitzades pels dos sexes.

- Foment del comportament democràtic.

- Alertar i concienciar als alumnes de  l´impacte en el medi ambient que actaualment tenen alguns mètodes de producció no sostenibles.

- Fomentar la tolerancia, la no violencia i el respecte als demés.

L’AVALUACIÓ:
L'avaluació ha de ser contínua en tant que està immersa en el procés de ensenyament-aprenentatge de l'alumne/a. Així entesa seria altra de les dimensions sobre les quals s'estén el procés educatiu, gràcies a la qual, l'aprenentatge pot retroalimentar-se permanentment amb la informació obtinguda i introduir les millores i adaptacions oportunes. La informació que cal recollir i avaluar es refereix a la marxa i als resultats del procés educatiu en la seua totalitat, i no només a l'alumnat. Per tant, des d'aquesta perspectiva, també han de ser objecte d'avaluació el disseny i planificació del procés de l’ensenyament-aprenentatge, les estratègies metodològiques i els resultats arribats en relació amb els objectius proposats. Així, des d'aquesta nova concepció, avaluar és molt més que qualificar; significa enjudiciar, prendre decisions sobre noves accions a emprendre i, en definitiva, transformar per a millorar. La detecció i satisfacció de les necessitats educatives és el que dóna sentit a l'avaluació. Des d'una perspectiva pràctica, l'avaluació ha de ser: 

 -Individualitzada: centrant-se en les particularitats de cada alumne i la seua evolució.

 -Integradora: per a això té en compte les característiques del grup a l'hora de

  seleccionar els criteris d'avaluació.

 -Qualitativa: ja que a més dels aspectes cognitius, s’ avaluen de forma equilibrada els

  diversos nivells de desenvolupament de l'alumne. 

- Orientadora: atès que aporta a l'alumnat la informació precisa per a millorar el seu aprenentatge i adquirir estratègies apropiades. 

- Contínua: entenent l'aprenentatge com un procés continu, contrastant els diversos moments o fases:

·  Avaluació inicial dels coneixements de partida de l'alumne i de les seues característiques personals, de manera que es puguen adaptar els aprenentatges a les diferències individuals.
·  Avaluació contínua de l'evolució al llarg del procés d’ensenyament-aprenentatge.
· Avaluació final dels resultats finals del procés d'ensenyament-aprenentatge . Com a concreció de l'exposat, quan es porten a terme activitats i treballs en grup es qualificaran els mateixos avaluant-se, si escau, tant la qualitat dels treballs o informes, com la claredat de les exposicions i l'interès i la participació en les activitats, tenint en compte també la integració dels alumnes en el grup i el diàleg amb els altres grups. També és de gran importància la realització de treballs i activitats individuals, tant escrits com orals, i la resolució d'exercicis i qüestionaris amb la finalitat de conèixer i avaluar el grau de comprensió amb que van adquirint individualment els coneixements.
     L'avaluació dels aprenentatges de l'alumnat amb necessitats

     educatives especials que cursen aquest nivell educatiu, es realitzarà 

     prenent com referència els criteris d'avaluació proposats que, en tot

    cas, asseguraran un nivell suficient i necessari de consecució de les 

    capacitats corresponents imprescindibles per a aconseguir la titolació.

    Cal indicar que, encara que un alumne obtinga una puntuació positiva

                               en la qualificació de la primera i/o segona avaluació, és convenient

                               que realitze activitats de recuperació en aquelles unitats de treball en

                               les quals no haja arribat a un domini suficient.

L'ATENCIÓ A LA DIVERSITAT:

 La diversitat de capacitats, motivacions o interessos que presenten els alumnes/as al llarg de la seua trajectòria escolar és un fet ineludible que no ha d'entendre's com un obstacle per a l'assoliment dels objectius educatius proposats. L'existència d'alumnes diversos és, doncs, el punt de partida normal de qualsevol procés educatiu.

Seguidament es pretén aconseguir un aprenentatge significatiu, mitjançant l'establiment de relacions substantives entre els coneixements i experiències prèvies dels alumnes i els nous continguts. Amb això s'aconseguirà realitzar els aprenentatges per si sols, materialitzant el conegut principi de -aprendre a aprendre-. Es disposen, a priori, de tres vies fonamentals per a abordar els problemes d'atenció a la diversitat en les programacions d'aula:

· Distinció dels continguts fonamentals o bàsics, d'aquells altres considerats com complementaris, de manera que l'aprenentatge dels primers quede garantida pel conjunt dels alumnes. 

· Plantejament d'estratègies didàctiques: que suposen dissenyar diferents tipus de activitats que permeten accedir als continguts de cada unitat didàctica oferint vies alternatives. Per altra banda, s'haurà d'auxiliar del corresponent material didàctic. 

· Finalment, es formaran  grups de treball, si fora necessari, que complementen el treball individual dels alumnes.

MATERIALS DIDÀCTICS.

- Llibres de text

Editorials:

Santillana

Edebé

Editorial Donostiarra

Mc Graw Hill

Editex

- Premsa diaria i especialitzada.

- Recursos en INTERNET:

http://www.sht.com.ar

http://www.mercado.com.ar

http://www.emprendedores.navegalia.com

http://www.ciberteca.es

http://www.opa.es

http://www.canaltrabajo.com

http://www.freelance.com

http://www.mec.es

http://www. cult.gva.es

http://www.meh.es

http://www.ine.es
http://www.boe.es

http://www.mtas.es

http://www.seg-social.es

http://www.inem.es

http://www.ces.es

http://www.ccoo.es

http://www.ugt.es

http://www.aeat.es

http://www.ipyme.org

http://www.siecan.org

http://www.oficinaempleo.com

http://www.bolsatrabajo.com

http://www.adecco.es

http://www.infoempleo.es

http://www.el-mundo.es/sudinero/

http://www.trabajos.com

http://www.jobsadverts.com
