
Conselleria d’Educació Conselleria de Educación
DECRET 39/2008, de 4 d’abril, del Consell, sobre la con-
vivència en els centres docents no universitaris sostinguts 
amb fons públics i sobre els drets i deures de l’alumnat, 
pares, mares, tutors o tutores, professorat i personal d’ad-
ministració i servicis. [2008/4159]

DECRETO 39/2008, de 4 de abril, del Consell, sobre la 
convivencia en los centros docentes no universitarios sos-
tenidos con fondos públicos y sobre los derechos y deberes 
del alumnado, padres, madres, tutores o tutoras, profeso-
rado y personal de administración y servicios. [2008/4159]

L’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana, en l’article 
53, disposa que és competència exclusiva de la Generalitat la regula-
ció i l’administració de l’ensenyança en tota la seua extensió, nivells i 
graus, modalitats i especialitats, sense perjuí del que disposen l’article 
27 de la Constitució Espanyola, i les lleis orgàniques que, d’acord amb 
l’apartat 1 de l’article 81 d’aquella, ho despleguen, de les facultats que 
atribuïxen a l’Estat el número 30 de l’apartat 1 de l’article 149 de la 
Constitució Espanyola, i de l’alta inspecció necessària per al seu com-
pliment i garantia.

La Llei Orgànica 2/2006, de 3 de maig, d’Educació, establix en el 
preàmbul els principis fonamentals centrats a proporcionar una educa-
ció de qualitat a tots els ciutadans d’ambdós sexes en tots els nivells 
del sistema educatiu, perquè aconseguisquen el major desenrotllament 
possible de totes les seues capacitats, tant individuals com socials, 
intel·lectuals, culturals i emocionals; la necessitat de col·laboració de 
tots els components de la comunitat educativa en la consecució d’eixe 
objectiu, amb un marcat èmfasi no sols en l’esforç personal sinó també 
en el col·lectiu, de manera que la responsabilitat dels resultats escolars 
de l’alumnat no sols recaiga sobre ell, sinó també sobre les seues famí-
lies, el professorat, els centres docents, les administracions educatives 
i, en última instància, sobre la societat en el seu conjunt; i això com a 
compromís assumit, d’acord amb els objectius educatius plantejats per 
la Unió Europea. 

En tot cas, els fins i principis establits en els articles 1 i 2 de la 
Llei Orgànica 2/2006, de 3 de maig, d’Educació, seran els que inspiren 
els establits en el present decret, entre els quals, el ple desenrotllament 
de la personalitat i de les capacitats de l’alumnat, l’educació en el res-
pecte als drets i a les llibertats fonamentals, l’educació en l’exercici de 
la tolerància i de la llibertat dins dels principis democràtics de convi-
vència, així com en la prevenció dels conflictes i la resolució pacífi-
ca d’estos, i l’educació en la responsabilitat individual i en el mèrit i 
esforç personal. 

A més, l’esmentada llei concep la participació com a valor bàsic 
per a la formació d’uns ciutadans i ciutadanes autònoms, lliures, res-
ponsables i compromesos, amb una especial atenció a l’autonomia 
dels centres docents a través de l’elaboració dels projectes educatius i 
el protagonisme dels òrgans col·legiats de control i govern dels centres 
docents.

La creació a la Comunitat Valenciana de l’Observatori per a la 
Convivència Escolar en els centres de la Comunitat Valenciana, pel 
Decret 233/2004, de 22 d’octubre, del Consell, va suposar l’inici d’un 
conjunt de mesures dirigides al foment de la convivència i prevenció 
de la violència en els centres docents. Les seues línies de treball, una 
vegada sistematitzades, van generar una sèrie d’actuacions que pre-
veuen la qüestió de la convivència escolar de manera holística. Entre 
estes mereix destacar-se el denominat Pla de Prevenció de la Violència 
i Promoció de la Convivència (PREVI), que tracta d’integrar mesures 
que arriben al conjunt de la comunitat educativa, amb el propòsit de 
respondre a la complexitat de factors que influïxen en este problema i 
a les necessitats concretes de famílies, professorat i alumnat.

Així, el mencionat Observatori per a la Convivència Escolar en els 
centres de la Comunitat Valenciana es constituïx com un òrgan consul-
tiu la missió del qual és previndre, conéixer i analitzar els problemes 
de convivència als centres docents i contribuir a la millora del clima 
escolar. 

D’altra banda, l’Orde de 4 d’octubre de 2005, del conseller de 
Cultura, Educació i Esport, establix la creació de l’arxiu de registres 
sobre convivència escolar, i és l’Orde de 12 de setembre de 2007, de 
la conselleria d’Educació, la que disposa el procediment de notificació 
de totes les incidències que suposen violència exercida sobre persones 
o béns i que, per la seua intensitat, conseqüències o reiteració, perju-

El Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana, en el artículo 
53, dispone que es competencia exclusiva de la Generalitat la regula-
ción y administración de la enseñanza en toda su extensión, niveles y 
grados, modalidades y especialidades, sin perjuicio de lo que disponen 
el artículo 27 de la Constitución Española, y las Leyes Orgánicas que, 
de acuerdo con el apartado 1 del artículo 81 de aquella, lo desarrollan, 
de las facultades que atribuyen al Estado el número 30 del apartado 1 
del artículo 149 de la Constitución Española, y de la alta inspección 
necesaria para su cumplimiento y garantía.

La Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, establece 
en su preámbulo los principios fundamentales centrados en proporcio-
nar una educación de calidad a todos los ciudadanos de ambos sexos 
en todos los niveles del sistema educativo, para que alcancen el mayor 
desarrollo posible de todas sus capacidades, tanto individuales como 
sociales, intelectuales, culturales y emocionales; la necesidad de cola-
boración de todos los componentes de la comunidad educativa en la 
consecución de ese objetivo, con un marcado énfasis no sólo en el 
esfuerzo personal sino también en el colectivo, de manera que la res-
ponsabilidad de los resultados escolares del alumnado no sólo recaiga 
sobre él, sino también sobre sus familias, el profesorado, los centros 
docentes, las Administraciones educativas y, en última instancia, sobre 
la sociedad en su conjunto; y ello como compromiso asumido, acorde 
con los objetivos educativos planteados por la Unión Europea. 

En todo caso, los fines y principios establecidos en los artículos 
1 y 2 de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, serán 
los que inspiren los establecidos en el presente Decreto, entre ellos, el 
pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades del alumnado, 
la educación en el respeto a los derechos y libertades fundamentales, 
la educación en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de 
los principios democráticos de convivencia, así como en la prevención 
de los conflictos y la resolución pacífica de estos y la educación en la 
responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal. 

Además, la citada Ley concibe la participación como valor básico 
para la formación de unos ciudadanos y ciudadanas autónomos, libres, 
responsables y comprometidos, con una especial atención a la autono-
mía de los centros docentes a través de la elaboración de los proyectos 
educativos y el protagonismo de los órganos colegiados de control y 
gobierno de los centros docentes.

La creación del Observatorio para la Convivencia Escolar en los 
Centros de la Comunitat Valenciana, por el Decreto 233/2004, de 22 
de octubre, del Consell, supuso el inicio de un conjunto de medidas 
dirigidas al fomento de la convivencia y prevención de la violencia 
en los centros docentes. Sus líneas de trabajo, una vez sistematizadas, 
generaron una serie de actuaciones que contemplan la cuestión de la 
convivencia escolar de forma holística. Entre ellas merece destacarse 
el denominado Plan de Prevención de la Violencia y Promoción de la 
Convivencia (PREVI), que trata de integrar medidas que alcancen al 
conjunto de la comunidad educativa, con el propósito de responder a 
la complejidad de factores que influyen en este problema y a las nece-
sidades concretas de familias, profesorado y alumnado.

Así, el referido Observatorio para la Convivencia Escolar en los 
Centros de la Comunitat Valenciana se constituye como un órgano 
consultivo cuya misión es prevenir, conocer y analizar los problemas 
de convivencia en los centros docentes y contribuir a la mejora del 
clima escolar. 

Por otro lado, la Orden de 4 de octubre de 2005, del conseller de 
Cultura, Educación y Deporte, establece la creación del archivo de 
registros sobre convivencia escolar, y es la Orden de 12 de septiembre 
de 2007, de la conselleria de Educación, la que dispone el procedi-
miento de notificación de cuantas incidencias supongan violencia ejer-
cida sobre personas o bienes y que, por su intensidad, consecuencias o 
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diquen la convivència als centres docents. Gràcies a esta ferramenta 
es pot disposar d’un diagnòstic fiable del clima de convivència que hi 
ha als nostres centres docents i permet establir les mesures necessàries 
allà on calguen. 

En este mateix sentit, l’Orde de 31 de març de 2006, per la qual es 
regula el pla de convivència dels centres docents, establix l’obligato-
rietat per part d’estos d’elaborar i posar en marxa plans de convivèn-
cia a partir del curs 2006-2007, entesos com a programes d’actuació 
adaptats als distints contextos, que facilitaran la prevenció de situaci-
ons conflictives i agilitzaran la resolució pacífica dels problemes que 
puguen produir-se.

Per tot això, es fa necessari adaptar la normativa actual recollida 
en el Decret 246/1991, de 23 de desembre, del Consell, sobre drets 
i deures dels alumnes dels centres docents de nivells no universitaris 
de la Comunitat Valenciana, a un nou marc de caràcter pedagogicoe-
ducatiu que regule la convivència, agilitze, en cas de conflicte, l’apli-
cació de mesures correctores i garantisca l’exercici dels drets i deures 
de l’alumnat dels centres docents no universitaris, establint, a l’efecte, 
els drets i deures per part de la resta de membres de la comunitat edu-
cativa.

En el marc constitucional, l’article 27 reconeix a tots el dret a 
l’educació. D’este es deriva la responsabilitat que pesa sobre els 
poders públics per a la seua consecució i el deure i la responsabilitat 
que tenen els pares, mares, tutors o tutores de complir amb l’escola-
rització dels seus fills i filles i atendre les necessitats educatives que 
sorgisquen d’esta. Així, s’exigix dels pares, mares, tutors o tutores la 
participació activa i regular en el procés educatiu, tant a l’escola com 
a casa, proporcionant suport, ajuda i la transmissió dels valors que són 
crucials perquè l’alumne o alumna perceba la importància de l’edu-
cació i de la convivència com una qüestió essencial. Eixa participa-
ció augmenta de manera significativa el potencial de l’alumnat per al 
seu desenrotllament acadèmic, personal i social, perquè són els pares, 
mares, tutors o tutores, els primers i principals col·laboradors en el 
procés educatiu, i per tant, la seua participació és un valor necessari 
per a la consecució dels objectius i fins de l’educació.

D’altra banda, la labor dels docents és un element fonamental per 
a l’educació. Per tant, la societat i especialment els pares, mares, tutors 
o tutores i alumnat, han d’entendre i acceptar que els docents mereixen 
el seu reconeixement i valoració.

En conclusió, els pares, mares, tutors o tutores, el professorat i 
l’alumnat gaudixen dels drets que els són reconeguts per la legislació 
vigent en cada cas. Això implica, al seu torn, assumir les responsabili-
tats i els deures que es deriven de l’exercici d’estos.

Així, la finalitat del present decret és establir, delimitar i garantir 
l’exercici de tals drets i assumir-ne les responsabilitats, en atenció a 
l’objectiu principal de fomentar una convivència adequada als centres 
docents de la Comunitat Valenciana. Juntament amb això, la prevenció 
i l’apropiat tractament dels conflictes que es puguen generar en el si 
de la comunitat educativa, així com l’agilització i eficàcia dels proce-
diments per a la resolució d’estos.

Per tot això, amb el dictamen previ del Consell Escolar Valencià, 
a proposta del conseller d’Educació, conforme amb el Consell Jurídic 
Consultiu de la Comunitat Valenciana i amb la deliberació prèvia del 
Consell, en la reunió del dia 4 d’abril de 2008,

DECRETE

TÍTOL I
Disposicions generals

Article 1. Objecte
El present decret té com a objecte:
a) Aconseguir una bona convivència escolar que permeta el des-

enrotllament integral de l’alumnat, facilite el treball docent amb total 
normalitat perquè el sistema educatiu assolisca els fins i objectius pre-
vistos. 

reiteración, perjudiquen la convivencia en los centros docentes. Gra-
cias a esta herramienta se puede disponer de un diagnóstico fiable del 
clima de convivencia que existe en nuestros centros docentes y permi-
te establecer las medidas necesarias allá donde se precisen. 

En este mismo sentido, la Orden de 31 de marzo de 2006, por la 
que se regula el plan de convivencia de los centros docentes, estable-
ce la obligatoriedad por parte de éstos de elaborar y poner en marcha 
a partir del curso 2006-2007 planes de convivencia, entendidos como 
programas de actuación adaptados a los distintos contextos, que faci-
litarán la prevención de situaciones conflictivas y agilizarán la resolu-
ción pacífica de los problemas que pudieran producirse.

Por todo ello, se hace necesario adaptar la normativa actual reco-
gida en el Decreto 246/1991, de 23 de diciembre, del Consell, sobre 
derechos y deberes de los alumnos y alumnas de los centros docentes 
de niveles no universitarios de la Comunitat Valenciana, a un nuevo 
marco de carácter pedagógico-educativo que regule la convivencia, 
agilice, en caso de conflicto, la aplicación de medidas correctoras y 
garantice el ejercicio de los derechos y deberes del alumnado de los 
centros docentes no universitarios, estableciendo al efecto los derechos 
y deberes por parte del resto de miembros de la comunidad educativa.

En el marco constitucional, el artículo 27 reconoce a todos el dere-
cho a la educación. De éste se deriva la responsabilidad que pesa sobre 
los poderes públicos para su consecución y el deber y la responsabili-
dad que tienen los padres, madres, tutores o tutoras de cumplir con la 
escolarización de sus hijos e hijas y atender las necesidades educativas 
que surjan de ésta. Así, se exige de los padres, madres, tutores o tuto-
ras la participación activa y regular en el proceso educativo, tanto en 
la escuela como en el hogar, proporcionando apoyo, ayuda y la trans-
misión de los valores que son cruciales para que el alumno o alumna 
perciba la importancia de la educación y de la convivencia como una 
cuestión esencial. Esa participación aumenta de manera significativa 
el potencial del alumnado para su desarrollo académico, personal y 
social, pues son los padres, madres, tutores o tutoras los primeros y 
principales colaboradores en el proceso educativo, siendo, por tanto, 
su participación un valor necesario para la consecución de los objeti-
vos y fines de la educación.

Por otro lado, la labor de los docentes es un elemento fundamental 
para la educación. Por tanto, la sociedad, y especialmente los padres, 
madres, tutores o tutoras y alumnado, deben entender y aceptar que los 
docentes merecen su reconocimiento y valoración.

En conclusión, los padres, madres, tutores o tutoras, el profesora-
do y el alumnado gozan de los derechos que les son reconocidos por 
la legislación vigente en cada caso. Esto implica, a su vez, asumir las 
responsabilidades y deberes que se derivan del ejercicio de estos.

Así, la finalidad del presente Decreto es establecer, delimitar y 
garantizar el ejercicio de tales derechos y la asunción de las respon-
sabilidades, en atención al objetivo principal de fomentar una convi-
vencia adecuada en los centros docentes de la Comunitat Valenciana. 
Junto a esto, la prevención y el apropiado tratamiento de los conflic-
tos que se pudieran generar en el seno de la comunidad educativa, así 
como la agilización y eficacia de los procedimientos para la resolución 
de éstos.

Por todo ello, previo dictamen del Consejo Escolar Valenciano, a 
propuesta del conseller de Educación, conforme con el Consell Jurídic 
Consultiu de la Comunitat Valenciana y previa deliberación del Con-
sell, en la reunión del día 4 de abril de 2008,

DECRETO

TÍTULO I
Disposiciones generales

Artículo 1. Objeto
El presente Decreto tiene por objeto:
a) Conseguir una buena convivencia escolar que permita el desa-

rrollo integral del alumnado, facilite el trabajo docente con total nor-
malidad para que el sistema educativo alcance los fines y objetivos 
previstos. 
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b) La regulació dels drets i deures de l’alumnat; dels pares, mares, 
tutors o tutores; del professorat, i del personal d’administració i servi-
cis en l’àmbit de la convivència escolar.

c) La regulació de les normes de convivència i dels procediments 
per a la resolució dels conflictes que alteren la convivència escolar.

Article 2. Àmbit d’aplicació
1. El present decret s’aplicarà en els centres docents públics i en 

els centres privats concertats no universitaris de la Comunitat Valen-
ciana. 

2. Els centres privats no concertats establiran les seues pròpies 
normes de convivència, sense perjuí que puguen adaptar-les en els 
seus reglaments de règim interior al que disposa el present decret.

Article 3. Principis generals
1. Tot l’alumnat té els mateixos drets i deures, sense més distin-

cions que aquelles que es deriven de la seua edat i de les etapes o els 
nivells de les ensenyances que cursen.

2. Tots els pares, mares, tutors o tutores dels alumnes tenen els 
mateixos drets i responsabilitats en el desenrotllament educatiu dels 
seus fills, filles, tutelats o tutelades. 

3. Tot el professorat, així com qualsevol persona que duga a terme 
la seua activitat educadora al centre, té els mateixos drets i deures en 
el desenrotllament educatiu de l’alumnat, sense més distincions que 
aquelles que es deriven de la seua relació jurídica amb el centre, els 
càrrecs directius o les funcions docents que exercisca.

4. La participació de la comunitat educativa en l’elaboració, el 
control del compliment i l’avaluació de les normes de convivència del 
centre, i la del professorat i l’alumnat en les normes d’aula.

Article 4. Exercici dels drets
L’exercici dels drets per part dels alumnes, i de les alumnes, dels 

pares, mares, tutors o tutores i del professorat, així com del personal 
d’administració i servicis, en l’àmbit de la convivència escolar, impli-
ca el reconeixement i el respecte dels drets de tots els membres de la 
comunitat educativa.

Article 5. Garanties
1. Correspon a l’administració educativa de la Comunitat Valen-

ciana, als òrgans de govern dels centres docents públics i als titulars 
dels centres privats concertats, en els seus respectius àmbits de com-
petència, vetlar perquè els drets i deures de l’alumnat, pares, mares, 
tutors o tutores, professorat i personal d’administració i servicis siguen 
prou coneguts dins de la comunitat educativa, correctament exercits i 
efectivament garantits, d’acord amb el que establix el present decret i 
la normativa d’aplicació.

2. Els centres docents garantiran la confidencialitat de les dades 
personals, de conformitat amb la Llei Orgànica 15/1999, de 13 de 
desembre, de Protecció de Dades de Caràcter Personal, així com qual-
sevol altra informació que puga afectar la imatge i dignitat personal de 
qualsevol membre de la comunitat educativa i de la institució educati-
va mateixa. L’entrega de la documentació sol·licitada al centre haurà 
de ser prèviament autoritzada pel director o directora en el cas dels 
centres docents públics.

3. L’arxivament, la custòdia i l’expedició de tots els certificats 
que se sol·liciten correspondrà al secretari o secretària del centre, en 
els centres docents públics, així com la tramitació i arxivament de les 
queixes i suggeriments que es presenten al centre educatiu.

4. Les reclamacions que es presenten als centres educatius públics 
seran enviades pel secretari del centre a la conselleria competent en 
matèria d’Educació perquè siguen tramitades.

Article 6. Promoció de la convivència
1. Correspon a tots els membres de la comunitat educativa afa-

vorir, en l’àmbit de les seues competències, la convivència al centre i 
fomentar l’adequat clima escolar per als processos d’ensenyança-apre-
nentatge establits en el pla de convivència, fonamentant-se en la cultu-
ra de la participació i el respecte mutu als drets individuals.

b) La regulación de los derechos y deberes del alumnado; de los 
padres, madres, tutores o tutoras; del profesorado, y del personal de 
administración y servicios en el ámbito de la convivencia escolar.

c) La regulación de las normas de convivencia y de los procedimien-
tos para la resolución de los conflictos que alteren la convivencia escolar.

Artículo 2. Ámbito de aplicación
1. El presente Decreto será de aplicación en los centros docentes 

públicos y en los centros privados concertados no universitarios de la 
Comunitat Valenciana. 

2. Los centros privados no concertados establecerán sus propias 
normas de convivencia, sin perjuicio de que puedan adaptarlas en sus 
reglamentos de régimen interior a lo dispuesto en el presente Decreto.

Artículo 3. Principios generales
1. Todo el alumnado tiene los mismos derechos y deberes, sin más 

distinciones que aquéllas que se deriven de su edad y de las etapas o 
niveles de las enseñanzas que cursen.

2. Todos los padres, madres, tutores o tutoras de alumnos y alum-
nas tienen los mismos derechos y responsabilidades en el desarrollo 
educativo de sus hijos, hijas, tutelados o tuteladas. 

3. Todo el profesorado, así como cualquier persona que desarrolle 
su actividad educadora en el centro, tiene los mismos derechos y debe-
res en el desarrollo educativo del alumnado, sin más distinciones que 
aquéllas que se deriven de su relación jurídica con el centro, cargos 
directivos o funciones docentes que desempeñe.

4. La participación de la comunidad educativa en la elaboración, 
control del cumplimiento y evaluación de las normas de convivencia 
del centro, y la del profesorado y alumnado en las normas de aula.

Artículo 4. Ejercicio de los derechos
El ejercicio de los derechos por parte de los alumnos y las alum-

nas, de los padres, madres, tutores o tutoras, del profesorado, así como 
del personal de administración y servicios, en el ámbito de la convi-
vencia escolar, implica el reconocimiento y el respeto de los derechos 
de todos los miembros de la comunidad educativa.

Artículo 5. Garantías
1. Corresponde a la administración Educativa de la Comunitat 

Valenciana, a los órganos de gobierno de los centros docentes públicos 
y a los o las titulares de los centros privados concertados, en sus res-
pectivos ámbitos de competencia, velar porque los derechos y deberes 
del alumnado, padres, madres, tutores o tutoras, profesorado y perso-
nal de administración y servicios sean suficientemente conocidos den-
tro de la comunidad educativa, correctamente ejercidos y efectivamen-
te garantizados, de acuerdo con lo establecido en el presente decreto y 
normativa de aplicación.

2. Los centros docentes garantizarán la confidencialidad de los 
datos personales de conformidad con la Ley Orgánica 15/1999, de 13 
de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, así como 
cualquier otra información que pudiera afectar a la imagen y dignidad 
personal de cualquier miembro de la comunidad educativa y de la pro-
pia institución educativa. La entrega de la documentación solicitada al 
centro deberá ser previamente autorizada por su director o directora en 
el caso de los centros docentes públicos.

3. El archivo, la custodia y la expedición de cuantas certificacio-
nes se soliciten corresponderá al secretario o a la secretaria del centro 
en los centros docentes públicos, así como la tramitación y archivo de 
cuantas quejas y sugerencias se presenten en el centro educativo. 

4. Las reclamaciones que se presenten en los centros educativos 
públicos se enviarán por el secretario del centro a la conselleria com-
petente en materia de educación para su tramitación.

Artículo 6. Promoción de la convivencia
1. Corresponde a todos los miembros de la comunidad educativa 

favorecer, en el ámbito de sus competencias, la convivencia en el centro y 
fomentar el adecuado clima escolar para los procesos de enseñanza-apren-
dizaje establecidos en el plan de convivencia, fundamentándose en la cul-
tura de la participación y el respeto mutuo a los derechos individuales.
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2. Correspon al director o directora dels centres docents públics i 
al o a la titular dels centres privats concertats, en l’àmbit de les seues 
competències, garantir l’aplicació del pla de convivència, així com la 
mediació en la resolució dels conflictes, registrar les incidències en el 
Registre Central segons el que preveu l’Orde de 12 de setembre de 
2007, incoar els expedients disciplinaris i imposar les mesures edu-
catives correctores i disciplinàries que corresponguen als alumnes, en 
compliment de la normativa vigent, sense perjuí de les competències 
atribuïdes al consell escolar del centre, a través de la comissió de con-
vivència.

3. El consell escolar i el claustre de professors avaluaran els resul-
tats de l’aplicació de les normes de convivència del centre, analitzaran 
els problemes detectats en la seua aplicació i proposaran, si és el cas, 
mesures i iniciatives que afavorisquen la convivència en el centre.

4. Els òrgans de govern i de participació i el professorat dels cen-
tres han d’adoptar les mesures necessàries, integrades en el marc del 
projecte educatiu del centre i del seu funcionament habitual, per a afa-
vorir la millora permanent del clima escolar i de garantir l’efectivitat 
en l’exercici de drets de l’alumnat i en el compliment dels seus deures. 
Amb esta finalitat, s’ha de potenciar la comunicació constant i directa 
amb l’alumnat i amb els pares, mares, tutors o tutores.

5. El consell escolar del centre vetlarà, en l’àmbit de les seues 
competències, pel compliment correcte dels drets i deures de l’alum-
nat, pares, mares, tutors, tutores i professorat.

6. S’establixen com a instruments bàsics per a la consecució d’un 
adequat clima al centre:

a) El Pla de Prevenció de la Violència i Promoció de la Convivèn-
cia, que establix mesures i facilita protocols d’actuació per a ajudar a 
construir l’escola de la convivència, així com a previndre i gestionar 
situacions de conflicte. Este pla preveu la creació de les unitats d’aten-
ció i intervenció de les direccions territorials d’Educació que estan dis-
senyades per a intervindre davant de casos greus de violència escolar i, 
al mateix temps, coordinar i assessorar la comunitat educativa.

b) El Registre Central, regulat per l’Orde de 12 de setembre de 
2007, de la conselleria d’Educació.

c) El reglament de règim interior del centre, previst en l’article 12 
de la present norma.

d) El pla de convivència del centre, definit en l’article 27 del pre-
sent decret.

7. La junta de delegats del centre podrà proposar al consell escolar 
del centre l’adopció de possibles mesures de millora en la convivència 
del centre.

Article 7. La mediació
1. La mediació és un procés de resolució de conflictes que fomen-

ta la participació democràtica en el procés d’aprenentatge, i possibilita 
una solució del conflicte assumida i desenrotllada amb el compromís 
de les parts.

2. Dins de l’àmbit de la seua autonomia organitzativa, als centres 
docents es podran constituir equips de mediació o de tractament de 
conflictes. Els components d’estos equips seran docents del mateix 
centre i rebran la formació específica necessària per a la realització 
d’esta tasca per part de la conselleria competent en matèria d’educa-
ció.

3. El pla d’acció tutorial potenciarà el paper de la tutoria en la 
prevenció i mediació per a la resolució pacífica dels conflictes en la 
millora de la convivència escolar.

Article 8. El projecte educatiu del centre
1. El projecte educatiu del centre recollirà els valors, els objectius 

i les prioritats d’actuació. Així mateix, incorporarà la concreció dels 
currículums establits per l’administració educativa que correspon fixar 
i aprovar al claustre, així com el tractament transversal en les àrees, 
matèries o mòduls de l’educació en valors i altres ensenyances.

2. Corresponde al director o a la directora de los centros docen-
tes públicos y al o la titular de los centros privados concertados, en 
el ámbito de sus competencias, garantizar la aplicación del plan de 
convivencia, así como la mediación en la resolución de los conflictos, 
registrar las incidencias en el Registro Central según lo previsto en la 
Orden de 12 de septiembre de 2007, incoar los expedientes disciplina-
rios e imponer las medidas educativas correctoras y disciplinarias que 
correspondan a los alumnos, en cumplimiento de la normativa vigen-
te, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar del 
centro, a través de la Comisión de Convivencia.

3. El Consejo Escolar y el Claustro de Profesores evaluarán los 
resultados de la aplicación de las normas de convivencia del centro, 
analizarán los problemas detectados en su aplicación y propondrán, en 
su caso, medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el cen-
tro.

4. Los órganos de gobierno y de participación y el profesora-
do de los centros han de adoptar las medidas necesarias, integradas 
en el marco del proyecto educativo del centro y de su funcionamiento 
habitual, para favorecer la mejora permanente del clima escolar y de 
garantizar la efectividad en el ejercicio de derechos del alumnado y en 
el cumplimiento de sus deberes. Con esta finalidad, se ha de potenciar 
la comunicación constante y directa con el alumnado y con sus padres, 
madres, tutores o tutoras.

5. El Consejo Escolar del centro velará, en el ámbito de sus com-
petencias, por el correcto cumplimiento de los derechos y deberes de 
los alumnos, alumnas, padres, madres, tutores, tutoras y profesorado.

6. Se establecen como instrumentos básicos para la consecución 
de un adecuado clima en el centro:

a) El Plan de Prevención de la Violencia y Promoción de la Con-
vivencia, que establece medidas y facilita protocolos de actuación para 
ayudar a construir la escuela de la convivencia, así como a prevenir y 
gestionar situaciones de conflicto. Este Plan prevé la creación de las 
unidades de atención e intervención de las Direcciones Territoriales 
de Educación que están diseñadas para intervenir ante casos graves de 
violencia escolar y, a la vez, coordinar y asesorar a la comunidad edu-
cativa.

b) El Registro Central, regulado por la Orden de 12 de septiembre 
de 2007, de la Conselleria de Educación.

c) El reglamento de régimen interior del centro, contemplado en el 
artículo 12 de la presente norma.

d) El plan de convivencia del centro, definido en el artículo 27 del 
presente Decreto.

7. La Junta de Delegados del centro podrá proponer al Consejo 
Escolar del centro la adopción de posibles medidas de mejora en la 
convivencia del centro.

Artículo 7. La mediación
1. La mediación es un proceso de resolución de conflictos que 

fomenta la participación democrática en el proceso de aprendizaje, 
posibilitando una solución del conflicto asumida y desarrollada con el 
compromiso de las partes.

2. Dentro del ámbito de su autonomía organizativa, en los centros 
docentes se podrán constituir equipos de mediación o de tratamiento 
de conflictos. Los componentes de estos equipos serán docentes del 
propio centro y recibirán la formación específica necesaria para la rea-
lización de esta tarea por parte de la conselleria competente en materia 
de educación.

3. El plan de acción tutorial potenciará el papel de la tutoría en la 
prevención y mediación para la resolución pacífica de los conflictos en 
la mejora de la convivencia escolar.

Artículo 8. El proyecto educativo del centro
1. El proyecto educativo del centro recogerá los valores, los obje-

tivos y las prioridades de actuación. Asimismo, incorporará la concre-
ción de los currículos establecidos por la administración Educativa 
que corresponde fijar y aprobar al claustro, así como el tratamiento 
transversal en las áreas, materias o módulos de la educación en valores 
y otras enseñanzas.
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2. La direcció dels centres públics i la titularitat dels centres pri-
vats concertats garantiran l’aplicació de les normes de convivència 
incloses en el projecte educatiu a través del pla de convivència i del 
reglament de règim interior.

Article 9. Unitats específiques
1. Les unitats específiques es definixen com a aules per a atendre 

de forma integral els alumnes i les alumnes amb trastorns permanents 
o temporals de la personalitat o de la conducta, on els alumnes i les 
alumnes rebran una atenció especialitzada per a millorar la seua inte-
gració social. L’atenció a estos estarà coordinada per les conselleries 
amb competències en matèria de benestar social, sanitat i educació.

2. La seua composició i funcionament es determinarà reglamentà-
riament.

Article 10. Aules de convivència
1. Els centres docents podran crear aules de convivència per al 

tractament puntual i individualitzat de l’alumnat que, com a conse-
qüència de la imposició d’una mesura educativa correctora per alguna 
de les conductes tipificades en l’article 35 del present decret, es veja 
privat del seu dret a participar en el normal desenrotllament de les 
activitats lectives.

2. El pla de convivència establirà els criteris i les condicions per-
què l’alumnat a què es referix l’apartat anterior siga atés, si és el cas, 
en l’aula de convivència. Correspon al director o directora del centre 
la verificació del compliment de les dites condicions i la resolució a 
adoptar.

3. En estes aules de convivència s’afavorirà un procés de reflexió 
per part de cada alumne o alumna que hi siga atés sobre les circum-
stàncies que han motivat la seua presència en estes, d’acord amb els 
criteris del corresponent departament d’orientació o equip d’orientació 
educativa, i es garantirà la realització de les activitats formatives que 
determine l’equip docent que atén l’alumne o l’alumna.

4. En el pla de convivència es determinarà el professorat que aten-
drà l’aula de convivència, implicant en esta el tutor o tutora del grup 
a què pertany cada alumne o alumna que hi siga atés i el corresponent 
departament d’orientació o equip d’orientació educativa, i es concre-
taran les actuacions que es realitzaran en esta, d’acord amb els criteris 
pedagògics que, a l’efecte, siguen establits per l’equip tècnic de coor-
dinació pedagògica. 

Article 11. Comissió de convivència del consell escolar del centre
La comissió de convivència del consell escolar del centre docent, 

prevista en l’Orde de 31 de març de 2006, de la conselleria de Cultura, 
Educació i Esport, té com a finalitat garantir una aplicació correcta del 
que disposa el present decret en el centre, per a la qual cosa li corres-
ponen les funcions següents:

a) Efectuar el seguiment del pla de convivència del centre docent 
i totes aquelles accions encaminades a la promoció de la convivència 
i la prevenció de la violència, així com el seguiment de les actuacions 
dels equips de mediació.

b) Informar el consell escolar del centre sobre les actuacions rea-
litzades i l’estat de la convivència en el centre.

c) Canalitzar les iniciatives de tots els sectors de la comunitat edu-
cativa representats en el consell escolar del centre per a millorar-hi la 
convivència.

d) Realitzar les accions que li siguen atribuïdes pel consell escolar 
del centre en l’àmbit de les seues competències, relatives a la promo-
ció de la convivència i la prevenció de la violència, especialment el 
foment d’actituds per a garantir la igualtat entre hòmens i dones.

e) Establir i promoure l’ús de mesures de caràcter pedagògic i no 
disciplinàries, que ajuden a resoldre els possibles conflictes del centre.

Article 12. Reglament de règim interior 
1. El reglament de règim interior és una norma interna que inclou 

el conjunt d’objectius, principis, drets, responsabilitats i normes pels 

2. La dirección de los centros públicos y la titularidad de los cen-
tros privados concertados garantizarán la aplicación de las normas de 
convivencia incluidas en el proyecto educativo a través del plan de 
convivencia y del reglamento de régimen interior.

Artículo 9. Unidades específicas
Las unidades específicas se definen como aulas para atender de 

forma integral a los alumnos y alumnas con trastornos permanentes o 
temporales de la personalidad o conducta, donde los alumnos y alum-
nas recibirán una atención especializada para mejorar su integración 
social. La atención a éstos estará coordinada por las consellerias con 
competencias en materia de bienestar social, sanidad y educación.

2. Su composición y funcionamiento se determinará reglamenta-
riamente.

Artículo 10. Aulas de convivencia
1. Los centros docentes podrán crear aulas de convivencia para el 

tratamiento puntual e individualizado del alumnado que, como conse-
cuencia de la imposición de una medida educativa correctora por algu-
na de las conductas tipificadas en el artículo 35 del presente Decreto, 
se vea privado de su derecho a participar en el normal desarrollo de las 
actividades lectivas.

2. El plan de convivencia establecerá los criterios y condiciones 
para que el alumnado a que se refiere el apartado anterior sea atendi-
do, en su caso, en el aula de convivencia. Corresponde al director o a 
la directora del centro la verificación del cumplimiento de dichas con-
diciones y la resolución a adoptar.

3. En estas aulas de convivencia se favorecerá un proceso de 
reflexión por parte de cada alumno o alumna que sea atendido en las 
mismas acerca de las circunstancias que han motivado su presencia en 
ellas, de acuerdo con los criterios del correspondiente departamento de 
orientación o equipo de orientación educativa, y se garantizará la rea-
lización de las actividades formativas que determine el equipo docente 
que atiende al alumno o alumna.

4. En el plan de convivencia se determinará el profesorado que 
atenderá el aula de convivencia, implicando en ella al tutor o tutora 
del grupo al que pertenece cada alumno o alumna que sea atendido en 
la misma y al correspondiente departamento de orientación o equipo 
de orientación educativa, y se concretarán las actuaciones que se rea-
lizarán en ésta, de acuerdo con los criterios pedagógicos que, a tales 
efectos, establezca el equipo técnico de coordinación pedagógica. 

Artículo 11. Comisión de convivencia del consejo escolar del centro
La Comisión de Convivencia del Consejo Escolar del centro 

docente, prevista en la Orden de 31 de marzo de 2006, de la conselle-
ria de Cultura, Educación y Deporte, tiene como finalidad garantizar 
una aplicación correcta de lo que dispone el presente Decreto en el 
centro, para lo cual le corresponde las siguientes funciones:

a) Efectuar el seguimiento del plan de convivencia del centro 
docente y todas aquellas acciones encaminadas a la promoción de la 
convivencia y la prevención de la violencia, así como el seguimiento 
de las actuaciones de los equipos de mediación.

b) Informar al Consejo Escolar del centro sobre las actuaciones 
realizadas y el estado de la convivencia en el mismo.

c) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad 
educativa representados en el Consejo Escolar del centro para mejorar 
la convivencia.

d) Realizar las acciones que le sean atribuidas por el Consejo 
Escolar del centro en el ámbito de sus competencias, relativas a la pro-
moción de la convivencia y la prevención de la violencia, especial-
mente el fomento de actitudes para garantizar la igualdad entre hom-
bres y mujeres.

e) Establecer y promover el uso de medidas de carácter pedagó-
gico y no disciplinarias, que ayuden a resolver los posibles conflictos 
del centro.

Artículo 12. Reglamento de régimen interior 
1. El reglamento de régimen interior es una norma interna que 

incluye el conjunto de objetivos, principios, derechos, responsabilida-
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quals es regula la convivència de tots els membres de la comunitat 
educativa. 

2. Els centres docents elaboraran el seu reglament de règim interi-
or, que haurà d’incloure, entre d’altres, les normes que garantisquen el 
compliment del pla de convivència. 

3. El reglament de règim interior concretarà i adaptarà, en el con-
text del centre educatiu, el contingut del present decret.

4. El reglament de règim interior dels centres públics serà revisat i 
autoritzat per la conselleria competent en matèria d’educació.

5. Els centres privats concertats comunicaran a la conselleria amb 
competències en matèria d’educació l’aprovació del seu reglament de 
règim interior.

Article 13. Promoció de la responsabilitat i de l’esforç personal
Tots els membres de la comunitat educativa, des dels seus respec-

tius àmbits, promouran i impulsaran les mesures i accions que siguen 
necessàries per a afavorir l’adequat ambient d’estudi i clima escolar, a 
fi de desenrotllar les capacitats individuals de l’alumnat i facilitar els 
processos d’ensenyança-aprenentatge i les millors condicions per a la 
qualitat de l’educació.

Article 14. Promoció de la formació
1. La conselleria competent en matèria d’educació promourà la 

investigació, el desenrotllament i la innovació en l’elaboració i difusió 
de metodologia, recursos, materials per al desenrotllament de la convi-
vència en els centres.

2. S’elaboraran plans de formació específics en matèria de convi-
vència escolar amb els objectius següents:

a) Per al professorat.
1. Promoure plans de formació que donen a conéixer aspectes teò-

rics bàsics de la convivència.
2. Dotar el professorat de recursos bàsics per a la detecció, la pre-

venció i la resolució de conflictes.
3. Promoure la implicació del professorat a través del projecte edu-

catiu del centre i del pla de convivència.
b) Per a les famílies.
1. Sensibilitzar els pares, mares, tutors o tutores sobre la importàn-

cia de previndre conductes violentes, xenòfobes o sexistes en els seus 
fills i filles.

2. Dotar les famílies de recursos per a detectar la implicació dels 
seus fills o filles en conflictes i donar pautes d’actuació.

3. Promoure la implicació de les famílies en l’aplicació del pla de 
convivència.

c) Per al personal d’administració i servicis, les conselleries com-
petents en matèria d’educació i administració pública inclouran, en els 
seus plans de formació, accions formatives dirigides a este personal.

TÍTOL II
Dels drets i deures dels alumnes i de les alumnes 

CAPÍTOL I
Dels drets dels alumnes i de les alumnes

Article 15. Dret a una formació integral
1. Tots els alumnes i totes les alumnes tenen dret a rebre una for-

mació integral que contribuïsca al ple desenrotllament de la seua per-
sonalitat. 

2. Per a fer efectiu este dret, l’educació dels alumnes inclourà:

a) La formació en els valors i principis recollits en la normativa 
internacional, en la Constitució Espanyola i en l’Estatut d’Autonomia 
de la Comunitat Valenciana.

b) La consecució d’hàbits intel·lectuals i socials, estratègies de 
treball, així com dels necessaris coneixements científics, tècnics, 
humanístics, històrics i d’ús de les tecnologies de la informació i de la 
comunicació.

des y normas por los que se regula la convivencia de todos los miem-
bros de la comunidad educativa. 

2. Los centros docentes elaborarán su reglamento de régimen inte-
rior, que deberá incluir, entre otras, las normas que garanticen el cum-
plimiento del plan de convivencia. 

3. El reglamento de régimen interior concretará y adaptará, en el 
contexto del centro educativo, el contenido del presente Decreto.

4. El reglamento de régimen interior de los centros públicos será 
revisado y autorizado por la conselleria competente en materia de edu-
cación.

5. Los centros privados concertados comunicarán a la conselleria 
con competencias en materia de educación la aprobación de su regla-
mento de régimen interior.

Artículo 13. Promoción de la responsabilidad y del esfuerzo personal
Todos los miembros de la comunidad educativa, desde sus respec-

tivos ámbitos, promoverán e impulsarán cuantas medidas y acciones 
fuesen necesarias para favorecer el adecuado ambiente de estudio y 
clima escolar, al objeto de desarrollar las capacidades individuales del 
alumnado y facilitar los procesos de enseñanza-aprendizaje y las mejo-
res condiciones para la calidad de la educación.

Artículo 14. Promoción de la formación
1 La conselleria competente en materia de educación promoverá 

la investigación, el desarrollo y la innovación en la elaboración y difu-
sión de metodología, recursos, materiales para el desarrollo de la con-
vivencia en los centros. 

2. Se elaborarán planes de formación específicos en materia de 
convivencia escolar con los siguientes objetivos:

a) Para el profesorado.
1. Promover planes de formación que den a conocer aspectos teó-

ricos básicos de la convivencia.
2. Dotar al profesorado de herramientas básicas para la detección, 

prevención y resolución de conflictos.
3. Promover la implicación del profesorado a través del proyecto 

educativo del centro y del plan de convivencia.
b) Para las familias.
1. Sensibilizar a los padres, madres, tutores o tutoras sobre la 

importancia de prevenir conductas violentas, xenófobas o sexistas en 
sus hijos e hijas.

2. Dotar a las familias de herramientas para detectar la implicación 
de sus hijos o hijas en conflictos y dar pautas de actuación.

3. Promover la implicación de las familias en la aplicación del 
plan de convivencia.

c) Para el personal de administración y servicios, las consellerias 
competentes en materia de educación y Administración Pública inclui-
rán, en sus planes de formación, acciones formativas dirigidas a este 
personal.

TÍTULO II
De los derechos y deberes de los alumnos y alumnas 

CAPÍTULO I
De los derechos de los alumnos y alumnas

Artículo 15. Derecho a una formación integral
1. Todos los alumnos y las alumnas tienen derecho a recibir una 

formación integral que contribuya al pleno desarrollo de su persona-
lidad. 

2. Para hacer efectivo este derecho, la educación de los alumnos y 
las alumnas incluirá:

a) La formación en los valores y principios recogidos en la norma-
tiva internacional, Constitución Española y en el Estatut d’Autonomia 
de la Comunitat Valenciana. 

b) La consecución de hábitos intelectuales y sociales y estrategias 
de trabajo, así como de los necesarios conocimientos científicos, técni-
cos, humanísticos, históricos y de uso de las tecnologías de la informa-
ción y de la comunicación.

frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj



c) La formació integral de la persona i el coneixement del seu 
entorn social i cultural immediat i, en especial, de la llengua, història, 
geografia, cultura i realitat de la societat actual.

d) La formació en la igualtat entre hòmens i dones.
e) La formació en el respecte de la pluralitat lingüística i cultural 

de la societat actual.
f) La formació ètica o moral que estiga d’acord amb les seues prò-

pies creences i conviccions, i, en el cas de l’alumnat menor d’edat, 
amb la dels pares, mares, tutors o tutores, en qualsevol cas, de confor-
mitat amb la Constitució.

g) L’orientació educativa i professional.
h) La capacitació per a l’exercici d’activitats professionals i intel-

lectuals.
i) La formació per a la pau, la cooperació i la solidaritat entre els 

pobles.
j) L’educació emocional que els permeta afrontar adequadament 

les relacions interpersonals.
k) L’educació que assegure la protecció de la salut i el desenrotlla-

ment de les capacitats físiques i psíquiques.
l) L’adequada organització del treball dins de la jornada escolar 

ajustada a l’edat de l’alumnat, a fi de permetre el ple desenrotllament 
de la seua personalitat i de les seues capacitats intel·lectuals.

m) La formació en l’esforç i el mèrit.
n) La formació de l’oci i el temps lliure.
o) La formació en els bons hàbits del consum.
p) Qualssevol altres qüestions que els reconega la legislació 

vigent.
3. Els alumnes i les alumnes tenen dret que els seus pares, mares, 

tutors o tutores vetlen per la seua formació integral, col·laborant per a 
això amb la comunitat educativa, especialment en el compliment de 
les normes de convivència i de les mesures establides en els centres 
docents per a afavorir l’esforç i l’estudi.

Article 16. Dret a l’objectivitat en l’avaluació
1. Els alumnes i les alumnes tenen dret que la seua dedicació, 

esforç i rendiment escolar siguen valorats i reconeguts amb objecti-
vitat.

2. Així mateix, tindran dret a ser informats, a l’inici de cada curs, 
dels criteris d’avaluació, de qualificació i de les proves a les quals 
seran sotmesos, d’acord amb els objectius i continguts de l’ensenyan-
ça en cada curs o període d’avaluació. 

3. Els alumnes i les alumnes podran sol·licitar revisions respecte a 
les qualificacions d’activitats acadèmiques o d’avaluació tant parcials 
com finals de cada curs. 

4. Els alumnes i les alumnes podran reclamar contra les qualifica-
cions obtingudes i les decisions de promoció o obtenció del títol aca-
dèmic que corresponga. A este efecte, la conselleria amb competències 
en matèria d’educació establirà el procediment per a fer efectiu este 
dret.

5. Estos drets podran ser exercits, en el cas d’alumnat menor 
d’edat, pels seus pares, mares, tutors o tutores.

Article 17. Dret al respecte de les pròpies conviccions
El respecte a les pròpies conviccions de l’alumnat comprén els 

següents drets:
a) Respecte a la seua llibertat de consciència i a les seues convic-

cions religioses, ètiques, morals i ideològiques, d’acord amb la Cons-
titució.

b) A rebre informació sobre el projecte educatiu del centre, així 
com sobre el caràcter propi d’este. En el cas d’alumnes menors d’edat, 
este dret també correspondrà als seus pares, mares, tutors o tutores.

c) Qualssevol altres reconeguts per la legislació vigent.

Article 18. Dret a la integritat i la dignitat personal
El dret a la integritat i la dignitat personal de l’alumnat implica: 

a) El respecte a la seua identitat, intimitat i dignitat personals.
b) El respecte a la seua integritat física, psicològica i moral.

c) La formación integral de la persona y el conocimiento de su 
entorno social y cultural inmediato y, en especial, de la lengua, histo-
ria, geografía, cultura y realidad de la sociedad actual.

d) La formación en la igualdad entre hombres y mujeres.
e) La formación en el respeto de la pluralidad lingüística y cultural 

de la sociedad actual.
f) La formación ética o moral que esté de acuerdo con sus propias 

creencias y convicciones, y, en el caso de alumnado menor de edad, 
con la de sus padres, madres, tutores o tutoras; en cualquier caso, de 
conformidad con la Constitución.

g) La orientación educativa y profesional.
h) La capacitación para el ejercicio de actividades profesionales e 

intelectuales.
i) La formación para la paz, cooperación y solidaridad entre los 

pueblos.
j) La educación emocional que les permita afrontar adecuadamente 

las relaciones interpersonales.
k) La educación que asegure la protección de la salud y el desarro-

llo de las capacidades físicas y psíquicas.
l) La adecuada organización del trabajo dentro de la jornada esco-

lar ajustada a la edad del alumnado, a fin de permitir el pleno desarro-
llo de su personalidad y de sus capacidades intelectuales.

m) La formación en el esfuerzo y el mérito.
n) La formación del ocio y tiempo libre.
o) La formación en los buenos hábitos del consumo.
p) Cualesquiera otras cuestiones que les reconozca la legislación 

vigente.
3. Los alumnos y las alumnas tienen derecho a que sus padres, 

madres, tutores o tutoras velen por su formación integral, colaboran-
do para ello con la comunidad educativa, especialmente en el cumpli-
miento de las normas de convivencia y de las medidas establecidas en 
los centros docentes para favorecer el esfuerzo y el estudio.

Artículo 16. Derecho a la objetividad en la evaluación
1. Los alumnos y las alumnas tienen derecho a que su dedicación, 

esfuerzo y rendimiento escolar sean valorados y reconocidos con obje-
tividad.

2. Asimismo, tendrán derecho a ser informados, al inicio de cada 
curso, de los criterios de evaluación, de calificación y de las pruebas a 
las que serán sometidos, de acuerdo con los objetivos y contenidos de 
la enseñanza en cada curso o período de evaluación. 

3. Los alumnos y las alumnas podrán solicitar revisiones respecto 
a las calificaciones de actividades académicas o de evaluación tanto 
parciales como finales de cada curso. 

4. Los alumnos y las alumnas podrán reclamar contra las califica-
ciones obtenidas y las decisiones de promoción u obtención del título 
académico que corresponda. A tal efecto, la conselleria con competen-
cias en materia de educación establecerá el procedimiento para hacer 
efectivo este derecho.

5. Estos derechos podrán ser ejercidos, en el caso de alumnado 
menor de edad, por sus padres, madres, tutores o tutoras.

Artículo 17. Derecho al respeto de las propias convicciones
El respeto a las propias convicciones del alumnado comprende los 

siguientes derechos:
a) A que se respete su libertad de conciencia y sus convicciones 

religiosas, éticas, morales e ideológicas, de acuerdo con la Constitu-
ción.

b) A recibir información sobre el proyecto educativo del centro, 
así como sobre el carácter propio de este. En el caso de alumnos y 
alumnas menores de edad, este derecho también corresponderá a sus 
padres, madres, tutores o tutoras.

c) Cualesquiera otros reconocidos por la legislación vigente.

Artículo 18. Derecho a la integridad y la dignidad personal
El derecho a la integridad y la dignidad personal del alumnado 

implica: 
a) El respeto a su identidad, intimidad y dignidad personales.
b) El respeto a su integridad física, psicológica y moral.
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c) La protecció contra tota agressió física, sexual, psicològica, 
emocional o moral, no podent ser objecte, en cap cas, de tractes vexa-
toris o degradants.

d) El desenrotllament de la seua activitat educativa en adequades 
condicions de seguretat i higiene.

e) La disposició en el centre educatiu d’un ambient que fomente el 
respecte, l’estudi, la convivència, la solidaritat i la camaraderia entre 
els alumnes i les alumnes.

f) La confidencialitat de les seues dades personals i familiars, de 
conformitat amb la normativa vigent. 

Article 19. Dret de participació
Els alumnes i les alumnes tenen dret a participar en el funciona-

ment i en la vida del centre, de conformitat amb el que disposen les 
normes vigents. 

Article 20. Dret d’associació i de reunió
El dret d’associació i de reunió comprén els següents drets:

a) A associar-se, amb la possibilitat de creació d’associacions, 
federacions i confederacions d’alumnes.

b) A associar-se, una vegada acabada la seua relació amb el cen-
tre o al terme de la seua escolarització, en entitats que reunisquen els 
antics alumnes i col·laborar a través d’estes en el desenrotllament de 
les activitats del centre.

c) A reunir-se en el centre educatiu. L’exercici d’este dret es des-
enrotllarà d’acord amb la legislació vigent i respectant el normal des-
enrotllament de les activitats docents.

d) Les associacions d’alumnes podran utilitzar els locals dels cen-
tres docents per a la realització de les activitats que els són pròpies, a 
este efecte, els directors i les directores dels centres docents facilitaran 
la integració de les dites activitats en la vida escolar, tenint en compte 
el normal desenrotllament d’esta.

Article 21. Dret d’informació
1. Els alumnes i les alumnes tenen dret a ser informats pels seus 

representants en els òrgans de participació en què estiguen representats 
i per part de les associacions d’alumnes, tant sobre les qüestions pròpi-
es del centre com sobre aquelles que afecten altres centres docents i el 
sistema educatiu en general. 

2. Els alumnes i les alumnes, o els seus pares, mares, tutors o tuto-
res, quan els alumnes o les alumnes siguen menors d’edat, tenen dret a 
ser informats, abans de la recollida de les seues dades, de la destinació 
de les dades personals que se’ls sol·liciten en el centre, de la finalitat 
amb la qual seran tractades, del seu dret d’oposició, accés, rectificació 
o cancel·lació i de la ubicació en la qual podran exercitar-lo, en els 
termes indicats en la normativa sobre protecció de dades de caràcter 
personal.

Article 22. Dret a la llibertat d’expressió
Els alumnes i les alumnes tenen dret a manifestar lliurement les 

seues opinions, de manera individual i col·lectiva, sense perjuí del res-
pecte dels drets dels membres de la comunitat educativa i d’acord amb 
els principis i drets constitucionals i dins dels límits establits per la 
legislació vigent.

Article 23. Dret d’ajudes i suports
El dret d’ajudes i suports comprén els següents drets: 
a) A rebre les ajudes i suports necessaris per a compensar les 

carències i els desavantatges de tipus personal, familiar, econòmic, 
social i cultural, especialment en el cas de presentar necessitats educa-
tives especials.

b) A l’establiment d’una política de beques i servicis de suport 
adequats a les necessitats dels alumnes.

c) A la protecció social, en l’àmbit educatiu en el cas d’infortuni 
familiar o accident, segons la legislació vigent.

d) A qualssevol altres que s’establisquen en la legislació vigent.

c) La protección contra toda agresión física, sexual, psicológica, 
emocional o moral, no pudiendo ser objeto, en ningún caso, de tratos 
vejatorios o degradantes.

d) El desarrollo de su actividad educativa en adecuadas condicio-
nes de seguridad e higiene.

e) La disposición en el centro educativo de un ambiente que 
fomente el respeto, el estudio, la convivencia, la solidaridad y el com-
pañerismo entre los alumnos y las alumnas.

f) La confidencialidad de sus datos personales y familiares, de 
conformidad con la normativa vigente. 

Artículo 19. Derecho de participación
Los alumnos y las alumnas tienen derecho a participar en el fun-

cionamiento y en la vida del centro, de conformidad con lo dispuesto 
en las normas vigentes. 

Artículo 20. Derecho de asociación y de reunión
El derecho de asociación y de reunión comprende los siguientes 

derechos:
a) A asociarse, con la posibilidad de creación de asociaciones, 

federaciones y confederaciones de alumnos y alumnas.
b) A asociarse una vez terminada su relación con el centro o al 

término de su escolarización, en entidades que reúnan a los antiguos 
alumnos y alumnas y colaborar a través de ellas en el desarrollo de las 
actividades del centro.

c) A reunirse en el centro educativo. El ejercicio de este derecho 
se desarrollará de acuerdo con la legislación vigente y respetando el 
normal desarrollo de las actividades docentes.

d) Las asociaciones de alumnos y alumnas podrán utilizar los loca-
les de los centros docentes para la realización de las actividades que 
les son propias, a cuyo efecto, los directores o las directoras de los 
centros docentes facilitarán la integración de dichas actividades en la 
vida escolar, teniendo en cuenta el normal desarrollo de la misma.

Artículo 21. Derecho de información
1. Los alumnos y las alumnas tienen derecho a ser informados por 

sus representantes en los órganos de participación en los que estén 
representados y por parte de las asociaciones de alumnos y alumnas, 
tanto sobre las cuestiones propias del centro como sobre aquellas que 
afecten a otros centros docentes y al sistema educativo en general. 

2. Los alumnos y las alumnas, o sus padres, madres, tutores o tuto-
ras, cuando los alumnos o alumnas sean menores de edad, tienen dere-
cho a ser informados, antes de la recogida de sus datos, del destino de 
los datos personales que se les soliciten en el centro, de la finalidad 
con la cual van a ser tratados, de su derecho de oposición, acceso, rec-
tificación o cancelación y de la ubicación en la cual podrán ejercitarlo, 
en los términos indicados en la normativa sobre protección de datos de 
carácter personal.

Artículo 22. Derecho a la libertad de expresión
Los alumnos y las alumnas tienen derecho a manifestar libremente 

sus opiniones, de manera individual y colectiva, sin perjuicio del res-
peto de los derechos de los miembros de la comunidad educativa y de 
acuerdo con los principios y derechos constitucionales y dentro de los 
límites establecidos por la legislación vigente.

Artículo 23. Derecho de ayudas y apoyos
El derecho de ayudas y apoyos comprende los siguientes derechos: 
a) A recibir las ayudas y apoyos precisos para compensar las 

carencias y desventajas de tipo personal, familiar, económico, social y 
cultural, especialmente en el caso de presentar necesidades educativas 
especiales.

b) Al establecimiento de una política de becas y servicios de apoyo 
adecuados a las necesidades de los alumnos y las alumnas.

c) A la protección social, en el ámbito educativo en el caso de 
infortunio familiar o accidente, según la legislación vigente.

d) A cualesquiera otros que se establezcan en la legislación vigente.
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CAPÍTOL II
Dels deures de l’alumnat

Article 24. Deure d’estudi i d’assistència a classe
L’estudi és un deure bàsic dels alumnes, que comporta el desenrot-

llament i aprofitament de les seues aptituds personals i dels coneixe-
ments que s’impartisquen.

La finalitat del deure a l’estudi és que, per mitjà de l’aprenentat-
ge efectiu de les distintes matèries que componen els currículums, els 
alumnes i les alumnes adquirisquen una formació integral que els per-
meta assolir el màxim rendiment acadèmic, el ple desenrotllament de 
la seua personalitat, l’adquisició d’hàbits intel·lectuals i tècniques de 
treball, la preparació per a participar en la vida social i cultural, i la 
capacitació per a l’exercici d’activitats professionals.

Este deure bàsic, que requerix esforç, disciplina i responsabilitat 
per part dels alumnes, es concreta en les obligacions següents:

a) Tindre una actitud activa, participativa i atenta a classe, sense 
interrompre ni alterar el funcionament normal de les classes.

b) Participar en les activitats formatives orientades al desenrotlla-
ment del currículum.

c) Assistir al centre educatiu amb el material i l’equipament neces-
saris per a poder participar activament en el desenrotllament de les 
classes.

d) Realitzar les tasques encomanades pel professorat en l’exercici 
de les seues funcions.

e) Realitzar l’esforç necessari en funció de la seua capacitat, per a 
comprendre i assimilar els continguts de les distintes àrees, assignatu-
res i mòduls.

f) Respectar l’exercici del dret i el deure a l’estudi dels altres 
alumnes.

g) Respectar l’exercici del dret i el deure a la participació en les 
activitats formatives dels altres alumnes.

h) Romandre en el recinte escolar durant la jornada lectiva.
i) Atendre les explicacions, manifestar esforç personal i de supera-

ció per a traure el màxim rendiment.
j) Qualssevol altres establides per la normativa vigent.
4. Els alumnes i les alumnes tenen, així mateix, deure d’assistir a 

classe amb puntualitat.

Article 25. Deure de respecte als altres
1. Els alumnes i les alumnes tenen el deure de respectar l’exercici 

dels drets i les llibertats de tots els membres de la comunitat educativa.

2. Este deure es concreta en les obligacions següents:
a) Respectar la llibertat de consciència, i les conviccions religio-

ses, morals i ideològiques dels membres de la comunitat educativa.
b) Respectar la identitat, la integritat, la dignitat i la intimitat de 

tots els membres de la comunitat educativa.
c) Col·laborar amb el professorat en la seua responsabilitat de 

transmissió de coneixements i valors.
d) Complir les normes i seguir les pautes establides pel professo-

rat.
e) No discriminar cap membre de la comunitat educativa per raó 

de naixement, raça, sexe, llengua, o per qualsevol altra circumstància 
personal o social.

Article 26. Deure de respectar les normes de convivència
1. Els alumnes i les alumnes tenen el deure de respectar les normes 

d’organització, convivència i disciplina del centre educatiu.
2. Este deure es concreta en les obligacions següents:
a) Participar i col·laborar en la promoció d’un ambient de convi-

vència escolar adequat, així com conéixer el pla de convivència del 
centre. 

b) Respectar el dret dels restants alumnes que no siga pertorbada 
l’activitat educativa.

c) Justificar de manera adequada i documentalment, davant del 
tutor o tutora, les faltes d’assistència i de puntualitat. En cas que siga 

CAPÍTULO II
De los deberes del alumnado

Artículo 24. Deber de estudio y de asistencia a clase
1. El estudio es un deber básico de los alumnos y las alumnas, que 

comporta el desarrollo y aprovechamiento de sus aptitudes personales 
y de los conocimientos que se impartan.

2. La finalidad del deber al estudio es que, por medio del aprendi-
zaje efectivo de las distintas materias que componen los currículos, los 
alumnos y las alumnas adquieran una formación integral que les per-
mita alcanzar el máximo rendimiento académico, el pleno desarrollo 
de su personalidad, la adquisición de hábitos intelectuales y técnicas 
de trabajo, la preparación para participar en la vida social y cultural, y 
la capacitación para el ejercicio de actividades profesionales.

3. Este deber básico, que requiere del esfuerzo, de la disciplina y 
de la responsabilidad por parte de los alumnos y las alumnas, se con-
creta en las obligaciones siguientes:

a) Tener una actitud activa, participativa y atenta en clase sin inte-
rrumpir ni alterar el normal funcionamiento de las clases.

b) Participar en las actividades formativas orientadas al desarrollo 
del currículo.

c) Asistir al centro educativo con el material y equipamiento nece-
sarios para poder participar activamente en el desarrollo de las clases.

d) Realizar las tareas encomendadas por el profesorado en el ejer-
cicio de sus funciones.

e) Realizar el esfuerzo necesario en función de su capacidad, para 
comprender y asimilar los contenidos de las distintas áreas, asignatu-
ras y módulos.

f) Respetar el ejercicio del derecho y el deber al estudio de los 
demás alumnos y alumnas.

g) Respetar el ejercicio del derecho y el deber a la participación en 
las actividades formativas de los demás alumnos y alumnas.

h) Permanecer en el recinto escolar durante la jornada lectiva.
i) Atender a las explicaciones, manifestar esfuerzo personal y de 

superación para sacar el máximo rendimiento.
j) Cualesquiera otras establecidas por la normativa vigente.
4. Los alumnos y alumnas tienen asimismo deber de asistir a clase 

con puntualidad.

Artículo 25. Deber de respeto a los demás
1. Los alumnos y alumnas tienen el deber de respetar el ejercicio 

de los derechos y las libertades de todos los miembros de la comuni-
dad educativa.

2. Este deber se concreta en las obligaciones siguientes:
a) Respetar la libertad de conciencia, y las convicciones religiosas, 

morales e ideológicas de los miembros de la comunidad educativa.
b) Respetar la identidad, la integridad, la dignidad y la intimidad 

de todos los miembros de la comunidad educativa.
c) Colaborar con el profesorado en su responsabilidad de transmi-

sión de conocimientos y valores.
d) Cumplir las normas y seguir las pautas establecidas por el pro-

fesorado.
e) No discriminar a ningún miembro de la comunidad educativa 

por razón de nacimiento, raza, sexo, lengua o por cualquier otra cir-
cunstancia personal o social.

Artículo 26. Deber de respetar las normas de convivencia
1. Los alumnos y las alumnas tienen el deber de respetar las nor-

mas de organización, convivencia y disciplina del centro educativo.
2. Este deber se concreta en las obligaciones siguientes:
a) Participar y colaborar en la promoción de un adecuado ambien-

te de convivencia escolar, así como conocer el plan de convivencia del 
centro. 

b) Respetar el derecho del resto de los alumnos y alumnas a que 
no sea perturbada la actividad educativa.

c) Justificar de forma adecuada y documentalmente, ante el tutor 
o tutora, las faltas de asistencia y de puntualidad. En caso de que sea 
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menor d’edat, es justificarà per part dels pares, mares, tutors o tutores 
de l’alumne i l’alumna.

d) Utilitzar adequadament les instal·lacions, els materials i els 
recursos educatius utilitzats en el centre.

e) Respectar els béns i les pertinences dels membres de la comuni-
tat educativa.

f) Complir el reglament de règim interior del centre.
g) Respectar i complir les decisions dels òrgans unipersonals i col-

legiats del centre, sense perjuí de fer valdre els seus drets quan con-
sidere que alguna de les decisions en vulnere algun, d’acord amb el 
procediment que establisca el reglament de règim interior del centre i 
la legislació vigent.

h) Complir les normes de seguretat, salut i higiene en els centres 
docents, considerant expressament la prohibició de fumar, portar i 
consumir begudes alcohòliques, estupefaents i psicòtrops.

i) Respectar el projecte educatiu, o el caràcter propi del centre, 
d’acord amb la legislació vigent.

j) Responsabilitzar-se de les comunicacions que s’establisquen 
entre la família i el centre educatiu i vicerversa.

k) Utilitzar l’equipament informàtic, programari i comunicacions 
del centre, incloent-hi Internet, per a fins estrictament educatius. 

l) Respectar el que establix el reglament de règim interior del cen-
tre respecte als usos i prohibicions en la utilització de les noves tecno-
logies (telèfons mòbils, aparells reproductors, videojocs, etc.), tant en 
l’activitat acadèmica com quan no servisquen als fins educatius esta-
blits en el projecte educatiu del centre.

TÍTOL III
De les normes de convivència

CAPÍTOL I
Principis generals

Article 27. Plans de convivència
1. Cada centre educatiu elaborarà el seu propi pla de convivència, 

de conformitat amb el que disposa l’Orde de 31 de març de 2006, de 
la conselleria de Cultura, Educació i Esport, com a model d’actuació 
planificada per a la prevenció i la intervenció davant de conductes que 
alteren o perjudiquen greument la convivència entre els seus membres. 

2. El pla de convivència contribuirà a afavorir l’adequat clima de 
treball i respecte mutu i prevenció dels conflictes entre els membres de 
la comunitat educativa, perquè l’alumnat adquirisca les competències 
bàsiques, principalment la competència social per a viure i conviure 
en una societat en constant canvi. Amb la qual cosa, un bon clima de 
convivència escolar afavorirà la millora dels rendiments acadèmics. 

3. En la seua elaboració, seguiment i avaluació participaran tots els 
membres de la comunitat educativa en l’àmbit de les seues competèn-
cies, per la qual cosa posaran especial atenció en la prevenció d’actua-
cions contràries a les normes de convivència, establint les necessàries 
mesures educatives i formatives per al normal exercici de l’activitat 
educativa en l’aula i en el centre.

4. El director o directora del centre docent públic o titular del cen-
tre privat concertat podrà proposar als pares, mares, tutors o tutores 
dels alumnes i, si és el cas, a les institucions públiques competents, 
l’adopció de mesures dirigides a millorar aquelles circumstàncies per-
sonals, familiars o socials que puguen ser determinants de conductes 
contràries a les normes de convivència.

Article 28. Incompliment de les normes de convivència
1. Podran ser objecte de mesures correctores o disciplinàries les 

conductes tipificades en els articles 35 i 42 del present decret que 
siguen realitzades pels alumnes dins del recinte escolar o durant la rea-
lització d’activitats complementàries i extraescolars, així com durant 
la prestació dels servicis de menjador i transport escolar. 

menor de edad, se justificará por parte de los padres, madres, tutores o 
tutoras del alumno y alumna. 

d) Utilizar adecuadamente las instalaciones, materiales y recursos 
educativos utilizados en el centro.

e) Respetar los bienes y pertenencias de los miembros de la comu-
nidad educativa.

f) Cumplir el reglamento de régimen interior del centro.
g) Respetar y cumplir las decisiones de los órganos unipersonales 

y colegiados del centro, sin perjuicio de hacer valer sus derechos cuan-
do considere que alguna de las decisiones vulnere alguno de ellos, de 
acuerdo con el procedimiento que establezca el reglamento de régimen 
interior del centro y la legislación vigente.

h) Cumplir las normas de seguridad, salud e higiene en los centros 
docentes, considerando expresamente la prohibición de fumar, portar y 
consumir bebidas alcohólicas, estupefacientes y psicotropos.

i) Respetar el proyecto educativo, o el carácter propio del centro, 
de acuerdo con la legislación vigente.

j) Responsabilizarse de las comunicaciones que se establezcan 
entre la familia y el centro educativo, y vicerversa.

k) Utilizar el equipamiento informático, software y comunicacio-
nes del centro, incluido Internet, para fines estrictamente educativos. 

l) Respetar lo establecido en el reglamento de régimen interior del 
centro respecto a los usos y prohibiciones en la utilización de las nue-
vas tecnologías (teléfonos móviles, aparatos reproductores, videojue-
gos, etc.), tanto en la actividad académica como cuando no sirvan a los 
fines educativos establecidos en el proyecto educativo del centro.

TÍTULO III
De las normas de convivencia

CAPÍTULO I
Principios generales

Artículo 27. Planes de convivencia
1. Cada centro educativo elaborará su propio plan de convivencia, 

de conformidad con lo dispuesto en la Orden de 31 de marzo de 2006, 
de la conselleria de Cultura, Educación y Deporte, como modelo de 
actuación planificada para la prevención y la intervención ante con-
ductas que alteren o perjudiquen gravemente la convivencia entre sus 
miembros. 

2. El plan de convivencia contribuirá a favorecer el adecua-
do clima de trabajo y respeto mutuo y prevención de los conflictos 
entre los miembros de la comunidad educativa, para que el alumna-
do adquiera las competencias básicas, principalmente la competencia 
social para vivir y convivir en una sociedad en constante cambio. Con 
lo cual, un buen clima de convivencia escolar favorecerá la mejora de 
los rendimientos académicos. 

3. En su elaboración, seguimiento y evaluación participarán todos 
los miembros de la comunidad educativa en el ámbito de sus com-
petencias, por lo que pondrán especial cuidado en la prevención de 
actuaciones contrarias a las normas de convivencia, estableciendo las 
necesarias medidas educativas y formativas para el normal desarrollo 
de la actividad educativa en el aula y en el centro.

4. El director o la directora del centro docente público o titular 
del centro privado concertado podrá proponer a los padres, madres, 
tutores o tutoras de los alumnos o las alumnas, y en su caso a las ins-
tituciones públicas competentes, la adopción de medidas dirigidas a 
mejorar aquellas circunstancias personales, familiares o sociales que 
puedan ser determinantes de conductas contrarias a las normas de con-
vivencia.

Artículo 28. Incumplimiento de las normas de convivencia
1. Podrán ser objeto de medidas correctoras o disciplinarias las 

conductas tipificadas en los artículos 35 y 42 del presente Decreto que 
sean realizadas por los alumnos y las alumnas dentro del recinto esco-
lar o durante la realización de actividades complementarias y extraes-
colares, así como durante la prestación de los servicios de comedor y 
transporte escolar. 
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2. Igualment podran ser corregides o sancionades aquelles acci-
ons o actituds que, encara que dutes a terme fora del recinte escolar, 
estiguen motivades o directament relacionades amb la vida escolar i 
afecten algun membre de la comunitat educativa. Tot això sense perjuí 
de l’obligació, si és el cas, de comunicar les dites conductes a les auto-
ritats competents.

Article 29. Aplicació de mesures correctores i disciplinàries
1. Les mesures correctores i disciplinàries que s’apliquen per l’in-

compliment de les normes de convivència tindran un caràcter educatiu 
i rehabilitador, garantiran el respecte als drets dels alumnes i procura-
ran la millora en les relacions de convivència de tots els membres de 
la comunitat educativa.

2. En cap cas, els alumnes podran ser privats de l’exercici del seu 
dret a l’educació, ni en el cas de l’educació obligatòria, del seu dret a 
l’escolaritat.

3. No podran imposar-se mesures educatives correctores ni disci-
plinàries que siguen contràries a la dignitat ni a la integritat física, psi-
cològica o moral dels alumnes.

4. La imposició de les mesures educatives correctores i disciplinà-
ries previstes en el present decret respectarà la proporcionalitat amb la 
conducta de l’alumne i de l’alumna i haurà de contribuir a la millora 
del procés educatiu.

5. Quan els fets imputats puguen ser constitutius de delicte o falta, 
hauran de comunicar-se a l’autoritat judicial. Tot això sense perjuí que 
es prenguen les mesures cautelars oportunes.

Article 30. Gradació de les mesures educatives correctores i de les 
mesures educatives disciplinàries

1. Els incompliments de les normes de convivència hauran de ser 
valorats considerant la situació de l’alumne o de l’alumna. Per a això, 
els òrgans responsables de la instrucció de l’expedient o d’imposició 
de mesures educatives correctores o disciplinàries, hauran de tindre 
en compte les circumstàncies personals, familiars o socials, i l’edat de 
l’alumne o de l’alumna, per a la qual cosa podran sol·licitar tots els 
informes que consideren pertinents per a acreditar la dita situació o 
circumstància.

2. A l’efecte de gradació de les mesures educatives correctores i 
de les mesures educatives disciplinàries, es tindran en compte les 
següents circumstàncies atenuants:

a) El reconeixement espontani de la conducta incorrecta.
b) La no-comissió amb anterioritat d’accions contràries a les nor-

mes de convivència.
c) La petició d’excuses en els casos d’injúries, ofenses i alteració 

del desenrotllament de les activitats del centre.
d) L’oferiment d’actuacions compensadores del dany causat.

e) La falta d’intencionalitat.
f) El caràcter ocasional de l’acte en la conducta i el comportament 

habitual.
g) La provocació suficient.
3. A este efecte, es tindran en compte les següents circumstàncies 

agreujants:
a) La premeditació.
b) La reiteració.
c) Qualsevol conducta discriminatòria per raó de naixement, raça, 

sexe, cultura, llengua, capacitat econòmica, nivell social, conviccions 
polítiques, morals o religioses, per discapacitats físiques, sensorials o 
psíquiques, o qualsevol altra condició o circumstància personal o soci-
al.

d) Quan la sostracció, agressió, injúria o ofensa es realitze contra 
qui es trobe en situació d’inferior edat, minusvalidesa, recent incorpo-
ració al centre o situació d’indefensió.

f) La publicitat, incloent-hi la realitzada a través de les tecnologies 
de la informació i la comunicació.

g) La realització en grup o amb intenció d’emparar-se en l’anoni-
mat.

2. Igualmente podrán ser corregidas o sancionadas aquellas accio-
nes o actitudes que, aunque llevadas a cabo fuera del recinto esco-
lar, estén motivadas o directamente relacionadas con la vida escolar 
y afecten a algún miembro de la comunidad educativa. Todo ello sin 
perjuicio de la obligación, en su caso, de poner en conocimiento de las 
autoridades competentes dichas conductas.

Artículo 29. Aplicación de medidas correctoras y disciplinarias
1. Las medidas correctoras y disciplinarias que se apliquen por 

el incumplimiento de las normas de convivencia tendrán un carácter 
educativo y rehabilitador, garantizarán el respeto a los derechos de 
los alumnos y las alumnas y procurarán la mejora en las relaciones de 
convivencia de todos los miembros de la comunidad educativa.

2. En ningún caso, los alumnos y las alumnas podrán ser privados 
del ejercicio de su derecho a la educación, ni en el caso de la educa-
ción obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

3. No podrán imponerse medidas educativas correctoras ni disci-
plinarias que sean contrarias a la dignidad ni a la integridad física, psi-
cológica o moral de los alumnos y las alumnas.

4. La imposición de las medidas educativas correctoras y discipli-
narias previstas en el presente Decreto respetará la proporcionalidad 
con la conducta del alumno y de la alumna y deberá contribuir a la 
mejora del proceso educativo.

5. Cuando los hechos imputados pudieran ser constitutivos de deli-
to o falta, deberán comunicarse a la autoridad judicial. Todo ello sin 
perjuicio de que se tomen las medidas cautelares oportunas.

Artículo 30. Gradación de las medidas educativas correctoras y de las 
medidas educativas disciplinarias

1. Los incumplimientos de las normas de convivencia habrán de 
ser valorados considerando la situación del alumno o de la alumna. 
Para ello, los órganos responsables de la instrucción del expediente 
o de imposición de medidas educativas correctoras o disciplinarias, 
deberán tener en cuenta las circunstancias personales, familiares o 
sociales, y la edad del alumno o de la alumna, para lo cual podrán soli-
citar cuantos informes consideren pertinentes con tal de acreditar dicha 
situación o circunstancia.

2. A los efectos de la gradación de las medidas educativas correc-
toras y de las medidas educativas disciplinarias, se tendrán en cuenta 
las siguientes circunstancias atenuantes:

a) El reconocimiento espontáneo de la conducta incorrecta.
b) La no comisión con anterioridad de acciones contrarias a las 

normas de convivencia.
c) La petición de excusas en los casos de injurias, ofensas y altera-

ción del desarrollo de las actividades del centro.
d) El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del daño causa-

do.
e) La falta de intencionalidad.
f) El carácter ocasional del acto en la conducta y comportamiento 

habitual.
g) La provocación suficiente.
3. A los mismos efectos se tendrán en cuenta las siguientes cir-

cunstancias agravantes: 
a) La premeditación.
b) La reiteración.
c) Cualquier conducta discriminatoria por razón de nacimiento, 

raza, sexo, cultura, lengua, capacidad económica, nivel social, convic-
ciones políticas, morales o religiosas, por discapacidades físicas, sen-
soriales o psíquicas, o cualquier otra condición o circunstancia perso-
nal o social.

d) Cuando la sustracción, agresión, injuria u ofensa se realice con-
tra quien se halle en situación de inferior edad, minusvalía, reciente 
incorporación al centro o situación de indefensión.

f) La publicidad, incluyendo la realizada a través de las tecnolo-
gías de la información y la comunicación.

g) La realización en grupo o con intención de ampararse en el ano-
nimato.
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Article 31. Reparació de danys materials
1. Els alumnes o les alumnes que, individualment o col-

lectivament, causen, de manera intencionada o per negligència, danys 
a les instal·lacions, l’equipament informàtic (incloent-hi el programa-
ri) o qualsevol material del centre, així com als béns dels membres de 
la comunitat educativa, quedaran obligats a reparar el dany causat o 
fer-se càrrec del cost econòmic de la reparació o restabliment, sem-
pre que el professorat, tutors, tutores o qualsevol membre del centre 
docent responsable de la vigilància de l’alumnat menor d’edat, proven 
que van emprar tota la diligència exigida per la legislació vigent i en 
els termes que esta preveu.

2. Els alumnes o les alumnes que sostraguen béns en el centre 
hauran de restituir els béns sostrets, o reparar econòmicament el valor 
d’estos.

3. Els pares, mares, tutors o tutores seran responsables civils en els 
termes previstos per la legislació vigent, en relació al que disposen els 
apartats 1 i 2 del present article.

4. La reparació econòmica del dany causat no serà eximent del 
possible expedient disciplinari per l’actuació comesa.

5. La direcció del centre comunicarà, a la direcció territorial com-
petent en matèria d’educació els fets arreplegats en els apartats 1 i 2 
del present article perquè inicie l’oportú expedient de reintegrament.

Article 32. Pràctica i recepció de les comunicacions
1. La pràctica de les notificacions de les resolucions i actes admi-

nistratius als alumnes, pares, mares, tutors o tutores en l’àmbit dels 
centres docents públics haurà de realitzar-se d’acord amb la Llei de 
Règim Jurídic de les Administracions Públiques i del Procediment 
Administratiu Comú; qualsevol altre tipus de comunicació es podrà 
notificar per altres mitjans, en els termes que es determine reglamen-
tàriament.

2. Els alumnes o les alumnes, o els seus pares, mares, tutors o tuto-
res en cas de ser menors d’edat, estan obligats a facilitar, a l’inici del 
curs o en el moment de la incorporació a un centre docent, l’adreça 
postal del seu domicili, a fi de ser notificades, si és el cas, les comu-
nicacions relacionades amb les conductes que alteren la convivència 
escolar. 

3. Els canvis que es produïsquen al llarg del curs escolar de l’adre-
ça postal del domicili, així com de l’adreça electrònica, hauran de ser 
comunicades al centre en el moment en què es facen efectius.

Article 33. Les faltes d’assistència i l’avaluació
Sense perjuí de les mesures educatives correctores que s’adopten 

davant de les faltes d’assistència injustificades, en els reglaments de 
règim interior s’establirà el nombre màxim de faltes per curs, àrea i 
matèria i els procediments extraordinaris d’avaluació per als alumnes 
que superen eixe màxim, tenint en compte que la falta d’assistència a 
classe de manera reiterada pot fer impossible l’aplicació del caràcter 
continu de l’avaluació.

Article 34. Decisions col·lectives d’inassistència a classe
1. De conformitat amb l’article 8 de la Llei Orgànica 8/1985, de 

3 de juliol, reguladora del Dret a l’Educació, segons redacció dona-
da per la disposició final primera de la Llei Orgànica 2/2006, de 3 de 
maig, d’Educació, les decisions col·lectives adoptades pels alumnes a 
partir del tercer curs de l’educació secundària obligatòria, respecte a la 
inassistència a classe, no tindran la consideració de faltes de conducta 
ni seran objecte de sanció quan estes hagen sigut resultat de l’exercici 
del dret de reunió i siguen comunicades prèviament a la direcció del 
centre. 

2. Les decisions col·lectives d’inassistència a classe adoptades pels 
alumnes hauran de disposar de la corresponent autorització dels seus 
pares, mares, tutors o tutores, en cas que siguen menors d’edat.

3. Les decisions col·lectives d’inassistència a classe, a les quals es 
referix l’apartat anterior, hauran d’estar avalades per més de 20 alum-

Artículo 31. Reparación de daños materiales
1. Los alumnos o las alumnas que individual o colectivamente cau-

sen de forma intencionada o por negligencia daños a las instalaciones, 
equipamiento informático (incluido el software) o cualquier material 
del centro, así como a los bienes de los miembros de la comunidad 
educativa, quedarán obligados a reparar el daño causado o hacerse 
cargo del coste económico de su reparación o restablecimiento, siem-
pre y cuando el profesorado, tutores, tutoras o cualquier miembro del 
centro docente responsable de la vigilancia del alumnado menor de 
edad, prueben que emplearon toda la diligencia exigida por la legisla-
ción vigente y en los términos previstos en ella.

2. Los alumnos o las alumnas que sustrajeren bienes en el centro 
deberán restituir los bienes sustraídos, o reparar económicamente el 
valor de éstos.

3. Los padres, madres, tutores o tutoras serán responsables civiles 
en los términos previstos por la legislación vigente, en relación a lo 
dispuesto en los apartados 1 y 2 del presente artículo.

4. La reparación económica del daño causado no será eximente del 
posible expediente disciplinario por la actuación cometida.

5. La dirección del centro comunicará a la Dirección Territorial 
competente en materia de educación los hechos recogidos en los apar-
tados 1 y 2 del presente artículo para que inicie el oportuno expediente 
de reintegro. 

Artículo 32. Práctica y recepción de las comunicaciones
1. La práctica de las notificaciones de las resoluciones y actos 

administrativos a los alumnos o alumnas, sus padres, madres, tutores 
o tutoras en el ámbito de los centros docentes públicos deberá reali-
zarse conforme a la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones 
Públicas y Procedimiento Administrativo Común; cualquier otro tipo 
de comunicación se podrá notificar por otros medios, en los términos 
que se determine reglamentariamente.

2. Los alumnos o alumnas, o sus padres, madres, tutores o tutoras 
en caso de ser menores de edad, están obligados a facilitar, al inicio 
del curso o en el momento de la incorporación a un centro docente, 
la dirección postal de su domicilio, con el fin de ser notificadas, en su 
caso, las comunicaciones relacionadas con las conductas que alteren la 
convivencia escolar. 

3. Los cambios que se produzcan a lo largo del curso escolar de 
la dirección postal del domicilio, así como de la dirección electróni-
ca, deberán ser comunicadas al centro en el momento en que se hagan 
efectivos.

Artículo 33. Las faltas de asistencia y la evaluación
Sin perjuicio de las medidas educativas correctoras que se adopten 

ante las faltas de asistencia injustificadas, en los reglamentos de régi-
men interior se establecerá el número máximo de faltas por curso, área 
y materia y los procedimientos extraordinarios de evaluación para los 
alumnos y las alumnas que superen dicho máximo, teniendo en cuenta 
que la falta de asistencia a clase de modo reiterado puede hacer impo-
sible la aplicación del carácter continuo de la evaluación.

Artículo 34. Decisiones colectivas de inasistencia a clase
1. De conformidad con en el artículo 8 de la Ley Orgánica 8/1985, 

de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educación, según la redac-
ción dada por la disposición final primera de la Ley Orgánica 2/2006, 
de 3 de mayo, de Educación, las decisiones colectivas adoptadas por 
los alumnos y las alumnas a partir del tercer curso de la Educación 
Secundaria Obligatoria, con respecto a la inasistencia a clase, no ten-
drán la consideración de faltas de conducta ni serán objeto de sanción 
cuando éstas hayan sido resultado del ejercicio del derecho de reunión 
y sean comunicadas previamente a la dirección del centro. 

2. Las decisiones colectivas de inasistencia a clase adoptadas por 
los alumnos y alumnas deberán disponer de la correspondiente auto-
rización de sus padres, madres, tutores o tutoras, en el caso de que los 
alumnos o alumnas sean menores de edad.

3. Las decisiones colectivas de inasistencia a clase, a las que se 
refiere el apartado anterior, tendrán que estar avaladas por más de 
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nes, de conformitat amb l’article 1.2 de la Llei Orgànica 9/1983, de 15 
de juliol, reguladora del Dret de Reunió.

4. L’autorització del pare, mare, tutor o tutora de l’alumne o de 
l’alumna per a no assistir a classe implicarà l’exoneració de qualse-
vol responsabilitat del centre derivada de la seua actuació, tant amb la 
resta de l’alumnat com respecte a terceres persones.

5. L’autorització del pare, mare, tutor o tutora de l’alumne o de 
l’alumna haurà de formalitzar-se conforme al model establit en l’an-
nex II del present decret.

6. En tot cas, els centres docents garantiran el dret a assistir a clas-
se i a romandre en el centre degudament atés a l’alumnat que no desit-
ge exercitar el seu dret de reunió en els termes que preveu la legislació 
vigent, així com als alumnes que no disposen de la preceptiva autorit-
zació dels pares, mares, tutors o tutores.

7. Les decisions col·lectives dels alumnes d’exercir el seu dret 
de reunió, que impliquen la inassistència a classe i l’autorització dels 
pares, mares, tutors o tutores, hauran de ser comunicades a la direcció 
del centre amb una antelació mínima de cinc dies naturals.

8. Els centres docents comunicaran als pares, mares, tutors o tuto-
res, amb caràcter previ, les decisions col·lectives adoptades pels alum-
nes respecte a l’exercici del dret de reunió.

CAPÍTOL II
Conductes contràries a les normes de convivència 

del centre educatiu i mesures correctores

Article 35. Tipificació
Es consideren conductes contràries a les normes de convivència 

del centre educatiu les següents:
a) Les faltes de puntualitat injustificades.
b) Les faltes d’assistència injustificades.
c) Els actes que alteren el normal desenrotllament de les activitats 

del centre educatiu, especialment els que alteren el normal desenrotlla-
ment de les classes.

d) Els actes d’indisciplina.
e) Els actes d’incorrecció o desconsideració, les injúries i ofenses 

contra els membres de la comunitat educativa.
f) El furt o el deteriorament intencionat d’immobles, materials, 

documentació o recursos del centre. 
g) El furt o el deteriorament intencionat dels béns o materials dels 

membres de la comunitat educativa.
h) Les accions que puguen ser perjudicials per a la integritat i la 

salut dels membres de la comunitat educativa.
i) La negativa sistemàtica a portar el material necessari per al des-

enrotllament del procés d’ensenyança-aprenentatge.
j) La negativa a traslladar la informació facilitada als pares, mares, 

tutors o tutores per part del centre i viceversa.
k) L’alteració o manipulació de la documentació facilitada als 

pares, mares, tutors o tutores per part del centre.
l) La suplantació de la personalitat de membres de la comunitat 

escolar.
m) La utilització inadequada de les tecnologies de la informació i 

comunicació durant les activitats que es realitzen en el centre educatiu.

n) L’ús de telèfons mòbils, aparells de so i altres aparells electrò-
nics aliens al procés d’ensenyança-aprenentatge durant les activitats 
que es realitzen en el centre educatiu.

o) Els actes que dificulten o impedisquen el dret i el deure a l’estu-
di dels seus companys i companyes.

p) La incitació o estímul a cometre una falta contrària a les normes 
de convivència.

q) La negativa al compliment de les mesures correctores adoptades 
davant de conductes contràries a les normes de convivència.

r) L’ús inadequat de les infraestructures i béns o equips materials 
del centre.

20 alumnos o alumnas, de conformidad con el artículo 1.2 de la Ley 
Orgánica 9/1983, de 15 de julio, Reguladora del Derecho de Reunión.

4. La autorización del padre, madre, tutor o tutora del alumno o de 
la alumna para no asistir a clase implicará la exoneración de cualquier 
responsabilidad del centro derivada de la actuación del alumno o de la 
alumna, tanto con el resto del alumnado como con respecto a terceras 
personas.

5. La autorización del padre, madre, tutor o tutora del alumno o de 
la alumna deberá cumplimentarse conforme al modelo establecido en 
el anexo II del presente Decreto.

6. En todo caso, los centros docentes garantizarán el derecho a 
asistir a clase y a permanecer en el centro debidamente atendido al 
alumnado que no desee ejercitar su derecho de reunión en los térmi-
nos previstos en la legislación vigente, así como a los alumnos o las 
alumnas que no dispongan de la preceptiva autorización de sus padres, 
madres, tutores o tutoras.

7. Las decisiones colectivas de los alumnos o las alumnas de ejer-
cer su derecho de reunión, que impliquen la inasistencia a clase y la 
autorización de los padres, madres, tutores o tutoras de los alumnos 
o las alumnas, deberán ser comunicadas a la dirección del centro con 
una antelación mínima de cinco días naturales.

8. Los centros docentes comunicarán a los padres, madres, tutores 
o tutoras, con carácter previo, las decisiones colectivas adoptadas por 
los alumnos o las alumnas respecto al ejercicio del derecho de reunión.

CAPÍTULO II
Conductas contrarias a las normas de convivencia 

del centro educativo y medidas correctoras

Artículo 35. Tipificación
Se consideran conductas contrarias a las normas de convivencia 

del centro educativo las siguientes:
a) Las faltas de puntualidad injustificadas.
b) Las faltas de asistencia injustificadas.
c) Los actos que alteren el normal desarrollo de las actividades del 

centro educativo, especialmente los que alteren el normal desarrollo 
de las clases.

d) Los actos de indisciplina.
e) Los actos de incorrección o desconsideración, las injurias y 

ofensas contra los miembros de la comunidad educativa.
f) El hurto o el deterioro intencionado de inmuebles, materiales, 

documentación o recursos del centro. 
g) El hurto o el deterioro intencionado de los bienes o materiales 

de los miembros de la comunidad educativa.
h) Las acciones que puedan ser perjudiciales para la integridad y la 

salud de los miembros de la comunidad educativa.
i) La negativa sistemática a llevar el material necesario para el 

desarrollo del proceso de enseñanza-aprendizaje.
j) La negativa a trasladar la información facilitada a los padres, 

madres, tutores o tutoras por parte del centro y viceversa.
k) La alteración o manipulación de la documentación facilitada a 

los padres, madres, tutores o tutoras por parte del centro.
l) La suplantación de la personalidad de miembros de la comuni-

dad escolar.
m) La utilización inadecuada de las tecnologías de la información 

y comunicación durante las actividades que se realizan en el centro 
educativo.

n) El uso de teléfonos móviles, aparatos de sonido y otros aparatos 
electrónicos ajenos al proceso de enseñanza-aprendizaje durante las 
actividades que se realizan en el centro educativo.

o) Los actos que dificulten o impidan el derecho y el deber al estu-
dio de sus compañeros y compañeras.

p) La incitación o estímulo a cometer una falta contraria a las nor-
mas de convivencia.

q) La negativa al cumplimiento de las medidas correctoras adopta-
das ante conductas contrarias a las normas de convivencia.

r) El uso inadecuado de las infraestructuras y bienes o equipos 
materiales del centro.
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s) La desobediència en el compliment de les normes de caràcter 
propi del centre i que estiguen incloses en el seu projecte educatiu.

Article 36. Mesures educatives correctores
1. Davant les conductes contràries a les normes de convivència del 

centre educatiu, tipificades en l’article anterior, el pla de convivència 
i el reglament de règim interior del centre podran preveure mesures 
d’intervenció que concreten, ajusten o modulen les mesures educatives 
correctores recollides en este article i que són les següents:

a) Amonestació verbal.
b) Compareixença immediata davant del cap o la cap d’estudis o el 

director o directora.
c) Amonestació per escrit.
d) Retirada de telèfons mòbils, aparells de so o altres aparells elec-

trònics aliens al procés d’ensenyança-aprenentatge, utilitzats de mane-
ra reiterada durant les activitats que es realitzen al centre educatiu. Es 
retiraran apagats i seran tornats als pares, mares, tutors o tutores legals 
en presència de l’alumne o de l’alumna. En cas que l’alumne o l’alum-
na siga major d’edat, se li tornarà una vegada finalitzada la jornada 
lectiva. No obstant això, l’ús d’aparells electrònics en el recinte dels 
centres docents es podrà prohibir, sempre que no siguen necessaris per 
a dur a terme les tasques docents, si així ho preveu el reglament de 
règim interior del centre.

e) Privació de temps de recreació per un període màxim de cinc 
dies lectius.

f) Incorporació a l’aula de convivència.
g) Realització de tasques educadores per l’alumne o l’alumna en 

horari no lectiu. La realització d’estes tasques no es podrà prolongar 
per un període superior a cinc dies lectius.

h) Suspensió del dret a participar en les activitats extraescolars o 
complementàries que tinga programades el centre durant els quinze 
dies següents a la imposició de la mesura educativa correctora. 

i) Suspensió del dret d’assistència a determinades classes per un 
període no superior a cinc dies lectius. Durant la impartició d’eixes 
classes, i a fi d’evitar la interrupció del procés formatiu de l’alum-
nat, este romandrà en el centre educatiu efectuant els treballs acadè-
mics que li siguen encomanats per part del professorat que li impartix 
docència. El cap o la cap d’estudis del centre organitzarà l’atenció a 
este alumnat.

2. Per a l’aplicació de les mesures educatives correctores, no serà 
necessària la instrucció prèvia d’expedient disciplinari; no obstant 
això, per a la imposició de les mesures educatives correctores dels 
apartats h) i i) serà preceptiu el tràmit d’audiència a l’alumne o alum-
na, o als pares, mares, tutors o tutores en cas de ser menors d’edat, en 
un termini de deu dies hàbils. 

3. Les mesures educatives correctores que s’imposen seran imme-
diatament executives.

Article 37. Comunicació als pares, mares, tutors o tutores legals de 
l’alumnat que siga objecte de mesures educatives correctores

Totes les mesures correctores previstes en l’article anterior hauran 
de ser comunicades formalment als pares, mares, tutors o tutores dels 
alumnes menors d’edat.

Article 38. Competència per a aplicar les mesures educatives correc-
tores

1. Correspon al director o directora del centre i a la comissió de 
convivència, en l’àmbit de les seues competències, afavorir la convi-
vència i facilitar la mediació en la resolució dels conflictes. Al director 
o directora del centre li correspon, així mateix, imposar les mesures 
educatives correctores que corresponguen als alumnes, en compliment 
de la normativa vigent, d’acord amb el que establix este decret, en el 
reglament de règim interior del centre i en el corresponent pla de con-
vivència, sense perjuí de les competències atribuïdes a este efecte al 
consell escolar del centre.

s) La desobediencia en el cumplimiento de las normas de carácter 
propio del centro y que estén incluidas en su proyecto educativo.

Artículo 36. Medidas educativas correctoras
1.Ante las conductas contrarias a las normas de convivencia del 

centro educativo, tipificadas en el artículo anterior, el plan de convi-
vencia y el reglamento de régimen interior del centro podrán contem-
plar medidas de intervención que concreten, ajusten o modulen las 
medidas educativas correctoras recogidas en este artículo y que son las 
siguientes:

a) Amonestación verbal.
b) Comparencia inmediata ante el jefe o jefa de estudios o el direc-

tor o la directora.
c) Amonestación por escrito.
d) Retirada de teléfonos móviles, aparatos de sonido u otros apa-

ratos electrónicos ajenos al proceso de enseñanza-aprendizaje, utiliza-
dos de forma reiterada durante las actividades que se realizan en el 
centro educativo. Se retirarán apagados y serán devueltos a los padres, 
madres, tutores o tutoras legales en presencia del alumno o de la alum-
na. En caso de que el alumno o la alumna sea mayor de edad, se le 
devolverá una vez finalizada la jornada lectiva. No obstante lo ante-
rior, el uso de aparatos electrónicos en el recinto de los centros docen-
tes se podrá prohibir, siempre que no sean necesarios para llevar a 
cabo las tareas docentes, si así lo contempla el reglamento de régimen 
interior del centro.

e) Privación de tiempo de recreo por un período máximo de cinco 
días lectivos.

f) Incorporación al aula de convivencia.
g) Realización de tareas educadoras por el alumno o la alumna en 

horario no lectivo. La realización de estas tareas no se podrá prolongar 
por un período superior a cinco días lectivos.

h) Suspensión del derecho a participar en las actividades extraes-
colares o complementarias que tenga programadas el centro duran-
te los quince días siguientes a la imposición de la medida educativa 
correctora. 

i) Suspensión del derecho de asistencia a determinadas clases por 
un período no superior a cinco días lectivos. Durante la impartición de 
esas clases, y con el fin de evitar la interrupción del proceso formativo 
del alumnado, éste permanecerá en el centro educativo efectuando los 
trabajos académicos que le sean encomendados por parte del profeso-
rado que le imparte docencia. El jefe o la jefa de estudios del centro 
organizará la atención a este alumnado.

2. Para la aplicación de las medidas educativas correctoras, no será 
necesaria la previa instrucción de expediente disciplinario; no obs-
tante, para la imposición de las medidas educativas correctoras de los 
apartados h) e i) será preceptivo el trámite de audiencia a los alumnos, 
las alumnas, o a sus padres, madres, tutores o tutoras en caso de ser 
menores de edad, en un plazo de diez días hábiles. 

3. Las medidas educativas correctoras que se impongan serán 
inmediatamente ejecutivas.

Artículo 37. Comunicación a los padres, madres, tutores o tutoras 
legales del alumnado que sea objeto de medidas educativas correc-
toras

Todas las medidas correctoras previstas en el artículo anterior 
deberán ser comunicadas formalmente a los padres, madres, tutores o 
tutoras de los alumnos o alumnas menores de edad.

Artículo 38. Competencia para aplicar las medidas educativas correc-
toras

1. Corresponde al director o a la directora del centro y a la Comi-
sión de Convivencia, en el ámbito de sus competencias, favorecer la 
convivencia y facilitar la mediación en la resolución de los conflictos. 
Al director o a la directora del centro le corresponde, asimismo, impo-
ner las medidas educativas correctoras que correspondan a los alumnos 
o alumnas, en cumplimiento de la normativa vigente, de acuerdo con 
lo establecido en este decreto, en el reglamento de régimen interior del 
centro y en el correspondiente plan de convivencia, sin perjuicio de las 
competencias atribuidas al efecto al Consejo Escolar del centro.
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2. No obstant això, a fi d’agilitzar l’aplicació de les mesures edu-
catives correctores previstes en l’article 36 d’este decret i que estes 
siguen les més formatives possibles i afavoridores de la convivència 
en el centre, el cap o la cap d’estudis o el professor o professora d’au-
la, per delegació del director o directora, podrà imposar les mesures 
correctores previstes en l’annex I del present decret. 

Article 39. Constància escrita i registre de les mesures educatives cor-
rectores

De totes les mesures educatives correctores que s’apliquen haurà 
de quedar constància escrita en el centre, a excepció de les previstes 
en les lletres a), b) i d), de l’article 36 d’este decret, que incloga la des-
cripció de la conducta que l’ha motivada, la seua tipificació i la mesu-
ra educativa correctora adoptada. Posteriorment, el director o directora 
del centre o la persona en qui delegue ho registrarà, si és procedent, 
en el Registre Central, d’acord amb el que establix l’Orde de 12 de 
setembre de 2007, de la conselleria d’Educació, que regula la notifica-
ció per part dels centres docents de les incidències que alteren la con-
vivència escolar, emmarcada dins del Pla de Prevenció de la Violència 
i Promoció de la Convivència en els centres docents de la Comunitat 
Valenciana.

Article 40. Prescripció
1. Les conductes contràries a les normes de convivència prescriu-

ran en el termini d’un mes, comptat a partir de la data de comissió.
2. Les mesures educatives correctores adoptades per conductes 

contràries a les normes de convivència prescriuran en el termini d’un 
mes des de la seua imposició. 

Article 41. Reiteració de conductes contràries a la convivència i falta 
de col·laboració dels pares, mares, tutors o tutores

1. En aquells supòsits en què, una vegada duta a terme la correcció 
oportuna, l’alumne o l’alumna continue presentant reiteradament con-
ductes pertorbadores per a la convivència en el centre, a més d’aplicar 
les mesures educatives correctores que corresponguen, es traslladarà, 
amb la comunicació prèvia als pares, mares, tutors o tutores legals en 
el cas de menors d’edat, a les institucions públiques que es consideren 
oportunes, la necessitat d’adoptar mesures dirigides a modificar aque-
lles circumstàncies personals, familiars o socials de l’alumne o l’alum-
na que puguen ser determinants de l’aparició i persistència de les dites 
conductes.

2. En aquelles actuacions i mesures educatives correctores en què 
el centre reclame la implicació directa dels pares, mares, tutors o tuto-
res de l’alumne o l’alumna i estos la rebutgen, el centre ho comunicarà 
a l’administració educativa, a fi que s’adopten les mesures oportunes 
per a garantir els drets de l’alumne i de l’alumna continguts en el capí-
tol I del títol II del present decret i el compliment dels deures recollits 
en el capítol II del mencionat títol. L’administració educativa, si consi-
dera que esta conducta causa greu dany al procés educatiu del seu fill 
o filla, ho comunicarà a les institucions públiques competents, amb un 
informe previ de la inspecció educativa.

CAPÍTOL III
Conductes greument perjudicials 
per a la convivència en el centre

Article 42. Tipificació
Es consideren conductes greument perjudicials per a la convivèn-

cia en el centre les següents:
a) Els actes greus d’indisciplina i les injúries o ofenses contra 

membres de la comunitat educativa que sobrepassen la incorrecció o 
la desconsideració previstes en l’article 35 del present decret.

b) L’agressió física o moral, les amenaces i coaccions i la discrimi-
nació greu a qualsevol membre de la comunitat educativa, així com la 
falta de respecte greu a la integritat i dignitat personal.

c) Les vexacions i humiliacions a qualsevol membre de la comu-
nitat escolar, particularment si tenen un component sexista o xenòfob, 

2. No obstante lo anterior, con el fin de agilizar la aplicación de 
las medidas educativas correctoras contempladas en el artículo 36 de 
este decreto y de que éstas sean lo más formativas posibles y favore-
cedoras de la convivencia en el centro, el jefe o la jefa de estudios o el 
profesor o la profesora de aula, por delegación del director o directora, 
podrá imponer las medidas correctoras contempladas en el anexo I del 
presente Decreto. 

Artículo 39. Constancia escrita y registro de las medidas educativas 
correctoras

De todas las medidas educativas correctoras que se apliquen debe-
rá quedar constancia escrita en el centro, con excepción de las previs-
tas en las letras a), b) y d), del artículo 36 de este decreto, que incluya 
la descripción de la conducta que la ha motivado, su tipificación y la 
medida educativa correctora adoptada. Posteriormente el director o 
directora del centro o persona en quien delegue lo registrará, si pro-
cede, en el Registro Central conforme a lo establecido en la Orden de 
12 de septiembre de 2007, de la conselleria de Educación, que regu-
la la notificación por parte de los centros docentes de las incidencias 
que alteren la convivencia escolar, enmarcada dentro del Plan de Pre-
vención de la Violencia y Promoción de la Convivencia en los centros 
docentes de la Comunitat Valenciana.

Artículo 40. Prescripción
1. Las conductas contrarias a las normas de convivencia prescribi-

rán en el plazo de un mes, contado a partir de la fecha de comisión.
2. Las medidas educativas correctoras adoptadas por conductas 

contrarias a las normas de convivencia prescribirán en el plazo de un 
mes desde su imposición. 

Artículo 41. Reiteración de conductas contrarias a la convivencia y 
falta de colaboración de los padres, madres, tutores o tutoras

1. En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la 
corrección oportuna, el alumno o la alumna siga presentando reiterada-
mente conductas perturbadoras para la convivencia en el centro, ade-
más de aplicar las medidas educativas correctoras que correspondan, 
se dará traslado, previa comunicación a los padres, madres, tutores o 
tutoras legales en el caso de menores de edad, a las instituciones públi-
cas que se consideren oportunas, de la necesidad de adoptar medidas 
dirigidas a modificar aquellas circunstancias personales, familiares o 
sociales del alumno o alumna que puedan ser determinantes de la apa-
rición y persistencia de dichas conductas.

2. En aquellas actuaciones y medidas educativas correctoras en 
las que el centro reclame la implicación directa de los padres, madres, 
tutores o tutoras del alumno o alumna y éstos la rechacen, el centro lo 
pondrá en conocimiento de la administración Educativa, con el fin de 
que se adopten las medidas oportunas para garantizar los derechos del 
alumno y de la alumna contenidos en el capítulo I del título II del pre-
sente Decreto y el cumplimiento de los deberes recogidos en el capítu-
lo II del referenciado título. La Administración Educativa, si considera 
que esta conducta causa grave daño al proceso educativo de su hijo o 
hija, lo pondrá en conocimiento de las instituciones públicas compe-
tentes, previo informe de la inspección educativa.

CAPÍTULO III
Conductas gravemente perjudiciales 

para la convivencia en el centro

Artículo 42. Tipificación
Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convi-

vencia en el centro las siguientes:
a) Los actos graves de indisciplina y las injurias u ofensas contra 

miembros de la comunidad educativa que sobrepasen la incorrección o 
la desconsideración previstas en el artículo 35 del presente Decreto.

b) La agresión física o moral, las amenazas y coacciones y la dis-
criminación grave a cualquier miembro de la comunidad educativa, así 
como la falta de respeto grave a la integridad y dignidad personal.

c) Las vejaciones y humillaciones a cualquier miembro de la 
comunidad escolar, particularmente si tienen un componente sexista o 
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així com les que es realitzen contra els alumnes més vulnerables per 
les seues característiques personals, socials o educatives.

d) L’assetjament escolar.
e) La suplantació de personalitat en actes de la vida docent.
f) La falsificació, el deteriorament o la sostracció de documentació 

acadèmica.
g Els danys greus causats en els locals, materials o documents del 

centre o en els béns dels membres de la comunitat educativa.

h) Els actes injustificats que pertorben greument el normal desen-
rotllament de les activitats del centre.

i) Les actuacions que puguen perjudicar o perjudiquen greument la 
salut i la integritat personal dels membres de la comunitat educativa.

j) La introducció en el centre d’objectes perillosos o substàncies 
perjudicials per a la salut i la integritat personal dels membres de la 
comunitat educativa.

k) Les conductes tipificades com a contràries a les normes de 
convivència del centre educatiu si concorren circumstàncies de col-
lectivitat o publicitat intencionada per qualsevol mitjà.

l) La incitació o l’estímul a cometre una falta que afecte greument 
la convivència en el centre.

m) La negativa reiterada al compliment de les mesures educatives 
correctores adoptades davant de conductes contràries a les normes de 
convivència.

n) La negativa al compliment de les mesures disciplinàries adop-
tades davant de les faltes que afecten greument la convivència en el 
centre.

o) L’accés indegut o sense autorització a fitxers i servidors del 
centre.

p) Actes atemptatoris respecte al projecte educatiu, així com al 
caràcter propi del centre.

Article 43. Mesures educatives disciplinàries
1. Davant de les conductes tipificades en l’article anterior, el pla 

de convivència i el reglament de règim interior del centre podran pre-
veure mesures d’intervenció que concreten, ajusten o modulen les 
mesures disciplinàries recollides en este article.

2. Les mesures disciplinàries que poden imposar-se per incórrer en 
les conductes tipificades en l’article anterior, lletres h), m) i n), són les 
següents:

Realització de tasques educadores per a l’alumne o l’alumna, en 
horari no lectiu, per un període superior a cinc dies lectius i igual o 
inferior a quinze dies lectius.

Suspensió del dret a participar en les activitats extraescolars o 
complementàries que tinga programades el centre durant els trenta dies 
següents a la imposició de la mesura disciplinària. 

Canvi de grup o classe de l’alumne o l’alumna per un període 
superior a cinc dies lectius i igual o inferior a quinze dies lectius.

Suspensió del dret d’assistència a determinades classes per un 
període comprés entre sis i quinze dies lectius. Durant la impartició 
d’eixes classes, i a fi d’evitar la interrupció del procés formatiu de 
l’alumnat, este romandrà en el centre educatiu efectuant els treballs 
acadèmics que li siguen encomanats per part del professorat que li 
impartix docència. El cap o la cap d’estudis del centre organitzarà 
l’atenció a este alumnat.

3. Les mesures disciplinàries que poden imposar-se per incórrer en 
les conductes tipificades en l’article anterior, excepte les lletres h), m) 
i n) recollides en l’apartat anterior, són les següents:

a) Suspensió del dret d’assistència al centre educatiu durant un 
període comprés entre sis i trenta dies lectius. Per a evitar la inter-
rupció en el seu procés formatiu, durant el temps que dure la suspen-
sió, l’alumne o l’alumna haurà de realitzar els treballs acadèmics que 
determine el professorat que li impartix docència. El reglament de 
règim interior determinarà els mecanismes que possibiliten un adequat 
seguiment del dit procés, especificarà la persona encarregada de dur-lo 
a terme i l’horari de visites al centre per part de l’alumne o l’alumna 
sancionat o sancionada.

xenófobo, así como las que se realicen contra los alumnos o las alum-
nas más vulnerables por sus características personales, sociales o edu-
cativas.

d) El acoso escolar.
e) La suplantación de personalidad en actos de la vida docente.
f) La falsificación, deterioro o sustracción de documentación aca-

démica.
g) Los daños graves causados en los locales, materiales o docu-

mentos del centro o en los bienes de los miembros de la comunidad 
educativa.

h) Los actos injustificados que perturben gravemente el normal 
desarrollo de las actividades del centro.

i) Las actuaciones que puedan perjudicar o perjudiquen gravemen-
te la salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad 
educativa.

j) La introducción en el centro de objetos peligrosos o sustancias 
perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de 
la comunidad educativa.

k) Las conductas tipificadas como contrarias a las normas de con-
vivencia del centro educativo si concurren circunstancias de colectivi-
dad o publicidad intencionada por cualquier medio.

l) La incitación o el estímulo a cometer una falta que afecte grave-
mente a la convivencia en el centro.

m) La negativa reiterada al cumplimiento de las medidas educa-
tivas correctoras adoptadas ante conductas contrarias a las normas de 
convivencia.

n) La negativa al cumplimiento de las medidas disciplinarias adop-
tadas ante las faltas que afecten gravemente a la convivencia en el cen-
tro.

o) El acceso indebido o sin autorización a ficheros y servidores del 
centro.

p) Actos atentatorios respecto al proyecto educativo, así como al 
carácter propio del centro.

Artículo 43. Medidas educativas disciplinarias
1. Ante las conductas tipificadas en el artículo anterior, el plan 

de convivencia y el reglamento de régimen interior del centro podrán 
contemplar medidas de intervención que concreten, ajusten o modulen 
las medidas disciplinarias recogidas en este artículo.

2. Las medidas disciplinarias que pueden imponerse por incurrir 
en las conductas tipificadas en el artículo anterior, letras h), m) y n), 
son las siguientes:

Realización de tareas educadoras para el alumno o la alumna, en 
horario no lectivo, por un período superior a cinco días lectivos e igual 
o inferior a quince días lectivos.

Suspensión del derecho a participar en las actividades extraesco-
lares o complementarias que tenga programadas el centro durante los 
treinta días siguientes a la imposición de la medida disciplinaria. 

Cambio de grupo o clase del alumno o alumna por un período 
superior a cinco días lectivos e igual o inferior a quince días lectivos.

Suspensión del derecho de asistencia a determinadas clases por 
un período comprendido entre seis y quince días lectivos. Durante la 
impartición de esas clases, y con el fin de evitar la interrupción del 
proceso formativo del alumnado, éste permanecerá en el centro edu-
cativo efectuando los trabajos académicos que le sean encomendados 
por parte del profesorado que le imparte docencia. El jefe o la jefa de 
estudios del centro organizará la atención a este alumnado.

3. Las medidas disciplinarias que pueden imponerse por incurrir 
en las conductas tipificadas en el artículo anterior, excepto las letras 
h), m) y n) recogidas en el apartado anterior, son las siguientes:

a) Suspensión del derecho de asistencia al centro educativo duran-
te un período comprendido entre seis y treinta días lectivos. Para evitar 
la interrupción en su proceso formativo, durante el tiempo que dure la 
suspensión, el alumno o alumna deberá realizar los trabajos académi-
cos que determine el profesorado que le imparte docencia. El regla-
mento de régimen interior determinará los mecanismos que posibiliten 
un adecuado seguimiento de dicho proceso, especificando la persona 
encargada de llevarlo a cabo y el horario de visitas al centro por parte 
del alumno o alumna sancionada.
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b) Canvi de centre educatiu. En cas d’aplicar esta mesura discipli-
nària, a l’alumnat que es trobe en edat d’escolaritat obligatòria, l’ad-
ministració educativa li proporcionarà una plaça escolar en un altre 
centre docent sostingut amb fons públics, amb garantia dels servicis 
complementaris que siguen necessaris, condició sense la qual no es 
podrà dur a terme la dita mesura.

Article 44. Responsabilitat penal
La direcció del centre públic o el titular o la titular del centre pri-

vat concertat comunicarà, simultàniament al Ministeri Fiscal i a la 
direcció territorial competent en matèria d’educació, qualsevol fet que 
puga ser constitutiu de delicte o falta penal, sense perjuí d’adoptar les 
mesures cautelars oportunes.

Article 45. Aplicació i procediments
1. Les conductes greument perjudicials per a la convivència en el 

centre docent només podran ser objecte de mesura disciplinària amb la 
instrucció prèvia del corresponent expedient disciplinari.

2. Correspon al director o directora del centre incoar, per iniciativa 
pròpia o a proposta de qualsevol membre de la comunitat escolar, els 
mencionats expedients a l’alumnat.

3. L’acord sobre la iniciació de l’expedient disciplinari s’acordarà 
en el termini màxim de dos dies hàbils del coneixement dels fets.

4. El director o directora del centre farà constar per escrit l’obertu-
ra de l’expedient disciplinari, que haurà de contindre:

a) El nom i els cognoms de l’alumne o alumna.
b) Els fets imputats.
c) La data en què es van produir.
d) El nomenament de la persona instructora.
e) El nomenament d’un secretari o secretària, si és procedent per la 

complexitat de l’expedient, per a auxiliar l’instructor o instructora. 
f) Les mesures de caràcter provisional que, si és el cas, haja acor-

dat l’òrgan competent, sense perjuí de les que puguen adoptar-se 
durant el procediment.

5. L’acord d’iniciació de l’expedient disciplinari ha de notificar-se 
a la persona instructora, a l’alumne o alumna presumpte autor dels fets 
i als seus pares, mares, tutors o tutores, en el cas que l’alumne o alum-
na siga menor d’edat no emancipat. En la notificació s’advertirà els 
interessats que, si no fan al·legacions en el termini màxim de deu dies 
sobre el contingut de la iniciació del procediment, la iniciació podrà 
ser considerada proposta de resolució quan continga un pronunciament 
precís sobre la responsabilitat imputada.

6. Només els qui tinguen la condició legal d’interessats en l’expe-
dient tenen dret a conéixer-ne el contingut en qualsevol moment de la 
tramitació.

7. Els centres privats concertats podran establir en els seus regla-
ments de règim interior, terminis diferents dels establits en el present 
decret, per a la instrucció i resolució dels expedients disciplinaris que 
es tramiten en els seus centres.

Article 46. Instrucció i proposta de resolució
1. L’instructor o instructora de l’expedient, una vegada rebuda la 

notificació de nomenament i en el termini màxim de 10 dies hàbils, 
practicarà les actuacions que considere pertinents i sol·licitarà els 
informes que jutge oportuns, així com les proves que considere conve-
nients per a l’esclariment dels fets. 

2. Practicades les actuacions anteriors, l’instructor formularà pro-
posta de resolució, que es notificarà a l’interessat, o al pare, mare, 
tutor o tutora, si l’alumne o l’alumna és menor d’edat; se’ls concedirà 
audiència per un termini de deu dies hàbils. 

3. Es podrà prescindir del tràmit d’audiència quan no figuren en el 
procediment, ni siguen tinguts en compte en la resolució, altres fets ni 
altres al·legacions i proves que les adduïdes per l’interessat.

4. La proposta de resolució haurà de contindre:
a) Els fets imputats a l’alumne o alumna en l’expedient.

b) Cambio de centro educativo. En el caso de aplicar esta medi-
da disciplinaria, al alumnado que se encuentre en edad de escolaridad 
obligatoria, la administración Educativa le proporcionará una plaza 
escolar en otro centro docente sostenido con fondos públicos, con 
garantía de los servicios complementarios que sean necesarios, condi-
ción sin la cual no se podrá llevar a cabo dicha medida.

Artículo 44. Responsabilidad penal
La dirección del centro público o el o la titular del centro priva-

do concertado comunicará, simultáneamente al Ministerio Fiscal y a 
la Dirección Territorial competente en materia de educación, cualquier 
hecho que pueda ser constitutivo de delito o falta penal, sin perjuicio 
de adoptar las medidas cautelares oportunas.

Artículo 45. Aplicación y procedimientos
1. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en 

el centro docente sólo podrán ser objeto de medida disciplinaria con la 
previa instrucción del correspondiente expediente disciplinario.

2. Corresponde al director o directora del centro incoar, por propia 
iniciativa o a propuesta de cualquier miembro de la comunidad esco-
lar, los referidos expedientes al alumnado.

3. El acuerdo sobre la iniciación del expediente disciplinario se 
acordará en el plazo máximo de dos días hábiles del conocimiento de 
los hechos.

4. El director o directora del centro hará constar por escrito la 
apertura del expediente disciplinario, que deberá contener:

a) El nombre y apellidos del alumno o alumna.
b) Los hechos imputados.
c) La fecha en la que se produjeron los mismos.
d) El nombramiento de la persona instructora.
e) El nombramiento de un secretario o secretaria, si procede por la 

complejidad del expediente, para auxiliar al instructor o instructora. 
f) Las medidas de carácter provisional que, en su caso, haya acor-

dado el órgano competente, sin perjuicio de las que puedan adoptarse 
durante el procedimiento.

5. El acuerdo de iniciación del expediente disciplinario debe noti-
ficarse a la persona instructora, al alumno o alumna presunto autor de 
los hechos y a sus padres, madres, tutores o tutoras, en el caso de que 
el alumno o alumna sea menor de edad no emancipado. En la notifi-
cación se advertirá a los interesados que, de no efectuar alegaciones 
en el plazo máximo de diez días sobre el contenido de la iniciación 
del procedimiento, la iniciación podrá ser considerada propuesta de 
resolución cuando contenga un pronunciamiento preciso acerca de la 
responsabilidad imputada.

6. Sólo quienes tengan la condición legal de interesados en 
el expediente tienen derecho a conocer su contenido en cualquier 
momento de su tramitación.

7. Los centros privados concertados podrán establecer en sus 
reglamentos de régimen interior, plazos distintos a los establecidos en 
el presente Decreto, para la instrucción y resolución de los expedientes 
disciplinarios que se tramiten en sus centros.

Artículo 46. Instrucción y propuesta de resolución
1. El instructor o la instructora del expediente, una vez recibida 

la notificación de nombramiento y en el plazo máximo de diez días 
hábiles, practicará las actuaciones que estime pertinentes y solicitará 
los informes que juzgue oportunos, así como las pruebas que estime 
convenientes para el esclarecimiento de los hechos. 

2. Practicadas las anteriores actuaciones, el instructor formulará 
propuesta de resolución, que se notificará al interesado, o a su padre, 
madre, tutor o tutora, si el alumno o la alumna es menor de edad; con-
cediéndoles audiencia por el plazo de diez días hábiles. 

3. Se podrá prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren 
en el procedimiento, ni sean tenidos en cuenta en la resolución, otros 
hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por el interesa-
do.

4. La propuesta de resolución deberá contener:
a) Los hechos imputados al alumno o a la alumna en el expediente.
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b) La tipificació que es pot atribuir a estos fets, segons el que pre-
veu l’article 42 d’este decret.

c) La valoració de la responsabilitat de l’alumne o alumna que 
especifique, si és procedent, les circumstàncies que poden agreujar o 
atenuar la seua acció.

d) La mesura educativa disciplinària aplicable entre les previstes 
en l’article 43 d’este decret.

e) La competència del director o directora del centre per a resol-
dre.

5. Quan raons d’interés públic ho aconsellen, es podrà acordar, 
d’ofici o a petició de l’interessat, l’aplicació al procediment de la tra-
mitació d’urgència, per la qual cosa es reduiran a la mitat els terminis 
establits per al procediment ordinari.

Article 47. Resolució i notificació
1. El termini màxim per a la resolució de l’expedient disciplinari 

des de la incoació fins a la seua resolució, incloent-hi la notificació, no 
podrà excedir un mes. 

2. La resolució, que haurà d’estar motivada, contindrà:
a) Els fets o les conductes que s’imputen a l’alumne o alumna.
b) Les circumstàncies atenuants o agreujants, si n’hi ha.
c) Els fonaments jurídics en què es basa la correcció imposada.

d) El contingut de la sanció i la data d’efecte d’esta.
e) L’òrgan davant del qual es pot interposar una reclamació i un 

termini. 
3. La resolució de l’expedient per part del director o directora del 

centre públic posarà fi a la via administrativa, per la qual cosa la mesu-
ra disciplinària que s’impose serà immediatament executiva, excepte 
en el cas de la mesura correctora prevista en l’article 43.3.b) de la pre-
sent norma contra la qual es podrà recórrer davant de la conselleria 
competent en matèria d’Educació.

4. Les resolucions dels directors o les directores dels centres 
docents públics podran ser revisades en un termini màxim de cinc dies 
pel consell escolar del centre a instància dels pares, mares, tutors o 
tutores legals dels alumnes, d’acord amb el que establix l’article 127 
de la Llei Orgànica 2/2006, de 3 de maig, d’Educació. A este efecte, 
el director o directora convocarà una sessió extraordinària del consell 
escolar en el termini màxim de dos dies hàbils, comptats des que es va 
presentar la instància, perquè este òrgan procedisca a revisar, si és el 
cas, la decisió adoptada, i proposar, les mesures oportunes.

Article 48. Prescripció
1. Les conductes tipificades en l’article 42 d’este decret prescriuen 

en el transcurs del termini de tres mesos comptadors a partir de la seua 
comissió.

2. Les mesures educatives disciplinàries prescriuran en el termini 
de tres mesos des de la seua imposició.

Article 49. Mesures de caràcter cautelar
1. En incoar-se un expedient o en qualsevol moment de la instruc-

ció, el director o directora del centre, per iniciativa pròpia o a proposta 
de l’instructor o instructora i oïda la comissió de convivència del con-
sell escolar del centre, podrà adoptar la decisió d’aplicar mesures pro-
visionals amb finalitats cautelars i educatives, si així fóra necessari per 
a garantir el normal desenrotllament de les activitats del centre.

2. Les mesures provisionals podran consistir en:
a) Canvi provisional de grup.
b) Suspensió provisional d’assistir a determinades classes.
c) Suspensió provisional d’assistir a determinades activitats del 

centre.
d) Suspensió provisional d’assistir al centre.
3. Les mesures provisionals podran establir-se per un període 

màxim de cinc dies lectius.
4. Davant de casos molt greus, i després de realitzar una valoració 

objectiva dels fets per part del director o directora del centre, per inici-
ativa pròpia o a proposta de l’instructor o instructora i oïda la comissió 

b) La tipificación que a estos hechos se puede atribuir, según lo 
previsto en el artículo 42 de este decreto.

c) La valoración de la responsabilidad del alumno o de la alumna, 
con especificación, si procede, de las circunstancias que pueden agra-
var o atenuar su acción.

d) La medida educativa disciplinaria aplicable entre las previstas 
en el artículo 43 de este decreto.

e) La competencia del director o de la directora del centro para 
resolver.

5. Cuando razones de interés público lo aconsejen, se podrá acor-
dar, de oficio o a petición del interesado, la aplicación al procedimien-
to de la tramitación de urgencia, por lo cual se reducirán a la mitad los 
plazos establecidos para el procedimiento ordinario.

Artículo 47. Resolución y notificación
1. El plazo máximo para la resolución del expediente disciplina-

rio desde la incoación hasta su resolución, incluida la notificación, no 
podrá exceder de un mes. 

2. La resolución, que deberá estar motivada, contendrá:
a) Los hechos o conductas que se imputan al alumno o alumna.
b) Las circunstancias atenuantes o agravantes, si las hubiere.
c) Los fundamentos jurídicos en que se basa la corrección impues-

ta.
d) El contenido de la sanción y fecha de efecto de ésta.
e) El órgano ante el que cabe interponer reclamación y plazo del 

mismo. 
3. La resolución del expediente por parte del director o directo-

ra del centro público pondrá fin a la vía administrativa, por lo que la 
medida disciplinaria que se imponga será inmediatamente ejecuti-
va, excepto en el caso de la medida correctora prevista en el artículo 
43.3.b) de la presente norma, que podrá ser recurrida ante la conselle-
ria competente en materia de educación. 

4. Las resoluciones de los directores o directoras de los cen-
tros docentes públicos podrán ser revisadas en un plazo máximo de 
cinco días por el Consejo Escolar del centro a instancia, de los padres, 
madres, tutores o tutoras legales de los alumnos o alumnas, de acuerdo 
con lo establecido en el artículo 127 de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 
de mayo, de Educación. A tales efectos, el director o directora convo-
cará una sesión extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo máximo 
de dos días hábiles, contados desde que se presentó la instancia, para 
que este órgano proceda a revisar, en su caso, la decisión adoptada y 
proponer las medidas oportunas.

Artículo 48. Prescripción
1. Las conductas tipificadas en el artículo 42 de este decreto pres-

criben en el transcurso del plazo de tres meses contados a partir de su 
comisión, 

2. Las medidas educativas disciplinarias prescribirán en el plazo 
de tres meses desde su imposición.

Artículo 49. Medidas de carácter cautelar
1. Al incoarse un expediente o en cualquier momento de su ins-

trucción, el director o la directora del centro, por propia iniciativa o 
a propuesta del instructor o instructora y oída la Comisión de Convi-
vencia del Consejo Escolar del centro, podrá adoptar la decisión de 
aplicar medidas provisionales con finalidades cautelares y educativas, 
si así fuere necesario para garantizar el normal desarrollo de las activi-
dades del centro.

2. Las medidas provisionales podrán consistir en:
a) Cambio provisional de grupo.
b) Suspensión provisional de asistir a determinadas clases.
c) Suspensión provisional de asistir a determinadas actividades del 

centro.
d) Suspensión provisional de asistir al centro.
3. Las medidas provisionales podrán establecerse por un período 

máximo de cinco días lectivos.
4. Ante casos muy graves, y después de realizar una valoración 

objetiva de los hechos por parte del director o directora del centro, 
por propia iniciativa o a propuesta el instructor o instructora y oída la 
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de convivència del consell escolar del centre, de manera excepcional i 
tenint en compte la pertorbació de la convivència i l’activitat normal 
del centre, els danys causats i la transcendència de la falta, es mantin-
drà la mesura provisional fins a la resolució del procediment discipli-
nari, sense perjuí que esta no haurà de ser superior en temps ni diferent 
de la mesura correctora que es propose, llevat del cas que la mesura 
correctora consistisca en el canvi de centre.

5. El director o directora podrà revocar o modificar, en qualsevol 
moment, les mesures provisionals adoptades.

6. En cas que l’alumne o alumna que ha comés presumptament els 
fets siga menor d’edat, estes mesures provisionals s’hauran de comu-
nicar al pare, mare o tutors. 

7. Quan la mesura provisional adoptada comporte la no-assistència 
a determinades classes, durant la impartició d’estes, i a fi d’evitar la 
interrupció del procés formatiu de l’alumnat, este romandrà en el cen-
tre educatiu efectuant els treballs acadèmics que li siguen encomanats 
per part del professorat que li impartix docència. El cap o la cap d’es-
tudis del centre organitzarà l’atenció a este alumnat.

8. Quan la mesura provisional adoptada comporte la suspensió 
temporal d’assistència al centre, el tutor o tutora entregarà a l’alum-
ne o alumna un pla detallat de les activitats acadèmiques i educatives 
que ha de realitzar i establirà les formes de seguiment i control durant 
els dies de no-assistència al centre per a garantir el dret a l’avaluació 
contínua.

9. Quan es resolga el procediment disciplinari, si la mesura pro-
visional i la mesura disciplinària tenen la mateixa naturalesa, els dies 
que es van establir com a mesura provisional, i que l’alumne o alumna 
va complir, es consideraran a compte de la mesura disciplinària a com-
plir. 

TÍTOL IV
Dels drets i deures dels pares, mares, tutors o tutores 

dels alumnes en l’àmbit de la convivència 

CAPÍTOL I
Drets dels pares, mares, tutors o tutores 

dels alumnes

Article 50. Drets
Els representants legals dels alumnes tenen dret:
a) A ser respectats, rebre un tracte adequat i ser valorats per la 

comunitat educativa, i per la societat en general, en l’exercici de les 
seues funcions.

b) Que els seus fills i filles reben una educació amb la màxima 
garantia de qualitat, d’acord amb els fins i drets establits en la Cons-
titució, en l’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana i en les 
lleis educatives.

c) A participar en el procés d’ensenyança i aprenentatge dels seus 
fills i filles sense detriment de les competències i responsabilitats que 
corresponen a altres membres de la comunitat educativa.

d) A conéixer els procediments establits pel centre educatiu per a 
una adequada col·laboració amb este.

e) A estar informats sobre el progrés de l’aprenentatge i la integra-
ció socioeducativa dels seus fills i filles.

f) A rebre informació sobre les normes que regulen la convivència 
en el centre.

g) A participar en l’organització, el funcionament, el govern i 
l’avaluació del centre educatiu, en els termes establits en les lleis.

h) A ser informats sobre el procediment per a presentar queixes, 
reclamacions i suggeriments. 

i) A ser oïts en aquelles decisions que afecten l’orientació acadè-
mica i professional dels seus fills i filles.

j) Que els siguen notificades les faltes d’assistència i retards.
k) Que els siguen notificades les mesures educatives correctores i 

disciplinàries en les quals puguen incórrer els seus fills i filles. 

Comisión de Convivencia del Consejo Escolar del centro, de manera 
excepcional y teniendo en cuenta la perturbación de la convivencia y 
la actividad normal del centro, los daños causados y la trascendencia 
de la falta, se mantendrá la medida provisional hasta la resolución del 
procedimiento disciplinario, sin perjuicio de que esta no deberá ser 
superior en tiempo ni distinta a la medida correctora que se proponga, 
salvo en el caso de que la medida correctora consista en el cambio de 
centro.

5. El director o directora podrá revocar o modificar, en cualquier 
momento, las medidas provisionales adoptadas.

6. En el caso de que el alumno o alumna que ha cometido presun-
tamente los hechos sea menor de edad, estas medidas provisionales se 
deberán comunicar a su padre, madre o tutores. 

7. Cuando la medida provisional adoptada comporte la no asisten-
cia a determinadas clases, durante la impartición de estas, y con el fin 
de evitar la interrupción del proceso formativo del alumnado, este per-
manecerá en el centro educativo efectuando los trabajos académicos 
que le sean encomendados por parte del profesorado que le imparte 
docencia. El jefe o jefa de estudios del centro organizará la atención a 
este alumnado.

8. Cuando la medida provisional adoptada comporte la suspensión 
temporal de asistencia al centro, el tutor o tutora entregará al alumno 
o alumna un plan detallado de las actividades académicas y educati-
vas que tiene que realizar y establecerá las formas de seguimiento y 
control durante los días de no asistencia al centro para garantizar el 
derecho a la evaluación continua.

9. Cuando se resuelva el procedimiento disciplinario, si la medida 
provisional y la medida disciplinaria tienen la misma naturaleza, los 
días que se establecieron como medida provisional, y que el alumno o 
la alumna cumplió, se considerarán a cuenta de la medida disciplinaria 
a cumplir. 

TÍTULO IV
De los derechos y deberes de los padres, madres, tutores 

o tutoras de los alumnos y alumnas en el ámbito de la convivencia 

Capítulo I
Derechos de los padres, madres, tutores o tutoras

de los alumnos y alumnas

Artículo 50. Derechos
Los representantes legales tienen derecho:
a) A ser respetados, recibir un trato adecuado y ser valorados por 

la comunidad educativa, y por la sociedad en general, en el ejercicio 
de sus funciones.

b) A que sus hijos e hijas reciban una educación con la máxima 
garantía de calidad, conforme, con los fines y derechos establecidos en 
la Constitución, en el Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana 
y en las Leyes Educativas.

c) A participar en el proceso de enseñanza y aprendizaje de sus 
hijos e hijas, sin menoscabo de las competencias y responsabilidades 
que corresponden a otros miembros de la comunidad educativa.

d) A conocer los procedimientos, establecidos por el centro educa-
tivo para una adecuada colaboración con éste.

e) A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integra-
ción socio-educativa de sus hijos e hijas.

f) A recibir información acerca de las normas que regulan la con-
vivencia en el centro.

g) A participar en la organización, funcionamiento, gobierno y 
evaluación del centro educativo, en los términos establecidos en las 
Leyes.

h) A ser informados acerca del procedimiento para presentar que-
jas, reclamaciones y sugerencias. 

i) A ser oídos en aquellas decisiones que afecten a la orientación 
académica y profesional de sus hijos e hijas.

j) A que les sean notificadas las faltas de asistencia y retrasos.
k) A que les sean notificadas las medidas educativas correctoras y 

disciplinarias en las que puedan verse incursos sus hijos e hijas. 
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l) A ser informats del projecte educatiu del centre, i del caràcter 
propi del centre.

m) A presentar per escrit les queixes, reclamacions i suggeriments 
que consideren oportuns, relatius tant al funcionament del centre edu-
catiu com a les decisions o mesures adoptades amb els seus fills i 
filles.

Article 51. Dret d’associació dels pares, mares, tutors o tutores dels 
alumnes

1. Els pares, mares, tutors o tutores dels alumnes tenen garantida 
la llibertat d’associació en l’àmbit educatiu.

2. Les associacions de pares, mares, tutors o tutores d’alumnes 
assumiran, entre altres, les finalitats següents:

a) Assistir els pares, mares, tutors o tutores en tot allò que concer-
nix l’educació dels seus fills i filles o pupils i pupil·les.

b) Col·laborar en les activitats educatives dels centres docents.
c) Promoure la participació dels pares, mares, tutors o tutores des 

alumnes en la gestió del centre.
3. En cada centre docent podran existir associacions de pares i 

mares d’alumnes integrades pels pares, mares, tutors o tutores.

4. Les associacions de pares i mares d’alumnes podran utilitzar els 
locals dels centres docents per a la realització de les activitats que els 
són pròpies, a este efecte, els o les titulars dels centres privats concer-
tats o els directors o directores dels centres docents públics facilitaran 
la integració de les dites activitats en la vida escolar, sempre que no 
alteren el normal desenrotllament d’esta.

5. Les administracions educatives afavoriran l’exercici del dret 
d’associació dels pares i mares, així com la formació de federacions i 
confederacions.

6. Reglamentàriament s’establiran, d’acord amb la llei, les caracte-
rístiques específiques de les associacions de pares i mares d’alumnes.

CAPÍTOL II
Deures dels pares, mares, tutors o tutores 

dels alumnes

Article 52. Deures
Als pares, mares, tutors o tutores dels alumnes els correspon assu-

mir els deures següents:
a) Inculcar el valor de l’educació en els seus fills i filles i el de 

l’esforç i l’estudi per a l’obtenció dels millors rendiments acadèmics 
en el procés d’aprenentatge i la responsabilitat que comporta.

b) Assumir la responsabilitat que tenen de complir amb l’escolarit-
zació dels seus fills i filles i atendre correctament les necessitats edu-
catives que sorgisquen de l’escolarització.

c) Col·laborar amb el centre educatiu. Quan els pares, mares, tutors 
o tutores, per acció o omissió, no col·laboren amb el centre educatiu 
dels seus fills i filles, es procedirà d’acord amb el que disposa l’article 
41.2 del present decret.

d) Escolaritzar els seus fills o filles. Els pares, mares, tutors o tuto-
res dels alumnes que, per acció o omissió, no complisquen responsa-
blement els deures que els corresponen respecte a l’escolarització dels 
seus fills o filles, és a dir, que permeten l’absentisme, l’administració 
educativa, amb un informe previ de la inspecció educativa, comunica-
rà a les institucions públiques competents els fets, a fi que adopten les 
mesures oportunes per a garantir els drets de l’alumne i alumna con-
tinguts en el capítol I del títol II d’este decret.

e) Estar involucrats en l’educació dels seus fills i filles, al llarg de 
tot el procés educatiu.

f) Fomentar el respecte dels seus fills i filles cap a les normes de 
convivència del centre. 

g) Fomentar el respecte per tots els components de la comunitat 
educativa.

l) A ser informados del proyecto educativo del centro, y del carác-
ter propio del centro.

m) A presentar por escrito las quejas, reclamaciones y sugerencias 
que consideren oportunas, relativas tanto al funcionamiento del centro 
educativo como de las decisiones o medidas adoptadas con sus hijos e 
hijas.

Artículo 51. Derecho de asociación de los padres, madres, tutores o 
tutoras de los alumnos y alumnas

1. Los padres, madres, tutores o tutoras de los alumnos y alumnas 
tienen garantizada la libertad de asociación en el ámbito educativo.

2. Las asociaciones de padres, madres, tutores o tutoras de alum-
nos y alumnas asumirán, entre otras, las siguientes finalidades:

a) Asistir a los padres, madres, tutores o tutoras en todo aquello 
que concierne a la educación de sus hijos e hijas o pupilos y pupilas.

b) Colaborar en las actividades educativas de los centros docentes.
c) Promover la participación de los padres, madres, tutores o tuto-

ras de los alumnos y alumnas en la gestión del centro.
3. En cada centro docente podrán existir asociaciones de padres y 

madres de alumnos integradas por los padres, madres, tutores o tuto-
ras.

4. Las asociaciones de padres y madres de alumnos y alumnas 
podrán utilizar los locales de los centros docentes para la realización 
de las actividades que les son propias, a cuyo efecto, los o las titulares 
de los centros privados concertados o los directores o directoras de los 
centros docentes públicos facilitarán la integración de dichas activida-
des en la vida escolar, siempre que no alteren el normal desarrollo de 
esta.

5. Las Administraciones Educativas favorecerán el ejercicio del 
derecho de asociación de los padres y madres, así como la formación 
de federaciones y confederaciones.

6. Reglamentariamente se establecerán, de acuerdo con la Ley, las 
características específicas de las asociaciones de padres y madres de 
alumnos y alumnas.

CAPÍTULO II
Deberes de los padres, madres, tutores o tutoras 

de los alumnos y alumnas

Artículo 52. Deberes
A los padres, madres, tutores o tutoras de los alumnos y alumnas 

les corresponde asumir los siguientes deberes:
a) Inculcar el valor de la educación en sus hijos e hijas y el del 

esfuerzo y estudio para la obtención de los mejores rendimientos aca-
démicos en el proceso de aprendizaje y la responsabilidad que conlle-
va.

b) Asumir la responsabilidad que tienen de cumplir con la escola-
rización de sus hijos e hijas y atender correctamente las necesidades 
educativas que surjan de la escolarización.

c) Colaborar con el centro educativo. Cuando los padres, madres, 
tutores o tutoras, por acción u omisión, no colaboren con el centro 
educativo de sus hijos e hijas, se procederá conforme a los dispuesto 
en el artículo 41.2 del presente Decreto.

d) Escolarizar a sus hijos o hijas. Los padres, madres, tutores o 
tutoras de los alumnos y alumnas que, por acción u omisión, no cum-
plan responsablemente con los deberes que les corresponden respec-
to a la escolarización de sus hijos o hijas, es decir, que permitan el 
absentismo, la administración educativa, previo informe de la inspec-
ción educativa, pondrá en conocimiento de las instituciones públicas 
competentes los hechos, con el fin de que adopten las medidas oportu-
nas para garantizar los derechos del alumno y alumna contenidos en el 
capítulo I del título II de este decreto.

e) Estar involucrados en la educación de sus hijos e hijas, a lo 
largo de todo el proceso educativo.

f) Fomentar el respeto de sus hijos e hijas hacia las normas de con-
vivencia del centro. 

g) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad 
educativa.
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h) Ensenyar els seus fills i filles a cuidar els materials i les instal-
lacions del centre i respondre dels desperfectes causats en estos, en els 
termes de l’article 31.1 del present decret.

i) Vetlar per l’assistència i puntualitat dels seus fills i filles en el 
centre escolar.

j) Proporcionar al centre la informació que, per la seua naturalesa, 
siga necessària conéixer per part del professorat.

k) Comunicar-se amb l’equip educatiu sobre el procés d’ensenyan-
ça i aprenentatge dels seus fills i filles i el seu desenrotllament, socioe-
ducatiu i emocional, així com cooperar en la resolució de conflictes. 

l) Proporcionar, en la mesura de les seues disponibilitats, els recur-
sos i les condicions necessàries per al progrés escolar.

m) Adoptar les mesures necessàries, o sol·licitar l’ajuda correspo-
nent en cas de dificultat, perquè els seus fills i filles o pupils i pupil·les 
cursen les ensenyances obligatòries i assistisquen regularment a clas-
se.

n) Estimular-los perquè duguen a terme les activitats d’estudi que 
els encomanen.

o) Participar de manera activa en les activitats que s’establisquen, 
en virtut dels compromisos educatius que els centres docents esta-
blisquen amb les famílies, per a millorar el rendiment dels seus fills 
i filles.

p) Conéixer, participar i recolzar l’evolució del seu procés educa-
tiu, en col·laboració amb els professors, professores i el centre docent.

q) Respectar i fer respectar les normes establides pel centre, l’au-
toritat i les indicacions o orientacions educatives del professorat.

r) Ensenyar els seus fills i filles a desenrotllar una actitud respon-
sable en l’ús de les tecnologies de la informació i comunicació, vigilar 
el tipus d’informació a què accedixen els seus fills i filles a través de 
les noves tecnologies i mitjans de comunicació. 

s) Respectar el projecte educatiu del centre, així com el caràcter 
propi del centre.

t) En el cas que el reglament de règim interior del centre preveja 
l’ús de l’uniforme per als alumnes, els pares, mares, tutors o tutores 
tindran l’obligació de complir la mencionada mesura. La decisió de 
l’uniforme en els centres privats concertats correspondrà al titular del 
centre.

TÍTOL V
Dels drets i deures del professorat 

en l’àmbit de la convivència escolar

CAPÍTOL I
Drets del professorat

Article 53. Drets
Als professors i professores, dins de l’àmbit de la convivència 

escolar, se’ls reconeixen els següents drets:
a) A ser respectats, rebre un tracte adequat i ser valorats per la 

comunitat educativa, i per la societat en general, en l’exercici de les 
seues funcions.

b) A rebre la col·laboració necessària per part dels pares i mares 
(en la realització de les tasques escolars a casa, control d’assistència 
a classe, assistència a tutories, informació necessària per a l’adequada 
atenció de l’alumne o alumna) per a poder proporcionar un adequat 
clima de convivència escolar i facilitar una educació integral per als 
seus fills i filles.

c) A realitzar la seua funció docent en un ambient educatiu ade-
quat, on siguen respectats els seus drets, especialment el seu dret a la 
integritat física i moral.

d) A exercir les competències que, en l’àmbit de la convivència 
escolar, els siguen atribuïdes per part d’este decret i la resta de la nor-
mativa vigent.

e) A tindre autonomia per a prendre les decisions necessàries per a 
mantindre un adequat clima de convivència durant les classes, assegu-
rant el desenrotllament de la funció docent i discent, així com durant 
les activitats complementàries i extraescolars, segons el procediment 
que s’establisca en el reglament de règim interior del centre.

h) Enseñar a sus hijos e hijas a cuidar de los materiales e instala-
ciones del centro y responder de los desperfectos causados en estos, en 
los términos del artículo 31.1 del presente Decreto.

i) Velar por la asistencia y puntualidad de sus hijos e hijas en el 
centro escolar.

j) Proporcionar al centro la información que por su naturaleza sea 
necesaria conocer por parte del profesorado.

k) Comunicarse con el equipo educativo sobre el proceso de ense-
ñanza y aprendizaje de sus hijos e hijas y su desarrollo personal, socio-
educativo y emocional, así como cooperar en la resolución de conflic-
tos. 

l) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos 
y las condiciones necesarias para el progreso escolar.

m) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda corres-
pondiente en caso de dificultad, para que sus hijos e hijas o pupilos 
y pupilas cursen las enseñanzas obligatorias y asistan regularmente a 
clase.

n) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio 
que se les encomienden.

o) Participar de manera activa en las actividades que se establez-
can en virtud de los compromisos educativos que los centros docentes 
establezcan con las familias, para mejorar el rendimiento de sus hijos 
e hijas.

p) Conocer, participar y apoyar la evolución de su proceso educati-
vo, en colaboración con los profesores, profesoras y el centro docente.

q) Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, 
la autoridad y las indicaciones u orientaciones educativas del profeso-
rado.

r) Enseñar a sus hijos e hijas a desarrollar una actitud responsable 
en el uso de las tecnologías de la información y comunicación, vigilar 
el tipo de información a la que sus hijos e hijas acceden a través de las 
nuevas tecnologías y medios de comunicación. 

s) Respetar el proyecto educativo del centro, así como el carácter 
propio del centro.

t) En el caso que el reglamento de régimen interior del centro pre-
vea el uso del uniforme para los alumnos y las alumnas, los padres, 
madres, tutores o tutoras tendrán la obligación de cumplir la mencio-
nada medida. La decisión del uniforme en los centros privados concer-
tados corresponderá al o a la titular del centro.

TÍTULO V
De los derechos y deberes del profesorado 

En el ámbito de la convivencia escolar

CAPÍTULO I
Derechos del profesorado

Artículo 53. Derechos
A los profesores y profesoras, dentro del ámbito de la convivencia 

escolar, se les reconocen los siguientes derechos:
a) A ser respetados, recibir un trato adecuado y ser valorados por 

la comunidad educativa, y por la sociedad en general, en el ejercicio 
de sus funciones.

b) A recibir la colaboración necesaria por parte de los padres y 
madres (en la realización de las tareas escolares en casa, control de 
asistencia a clase, asistencia a tutorías, información necesaria para la 
adecuada atención del alumno o alumna) para poder proporcionar un 
adecuado clima de convivencia escolar y facilitar una educación inte-
gral para sus hijos e hijas.

c) A desarrollar su función docente en un ambiente educativo ade-
cuado, donde sean respetados sus derechos, especialmente su derecho 
a la integridad física y moral.

d) A ejercer las competencias que en el ámbito de la convivencia 
escolar les sean atribuidas por parte de este decreto y el resto de la 
normativa vigente.

e) A tener autonomía para tomar las decisiones necesarias para man-
tener un adecuado clima de convivencia durante las clases asegurando el 
desarrollo de la función docente y discente, así como durante las activi-
dades complementarias y extraescolares, según el procedimiento que se 
establezca en el reglamento de régimen interior del centro.
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f) A rebre l’ajuda i col·laboració de la comunitat educativa per a 
millorar la convivència en el centre.

g) A participar en l’elaboració de les normes de convivència del 
centre, directament o a través dels seus representants en els òrgans col-
legiats del centre.

h) A expressar la seua opinió sobre el clima de convivència en el 
centre, així com a realitzar propostes per a millorar-lo.

i) A rebre, per part de l’administració, els plans de formació pre-
vistos en l’article 14.2 del present decret, així com, la formació perma-
nent en els termes establits en l’article 102 de la Llei Orgànica 2/2006, 
de 3 de maig, d’Educació. 

j) A tindre la consideració d’autoritat pública, en l’exercici de la 
funció docent, a l’efecte del que disposa el present decret.

k) A la defensa jurídica i protecció de l’administració pública en 
els procediments que se seguisquen davant de qualsevol orde jurisdic-
cional, com a conseqüència de l’exercici legítim de les seues funcions 
o càrrecs públics, en els termes establits en la Llei d’Assistència Jurí-
dica a la Generalitat.

l) Conéixer el projecte educatiu del centre, així com el seu caràcter 
propi.

CAPÍTOL II
Deures del professorat

Article 54. Deures
Els professors i professores, dins de l’àmbit de la convivència 

escolar, tenen les responsabilitats següents:
a) Respectar i fer respectar el projecte educatiu del centre, així 

com el seu caràcter propi.
b) Complir les obligacions establides per la normativa sobre la 

convivència escolar i les derivades de l’atenció a la diversitat del seu 
alumnat.

c) Exercir, de forma diligent, les competències que en l’àmbit de 
la convivència escolar els atribuïsquen este decret i la resta de la nor-
mativa vigent.

d) Respectar els membres de la comunitat educativa i donar-los un 
tracte adequat.

e) Imposar les mesures correctores que els corresponga en virtut 
del present decret.

f) Inculcar als alumnes el respecte per tots els membres de la 
comunitat educativa.

g) Fomentar un clima de convivència en l’aula i durant les activi-
tats complementàries i extraescolars que permeten el bon desenrotlla-
ment del procés d’ensenyança-aprenentatge.

h) Informar els pares, mares, tutors o tutores dels alumnes de les 
normes de convivència establides en el centre, dels incompliments 
d’estes per part dels seus fills i filles, així com de les mesures educati-
ves correctores imposades.

i) Informar els alumnes i les alumnes de les normes de convivència 
establides en el centre, fomentant el seu coneixement i compliment.

j) Establir en la programació de la seua docència, i especialment 
en la programació de la tutoria, aspectes relacionats amb la convivèn-
cia escolar i amb la resolució pacífica de conflictes.

k) Controlar les faltes d’assistència, així com els retards dels alum-
nes i informar d’això els pares, mares, tutors o tutores, segons el pro-
cediment que s’establisca en el reglament de règim interior del centre.

l) Actuar amb diligència i rapidesa davant de qualsevol incidència 
rellevant en l’àmbit de la convivència escolar i comunicar-ho al pro-
fessor-tutor o professora-tutora, de manera que s’informe convenient-
ment els pares, mares, tutors o tutores i es puguen prendre les mesures 
oportunes.

m) Informar els pares, mares, tutors o tutores de les accions dels 
alumnes i que siguen greument perjudicials per a la convivència en el 
centre.

n) Formar-se en la millora de la convivència en els centres docents 
i en la solució pacífica de conflictes.

f) A recibir la ayuda y colaboración de la comunidad educativa 
para mejorar la convivencia en el centro.

g) A participar en la elaboración de las normas de convivencia del 
centro, directamente o a través de sus representantes en los órganos 
colegiados del centro.

h) A expresar su opinión acerca del clima de convivencia en el 
centro, así como a realizar propuestas para mejorarlo.

i A recibir, por parte de la administración, los planes de formación 
previstos en el artículo 14.2 del presente Decreto, así como la forma-
ción permanente en los términos establecidos en el artículo 102 de la 
Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación. 

j) A tener la consideración de autoridad pública, en el desempe-
ño de la función docente, a los efectos de lo dispuesto en el presente 
Decreto. 

k) A la defensa jurídica y protección de la administración Pública 
en los procedimientos que se sigan ante cualquier orden jurisdiccional, 
como consecuencia del ejercicio legítimo de sus funciones o cargos 
públicos, en los términos establecidos en la Ley de Asistencia Jurídica 
a la Generalitat.

l) Conocer el proyecto educativo del centro, así como su carácter 
propio.

CAPÍTULO II
Deberes del profesorado

Artículo 54. Deberes
Los profesores y profesoras, dentro del ámbito de la convivencia 

escolar, tienen las siguientes responsabilidades:
a) Respetar y hacer respetar el proyecto educativo del centro, así 

como su carácter propio.
b) Cumplir con las obligaciones establecidas por la normativa 

sobre la convivencia escolar y las derivadas de la atención a la diversi-
dad de sus alumnos y alumnas.

c) Ejercer, de forma diligente, las competencias que en el ámbito 
de la convivencia escolar les atribuyan este decreto y el resto de la 
normativa vigente.

d) Respetar y dar un trato adecuado a los miembros de la comuni-
dad educativa.

e) Imponer las medidas correctoras que les corresponda en virtud 
del presente Decreto.

f) Inculcar a los alumnos y a las alumnas el respeto por todos los 
miembros de la comunidad educativa.

g) Fomentar un clima de convivencia en el aula y durante las acti-
vidades complementarias y extraescolares, que permitan el buen desa-
rrollo del proceso de enseñanza– aprendizaje.

h) Informar a los padres, madres, tutores o tutoras de los alumnos 
y alumnas de las normas de convivencia establecidas en el centro, de 
los incumplimientos de estas por parte de sus hijos e hijas, así como 
de las medidas educativas correctoras impuestas.

i) Informar a los alumnos y a las alumnas de las normas de convi-
vencia establecidas en el centro, fomentando su conocimiento y cum-
plimiento.

j) Establecer en la programación de su docencia, y especialmente 
en la programación de la tutoría, aspectos relacionados con la convi-
vencia escolar y con la resolución pacífica de conflictos.

k) Controlar las faltas de asistencia, así como los retrasos de los 
alumnos y las alumnas e informar de ello a los padres, madres, tutores 
o tutoras, según el procedimiento que se establezca en el reglamento 
de régimen interior del centro.

l) Actuar con diligencia y rapidez ante cualquier incidencia rele-
vante en el ámbito de la convivencia escolar y comunicarlo al profe-
sor-tutor o la profesora-tutora de manera que se informe convenien-
temente a los padres, madres, tutores o tutoras y se puedan tomar las 
medidas oportunas.

m) Informar a los padres, madres, tutores o tutoras de las acciones 
de los alumnos y alumnas que sean gravemente perjudiciales para la 
convivencia en el centro.

n) Formarse en la mejora de la convivencia en los centros docentes 
y en la solución pacífica de conflictos.
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o) Guardar reserva i sigil professional sobre tota aquella informa-
ció que es dispose sobre les circumstàncies personals i familiars dels 
alumnes, sense perjuí de l’obligació de comunicar a l’autoritat compe-
tent les circumstàncies que puguen implicar l’incompliment dels deu-
res i responsabilitats establits per la normativa de protecció de menors.

p) Informar la conselleria competent en matèria d’educació de les 
alteracions de la convivència en els termes que preveu l’Orde de 12 de 
setembre de 2007, de la conselleria d’Educació.

q) Informar els responsables del centre de les situacions familiars 
que puguen afectar l’alumne o alumna.

r) Guardar reserva i sigil professional sobre els continguts de les 
proves parcials o finals, ordinàries i extraordinàries, programades pels 
centres docents i de les planificades per l’administració educativa.

s) Fomentar la utilització de les tecnologies de la informació i la 
comunicació en el procés d’ensenyança-aprenentatge.

t) Utilitzar les tecnologies de la informació i la comunicació per a 
fins estrictament educatius.

u) Vetlar pel bon ús de les tecnologies de la informació i la comu-
nicació, i en particular complir i fer complir el que preveuen la Llei 
Orgànica de Protecció de Dades de Caràcter Personal i la Llei de Pro-
pietat Intel·lectual.

v) Atendre pares, mares, tutors, tutores i alumnes i, si és el cas, 
l’exercici de la tutoria.

TÍTOL VI
Dels drets i deures del personal d’administració 

i servicis en l’àmbit de la convivència escolar 
en els centres docents públics

Article 55. Drets i deures
1. El personal d’administració i servicis, com a membres de la 

comunitat educativa, i en l’exercici de les seues funcions legalment 
establides, tindran els següents drets:

a) A ser respectats, rebre un tracte adequat i ser valorats per la 
comunitat educativa, i per la societat en general, en l’exercici de les 
seues funcions.

b) A col·laborar amb el centre per a establir un bon clima de convi-
vència en este.

c) A rebre defensa jurídica i protecció de l’administració pública 
en els procediments que se seguisquen davant de qualsevol orde juris-
diccional com a conseqüència de l’exercici legítim de les seues funci-
ons o càrrecs públics, en els termes establits en la Llei d’Assistència 
Jurídica a la Generalitat.

2. El personal d’administració i servicis tindrà els deures següents:

a) Col·laborar amb el centre per a establir un bon clima de convi-
vència en este.

b) Utilitzar les tecnologies de la informació i la comunicació per 
a fins estrictament administratius o relacionats amb el seu lloc de tre-
ball.

c) Vetlar pel bon ús de les tecnologies de la informació i la comu-
nicació.

d) Complir i fer complir el que preveuen la Llei Orgànica de 
Protecció de Dades de Caràcter Personal i la Llei de Propietat Intel-
lectual.

e) Custodiar la documentació administrativa, així com guardar 
reserva i sigil respecte a l’activitat quotidiana del centre escolar.

f) Comunicar a la direcció del centre totes les incidències que 
suposen violència exercida sobre persones i béns, i que, per la seua 
intensitat, conseqüències o reiteració, perjudiquen la convivència en 
els centres docents.

o) Guardar reserva y sigilo profesional sobre toda aquella infor-
mación de que se disponga acerca de las circunstancias personales y 
familiares de los alumnos y las alumnas, sin perjuicio de la obligación 
de comunicar a la autoridad competente las circunstancias que puedan 
implicar el incumplimiento de los deberes y responsabilidades estable-
cidos por la normativa de protección de menores.

p) Informar a la conselleria competente en materia de educación 
de las alteraciones de la convivencia en los términos previstos en la 
Orden de 12 de septiembre de 2007, de la conselleria de Educación.

q) Informar a los responsables del centro de las situaciones fami-
liares que pudieran afectar al alumno o a la alumna.

r) Guardar reserva y sigilo profesional sobre los contenidos de las 
pruebas parciales o finales, ordinarias y extraordinarias programadas 
por los centros docentes y de las planificadas por la administración 
Educativa.

s) Fomentar la utilización de las tecnologías de la información y la 
comunicación en el proceso de enseñanza-aprendizaje.

t) Utilizar las tecnologías de la información y la comunicación 
para fines estrictamente educativos.

u) Velar por el buen uso de las tecnologías de la información y la 
comunicación, y en particular cumplir y hacer cumplir lo previsto en 
la Ley Orgánica de Protección de Datos de Carácter Personal y en la 
Ley de Propiedad Intelectual.

v) Atender a padres, madres, tutores, tutoras, alumnos y alumnas y, 
en su caso, el ejercicio de la tutoría.

TÍTULO VI
De los derechos y deberes del personal de administración

y servicios en el ámbito de la convivencia escolar 
en los centros docentes públicos

Artículo 55. Derechos y deberes
1. El personal de administración y servicios, como miembros de 

la comunidad educativa, y en el ejercicio de sus funciones legalmente 
establecidas, tendrán los siguientes derechos:

a) A ser respetados, recibir un trato adecuado y ser valorados por 
la comunidad educativa, y por la sociedad en general, en el ejercicio 
de sus funciones. 

b) A colaborar con el centro para establecer un buen clima de con-
vivencia en este.

c) A recibir defensa jurídica y protección de la administración 
Pública en los procedimientos que se sigan ante cualquier orden juris-
diccional como consecuencia del ejercicio legítimo de sus funciones o 
cargos públicos, en los términos establecidos en la Ley de Asistencia 
Jurídica a la Generalitat.

2. El personal de administración y servicios tendrá los siguientes 
deberes:

a) Colaborar con el centro para establecer un buen clima de convi-
vencia en este.

b) Utilizar las tecnologías de la información y la comunicación 
para fines estrictamente administrativos o relacionados con su puesto 
de trabajo.

c) Velar por el buen uso de las tecnologías de la información y la 
comunicación.

d) Cumplir y hacer cumplir lo previsto en la Ley Orgánica de Pro-
tección de Datos de Carácter Personal y en la Ley de Propiedad Inte-
lectual.

e) Custodiar la documentación administrativa, así como a guardar 
reserva y sigilo respecto a la actividad cotidiana del centro escolar.

f) Comunicar a la dirección del centro cuantas incidencias supon-
gan violencia ejercida sobre personas y bienes, y que, por su inten-
sidad, consecuencias o reiteración, perjudiquen la convivencia en los 
centros docentes.
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DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Reglament de règim interior del centre
De conformitat amb l’article 127.a), en relació amb l’article 120.2 

de la Llei Orgànica 2/2006, de 3 de maig, d’Educació, el consell esco-
lar del centre serà l’òrgan competent per a l’aprovació del reglament 
de règim interior dels centres docents públics. El reglament de règim 
interior no podrà tipificar conductes disciplinàries ni establir procedi-
ments sancionadors diferents dels previstos en el present decret.

Segona. Inspecció Educativa
La Inspecció Educativa vetlarà pel compliment de les disposicions 

previstes en el present decret.

DISPOSICIONS TRANSITÒRIES

Primera. Adaptació dels reglaments de règim interior
En el termini de sis mesos, comptats a partir de l’entrada en vigor 

d’este decret, els reglaments de règim interior en vigor seran adaptats 
al que es disposa en este, i en cap cas podran aplicar-se si s’oposen al 
que establix este decret.

Segona. Règim transitori dels expedients disciplinaris
Els expedients disciplinaris instruïts amb anterioritat a l’entrada en 

vigor d’este decret, se substanciaran de conformitat amb el que esta-
blix el Decret 246/1991, de 23 de desembre, del Consell, sobre drets i 
deures dels alumnes dels centres docents de nivells no universitaris de 
la Comunitat Valenciana, sense perjuí de l’aplicació retroactiva de les 
disposicions del present decret que resulten més favorables a l’alumne 
presumpte infractor.

DISPOSICIÓ DEROGATÒRIA

Única. Derogacions
Queda derogat el Decret 246/1991, de 23 de desembre, del Con-

sell, sobre drets i deures dels alumnes dels centres docents de nivells 
no universitaris de la Comunitat Valenciana, i les normes del mateix 
rang o d’un rang inferior que s’oposen al que disposa el present decret.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Mesa de directors i directores
La conselleria competent en matèria d’educació desenrotllarà el 

marc per a configurar la mesa de directors i directores, la qual serà 
transmissora d’indicadors que contribuïsquen a afavorir un bon clima 
de convivència en els centres docents, i de totes les iniciatives que 
puguen redundar en la millora del rendiment acadèmic.

Segona. Desplegament del decret
La conselleria competent en matèria d’educació dictarà les dispo-

sicions necessàries per al desplegament i execució del present decret.

Tercera. Entrada en vigor
El present decret entrarà en vigor en el termini d’un mes de l’en-

demà de la publicació en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 4 d’abril de 2008

El president de la Generalitat,
Francisco Camps Ortiz

El conseller d’Educació,
ALEJANDRO FONT DE MORA TURÓN

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Reglamento de régimen interior del centro
De conformidad con el artículo 127.a), en relación con el artículo 

120.2 de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, el Con-
sejo Escolar del centro será el órgano competente para la aprobación 
del reglamento de régimen interior de los centros docentes públicos. 
El reglamento de régimen interior no podrá tipificar conductas disci-
plinarias ni establecer procedimientos sancionadores distintos a los 
previstos en el presente Decreto.

Segunda. Inspección Educativa
La Inspección Educativa velará por el cumplimiento de las dispo-

siciones previstas en el presente Decreto.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Adaptación de los reglamentos de régimen interior
En el plazo de seis meses, contados a partir de la entrada en vigor 

de este decreto, los reglamentos de régimen interior en vigor serán 
adaptados a lo que se dispone en éste, y en ningún caso podrán apli-
carse si se oponen a lo que en este decreto se establece.

Segunda. Régimen transitorio de los expedientes disciplinarios
Los expedientes disciplinarios instruidos con anterioridad a la 

entrada en vigor de este decreto se sustanciarán de conformidad con lo 
establecido en el Decreto 246/1991, de 23 de diciembre, del Consell, 
sobre derechos y deberes de los alumnos, de los centros docentes de 
niveles no universitarios de la Comunitat Valenciana, sin perjuicio de 
la aplicación retroactiva de las disposiciones del presente Decreto que 
resulten más favorables al alumno presunto infractor.

DISPOSICIÓN DEROGATORIA

Única. Derogaciones
Queda derogado el Decreto 246/1991, de 23 de diciembre, del 

Consell, sobre derechos y deberes de los alumnos de los centros 
docentes de niveles no universitarios de la Comunitat Valenciana, y 
cuantas normas de igual o menor rango se opongan a lo dispuesto en 
el presente Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Mesa de directores y directoras
La conselleria competente en materia de educación desarrollará el 

marco para configurar la mesa de directores y directoras, la cual será 
transmisora de indicadores que contribuyan a favorecer un buen clima 
de convivencia en los centros docentes, y de cuantas iniciativas pue-
dan redundar en la mejora del rendimiento académico.

Segunda. Desarrollo del Decreto
La conselleria competente en materia de educación dictará las 

disposiciones necesarias para el desarrollo y ejecución del presente 
Decreto.

Tercera. Entrada en vigor
El presente Decreto entrará en vigor en el plazo de un mes desde 

el día siguiente al de su publicación en el Diari Oficial de la Comuni-
tat Valenciana.

Valencia, 4 de abril de 2008

El president de la Generalitat,
Francisco Camps Ortiz

El conseller de Educación,
ALEJANDRO FONT DE MORA TURÓN
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ANNEX I

Mesures educatives correctores davant de conductes contràries 
a les normes de convivència del centre 

MESURES EDUCATIVES CORRECTORES El director o directora del centre delegarà la seua competència d’imposi-
ció de les mesures educatives correctores en:

Amonestació verbal El professor o professora present quan l’alumne o alumna realitze la con-
ducta contrària a les normes de convivència de què es tracte.

Compareixença immediata davant el cap o la cap d’estudis o el director 
o la directora 

El professor o professora present quan l’alumne o alumna realitze la con-
ducta contrària a les normes de convivència de què es tracte.

Amonestació per escrit El professor o professora present quan l’alumna o alumne realitze la con-
ducta contrària a les normes de convivència de què es tracte.

Retirada de telèfons mòbils, aparells de so o altres aparells electrònics 
aliens al procés d’ensenyança– aprenentatge, utilitzats durant les activi-
tats que es realitzen en el centre educatiu

El professor o professora present quan l’alumna o alumne realitze la con-
ducta contrària a les normes de convivència de què es tracte.

Privació de temps d’esbarjo per un període màxim de cinc dies lectius. El professor o professora present quan l’alumne o alumna realitze la con-
ducta contrària a les normes de convivència de què es tracte.

Realització de tasques educadores per l’alumna o alumne, en horari no 
lectiu.

El cap o la cap d’estudis del centre, a proposta del professor o professora 
present quan l’alumne o alumna realitze la conducta.

Incorporació a l’aula de convivència del centre. El professor o professora present quan l’alumna o alumne realitze la con-
ducta contrària a les normes de convivència de què es tracte.

Suspensió del dret a participar en les activitats extraescolars o comple-
mentàries que tinga programades el centre.

El cap o la cap d’estudis del centre. 

Suspensió del dret d’assistència a determinades classes per un període 
no superior a cinc dies lectius.

No és delegable, si bé la cap o el cap d’estudis del centre organitzarà 
l’adequada atenció d’este alumnat.

*  *  *  *  *

ANEXO I

Medidas educativas correctoras ante conductas contrarias
 a las normas de convivencia del centro 

MEDIDAS EDUCATIVAS CORRECTORAS El director o la directora del centro delegará su competencia de imposición 
de las medidas educativas correctoras en:

Amonestación verbal El profesor o la profesora presente cuando el alumno o la alumna realice la 
conducta contraria a las normas de convivencia de que se trate.

Comparecencia inmediata ante el jefe o la jefa de estudios o el direc-
tor o la directora 

El profesor o la profesora presente cuando el alumno o la alumna realice la 
conducta contraria a las normas de convivencia de que se trate.

Amonestación por escrito El profesor o la profesora presente cuando el alumno o la alumna realice la 
conducta contraria a las normas de convivencia de que se trate.

Retirada de teléfonos móviles, aparatos de sonido u otros aparatos 
electrónicos ajenos al proceso de enseñanza– aprendizaje, utilizados 
durante las actividades que se realizan en el centro educativo

El profesor o la profesora presente cuando el alumno o la alumna realice la 
conducta contraria a las normas de convivencia de que se trate.

Privación de tiempo de recreo por un período máximo de cinco días 
lectivos.

El profesor o la profesora presente cuando el alumno o la alumna realice la 
conducta contraria a las normas de convivencia de que se trate.

Realización de tareas educadoras por el alumno o la alumna, en hora-
rio no lectivo.

El jefe o la jefa de estudios del centro, a propuesta del profesor o profesora 
presente cuando el alumno o alumna realice la conducta.

Incorporación al aula de convivencia del centro. El profesor o la profesora presente cuando el alumno o la alumna realice la 
conducta contraria a las normas de convivencia de que se trate.

Suspensión del derecho a participar en las actividades extraescolares 
o complementarias que tenga programadas el centro.

El jefe o la jefa de estudios del centro. 

Suspensión del derecho de asistencia a determinadas clases por un 
período no superior a cinco días lectivos.

No es delegable, si bien el jefe o la jefa de estudios del centro organizará la 
adecuada atención de este alumnado.
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ANNEX II

Model d’autorització per a pares, mares, tutors o tutores 
per a la no-assistència a classe dels seus fills o filles

(Nom i cognoms)............................................................................, 
pare, mare, tutor o tutora de l’alumne o de l’alumna ........................
..................., del centre.........................................................a l’empara 
de l’article 34 apartats 4 i 5 del present decret, i a l’efecte de l’exercici 
del dret de reunió previst en l’article 8 de la Llei Orgànica 8/1985 de 
3 de juliol, reguladora del Dret a l’Educació, AUTORITZE el meu fill 
o filla per a la no-assistència a classe el dia ……………….., i EXO-
NERE el centre de les responsabilitats que es puguen derivar d’esta 
autorització.

................, .......... de ................... de 200…

EL PARE, MARE, TUTOR O TUTORA

..................................

ANEXO II

Modelo de autorización para padres, madres,tutores o tutoras 
para la no asistencia a clase de sus hijos o hijas.

D............................................................................, padre, madre, 
tutor o tutora del alumno o de la alumna ..........................................., 
del centro........................................................, al amparo del artículo 34 
apartados 4 y 5 del presente Decreto, y a los efectos del ejercicio del 
derecho de reunión previsto en el artículo 8 de la Ley Orgánica 8/1985, 
de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educación, AUTORIZO a 
mi hijo o hija para la no asistencia a clase el día ……………….., y 
EXONERO al centro de las resposabilidades que se pudieran derivar 
de esta autorización.

................, a.......... de ................... de 200…

EL PADRE, MADRE, TUTOR O TUTORA

Fdo.:..................................
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