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Conselleria d’Educacio

DECRET 39/2008, de 4 d’abril, del Consell, sobre la con-
vivencia en els centres docents no universitaris sostinguts
amb fons publics i sobre els drets i deures de [’alumnat,
pares, mares, tutors o tutores, professorat i personal d’ad-
ministracio i servicis. [2008/4159]

L’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana, en 1’article
53, disposa que és competéncia exclusiva de la Generalitat la regula-
ci6 i I’administracié de I’ensenyanga en tota la seua extensio, nivells i
graus, modalitats i especialitats, sense perjui del que disposen I’article
27 de la Constituci6 Espanyola, i les lleis organiques que, d’acord amb
I’apartat 1 de ’article 81 d’aquella, ho despleguen, de les facultats que
atribuixen a 1’Estat el nimero 30 de I’apartat 1 de I’article 149 de la
Constitucio Espanyola, i de I’alta inspeccié necessaria per al seu com-
pliment i garantia.

La Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacid, establix en el
preambul els principis fonamentals centrats a proporcionar una educa-
ci6 de qualitat a tots els ciutadans d’ambdos sexes en tots els nivells
del sistema educatiu, perque aconseguisquen el major desenrotllament
possible de totes les seues capacitats, tant individuals com socials,
intel-lectuals, culturals i emocionals; la necessitat de col-laboracid de
tots els components de la comunitat educativa en la consecucio d’eixe
objectiu, amb un marcat émfasi no sols en 1’esfor¢ personal sind també
en el col-lectiu, de manera que la responsabilitat dels resultats escolars
de I’alumnat no sols recaiga sobre ell, sind també sobre les seues fami-
lies, el professorat, els centres docents, les administracions educatives
i, en Gltima instancia, sobre la societat en el seu conjunt; i aixo com a
compromis assumit, d’acord amb els objectius educatius plantejats per
la Uni6 Europea.

En tot cas, els fins i principis establits en els articles 1 i 2 de la
Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacid, seran els que inspiren
els establits en el present decret, entre els quals, el ple desenrotllament
de la personalitat i de les capacitats de 1’alumnat, I’educacié en el res-
pecte als drets i a les llibertats fonamentals, I’educacié en 1’exercici de
la tolerancia i de la llibertat dins dels principis democratics de convi-
veéncia, aixi com en la prevencié dels conflictes i la resolucid pacifi-
ca d’estos, i I’educacid en la responsabilitat individual i en el meérit i
esforg personal.

A més, I’esmentada llei concep la participacié com a valor basic
per a la formacié d’uns ciutadans i ciutadanes autonoms, lliures, res-
ponsables i compromesos, amb una especial atencié a 1’autonomia
dels centres docents a través de 1’elaboracio dels projectes educatius i
el protagonisme dels organs col-legiats de control i govern dels centres
docents.

La creaci6 a la Comunitat Valenciana de I’Observatori per a la
Convivéncia Escolar en els centres de la Comunitat Valenciana, pel
Decret 233/2004, de 22 d’octubre, del Consell, va suposar I’inici d’un
conjunt de mesures dirigides al foment de la convivéncia i prevencio
de la violéncia en els centres docents. Les seues linies de treball, una
vegada sistematitzades, van generar una série d’actuacions que pre-
veuen la qiiestio de la conviveéncia escolar de manera holistica. Entre
estes mereix destacar-se el denominat Pla de Prevencio de la Violencia
i Promocié de la Convivencia (PREVI), que tracta d’integrar mesures
que arriben al conjunt de la comunitat educativa, amb el proposit de
respondre a la complexitat de factors que influixen en este problema i
a les necessitats concretes de families, professorat i alumnat.

Aixi, el mencionat Observatori per a la Convivéncia Escolar en els
centres de la Comunitat Valenciana es constituix com un organ consul-
tiu la missio del qual és previndre, conéixer i analitzar els problemes
de conviveéncia als centres docents i contribuir a la millora del clima
escolar.

D’altra banda, I’Orde de 4 d’octubre de 2005, del conseller de
Cultura, Educaci6 i Esport, establix la creacié de ’arxiu de registres
sobre convivéncia escolar, i és I’0Orde de 12 de setembre de 2007, de
la conselleria d’Educacio, la que disposa el procediment de notificacio
de totes les incidéncies que suposen violéncia exercida sobre persones
0 béns i que, per la seua intensitat, conseqiiéncies o reiteracio, perju-

Conselleria de Educacion

DECRETO 39/2008, de 4 de abril, del Consell, sobre la
convivencia en los centros docentes no universitarios sos-
tenidos con fondos publicos y sobre los derechos y deberes
del alumnado, padres, madres, tutores o tutoras, profeso-
rado y personal de administracion y servicios. [2008/4159]

El Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana, en el articulo
53, dispone que es competencia exclusiva de la Generalitat la regula-
cion y administracion de la ensefianza en toda su extension, niveles y
grados, modalidades y especialidades, sin perjuicio de lo que disponen
el articulo 27 de la Constitucion Espafiola, y las Leyes Organicas que,
de acuerdo con el apartado 1 del articulo 81 de aquella, lo desarrollan,
de las facultades que atribuyen al Estado el nimero 30 del apartado 1
del articulo 149 de la Constituciéon Espafiola, y de la alta inspeccion
necesaria para su cumplimiento y garantia.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece
en su preambulo los principios fundamentales centrados en proporcio-
nar una educacion de calidad a todos los ciudadanos de ambos sexos
en todos los niveles del sistema educativo, para que alcancen el mayor
desarrollo posible de todas sus capacidades, tanto individuales como
sociales, intelectuales, culturales y emocionales; la necesidad de cola-
boracion de todos los componentes de la comunidad educativa en la
consecucion de ese objetivo, con un marcado énfasis no solo en el
esfuerzo personal sino también en el colectivo, de manera que la res-
ponsabilidad de los resultados escolares del alumnado no sélo recaiga
sobre ¢l, sino también sobre sus familias, el profesorado, los centros
docentes, las Administraciones educativas y, en lltima instancia, sobre
la sociedad en su conjunto; y ello como compromiso asumido, acorde
con los objetivos educativos planteados por la Unién Europea.

En todo caso, los fines y principios establecidos en los articulos
1y 2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, seran
los que inspiren los establecidos en el presente Decreto, entre ellos, el
pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades del alumnado,
la educacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales,
la educacion en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de
los principios democraticos de convivencia, asi como en la prevencion
de los conflictos y la resolucion pacifica de estos y la educacién en la
responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.

Ademas, la citada Ley concibe la participacion como valor basico
para la formacion de unos ciudadanos y ciudadanas autonomos, libres,
responsables y comprometidos, con una especial atencion a la autono-
mia de los centros docentes a través de la elaboracion de los proyectos
educativos y el protagonismo de los 6rganos colegiados de control y
gobierno de los centros docentes.

La creacion del Observatorio para la Convivencia Escolar en los
Centros de la Comunitat Valenciana, por el Decreto 233/2004, de 22
de octubre, del Consell, supuso el inicio de un conjunto de medidas
dirigidas al fomento de la convivencia y prevencion de la violencia
en los centros docentes. Sus lineas de trabajo, una vez sistematizadas,
generaron una serie de actuaciones que contemplan la cuestion de la
convivencia escolar de forma holistica. Entre ellas merece destacarse
el denominado Plan de Prevencién de la Violencia y Promocion de la
Convivencia (PREVI), que trata de integrar medidas que alcancen al
conjunto de la comunidad educativa, con el propésito de responder a
la complejidad de factores que influyen en este problema y a las nece-
sidades concretas de familias, profesorado y alumnado.

Asi, el referido Observatorio para la Convivencia Escolar en los
Centros de la Comunitat Valenciana se constituye como un 6rgano
consultivo cuya mision es prevenir, conocer y analizar los problemas
de convivencia en los centros docentes y contribuir a la mejora del
clima escolar.

Por otro lado, la Orden de 4 de octubre de 2005, del conseller de
Cultura, Educacion y Deporte, establece la creacion del archivo de
registros sobre convivencia escolar, y es la Orden de 12 de septiembre
de 2007, de la conselleria de Educacion, la que dispone el procedi-
miento de notificacion de cuantas incidencias supongan violencia ejer-
cida sobre personas o bienes y que, por su intensidad, consecuencias o
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diquen la convivéncia als centres docents. Gracies a esta ferramenta
es pot disposar d’un diagnostic fiable del clima de convivéncia que hi
ha als nostres centres docents i permet establir les mesures necessaries
alla on calguen.

En este mateix sentit, I’Orde de 31 de mar¢ de 2006, per la qual es
regula el pla de convivéncia dels centres docents, establix 1’obligato-
rietat per part d’estos d’elaborar i posar en marxa plans de convivén-
cia a partir del curs 2006-2007, entesos com a programes d’actuacio
adaptats als distints contextos, que facilitaran la prevencié de situaci-
ons conflictives i agilitzaran la resolucié pacifica dels problemes que
puguen produir-se.

Per tot aix0, es fa necessari adaptar la normativa actual recollida
en el Decret 246/1991, de 23 de desembre, del Consell, sobre drets
i deures dels alumnes dels centres docents de nivells no universitaris
de la Comunitat Valenciana, a un nou marc de caracter pedagogicoe-
ducatiu que regule la convivéncia, agilitze, en cas de conflicte, 1’apli-
caci6 de mesures correctores i garantisca 1’exercici dels drets i deures
de I’alumnat dels centres docents no universitaris, establint, a 1’efecte,
els drets i deures per part de la resta de membres de la comunitat edu-
cativa.

En el marc constitucional, 1’article 27 reconeix a tots el dret a
I’educacio. D’este es deriva la responsabilitat que pesa sobre els
poders publics per a la seua consecucio i el deure i la responsabilitat
que tenen els pares, mares, tutors o tutores de complir amb 1’escola-
ritzaci6 dels seus fills i filles i atendre les necessitats educatives que
sorgisquen d’esta. Aixi, s’exigix dels pares, mares, tutors o tutores la
participacid activa i regular en el procés educatiu, tant a I’escola com
a casa, proporcionant suport, ajuda i la transmissio dels valors que son
crucials perqué 1’alumne o alumna perceba la importancia de 1’edu-
cacid i de la convivéncia com una qiiestié essencial. Eixa participa-
ci6 augmenta de manera significativa el potencial de 1’alumnat per al
seu desenrotllament académic, personal i social, perqué son els pares,
mares, tutors o tutores, els primers i principals col-laboradors en el
procés educatiu, i per tant, la seua participacié és un valor necessari
per a la consecucio dels objectius i fins de I’educacio.

D’altra banda, la labor dels docents és un element fonamental per
a I’educacio. Per tant, la societat i especialment els pares, mares, tutors
o tutores i alumnat, han d’entendre i acceptar que els docents mereixen
el seu reconeixement i valoracio.

En conclusio, els pares, mares, tutors o tutores, el professorat i
I’alumnat gaudixen dels drets que els son reconeguts per la legislacio
vigent en cada cas. Aix0 implica, al seu torn, assumir les responsabili-
tats i els deures que es deriven de 1’exercici d’estos.

Aixi, la finalitat del present decret és establir, delimitar i garantir
I’exercici de tals drets i assumir-ne les responsabilitats, en atencid a
I’objectiu principal de fomentar una convivéncia adequada als centres
docents de la Comunitat Valenciana. Juntament amb aixo, la prevencio
i I’apropiat tractament dels conflictes que es puguen generar en el si
de la comunitat educativa, aixi com 1’agilitzacié i eficacia dels proce-
diments per a la resolucié d’estos.

Per tot aixo, amb el dictamen previ del Consell Escolar Valencia,
a proposta del conseller d’Educacio, conforme amb el Consell Juridic
Consultiu de la Comunitat Valenciana i amb la deliberacid previa del
Consell, en la reuni6 del dia 4 d’abril de 2008,

DECRETE

TITOL1
Disposicions generals

Article 1. Objecte

El present decret t¢ com a objecte:

a) Aconseguir una bona convivencia escolar que permeta el des-
enrotllament integral de I’alumnat, facilite el treball docent amb total
normalitat perque el sistema educatiu assolisca els fins i objectius pre-
vistos.

reiteracion, perjudiquen la convivencia en los centros docentes. Gra-
cias a esta herramienta se puede disponer de un diagnostico fiable del
clima de convivencia que existe en nuestros centros docentes y permi-
te establecer las medidas necesarias alla donde se precisen.

En este mismo sentido, la Orden de 31 de marzo de 2006, por la
que se regula el plan de convivencia de los centros docentes, estable-
ce la obligatoriedad por parte de éstos de elaborar y poner en marcha
a partir del curso 2006-2007 planes de convivencia, entendidos como
programas de actuacion adaptados a los distintos contextos, que faci-
litaran la prevencion de situaciones conflictivas y agilizaran la resolu-
cion pacifica de los problemas que pudieran producirse.

Por todo ello, se hace necesario adaptar la normativa actual reco-
gida en el Decreto 246/1991, de 23 de diciembre, del Consell, sobre
derechos y deberes de los alumnos y alumnas de los centros docentes
de niveles no universitarios de la Comunitat Valenciana, a un nuevo
marco de caracter pedagogico-educativo que regule la convivencia,
agilice, en caso de conflicto, la aplicacion de medidas correctoras y
garantice el ejercicio de los derechos y deberes del alumnado de los
centros docentes no universitarios, estableciendo al efecto los derechos
y deberes por parte del resto de miembros de la comunidad educativa.

En el marco constitucional, el articulo 27 reconoce a todos el dere-
cho a la educacion. De éste se deriva la responsabilidad que pesa sobre
los poderes publicos para su consecucion y el deber y la responsabili-
dad que tienen los padres, madres, tutores o tutoras de cumplir con la
escolarizacion de sus hijos e hijas y atender las necesidades educativas
que surjan de ésta. Asi, se exige de los padres, madres, tutores o tuto-
ras la participacion activa y regular en el proceso educativo, tanto en
la escuela como en el hogar, proporcionando apoyo, ayuda y la trans-
mision de los valores que son cruciales para que el alumno o alumna
perciba la importancia de la educacion y de la convivencia como una
cuestion esencial. Esa participacion aumenta de manera significativa
el potencial del alumnado para su desarrollo académico, personal y
social, pues son los padres, madres, tutores o tutoras los primeros y
principales colaboradores en el proceso educativo, siendo, por tanto,
su participacion un valor necesario para la consecucion de los objeti-
vos y fines de la educacion.

Por otro lado, la labor de los docentes es un elemento fundamental
para la educacion. Por tanto, la sociedad, y especialmente los padres,
madres, tutores o tutoras y alumnado, deben entender y aceptar que los
docentes merecen su reconocimiento y valoracion.

En conclusion, los padres, madres, tutores o tutoras, el profesora-
do y el alumnado gozan de los derechos que les son reconocidos por
la legislacion vigente en cada caso. Esto implica, a su vez, asumir las
responsabilidades y deberes que se derivan del ejercicio de estos.

Asi, la finalidad del presente Decreto es establecer, delimitar y
garantizar el ejercicio de tales derechos y la asuncion de las respon-
sabilidades, en atencion al objetivo principal de fomentar una convi-
vencia adecuada en los centros docentes de la Comunitat Valenciana.
Junto a esto, la prevencion y el apropiado tratamiento de los conflic-
tos que se pudieran generar en el seno de la comunidad educativa, asi
como la agilizacion y eficacia de los procedimientos para la resolucion
de éstos.

Por todo ello, previo dictamen del Consejo Escolar Valenciano, a
propuesta del conseller de Educacion, conforme con el Consell Juridic
Consultiu de la Comunitat Valenciana y previa deliberacion del Con-
sell, en la reunion del dia 4 de abril de 2008,

DECRETO

TITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto

El presente Decreto tiene por objeto:

a) Conseguir una buena convivencia escolar que permita el desa-
rrollo integral del alumnado, facilite el trabajo docente con total nor-
malidad para que el sistema educativo alcance los fines y objetivos
previstos.
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b) La regulaci6 dels drets i deures de I’alumnat; dels pares, mares,
tutors o tutores; del professorat, i del personal d’administracio i servi-
cis en I’ambit de la convivéncia escolar.

c) La regulacio de les normes de convivencia i dels procediments
per a la resoluci6 dels conflictes que alteren la convivéncia escolar.

Article 2. Ambit d’aplicacio

1. El present decret s’aplicara en els centres docents publics i en
els centres privats concertats no universitaris de la Comunitat Valen-
ciana.

2. Els centres privats no concertats establiran les seues propies
normes de convivéncia, sense perjui que puguen adaptar-les en els
seus reglaments de régim interior al que disposa el present decret.

Article 3. Principis generals

1. Tot ’alumnat té els mateixos drets i deures, sense més distin-
cions que aquelles que es deriven de la seua edat i de les etapes o els
nivells de les ensenyances que cursen.

2. Tots els pares, mares, tutors o tutores dels alumnes tenen els
mateixos drets i responsabilitats en el desenrotllament educatiu dels
seus fills, filles, tutelats o tutelades.

3. Tot el professorat, aixi com qualsevol persona que duga a terme
la seua activitat educadora al centre, té els mateixos drets i deures en
el desenrotllament educatiu de I’alumnat, sense més distincions que
aquelles que es deriven de la seua relacio juridica amb el centre, els
carrecs directius o les funcions docents que exercisca.

4. La participacié de la comunitat educativa en 1’elaboracid, el
control del compliment i ’avaluaci6 de les normes de convivéncia del
centre, i la del professorat i I’alumnat en les normes d’aula.

Article 4. Exercici dels drets

L’exercici dels drets per part dels alumnes, i de les alumnes, dels
pares, mares, tutors o tutores i del professorat, aixi com del personal
d’administracio i servicis, en I’ambit de la convivéncia escolar, impli-
ca el reconeixement i el respecte dels drets de tots els membres de la
comunitat educativa.

Article 5. Garanties

1. Correspon a 1’administracié educativa de la Comunitat Valen-
ciana, als organs de govern dels centres docents publics i als titulars
dels centres privats concertats, en els seus respectius ambits de com-
peténcia, vetlar perque els drets i deures de I’alumnat, pares, mares,
tutors o tutores, professorat i personal d’administracié i servicis siguen
prou coneguts dins de la comunitat educativa, correctament exercits i
efectivament garantits, d’acord amb el que establix el present decret i
la normativa d’aplicacio.

2. Els centres docents garantiran la confidencialitat de les dades
personals, de conformitat amb la Llei Organica 15/1999, de 13 de
desembre, de Protecci6é de Dades de Caracter Personal, aixi com qual-
sevol altra informacié que puga afectar la imatge i dignitat personal de
qualsevol membre de la comunitat educativa i de la instituci6 educati-
va mateixa. L’entrega de la documentacio sol-licitada al centre haura
de ser préviament autoritzada pel director o directora en el cas dels
centres docents publics.

3. L’arxivament, la custodia i ’expedicio de tots els certificats
que se sol-liciten correspondra al secretari o secretaria del centre, en
els centres docents publics, aixi com la tramitacio i arxivament de les
queixes i suggeriments que es presenten al centre educatiu.

4. Les reclamacions que es presenten als centres educatius publics
seran enviades pel secretari del centre a la conselleria competent en
matéria d’Educacio perqué siguen tramitades.

Article 6. Promocio de la convivéncia

1. Correspon a tots els membres de la comunitat educativa afa-
vorir, en I’ambit de les seues competéncies, la convivéncia al centre i
fomentar 1’adequat clima escolar per als processos d’ensenyanga-apre-
nentatge establits en el pla de convivéncia, fonamentant-se en la cultu-
ra de la participacio i el respecte mutu als drets individuals.

b) La regulacion de los derechos y deberes del alumnado; de los
padres, madres, tutores o tutoras; del profesorado, y del personal de
administracion y servicios en el ambito de la convivencia escolar.

c¢) La regulacion de las normas de convivencia y de los procedimien-
tos para la resolucion de los conflictos que alteren la convivencia escolar.

Articulo 2. Ambito de aplicacion

1. El presente Decreto sera de aplicacion en los centros docentes
publicos y en los centros privados concertados no universitarios de la
Comunitat Valenciana.

2. Los centros privados no concertados estableceran sus propias
normas de convivencia, sin perjuicio de que puedan adaptarlas en sus
reglamentos de régimen interior a lo dispuesto en el presente Decreto.

Articulo 3. Principios generales

1. Todo el alumnado tiene los mismos derechos y deberes, sin mas
distinciones que aquéllas que se deriven de su edad y de las etapas o
niveles de las ensefianzas que cursen.

2. Todos los padres, madres, tutores o tutoras de alumnos y alum-
nas tienen los mismos derechos y responsabilidades en el desarrollo
educativo de sus hijos, hijas, tutelados o tuteladas.

3. Todo el profesorado, asi como cualquier persona que desarrolle
su actividad educadora en el centro, tiene los mismos derechos y debe-
res en el desarrollo educativo del alumnado, sin mas distinciones que
aquéllas que se deriven de su relacion juridica con el centro, cargos
directivos o funciones docentes que desempeiie.

4. La participacion de la comunidad educativa en la elaboracion,
control del cumplimiento y evaluacion de las normas de convivencia
del centro, y la del profesorado y alumnado en las normas de aula.

Articulo 4. Ejercicio de los derechos

El ejercicio de los derechos por parte de los alumnos y las alum-
nas, de los padres, madres, tutores o tutoras, del profesorado, asi como
del personal de administracion y servicios, en el ambito de la convi-
vencia escolar, implica el reconocimiento y el respeto de los derechos
de todos los miembros de la comunidad educativa.

Articulo 5. Garantias

1. Corresponde a la administracion Educativa de la Comunitat
Valenciana, a los 6rganos de gobierno de los centros docentes publicos
y a los o las titulares de los centros privados concertados, en sus res-
pectivos d&mbitos de competencia, velar porque los derechos y deberes
del alumnado, padres, madres, tutores o tutoras, profesorado y perso-
nal de administracion y servicios sean suficientemente conocidos den-
tro de la comunidad educativa, correctamente ejercidos y efectivamen-
te garantizados, de acuerdo con lo establecido en el presente decreto y
normativa de aplicacion.

2. Los centros docentes garantizaran la confidencialidad de los
datos personales de conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, asi como
cualquier otra informacion que pudiera afectar a la imagen y dignidad
personal de cualquier miembro de la comunidad educativa y de la pro-
pia institucion educativa. La entrega de la documentacion solicitada al
centro debera ser previamente autorizada por su director o directora en
el caso de los centros docentes publicos.

3. El archivo, la custodia y la expedicion de cuantas certificacio-
nes se soliciten correspondera al secretario o a la secretaria del centro
en los centros docentes publicos, asi como la tramitacion y archivo de
cuantas quejas y sugerencias se presenten en el centro educativo.

4. Las reclamaciones que se presenten en los centros educativos
publicos se enviaran por el secretario del centro a la conselleria com-
petente en materia de educacion para su tramitacion.

Articulo 6. Promocion de la convivencia

1. Corresponde a todos los miembros de la comunidad educativa
favorecer, en el &mbito de sus competencias, la convivencia en el centro y
fomentar el adecuado clima escolar para los procesos de enseflanza-apren-
dizaje establecidos en el plan de convivencia, fundamentandose en la cul-
tura de la participacion y el respeto mutuo a los derechos individuales.
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2. Correspon al director o directora dels centres docents publics i
al o a la titular dels centres privats concertats, en I’ambit de les seues
competencies, garantir 1’aplicacié del pla de convivéncia, aixi com la
mediacio en la resolucié dels conflictes, registrar les incidéncies en el
Registre Central segons el que preveu 1’Orde de 12 de setembre de
2007, incoar els expedients disciplinaris i imposar les mesures edu-
catives correctores i disciplinaries que corresponguen als alumnes, en
compliment de la normativa vigent, sense perjui de les competencies
atribuides al consell escolar del centre, a través de la comissid de con-
vivencia.

3. El consell escolar i el claustre de professors avaluaran els resul-
tats de I’aplicaci6 de les normes de convivéncia del centre, analitzaran
els problemes detectats en la seua aplicacid i proposaran, si €s el cas,
mesures i iniciatives que afavorisquen la convivéncia en el centre.

4. Els organs de govern i de participacio i el professorat dels cen-
tres han d’adoptar les mesures necessaries, integrades en el marc del
projecte educatiu del centre i del seu funcionament habitual, per a afa-
vorir la millora permanent del clima escolar i de garantir 1’efectivitat
en I’exercici de drets de I’alumnat i en el compliment dels seus deures.
Amb esta finalitat, s’ha de potenciar la comunicaci6 constant i directa
amb I’alumnat i amb els pares, mares, tutors o tutores.

5. El consell escolar del centre vetlara, en ’ambit de les seues
competencies, pel compliment correcte dels drets i deures de I’alum-
nat, pares, mares, tutors, tutores i professorat.

6. S’establixen com a instruments basics per a la consecucié d’un
adequat clima al centre:

a) El Pla de Prevencid de la Violéncia i Promocié de la Conviveén-
cia, que establix mesures i facilita protocols d’actuacio6 per a ajudar a
construir I’escola de la convivéncia, aixi com a previndre i gestionar
situacions de conflicte. Este pla preveu la creacid de les unitats d’aten-
ci6 i intervencid de les direccions territorials d’Educacié que estan dis-
senyades per a intervindre davant de casos greus de violéncia escolar i,
al mateix temps, coordinar i assessorar la comunitat educativa.

b) El Registre Central, regulat per I’Orde de 12 de setembre de
2007, de la conselleria d’Educacio.

¢) El reglament de régim interior del centre, previst en 1’article 12
de la present norma.

d) El pla de convivéncia del centre, definit en ’article 27 del pre-
sent decret.

7. La junta de delegats del centre podra proposar al consell escolar
del centre I’adopcid de possibles mesures de millora en la convivéncia
del centre.

Article 7. La mediacio

1. La mediacid és un procés de resolucio de conflictes que fomen-
ta la participacié democratica en el procés d’aprenentatge, i possibilita
una soluci6 del conflicte assumida i desenrotllada amb el compromis
de les parts.

2. Dins de I’ambit de la seua autonomia organitzativa, als centres
docents es podran constituir equips de mediacié o de tractament de
conflictes. Els components d’estos equips seran docents del mateix
centre i rebran la formacid especifica necessaria per a la realitzacio
d’esta tasca per part de la conselleria competent en materia d’educa-
cio.

3. El pla d’accid tutorial potenciara el paper de la tutoria en la
prevencid i mediacid per a la resolucid pacifica dels conflictes en la
millora de la convivéncia escolar.

Article 8. El projecte educatiu del centre

1. El projecte educatiu del centre recollira els valors, els objectius
i les prioritats d’actuacio. Aixi mateix, incorporara la concreci6 dels
curriculums establits per I’administracié educativa que correspon fixar
i aprovar al claustre, aixi com el tractament transversal en les arees,
matéries 0 moduls de I’educacié en valors i altres ensenyances.

2. Corresponde al director o a la directora de los centros docen-
tes publicos y al o la titular de los centros privados concertados, en
el ambito de sus competencias, garantizar la aplicacion del plan de
convivencia, asi como la mediacion en la resolucion de los conflictos,
registrar las incidencias en el Registro Central segun lo previsto en la
Orden de 12 de septiembre de 2007, incoar los expedientes disciplina-
rios e imponer las medidas educativas correctoras y disciplinarias que
correspondan a los alumnos, en cumplimiento de la normativa vigen-
te, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar del
centro, a través de la Comision de Convivencia.

3. El Consejo Escolar y el Claustro de Profesores evaluaran los
resultados de la aplicacion de las normas de convivencia del centro,
analizaran los problemas detectados en su aplicacion y propondran, en
su caso, medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el cen-
tro.

4. Los organos de gobierno y de participacion y el profesora-
do de los centros han de adoptar las medidas necesarias, integradas
en el marco del proyecto educativo del centro y de su funcionamiento
habitual, para favorecer la mejora permanente del clima escolar y de
garantizar la efectividad en el ejercicio de derechos del alumnado y en
el cumplimiento de sus deberes. Con esta finalidad, se ha de potenciar
la comunicacion constante y directa con el alumnado y con sus padres,
madres, tutores o tutoras.

5. El Consejo Escolar del centro velara, en el ambito de sus com-
petencias, por el correcto cumplimiento de los derechos y deberes de
los alumnos, alumnas, padres, madres, tutores, tutoras y profesorado.

6. Se establecen como instrumentos basicos para la consecucion
de un adecuado clima en el centro:

a) El Plan de Prevencion de la Violencia y Promocion de la Con-
vivencia, que establece medidas y facilita protocolos de actuacion para
ayudar a construir la escuela de la convivencia, asi como a prevenir y
gestionar situaciones de conflicto. Este Plan prevé la creacion de las
unidades de atencion e intervencion de las Direcciones Territoriales
de Educacion que estan disefiadas para intervenir ante casos graves de
violencia escolar y, a la vez, coordinar y asesorar a la comunidad edu-
cativa.

b) El Registro Central, regulado por la Orden de 12 de septiembre
de 2007, de la Conselleria de Educacion.

c) El reglamento de régimen interior del centro, contemplado en el
articulo 12 de la presente norma.

d) El plan de convivencia del centro, definido en el articulo 27 del
presente Decreto.

7. La Junta de Delegados del centro podra proponer al Consejo
Escolar del centro la adopcion de posibles medidas de mejora en la
convivencia del centro.

Articulo 7. La mediacion

1. La mediacion es un proceso de resolucion de conflictos que
fomenta la participacion democratica en el proceso de aprendizaje,
posibilitando una solucién del conflicto asumida y desarrollada con el
compromiso de las partes.

2. Dentro del ambito de su autonomia organizativa, en los centros
docentes se podran constituir equipos de mediacion o de tratamiento
de conflictos. Los componentes de estos equipos seran docentes del
propio centro y recibiran la formacion especifica necesaria para la rea-
lizacion de esta tarea por parte de la conselleria competente en materia
de educacion.

3. El plan de accion tutorial potenciara el papel de la tutoria en la
prevencion y mediacion para la resolucion pacifica de los conflictos en
la mejora de la convivencia escolar.

Articulo 8. El proyecto educativo del centro

1. El proyecto educativo del centro recogera los valores, los obje-
tivos y las prioridades de actuacion. Asimismo, incorporara la concre-
cién de los curriculos establecidos por la administracion Educativa
que corresponde fijar y aprobar al claustro, asi como el tratamiento
transversal en las areas, materias o modulos de la educacion en valores
y otras ensefianzas.
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2. La direccié dels centres publics i la titularitat dels centres pri-
vats concertats garantiran 1’aplicacié de les normes de conviveéncia
incloses en el projecte educatiu a través del pla de convivéncia i del
reglament de régim interior.

Article 9. Unitats especifiques

1. Les unitats especifiques es definixen com a aules per a atendre
de forma integral els alumnes i les alumnes amb trastorns permanents
o temporals de la personalitat o de la conducta, on els alumnes i les
alumnes rebran una atenci6 especialitzada per a millorar la seua inte-
gracid social. L’atenci6 a estos estara coordinada per les conselleries
amb competéncies en matéria de benestar social, sanitat i educacio.

2. La seua composicio i funcionament es determinara reglamenta-
riament.

Article 10. Aules de convivencia

1. Els centres docents podran crear aules de convivéncia per al
tractament puntual i individualitzat de I’alumnat que, com a conse-
qiiencia de la imposicié d’una mesura educativa correctora per alguna
de les conductes tipificades en I’article 35 del present decret, es veja
privat del seu dret a participar en el normal desenrotllament de les
activitats lectives.

2. El pla de conviveéncia establira els criteris i les condicions per-
que I’alumnat a que es referix 1’apartat anterior siga atés, si és el cas,
en I’aula de convivéncia. Correspon al director o directora del centre
la verificaci6é del compliment de les dites condicions i la resoluci6 a
adoptar.

3. En estes aules de convivéncia s’afavorira un procés de reflexié
per part de cada alumne o alumna que hi siga atés sobre les circum-
stancies que han motivat la seua preséncia en estes, d’acord amb els
criteris del corresponent departament d’orientacio o equip d’orientacio
educativa, i es garantira la realitzacié de les activitats formatives que
determine 1’equip docent que atén I’alumne o I’alumna.

4. En el pla de convivéncia es determinara el professorat que aten-
dra I’aula de convivéncia, implicant en esta el tutor o tutora del grup
a queé pertany cada alumne o alumna que hi siga atés i el corresponent
departament d’orientacié o equip d’orientacié educativa, i es concre-
taran les actuacions que es realitzaran en esta, d’acord amb els criteris
pedagogics que, a 1’efecte, siguen establits per 1’equip técnic de coor-
dinaci6 pedagogica.

Article 11. Comissio de convivencia del consell escolar del centre

La comissio de convivencia del consell escolar del centre docent,
prevista en I’Orde de 31 de marg de 2006, de la conselleria de Cultura,
Educaci6 i Esport, té com a finalitat garantir una aplicacid correcta del
que disposa el present decret en el centre, per a la qual cosa li corres-
ponen les funcions segiients:

a) Efectuar el seguiment del pla de conviveéncia del centre docent
i totes aquelles accions encaminades a la promoci6 de la convivéncia
i la prevencio de la violéncia, aixi com el seguiment de les actuacions
dels equips de mediacio.

b) Informar el consell escolar del centre sobre les actuacions rea-
litzades i I’estat de la convivéncia en el centre.

¢) Canalitzar les iniciatives de tots els sectors de la comunitat edu-
cativa representats en el consell escolar del centre per a millorar-hi la
conviveéncia.

d) Realitzar les accions que li siguen atribuides pel consell escolar
del centre en ’ambit de les seues competencies, relatives a la promo-
cié de la convivéencia i la prevencio de la violéncia, especialment el
foment d’actituds per a garantir la igualtat entre homens i dones.

e) Establir i promoure 1’is de mesures de caracter pedagogic i no
disciplinaries, que ajuden a resoldre els possibles conflictes del centre.

Article 12. Reglament de régim interior

1. El reglament de régim interior és una norma interna que inclou
el conjunt d’objectius, principis, drets, responsabilitats i normes pels

2. La direccion de los centros publicos y la titularidad de los cen-
tros privados concertados garantizaran la aplicacion de las normas de
convivencia incluidas en el proyecto educativo a través del plan de
convivencia y del reglamento de régimen interior.

Articulo 9. Unidades especificas

Las unidades especificas se definen como aulas para atender de
forma integral a los alumnos y alumnas con trastornos permanentes o
temporales de la personalidad o conducta, donde los alumnos y alum-
nas recibiran una atencion especializada para mejorar su integracion
social. La atencion a éstos estara coordinada por las consellerias con
competencias en materia de bienestar social, sanidad y educacion.

2. Su composicion y funcionamiento se determinard reglamenta-
riamente.

Articulo 10. Aulas de convivencia

1. Los centros docentes podran crear aulas de convivencia para el
tratamiento puntual e individualizado del alumnado que, como conse-
cuencia de la imposicion de una medida educativa correctora por algu-
na de las conductas tipificadas en el articulo 35 del presente Decreto,
se vea privado de su derecho a participar en el normal desarrollo de las
actividades lectivas.

2. El plan de convivencia establecera los criterios y condiciones
para que el alumnado a que se refiere el apartado anterior sea atendi-
do, en su caso, en el aula de convivencia. Corresponde al director o a
la directora del centro la verificacion del cumplimiento de dichas con-
diciones y la resolucion a adoptar.

3. En estas aulas de convivencia se favorecera un proceso de
reflexion por parte de cada alumno o alumna que sea atendido en las
mismas acerca de las circunstancias que han motivado su presencia en
ellas, de acuerdo con los criterios del correspondiente departamento de
orientacion o equipo de orientacion educativa, y se garantizara la rea-
lizacion de las actividades formativas que determine el equipo docente
que atiende al alumno o alumna.

4. En el plan de convivencia se determinara el profesorado que
atendera el aula de convivencia, implicando en ella al tutor o tutora
del grupo al que pertenece cada alumno o alumna que sea atendido en
la misma y al correspondiente departamento de orientacion o equipo
de orientacion educativa, y se concretaran las actuaciones que se rea-
lizaran en ésta, de acuerdo con los criterios pedagdgicos que, a tales
efectos, establezca el equipo técnico de coordinacion pedagogica.

Articulo 11. Comision de convivencia del consejo escolar del centro

La Comision de Convivencia del Consejo Escolar del centro
docente, prevista en la Orden de 31 de marzo de 2006, de la conselle-
ria de Cultura, Educacion y Deporte, tiene como finalidad garantizar
una aplicacion correcta de lo que dispone el presente Decreto en el
centro, para lo cual le corresponde las siguientes funciones:

a) Efectuar el seguimiento del plan de convivencia del centro
docente y todas aquellas acciones encaminadas a la promocion de la
convivencia y la prevencion de la violencia, asi como el seguimiento
de las actuaciones de los equipos de mediacion.

b) Informar al Consejo Escolar del centro sobre las actuaciones
realizadas y el estado de la convivencia en el mismo.

¢) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad
educativa representados en el Consejo Escolar del centro para mejorar
la convivencia.

d) Realizar las acciones que le sean atribuidas por el Consejo
Escolar del centro en el ambito de sus competencias, relativas a la pro-
mocion de la convivencia y la prevencion de la violencia, especial-
mente el fomento de actitudes para garantizar la igualdad entre hom-
bres y mujeres.

e) Establecer y promover el uso de medidas de caracter pedago-
gico y no disciplinarias, que ayuden a resolver los posibles conflictos
del centro.

Articulo 12. Reglamento de régimen interior

1. El reglamento de régimen interior es una norma interna que
incluye el conjunto de objetivos, principios, derechos, responsabilida-
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quals es regula la convivéncia de tots els membres de la comunitat
educativa.

2. Els centres docents elaboraran el seu reglament de régim interi-
or, que haura d’incloure, entre d’altres, les normes que garantisquen el
compliment del pla de convivéncia.

3. El reglament de régim interior concretara i adaptara, en el con-
text del centre educatiu, el contingut del present decret.

4. El reglament de régim interior dels centres publics sera revisat i
autoritzat per la conselleria competent en materia d’educacio.

5. Els centres privats concertats comunicaran a la conselleria amb
competencies en matéria d’educaciod 1’aprovacié del seu reglament de
régim interior.

Article 13. Promocio de la responsabilitat i de I’esfor¢ personal

Tots els membres de la comunitat educativa, des dels seus respec-
tius ambits, promouran i impulsaran les mesures i accions que siguen
necessaries per a afavorir 1’adequat ambient d’estudi i clima escolar, a
fi de desenrotllar les capacitats individuals de 1’alumnat i facilitar els
processos d’ensenyanga-aprenentatge i les millors condicions per a la
qualitat de 1’educacio.

Article 14. Promocio de la formacio

1. La conselleria competent en materia d’educacié promoura la
investigacio, el desenrotllament i la innovacié en ’elaboraci6 i difusio
de metodologia, recursos, materials per al desenrotllament de la convi-
véncia en els centres.

2. S’elaboraran plans de formacié especifics en matéria de convi-
veéncia escolar amb els objectius segiients:

a) Per al professorat.

1. Promoure plans de formacio que donen a conéixer aspectes teo-
rics basics de la convivéncia.

2. Dotar el professorat de recursos basics per a la deteccio, la pre-
vencio i la resolucio de conflictes.

3. Promoure la implicacié del professorat a través del projecte edu-
catiu del centre i del pla de convivéncia.

b) Per a les families.

1. Sensibilitzar els pares, mares, tutors o tutores sobre la importan-
cia de previndre conductes violentes, xenofobes o sexistes en els seus
fills i filles.

2. Dotar les families de recursos per a detectar la implicacié dels
seus fills o filles en conflictes i donar pautes d’actuacio.

3. Promoure la implicaci6 de les families en ’aplicacié del pla de
convivencia.

¢) Per al personal d’administracio i servicis, les conselleries com-
petents en materia d’educacio i administracio publica inclouran, en els
seus plans de formacid, accions formatives dirigides a este personal.

TITOL I
Dels drets i deures dels alumnes i de les alumnes

CAPITOL 1
Dels drets dels alumnes i de les alumnes

Article 15. Dret a una formacio integral

1. Tots els alumnes i totes les alumnes tenen dret a rebre una for-
macio integral que contribuisca al ple desenrotllament de la seua per-
sonalitat.

2. Per a fer efectiu este dret, ’educacié dels alumnes incloura:

a) La formacio en els valors i principis recollits en la normativa
internacional, en la Constitucié Espanyola i en 1I’Estatut d’ Autonomia
de la Comunitat Valenciana.

b) La consecucié d’habits intel-lectuals i socials, estratégies de
treball, aixi com dels necessaris coneixements cientifics, técnics,
humanistics, historics i d’us de les tecnologies de la informacio i de la
comunicacio.

des y normas por los que se regula la convivencia de todos los miem-
bros de la comunidad educativa.

2. Los centros docentes elaboraran su reglamento de régimen inte-
rior, que deberd incluir, entre otras, las normas que garanticen el cum-
plimiento del plan de convivencia.

3. El reglamento de régimen interior concretara y adaptara, en el
contexto del centro educativo, el contenido del presente Decreto.

4. El reglamento de régimen interior de los centros publicos sera
revisado y autorizado por la conselleria competente en materia de edu-
cacion.

5. Los centros privados concertados comunicaran a la conselleria
con competencias en materia de educacion la aprobacion de su regla-
mento de régimen interior.

Articulo 13. Promocion de la responsabilidad y del esfuerzo personal

Todos los miembros de la comunidad educativa, desde sus respec-
tivos ambitos, promoveran e impulsaran cuantas medidas y acciones
fuesen necesarias para favorecer el adecuado ambiente de estudio y
clima escolar, al objeto de desarrollar las capacidades individuales del
alumnado y facilitar los procesos de ensefianza-aprendizaje y las mejo-
res condiciones para la calidad de la educacion.

Articulo 14. Promocion de la formacion

1 La conselleria competente en materia de educaciéon promovera
la investigacion, el desarrollo y la innovacion en la elaboracion y difu-
sion de metodologia, recursos, materiales para el desarrollo de la con-
vivencia en los centros.

2. Se elaboraran planes de formacion especificos en materia de
convivencia escolar con los siguientes objetivos:

a) Para el profesorado.

1. Promover planes de formacion que den a conocer aspectos ted-
ricos basicos de la convivencia.

2. Dotar al profesorado de herramientas basicas para la deteccion,
prevencion y resolucion de conflictos.

3. Promover la implicacion del profesorado a través del proyecto
educativo del centro y del plan de convivencia.

b) Para las familias.

1. Sensibilizar a los padres, madres, tutores o tutoras sobre la
importancia de prevenir conductas violentas, xeno6fobas o sexistas en
sus hijos e hijas.

2. Dotar a las familias de herramientas para detectar la implicacion
de sus hijos o hijas en conflictos y dar pautas de actuacion.

3. Promover la implicacion de las familias en la aplicacion del
plan de convivencia.

c) Para el personal de administracion y servicios, las consellerias
competentes en materia de educacion y Administracién Publica inclui-
ran, en sus planes de formacion, acciones formativas dirigidas a este
personal.

TITULO IT
De los derechos y deberes de los alumnos y alumnas

CAPITULO 1
De los derechos de los alumnos y alumnas

Articulo 15. Derecho a una formacion integral

1. Todos los alumnos y las alumnas tienen derecho a recibir una
formacion integral que contribuya al pleno desarrollo de su persona-
lidad.

2. Para hacer efectivo este derecho, la educacion de los alumnos y
las alumnas incluira:

a) La formacion en los valores y principios recogidos en la norma-
tiva internacional, Constitucion Espafiola y en el Estatut d’ Autonomia
de la Comunitat Valenciana.

b) La consecucion de habitos intelectuales y sociales y estrategias
de trabajo, asi como de los necesarios conocimientos cientificos, técni-
cos, humanisticos, historicos y de uso de las tecnologias de la informa-
cion y de la comunicacion.
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c) La formaci6 integral de la persona i el coneixement del seu
entorn social i cultural immediat i, en especial, de la llengua, historia,
geografia, cultura i realitat de la societat actual.

d) La formaci6 en la igualtat entre homens i dones.

e) La formacio en el respecte de la pluralitat lingiiistica i cultural
de la societat actual.

f) La formacid €tica o moral que estiga d’acord amb les seues pro-
pies creences i conviccions, i, en el cas de ’alumnat menor d’edat,
amb la dels pares, mares, tutors o tutores, en qualsevol cas, de confor-
mitat amb la Constitucio.

g) L’orientaci6 educativa i professional.

h) La capacitacio per a I’exercici d’activitats professionals i intel-
lectuals.

i) La formacid per a la pau, la cooperacio i la solidaritat entre els
pobles.

j) L’educacié emocional que els permeta afrontar adequadament
les relacions interpersonals.

k) L’educacio que assegure la proteccio de la salut i el desenrotlla-
ment de les capacitats fisiques i psiquiques.

1) L’adequada organitzacio del treball dins de la jornada escolar
ajustada a 1’edat de 1’alumnat, a fi de permetre el ple desenrotllament
de la seua personalitat i de les seues capacitats intel-lectuals.

m) La formacio6 en I’esforg i el mérit.

n) La formacié de I’oci i el temps lliure.

0) La formacio en els bons habits del consum.

p) Qualssevol altres qiiestions que els reconega la legislacio
vigent.

3. Els alumnes i les alumnes tenen dret que els seus pares, mares,
tutors o tutores vetlen per la seua formaci6 integral, col-laborant per a
aix0 amb la comunitat educativa, especialment en el compliment de
les normes de convivencia i de les mesures establides en els centres
docents per a afavorir ’esforg i I’estudi.

Article 16. Dret a ’objectivitat en [’avaluacio

1. Els alumnes i les alumnes tenen dret que la seua dedicacid,
esfor¢ i rendiment escolar siguen valorats i reconeguts amb objecti-
vitat.

2. Aixi mateix, tindran dret a ser informats, a I’inici de cada curs,
dels criteris d’avaluacid, de qualificacié i de les proves a les quals
seran sotmesos, d’acord amb els objectius i continguts de 1’ensenyan-
¢a en cada curs o periode d’avaluacio.

3. Els alumnes i les alumnes podran sollicitar revisions respecte a
les qualificacions d’activitats académiques o d’avaluacio tant parcials
com finals de cada curs.

4. Els alumnes i les alumnes podran reclamar contra les qualifica-
cions obtingudes i les decisions de promoci6 o obtenci6 del titol aca-
demic que corresponga. A este efecte, la conselleria amb competéncies
en matéria d’educacid establira el procediment per a fer efectiu este
dret.

5. Estos drets podran ser exercits, en el cas d’alumnat menor
d’edat, pels seus pares, mares, tutors o tutores.

Article 17. Dret al respecte de les propies conviccions

El respecte a les propies conviccions de 1’alumnat comprén els
segiients drets:

a) Respecte a la seua llibertat de consciéncia i a les seues convic-
cions religioses, etiques, morals i ideologiques, d’acord amb la Cons-
titucio.

b) A rebre informacid sobre el projecte educatiu del centre, aixi
com sobre el caracter propi d’este. En el cas d’alumnes menors d’edat,
este dret també correspondra als seus pares, mares, tutors o tutores.

¢) Qualssevol altres reconeguts per la legislaci6 vigent.

Article 18. Dret a la integritat i la dignitat personal
El dret a la integritat i la dignitat personal de 1’alumnat implica:

a) El respecte a la seua identitat, intimitat i dignitat personals.
b) El respecte a la seua integritat fisica, psicologica i moral.

c) La formacion integral de la persona y el conocimiento de su
entorno social y cultural inmediato y, en especial, de la lengua, histo-
ria, geografia, cultura y realidad de la sociedad actual.

d) La formacion en la igualdad entre hombres y mujeres.

e) La formacion en el respeto de la pluralidad lingiiistica y cultural
de la sociedad actual.

f) La formacion ética o moral que esté de acuerdo con sus propias
creencias y convicciones, y, en el caso de alumnado menor de edad,
con la de sus padres, madres, tutores o tutoras; en cualquier caso, de
conformidad con la Constitucion.

g) La orientacion educativa y profesional.

h) La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales e
intelectuales.

i) La formacion para la paz, cooperacion y solidaridad entre los
pueblos.

j) La educacion emocional que les permita afrontar adecuadamente
las relaciones interpersonales.

k) La educacion que asegure la proteccion de la salud y el desarro-
llo de las capacidades fisicas y psiquicas.

1) La adecuada organizacion del trabajo dentro de la jornada esco-
lar ajustada a la edad del alumnado, a fin de permitir el pleno desarro-
llo de su personalidad y de sus capacidades intelectuales.

m) La formacion en el esfuerzo y el mérito.

n) La formacion del ocio y tiempo libre.

0) La formacion en los buenos habitos del consumo.

p) Cualesquiera otras cuestiones que les reconozca la legislacion
vigente.

3. Los alumnos y las alumnas tienen derecho a que sus padres,
madres, tutores o tutoras velen por su formacion integral, colaboran-
do para ello con la comunidad educativa, especialmente en el cumpli-
miento de las normas de convivencia y de las medidas establecidas en
los centros docentes para favorecer el esfuerzo y el estudio.

Articulo 16. Derecho a la objetividad en la evaluacion

1. Los alumnos y las alumnas tienen derecho a que su dedicacion,
esfuerzo y rendimiento escolar sean valorados y reconocidos con obje-
tividad.

2. Asimismo, tendran derecho a ser informados, al inicio de cada
curso, de los criterios de evaluacion, de calificacion y de las pruebas a
las que seran sometidos, de acuerdo con los objetivos y contenidos de
la ensefianza en cada curso o periodo de evaluacion.

3. Los alumnos y las alumnas podran solicitar revisiones respecto
a las calificaciones de actividades académicas o de evaluacion tanto
parciales como finales de cada curso.

4. Los alumnos y las alumnas podran reclamar contra las califica-
ciones obtenidas y las decisiones de promocion u obtencion del titulo
académico que corresponda. A tal efecto, la conselleria con competen-
cias en materia de educacion establecera el procedimiento para hacer
efectivo este derecho.

5. Estos derechos podran ser ejercidos, en el caso de alumnado
menor de edad, por sus padres, madres, tutores o tutoras.

Articulo 17. Derecho al respeto de las propias convicciones

El respeto a las propias convicciones del alumnado comprende los
siguientes derechos:

a) A que se respete su libertad de conciencia y sus convicciones
religiosas, éticas, morales e ideologicas, de acuerdo con la Constitu-
cion.

b) A recibir informacién sobre el proyecto educativo del centro,
asi como sobre el caracter propio de este. En el caso de alumnos y
alumnas menores de edad, este derecho también correspondera a sus
padres, madres, tutores o tutoras.

¢) Cualesquiera otros reconocidos por la legislacion vigente.

Articulo 18. Derecho a la integridad y la dignidad personal

El derecho a la integridad y la dignidad personal del alumnado
implica:

a) El respeto a su identidad, intimidad y dignidad personales.

b) El respeto a su integridad fisica, psicoldgica y moral.
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c) La proteccié contra tota agressio fisica, sexual, psicologica,
emocional o moral, no podent ser objecte, en cap cas, de tractes vexa-
toris o degradants.

d) El desenrotllament de la seua activitat educativa en adequades
condicions de seguretat i higiene.

e) La disposicio en el centre educatiu d’un ambient que fomente el
respecte, 1’estudi, la convivéncia, la solidaritat i la camaraderia entre
els alumnes i les alumnes.

f) La confidencialitat de les seues dades personals i familiars, de
conformitat amb la normativa vigent.

Article 19. Dret de participacio

Els alumnes i les alumnes tenen dret a participar en el funciona-
ment i en la vida del centre, de conformitat amb el que disposen les
normes vigents.

Article 20. Dret d’associacio i de reunio
El dret d’associacio i de reunié comprén els segiients drets:

a) A associar-se, amb la possibilitat de creacié d’associacions,
federacions i confederacions d’alumnes.

b) A associar-se, una vegada acabada la seua relacié amb el cen-
tre o al terme de la seua escolaritzacid, en entitats que reunisquen els
antics alumnes i col-laborar a través d’estes en el desenrotllament de
les activitats del centre.

¢) A reunir-se en el centre educatiu. L’exercici d’este dret es des-
enrotllara d’acord amb la legislaci6 vigent i respectant el normal des-
enrotllament de les activitats docents.

d) Les associacions d’alumnes podran utilitzar els locals dels cen-
tres docents per a la realitzacio de les activitats que els son propies, a
este efecte, els directors i les directores dels centres docents facilitaran
la integracio de les dites activitats en la vida escolar, tenint en compte
el normal desenrotllament d’esta.

Article 21. Dret d’informacio

1. Els alumnes i les alumnes tenen dret a ser informats pels seus
representants en els Organs de participacié en qué estiguen representats
i per part de les associacions d’alumnes, tant sobre les qiiestions propi-
es del centre com sobre aquelles que afecten altres centres docents i el
sistema educatiu en general.

2. Els alumnes i les alumnes, o els seus pares, mares, tutors o tuto-
res, quan els alumnes o les alumnes siguen menors d’edat, tenen dret a
ser informats, abans de la recollida de les seues dades, de la destinacio
de les dades personals que se’ls sol-liciten en el centre, de la finalitat
amb la qual seran tractades, del seu dret d’oposicio, accés, rectificacio
o cancel‘lacid i de la ubicaci6 en la qual podran exercitar-lo, en els
termes indicats en la normativa sobre proteccio de dades de caracter
personal.

Article 22. Dret a la llibertat d’expressio

Els alumnes i les alumnes tenen dret a manifestar lliurement les
seues opinions, de manera individual i col-lectiva, sense perjui del res-
pecte dels drets dels membres de la comunitat educativa i d’acord amb
els principis i drets constitucionals i dins dels limits establits per la
legislacio vigent.

Article 23. Dret d’ajudes i suports

El dret d’ajudes i suports comprén els segiients drets:

a) A rebre les ajudes i suports necessaris per a compensar les
caréncies 1 els desavantatges de tipus personal, familiar, economic,
social i cultural, especialment en el cas de presentar necessitats educa-
tives especials.

b) A D’establiment d’una politica de beques i servicis de suport
adequats a les necessitats dels alumnes.

¢) A la protecci6 social, en I’ambit educatiu en el cas d’infortuni
familiar o accident, segons la legislaci6 vigent.

d) A qualssevol altres que s’establisquen en la legislacio vigent.

¢) La proteccion contra toda agresion fisica, sexual, psicoldgica,
emocional o moral, no pudiendo ser objeto, en ningln caso, de tratos
vejatorios o degradantes.

d) El desarrollo de su actividad educativa en adecuadas condicio-
nes de seguridad e higiene.

e) La disposicion en el centro educativo de un ambiente que
fomente el respeto, el estudio, la convivencia, la solidaridad y el com-
paflerismo entre los alumnos y las alumnas.

f) La confidencialidad de sus datos personales y familiares, de
conformidad con la normativa vigente.

Articulo 19. Derecho de participacion

Los alumnos y las alumnas tienen derecho a participar en el fun-
cionamiento y en la vida del centro, de conformidad con lo dispuesto
en las normas vigentes.

Articulo 20. Derecho de asociacion y de reunion

El derecho de asociacion y de reunion comprende los siguientes
derechos:

a) A asociarse, con la posibilidad de creacion de asociaciones,
federaciones y confederaciones de alumnos y alumnas.

b) A asociarse una vez terminada su relacion con el centro o al
término de su escolarizacion, en entidades que reunan a los antiguos
alumnos y alumnas y colaborar a través de ellas en el desarrollo de las
actividades del centro.

¢) A reunirse en el centro educativo. El ejercicio de este derecho
se desarrollara de acuerdo con la legislacion vigente y respetando el
normal desarrollo de las actividades docentes.

d) Las asociaciones de alumnos y alumnas podran utilizar los loca-
les de los centros docentes para la realizacion de las actividades que
les son propias, a cuyo efecto, los directores o las directoras de los
centros docentes facilitaran la integracion de dichas actividades en la
vida escolar, teniendo en cuenta el normal desarrollo de la misma.

Articulo 21. Derecho de informacion

1. Los alumnos y las alumnas tienen derecho a ser informados por
sus representantes en los organos de participacion en los que estén
representados y por parte de las asociaciones de alumnos y alumnas,
tanto sobre las cuestiones propias del centro como sobre aquellas que
afecten a otros centros docentes y al sistema educativo en general.

2. Los alumnos y las alumnas, o sus padres, madres, tutores o tuto-
ras, cuando los alumnos o alumnas sean menores de edad, tienen dere-
cho a ser informados, antes de la recogida de sus datos, del destino de
los datos personales que se les soliciten en el centro, de la finalidad
con la cual van a ser tratados, de su derecho de oposicion, acceso, rec-
tificacion o cancelacion y de la ubicacion en la cual podran ejercitarlo,
en los términos indicados en la normativa sobre proteccion de datos de
caracter personal.

Articulo 22. Derecho a la libertad de expresion

Los alumnos y las alumnas tienen derecho a manifestar libremente
sus opiniones, de manera individual y colectiva, sin perjuicio del res-
peto de los derechos de los miembros de la comunidad educativa y de
acuerdo con los principios y derechos constitucionales y dentro de los
limites establecidos por la legislacion vigente.

Articulo 23. Derecho de ayudas y apoyos

El derecho de ayudas y apoyos comprende los siguientes derechos:

a) A recibir las ayudas y apoyos precisos para compensar las
carencias y desventajas de tipo personal, familiar, econémico, social y
cultural, especialmente en el caso de presentar necesidades educativas
especiales.

b) Al establecimiento de una politica de becas y servicios de apoyo
adecuados a las necesidades de los alumnos y las alumnas.

c) A la proteccion social, en el ambito educativo en el caso de
infortunio familiar o accidente, segun la legislacion vigente.

d) A cualesquiera otros que se establezcan en la legislacion vigente.
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CAPITOL II
Dels deures de I’alumnat

Article 24. Deure d’estudi i d’assisténcia a classe

L’estudi és un deure basic dels alumnes, que comporta el desenrot-
llament i aprofitament de les seues aptituds personals i dels coneixe-
ments que s’impartisquen.

La finalitat del deure a I’estudi és que, per mitja de I’aprenentat-
ge efectiu de les distintes materies que componen els curriculums, els
alumnes i les alumnes adquirisquen una formaci6 integral que els per-
meta assolir el maxim rendiment académic, el ple desenrotllament de
la seua personalitat, 1’adquisicié d’habits intel-lectuals i técniques de
treball, la preparacid per a participar en la vida social i cultural, i la
capacitacio per a I’exercici d’activitats professionals.

Este deure basic, que requerix esforg, disciplina i responsabilitat
per part dels alumnes, es concreta en les obligacions segiients:

a) Tindre una actitud activa, participativa i atenta a classe, sense
interrompre ni alterar el funcionament normal de les classes.

b) Participar en les activitats formatives orientades al desenrotlla-
ment del curriculum.

¢) Assistir al centre educatiu amb el material i ’equipament neces-
saris per a poder participar activament en el desenrotllament de les
classes.

d) Realitzar les tasques encomanades pel professorat en 1’exercici
de les seues funcions.

e) Realitzar I’esfor¢ necessari en funcié de la seua capacitat, per a
comprendre i assimilar els continguts de les distintes arees, assignatu-
res i moduls.

f) Respectar I’exercici del dret i el deure a 1’estudi dels altres
alumnes.

g) Respectar 1’exercici del dret i el deure a la participacio en les
activitats formatives dels altres alumnes.

h) Romandre en el recinte escolar durant la jornada lectiva.

i) Atendre les explicacions, manifestar esfor¢ personal i de supera-
cio per a traure el maxim rendiment.

j) Qualssevol altres establides per la normativa vigent.

4. Els alumnes i les alumnes tenen, aixi mateix, deure d’assistir a
classe amb puntualitat.

Article 25. Deure de respecte als altres

1. Els alumnes i les alumnes tenen el deure de respectar 1’exercici
dels drets i les llibertats de tots els membres de la comunitat educativa.

2. Este deure es concreta en les obligacions segiients:

a) Respectar la llibertat de consciéncia, i les conviccions religio-
ses, morals i ideologiques dels membres de la comunitat educativa.

b) Respectar la identitat, la integritat, la dignitat i la intimitat de
tots els membres de la comunitat educativa.

¢) Col-laborar amb el professorat en la seua responsabilitat de
transmissié de coneixements i valors.

d) Complir les normes i seguir les pautes establides pel professo-
rat.

e) No discriminar cap membre de la comunitat educativa per rad
de naixement, raga, sexe, llengua, o per qualsevol altra circumstancia
personal o social.

Article 26. Deure de respectar les normes de convivéencia

1. Els alumnes i les alumnes tenen el deure de respectar les normes
d’organitzacio, convivéncia i disciplina del centre educatiu.

2. Este deure es concreta en les obligacions segiients:

a) Participar i col-laborar en la promocié d’un ambient de convi-
veéncia escolar adequat, aixi com conéixer el pla de convivéncia del
centre.

b) Respectar el dret dels restants alumnes que no siga pertorbada
I’activitat educativa.

c¢) Justificar de manera adequada i documentalment, davant del
tutor o tutora, les faltes d’assisténcia i de puntualitat. En cas que siga

CAPITULO II
De los deberes del alumnado

Articulo 24. Deber de estudio y de asistencia a clase

1. El estudio es un deber basico de los alumnos y las alumnas, que
comporta el desarrollo y aprovechamiento de sus aptitudes personales
y de los conocimientos que se impartan.

2. La finalidad del deber al estudio es que, por medio del aprendi-
zaje efectivo de las distintas materias que componen los curriculos, los
alumnos y las alumnas adquieran una formacion integral que les per-
mita alcanzar el maximo rendimiento académico, el pleno desarrollo
de su personalidad, la adquisicion de habitos intelectuales y técnicas
de trabajo, la preparacion para participar en la vida social y cultural, y
la capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales.

3. Este deber basico, que requiere del esfuerzo, de la disciplina y
de la responsabilidad por parte de los alumnos y las alumnas, se con-
creta en las obligaciones siguientes:

a) Tener una actitud activa, participativa y atenta en clase sin inte-
rrumpir ni alterar el normal funcionamiento de las clases.

b) Participar en las actividades formativas orientadas al desarrollo
del curriculo.

¢) Asistir al centro educativo con el material y equipamiento nece-
sarios para poder participar activamente en el desarrollo de las clases.

d) Realizar las tareas encomendadas por el profesorado en el ejer-
cicio de sus funciones.

e) Realizar el esfuerzo necesario en funcion de su capacidad, para
comprender y asimilar los contenidos de las distintas areas, asignatu-
ras y modulos.

f) Respetar el ejercicio del derecho y el deber al estudio de los
demas alumnos y alumnas.

g) Respetar el ejercicio del derecho y el deber a la participacion en
las actividades formativas de los demas alumnos y alumnas.

h) Permanecer en el recinto escolar durante la jornada lectiva.

i) Atender a las explicaciones, manifestar esfuerzo personal y de
superacion para sacar el maximo rendimiento.

j) Cualesquiera otras establecidas por la normativa vigente.

4. Los alumnos y alumnas tienen asimismo deber de asistir a clase
con puntualidad.

Articulo 25. Deber de respeto a los demas

1. Los alumnos y alumnas tienen el deber de respetar el ejercicio
de los derechos y las libertades de todos los miembros de la comuni-
dad educativa.

2. Este deber se concreta en las obligaciones siguientes:

a) Respetar la libertad de conciencia, y las convicciones religiosas,
morales e ideologicas de los miembros de la comunidad educativa.

b) Respetar la identidad, la integridad, la dignidad y la intimidad
de todos los miembros de la comunidad educativa.

¢) Colaborar con el profesorado en su responsabilidad de transmi-
sion de conocimientos y valores.

d) Cumplir las normas y seguir las pautas establecidas por el pro-
fesorado.

e) No discriminar a ningiin miembro de la comunidad educativa
por razoén de nacimiento, raza, sexo, lengua o por cualquier otra cir-
cunstancia personal o social.

Articulo 26. Deber de respetar las normas de convivencia

1. Los alumnos y las alumnas tienen el deber de respetar las nor-
mas de organizacion, convivencia y disciplina del centro educativo.

2. Este deber se concreta en las obligaciones siguientes:

a) Participar y colaborar en la promocion de un adecuado ambien-
te de convivencia escolar, asi como conocer el plan de convivencia del
centro.

b) Respetar el derecho del resto de los alumnos y alumnas a que
no sea perturbada la actividad educativa.

c) Justificar de forma adecuada y documentalmente, ante el tutor
o tutora, las faltas de asistencia y de puntualidad. En caso de que sea
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menor d’edat, es justificara per part dels pares, mares, tutors o tutores
de I’alumne i I’alumna.

d) Utilitzar adequadament les instal-lacions, els materials i els
recursos educatius utilitzats en el centre.

e) Respectar els béns i les pertinences dels membres de la comuni-
tat educativa.

f) Complir el reglament de régim interior del centre.

g) Respectar i complir les decisions dels organs unipersonals i col-
legiats del centre, sense perjui de fer valdre els seus drets quan con-
sidere que alguna de les decisions en vulnere algun, d’acord amb el
procediment que establisca el reglament de régim interior del centre i
la legislacio vigent.

h) Complir les normes de seguretat, salut i higiene en els centres
docents, considerant expressament la prohibicié de fumar, portar i
consumir begudes alcoholiques, estupefaents i psicotrops.

i) Respectar el projecte educatiu, o el caracter propi del centre,
d’acord amb la legislacio vigent.

j) Responsabilitzar-se de les comunicacions que s’establisquen
entre la familia i el centre educatiu i vicerversa.

k) Utilitzar ’equipament informatic, programari i comunicacions
del centre, incloent-hi Internet, per a fins estrictament educatius.

1) Respectar el que establix el reglament de régim interior del cen-
tre respecte als usos i prohibicions en la utilitzaci6 de les noves tecno-
logies (telefons mobils, aparells reproductors, videojocs, etc.), tant en
I’activitat académica com quan no servisquen als fins educatius esta-
blits en el projecte educatiu del centre.

TiTOL I1I
De les normes de convivéncia

CAPITOL I
Principis generals

Article 27. Plans de convivencia

1. Cada centre educatiu elaborara el seu propi pla de convivéncia,
de conformitat amb el que disposa 1’Orde de 31 de marg de 2006, de
la conselleria de Cultura, Educaci6 i Esport, com a model d’actuacio
planificada per a la prevencio i la intervencié davant de conductes que
alteren o perjudiquen greument la convivencia entre els seus membres.

2. El pla de convivéncia contribuira a afavorir ’adequat clima de
treball i respecte mutu i prevencio dels conflictes entre els membres de
la comunitat educativa, perqué 1’alumnat adquirisca les competéncies
basiques, principalment la competéncia social per a viure i conviure
en una societat en constant canvi. Amb la qual cosa, un bon clima de
convivencia escolar afavorira la millora dels rendiments académics.

3. En la seua elaboracio, seguiment i avaluacio participaran tots els
membres de la comunitat educativa en I’ambit de les seues competén-
cies, per la qual cosa posaran especial atencio en la prevencioé d’actua-
cions contraries a les normes de convivéncia, establint les necessaries
mesures educatives i formatives per al normal exercici de 1’activitat
educativa en ’aula i en el centre.

4. El director o directora del centre docent ptblic o titular del cen-
tre privat concertat podra proposar als pares, mares, tutors o tutores
dels alumnes 1i, si és el cas, a les institucions publiques competents,
I’adopcid de mesures dirigides a millorar aquelles circumstancies per-
sonals, familiars o socials que puguen ser determinants de conductes
contraries a les normes de convivéncia.

Article 28. Incompliment de les normes de convivencia

1. Podran ser objecte de mesures correctores o disciplinaries les
conductes tipificades en els articles 35 1 42 del present decret que
siguen realitzades pels alumnes dins del recinte escolar o durant la rea-
litzacié d’activitats complementaries i extraescolars, aixi com durant
la prestacid dels servicis de menjador i transport escolar.

menor de edad, se justificard por parte de los padres, madres, tutores o
tutoras del alumno y alumna.

d) Utilizar adecuadamente las instalaciones, materiales y recursos
educativos utilizados en el centro.

e) Respetar los bienes y pertenencias de los miembros de la comu-
nidad educativa.

f) Cumplir el reglamento de régimen interior del centro.

g) Respetar y cumplir las decisiones de los 6rganos unipersonales
y colegiados del centro, sin perjuicio de hacer valer sus derechos cuan-
do considere que alguna de las decisiones vulnere alguno de ellos, de
acuerdo con el procedimiento que establezca el reglamento de régimen
interior del centro y la legislacion vigente.

h) Cumplir las normas de seguridad, salud e higiene en los centros
docentes, considerando expresamente la prohibicion de fumar, portar y
consumir bebidas alcohdlicas, estupefacientes y psicotropos.

i) Respetar el proyecto educativo, o el caracter propio del centro,
de acuerdo con la legislacion vigente.

j) Responsabilizarse de las comunicaciones que se establezcan
entre la familia y el centro educativo, y vicerversa.

k) Utilizar el equipamiento informatico, software y comunicacio-
nes del centro, incluido Internet, para fines estrictamente educativos.

1) Respetar lo establecido en el reglamento de régimen interior del
centro respecto a los usos y prohibiciones en la utilizacion de las nue-
vas tecnologias (teléfonos moviles, aparatos reproductores, videojue-
gos, etc.), tanto en la actividad académica como cuando no sirvan a los
fines educativos establecidos en el proyecto educativo del centro.

TITULO 11
De las normas de convivencia

CAPITULO I
Principios generales

Articulo 27. Planes de convivencia

1. Cada centro educativo elaborara su propio plan de convivencia,
de conformidad con lo dispuesto en la Orden de 31 de marzo de 2006,
de la conselleria de Cultura, Educacion y Deporte, como modelo de
actuacion planificada para la prevencion y la intervencion ante con-
ductas que alteren o perjudiquen gravemente la convivencia entre sus
miembros.

2. El plan de convivencia contribuira a favorecer el adecua-
do clima de trabajo y respeto mutuo y prevencion de los conflictos
entre los miembros de la comunidad educativa, para que el alumna-
do adquiera las competencias basicas, principalmente la competencia
social para vivir y convivir en una sociedad en constante cambio. Con
lo cual, un buen clima de convivencia escolar favorecera la mejora de
los rendimientos académicos.

3. En su elaboracion, seguimiento y evaluacion participaran todos
los miembros de la comunidad educativa en el ambito de sus com-
petencias, por lo que pondran especial cuidado en la prevencion de
actuaciones contrarias a las normas de convivencia, estableciendo las
necesarias medidas educativas y formativas para el normal desarrollo
de la actividad educativa en el aula y en el centro.

4. El director o la directora del centro docente publico o titular
del centro privado concertado podrd proponer a los padres, madres,
tutores o tutoras de los alumnos o las alumnas, y en su caso a las ins-
tituciones publicas competentes, la adopcion de medidas dirigidas a
mejorar aquellas circunstancias personales, familiares o sociales que
puedan ser determinantes de conductas contrarias a las normas de con-
vivencia.

Articulo 28. Incumplimiento de las normas de convivencia

1. Podran ser objeto de medidas correctoras o disciplinarias las
conductas tipificadas en los articulos 35 y 42 del presente Decreto que
sean realizadas por los alumnos y las alumnas dentro del recinto esco-
lar o durante la realizacion de actividades complementarias y extraes-
colares, asi como durante la prestacion de los servicios de comedor y
transporte escolar.
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2. Igualment podran ser corregides o sancionades aquelles acci-
ons o actituds que, encara que dutes a terme fora del recinte escolar,
estiguen motivades o directament relacionades amb la vida escolar i
afecten algun membre de la comunitat educativa. Tot aixd sense perjui
de I’obligacid, si és el cas, de comunicar les dites conductes a les auto-
ritats competents.

Article 29. Aplicacio de mesures correctores i disciplinaries

1. Les mesures correctores i disciplinaries que s’apliquen per I’in-
compliment de les normes de convivéncia tindran un caracter educatiu
i rehabilitador, garantiran el respecte als drets dels alumnes i procura-
ran la millora en les relacions de convivéncia de tots els membres de
la comunitat educativa.

2. En cap cas, els alumnes podran ser privats de 1’exercici del seu
dret a I’educacid, ni en el cas de I’educacié obligatoria, del seu dret a
I’escolaritat.

3. No podran imposar-se mesures educatives correctores ni disci-
plinaries que siguen contraries a la dignitat ni a la integritat fisica, psi-
cologica o moral dels alumnes.

4. La imposici6 de les mesures educatives correctores i disciplina-
ries previstes en el present decret respectara la proporcionalitat amb la
conducta de 1’alumne i de I’alumna i haura de contribuir a la millora
del procés educatiu.

5. Quan els fets imputats puguen ser constitutius de delicte o falta,
hauran de comunicar-se a I’autoritat judicial. Tot aixo sense perjui que
es prenguen les mesures cautelars oportunes.

Article 30. Gradacio de les mesures educatives correctores i de les
mesures educatives disciplinaries

1. Els incompliments de les normes de convivencia hauran de ser
valorats considerant la situacié de I’alumne o de 1’alumna. Per a aixo,
els organs responsables de la instruccié de I’expedient o d’imposicid
de mesures educatives correctores o disciplinaries, hauran de tindre
en compte les circumstancies personals, familiars o socials, i I’edat de
I’alumne o de 1’alumna, per a la qual cosa podran sol-licitar tots els
informes que consideren pertinents per a acreditar la dita situacié o
circumstancia.

2. A I’efecte de gradacié de les mesures educatives correctores i
de les mesures educatives disciplinaries, es tindran en compte les
segiients circumstancies atenuants:

a) El reconeixement espontani de la conducta incorrecta.

b) La no-comissié amb anterioritat d’accions contraries a les nor-
mes de convivencia.

¢) La peticiéo d’excuses en els casos d’injuries, ofenses i alteracio
del desenrotllament de les activitats del centre.

d) L’oferiment d’actuacions compensadores del dany causat.

e) La falta d’intencionalitat.

f) El caracter ocasional de I’acte en la conducta i el comportament
habitual.

g) La provocaci6 suficient.

3. A este efecte, es tindran en compte les segiients circumstancies
agreujants:

a) La premeditacio.

b) La reiteracio.

¢) Qualsevol conducta discriminatoria per radé de naixement, raga,
sexe, cultura, llengua, capacitat economica, nivell social, conviccions
politiques, morals o religioses, per discapacitats fisiques, sensorials o
psiquiques, o qualsevol altra condicid o circumstancia personal o soci-
al.

d) Quan la sostraccio, agressio, injuria o ofensa es realitze contra
qui es trobe en situaci6é d’inferior edat, minusvalidesa, recent incorpo-
racio al centre o situacié d’indefensio.

f) La publicitat, incloent-hi la realitzada a través de les tecnologies
de la informacio i la comunicacio.

g) La realitzacié en grup o amb intencié d’emparar-se en 1’anoni-
mat.

2. Igualmente podran ser corregidas o sancionadas aquellas accio-
nes o actitudes que, aunque llevadas a cabo fuera del recinto esco-
lar, estén motivadas o directamente relacionadas con la vida escolar
y afecten a algiin miembro de la comunidad educativa. Todo ello sin
perjuicio de la obligacion, en su caso, de poner en conocimiento de las
autoridades competentes dichas conductas.

Articulo 29. Aplicacion de medidas correctoras y disciplinarias

1. Las medidas correctoras y disciplinarias que se apliquen por
el incumplimiento de las normas de convivencia tendran un caracter
educativo y rehabilitador, garantizaran el respeto a los derechos de
los alumnos y las alumnas y procuraran la mejora en las relaciones de
convivencia de todos los miembros de la comunidad educativa.

2. En ningun caso, los alumnos y las alumnas podran ser privados
del ejercicio de su derecho a la educacion, ni en el caso de la educa-
cién obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

3. No podran imponerse medidas educativas correctoras ni disci-
plinarias que sean contrarias a la dignidad ni a la integridad fisica, psi-
colégica o moral de los alumnos y las alumnas.

4. La imposicion de las medidas educativas correctoras y discipli-
narias previstas en el presente Decreto respetard la proporcionalidad
con la conducta del alumno y de la alumna y debera contribuir a la
mejora del proceso educativo.

5. Cuando los hechos imputados pudieran ser constitutivos de deli-
to o falta, deberan comunicarse a la autoridad judicial. Todo ello sin
perjuicio de que se tomen las medidas cautelares oportunas.

Articulo 30. Gradacion de las medidas educativas correctoras y de las
medidas educativas disciplinarias

1. Los incumplimientos de las normas de convivencia habran de
ser valorados considerando la situacion del alumno o de la alumna.
Para ello, los d6rganos responsables de la instruccion del expediente
o de imposicion de medidas educativas correctoras o disciplinarias,
deberan tener en cuenta las circunstancias personales, familiares o
sociales, y la edad del alumno o de la alumna, para lo cual podran soli-
citar cuantos informes consideren pertinentes con tal de acreditar dicha
situacion o circunstancia.

2. A los efectos de la gradacion de las medidas educativas correc-
toras y de las medidas educativas disciplinarias, se tendran en cuenta
las siguientes circunstancias atenuantes:

a) El reconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta.

b) La no comisién con anterioridad de acciones contrarias a las
normas de convivencia.

c) La peticion de excusas en los casos de injurias, ofensas y altera-
cion del desarrollo de las actividades del centro.

d) El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causa-
do.

e) La falta de intencionalidad.

f) El caracter ocasional del acto en la conducta y comportamiento
habitual.

g) La provocacion suficiente.

3. A los mismos efectos se tendran en cuenta las siguientes cir-
cunstancias agravantes:

a) La premeditacion.

b) La reiteracion.

¢) Cualquier conducta discriminatoria por razéon de nacimiento,
raza, sexo, cultura, lengua, capacidad econdémica, nivel social, convic-
ciones politicas, morales o religiosas, por discapacidades fisicas, sen-
soriales o psiquicas, o cualquier otra condicion o circunstancia perso-
nal o social.

d) Cuando la sustraccion, agresion, injuria u ofensa se realice con-
tra quien se halle en situacion de inferior edad, minusvalia, reciente
incorporacion al centro o situacion de indefension.

f) La publicidad, incluyendo la realizada a través de las tecnolo-
gias de la informacién y la comunicacion.

g) La realizacion en grupo o con intencion de ampararse en el ano-
nimato.
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Article 31. Reparacio de danys materials

1. Els alumnes o les alumnes que, individualment o col-
lectivament, causen, de manera intencionada o per negligéncia, danys
a les instal-lacions, I’equipament informatic (incloent-hi el programa-
ri) o qualsevol material del centre, aixi com als béns dels membres de
la comunitat educativa, quedaran obligats a reparar el dany causat o
fer-se carrec del cost economic de la reparacié o restabliment, sem-
pre que el professorat, tutors, tutores o qualsevol membre del centre
docent responsable de la vigilancia de 1’alumnat menor d’edat, proven
que van emprar tota la diligencia exigida per la legislacio vigent i en
els termes que esta preveu.

2. Els alumnes o les alumnes que sostraguen béns en el centre
hauran de restituir els béns sostrets, o reparar economicament el valor
d’estos.

3. Els pares, mares, tutors o tutores seran responsables civils en els
termes previstos per la legislacio vigent, en relacio6 al que disposen els
apartats 1 i 2 del present article.

4. La reparacié economica del dany causat no sera eximent del
possible expedient disciplinari per I’actuacié comesa.

5. La direcci6 del centre comunicara, a la direccio territorial com-
petent en matéria d’educaci6 els fets arreplegats en els apartats 11 2
del present article perque inicie I’oportt expedient de reintegrament.

Article 32. Practica i recepcio de les comunicacions

1. La practica de les notificacions de les resolucions i actes admi-
nistratius als alumnes, pares, mares, tutors o tutores en 1’ambit dels
centres docents publics haura de realitzar-se d’acord amb la Llei de
Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu; qualsevol altre tipus de comunicaci6 es podra
notificar per altres mitjans, en els termes que es determine reglamen-
tariament.

2. Els alumnes o les alumnes, o els seus pares, mares, tutors o tuto-
res en cas de ser menors d’edat, estan obligats a facilitar, a 1’inici del
curs o en el moment de la incorporacioé a un centre docent, I’adrega
postal del seu domicili, a fi de ser notificades, si és el cas, les comu-
nicacions relacionades amb les conductes que alteren la convivéncia
escolar.

3. Els canvis que es produisquen al llarg del curs escolar de I’adre-
¢a postal del domicili, aixi com de 1’adreca electronica, hauran de ser
comunicades al centre en el moment en que es facen efectius.

Article 33. Les faltes d’assisténcia i I’avaluacio

Sense perjui de les mesures educatives correctores que s’adopten
davant de les faltes d’assisténcia injustificades, en els reglaments de
régim interior s’establira el nombre maxim de faltes per curs, area i
materia i els procediments extraordinaris d’avaluacié per als alumnes
que superen eixe maxim, tenint en compte que la falta d’assisténcia a
classe de manera reiterada pot fer impossible 1’aplicacié del caracter
continu de ’avaluaci6.

Article 34. Decisions col-lectives d’inassisténcia a classe

1. De conformitat amb ’article 8 de la Llei Organica 8/1985, de
3 de juliol, reguladora del Dret a I’Educacid, segons redaccié dona-
da per la disposici6 final primera de la Llei Organica 2/2006, de 3 de
maig, d’Educacio, les decisions col-lectives adoptades pels alumnes a
partir del tercer curs de I’educacid secundaria obligatoria, respecte a la
inassisténcia a classe, no tindran la consideraci6 de faltes de conducta
ni seran objecte de sancié quan estes hagen sigut resultat de 1’exercici
del dret de reuni6 i siguen comunicades préviament a la direccid del
centre.

2. Les decisions col-lectives d’inassisténcia a classe adoptades pels
alumnes hauran de disposar de la corresponent autoritzacié dels seus
pares, mares, tutors o tutores, en cas que siguen menors d’edat.

3. Les decisions col-lectives d’inassisténcia a classe, a les quals es
referix I’apartat anterior, hauran d’estar avalades per més de 20 alum-

Articulo 31. Reparacion de darios materiales

1. Los alumnos o las alumnas que individual o colectivamente cau-
sen de forma intencionada o por negligencia daiios a las instalaciones,
equipamiento informatico (incluido el software) o cualquier material
del centro, asi como a los bienes de los miembros de la comunidad
educativa, quedaran obligados a reparar el dafio causado o hacerse
cargo del coste econdmico de su reparacion o restablecimiento, siem-
pre y cuando el profesorado, tutores, tutoras o cualquier miembro del
centro docente responsable de la vigilancia del alumnado menor de
edad, prueben que emplearon toda la diligencia exigida por la legisla-
cion vigente y en los términos previstos en ella.

2. Los alumnos o las alumnas que sustrajeren bienes en el centro
deberan restituir los bienes sustraidos, o reparar econdmicamente el
valor de éstos.

3. Los padres, madres, tutores o tutoras seran responsables civiles
en los términos previstos por la legislacion vigente, en relacion a lo
dispuesto en los apartados 1 y 2 del presente articulo.

4. La reparacion econémica del dafio causado no sera eximente del
posible expediente disciplinario por la actuacion cometida.

5. La direccion del centro comunicara a la Direccion Territorial
competente en materia de educacion los hechos recogidos en los apar-
tados 1 y 2 del presente articulo para que inicie el oportuno expediente
de reintegro.

Articulo 32. Practica y recepcion de las comunicaciones

1. La practica de las notificaciones de las resoluciones y actos
administrativos a los alumnos o alumnas, sus padres, madres, tutores
o tutoras en el ambito de los centros docentes publicos debera reali-
zarse conforme a la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comtn; cualquier otro tipo
de comunicacion se podra notificar por otros medios, en los términos
que se determine reglamentariamente.

2. Los alumnos o alumnas, o sus padres, madres, tutores o tutoras
en caso de ser menores de edad, estan obligados a facilitar, al inicio
del curso o en el momento de la incorporacion a un centro docente,
la direccion postal de su domicilio, con el fin de ser notificadas, en su
caso, las comunicaciones relacionadas con las conductas que alteren la
convivencia escolar.

3. Los cambios que se produzcan a lo largo del curso escolar de
la direccion postal del domicilio, asi como de la direccion electroni-
ca, deberan ser comunicadas al centro en el momento en que se hagan
efectivos.

Articulo 33. Las faltas de asistencia y la evaluacion

Sin perjuicio de las medidas educativas correctoras que se adopten
ante las faltas de asistencia injustificadas, en los reglamentos de régi-
men interior se establecera el nimero maximo de faltas por curso, area
y materia y los procedimientos extraordinarios de evaluacion para los
alumnos y las alumnas que superen dicho maximo, teniendo en cuenta
que la falta de asistencia a clase de modo reiterado puede hacer impo-
sible la aplicacion del caracter continuo de la evaluacion.

Articulo 34. Decisiones colectivas de inasistencia a clase

1. De conformidad con en el articulo 8 de la Ley Organica 8/1985,
de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacion, segun la redac-
cion dada por la disposicion final primera de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, las decisiones colectivas adoptadas por
los alumnos y las alumnas a partir del tercer curso de la Educacion
Secundaria Obligatoria, con respecto a la inasistencia a clase, no ten-
dran la consideracion de faltas de conducta ni seran objeto de sancion
cuando éstas hayan sido resultado del ejercicio del derecho de reunion
y sean comunicadas previamente a la direccion del centro.

2. Las decisiones colectivas de inasistencia a clase adoptadas por
los alumnos y alumnas deberan disponer de la correspondiente auto-
rizacion de sus padres, madres, tutores o tutoras, en el caso de que los
alumnos o alumnas sean menores de edad.

3. Las decisiones colectivas de inasistencia a clase, a las que se
refiere el apartado anterior, tendran que estar avaladas por mas de
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nes, de conformitat amb [’article 1.2 de la Llei Organica 9/1983, de 15
de juliol, reguladora del Dret de Reunio.

4. L’autoritzaci6 del pare, mare, tutor o tutora de ’alumne o de
I’alumna per a no assistir a classe implicara 1’exoneraci6é de qualse-
vol responsabilitat del centre derivada de la seua actuacio, tant amb la
resta de I’alumnat com respecte a terceres persones.

5. Dautoritzacio del pare, mare, tutor o tutora de I’alumne o de
I’alumna haura de formalitzar-se conforme al model establit en 1’an-
nex II del present decret.

6. En tot cas, els centres docents garantiran el dret a assistir a clas-
se 1 a romandre en el centre degudament atés a I’alumnat que no desit-
ge exercitar el seu dret de reunio en els termes que preveu la legislacio
vigent, aixi com als alumnes que no disposen de la preceptiva autorit-
zacio dels pares, mares, tutors o tutores.

7. Les decisions col-lectives dels alumnes d’exercir el seu dret
de reunid, que impliquen la inassisténcia a classe i I’autoritzacié dels
pares, mares, tutors o tutores, hauran de ser comunicades a la direccid
del centre amb una antelacié minima de cinc dies naturals.

8. Els centres docents comunicaran als pares, mares, tutors o tuto-
res, amb caracter previ, les decisions col-lectives adoptades pels alum-
nes respecte a ’exercici del dret de reunio.

CAPITOL 11
Conductes contraries a les normes de convivéncia
del centre educatiu i mesures correctores

Article 35. Tipificacio

Es consideren conductes contraries a les normes de conviveéncia
del centre educatiu les segiients:

a) Les faltes de puntualitat injustificades.

b) Les faltes d’assisténcia injustificades.

c) Els actes que alteren el normal desenrotllament de les activitats
del centre educatiu, especialment els que alteren el normal desenrotlla-
ment de les classes.

d) Els actes d’indisciplina.

e) Els actes d’incorreccié o desconsideracio, les injuries i ofenses
contra els membres de la comunitat educativa.

f) El furt o el deteriorament intencionat d’immobles, materials,
documentaci6 o recursos del centre.

g) El furt o el deteriorament intencionat dels béns o materials dels
membres de la comunitat educativa.

h) Les accions que puguen ser perjudicials per a la integritat i la
salut dels membres de la comunitat educativa.

i) La negativa sistematica a portar el material necessari per al des-
enrotllament del procés d’ensenyanga-aprenentatge.

j) La negativa a traslladar la informaci¢ facilitada als pares, mares,
tutors o tutores per part del centre i viceversa.

k) L’alteracié o manipulacié de la documentaci6 facilitada als
pares, mares, tutors o tutores per part del centre.

1) La suplantacié de la personalitat de membres de la comunitat
escolar.

m) La utilitzacié inadequada de les tecnologies de la informacid i
comunicacié durant les activitats que es realitzen en el centre educatiu.

n) L’0s de telefons mobils, aparells de so i altres aparells electro-
nics aliens al procés d’ensenyanca-aprenentatge durant les activitats
que es realitzen en el centre educatiu.

0) Els actes que dificulten o impedisquen el dret i el deure a 1’estu-
di dels seus companys i companyes.

p) La incitacid o estimul a cometre una falta contraria a les normes
de convivéncia.

q) La negativa al compliment de les mesures correctores adoptades
davant de conductes contraries a les normes de convivencia.

r) L’us inadequat de les infraestructures i béns o equips materials
del centre.

20 alumnos o alumnas, de conformidad con el articulo 1.2 de la Ley
Orgéanica 9/1983, de 15 de julio, Reguladora del Derecho de Reunion.

4. La autorizacion del padre, madre, tutor o tutora del alumno o de
la alumna para no asistir a clase implicara la exoneracion de cualquier
responsabilidad del centro derivada de la actuacion del alumno o de la
alumna, tanto con el resto del alumnado como con respecto a terceras
personas.

5. La autorizacion del padre, madre, tutor o tutora del alumno o de
la alumna debera cumplimentarse conforme al modelo establecido en
el anexo II del presente Decreto.

6. En todo caso, los centros docentes garantizaran el derecho a
asistir a clase y a permanecer en el centro debidamente atendido al
alumnado que no desee ejercitar su derecho de reunion en los térmi-
nos previstos en la legislacion vigente, asi como a los alumnos o las
alumnas que no dispongan de la preceptiva autorizacion de sus padres,
madres, tutores o tutoras.

7. Las decisiones colectivas de los alumnos o las alumnas de ejer-
cer su derecho de reunion, que impliquen la inasistencia a clase y la
autorizacion de los padres, madres, tutores o tutoras de los alumnos
o las alumnas, deberan ser comunicadas a la direccion del centro con
una antelacion minima de cinco dias naturales.

8. Los centros docentes comunicaran a los padres, madres, tutores
o tutoras, con caracter previo, las decisiones colectivas adoptadas por
los alumnos o las alumnas respecto al ejercicio del derecho de reunion.

CAPITULO II
Conductas contrarias a las normas de convivencia
del centro educativo y medidas correctoras

Articulo 35. Tipificacion

Se consideran conductas contrarias a las normas de convivencia
del centro educativo las siguientes:

a) Las faltas de puntualidad injustificadas.

b) Las faltas de asistencia injustificadas.

¢) Los actos que alteren el normal desarrollo de las actividades del
centro educativo, especialmente los que alteren el normal desarrollo
de las clases.

d) Los actos de indisciplina.

e) Los actos de incorreccion o desconsideracion, las injurias y
ofensas contra los miembros de la comunidad educativa.

f) El hurto o el deterioro intencionado de inmuebles, materiales,
documentacion o recursos del centro.

g) El hurto o el deterioro intencionado de los bienes o materiales
de los miembros de la comunidad educativa.

h) Las acciones que puedan ser perjudiciales para la integridad y la
salud de los miembros de la comunidad educativa.

i) La negativa sistematica a llevar el material necesario para el
desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

j) La negativa a trasladar la informacion facilitada a los padres,
madres, tutores o tutoras por parte del centro y viceversa.

k) La alteracion o manipulacion de la documentacion facilitada a
los padres, madres, tutores o tutoras por parte del centro.

1) La suplantacion de la personalidad de miembros de la comuni-
dad escolar.

m) La utilizacion inadecuada de las tecnologias de la informacion
y comunicacion durante las actividades que se realizan en el centro
educativo.

n) El uso de teléfonos moviles, aparatos de sonido y otros aparatos
electronicos ajenos al proceso de enseflanza-aprendizaje durante las
actividades que se realizan en el centro educativo.

0) Los actos que dificulten o impidan el derecho y el deber al estu-
dio de sus compaiieros y compaiieras.

p) La incitacion o estimulo a cometer una falta contraria a las nor-
mas de convivencia.

q) La negativa al cumplimiento de las medidas correctoras adopta-
das ante conductas contrarias a las normas de convivencia.

r) El uso inadecuado de las infraestructuras y bienes o equipos
materiales del centro.
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s) La desobediéncia en el compliment de les normes de caracter
propi del centre i que estiguen incloses en el seu projecte educatiu.

Article 36. Mesures educatives correctores

1. Davant les conductes contraries a les normes de convivencia del
centre educatiu, tipificades en ’article anterior, el pla de convivéncia
i el reglament de regim interior del centre podran preveure mesures
d’intervenci6 que concreten, ajusten o modulen les mesures educatives
correctores recollides en este article i que son les segiients:

a) Amonestacio verbal.

b) Compareixenga immediata davant del cap o la cap d’estudis o el
director o directora.

¢) Amonestaci6 per escrit.

d) Retirada de telefons mobils, aparells de so o altres aparells elec-
tronics aliens al procés d’ensenyanga-aprenentatge, utilitzats de mane-
ra reiterada durant les activitats que es realitzen al centre educatiu. Es
retiraran apagats i seran tornats als pares, mares, tutors o tutores legals
en preséncia de I’alumne o de ’alumna. En cas que I’alumne o I’alum-
na siga major d’edat, se li tornara una vegada finalitzada la jornada
lectiva. No obstant aixo, 1’as d’aparells electronics en el recinte dels
centres docents es podra prohibir, sempre que no siguen necessaris per
a dur a terme les tasques docents, si aixi ho preveu el reglament de
reégim interior del centre.

e) Privacié de temps de recreacid per un periode maxim de cinc
dies lectius.

f) Incorporacié a I’aula de convivéncia.

g) Realitzaci6 de tasques educadores per I’alumne o I’alumna en
horari no lectiu. La realitzacidé d’estes tasques no es podra prolongar
per un periode superior a cinc dies lectius.

h) Suspensi6 del dret a participar en les activitats extraescolars o
complementaries que tinga programades el centre durant els quinze
dies segiients a la imposicié de la mesura educativa correctora.

i) Suspensio del dret d’assisténcia a determinades classes per un
periode no superior a cinc dies lectius. Durant la imparticié d’eixes
classes, i a fi d’evitar la interrupcié del procés formatiu de 1’alum-
nat, este romandra en el centre educatiu efectuant els treballs acadé-
mics que li siguen encomanats per part del professorat que 1i impartix
docencia. El cap o la cap d’estudis del centre organitzara 1’atencio a
este alumnat.

2. Per a I’aplicacid de les mesures educatives correctores, no sera
necessaria la instruccid prévia d’expedient disciplinari; no obstant
aixo0, per a la imposicié de les mesures educatives correctores dels
apartats h) i i) sera preceptiu el tramit d’audieéncia a ’alumne o alum-
na, o als pares, mares, tutors o tutores en cas de ser menors d’edat, en
un termini de deu dies habils.

3. Les mesures educatives correctores que s’imposen seran imme-
diatament executives.

Article 37. Comunicacio als pares, mares, tutors o tutores legals de
I"alumnat que siga objecte de mesures educatives correctores

Totes les mesures correctores previstes en 1’article anterior hauran
de ser comunicades formalment als pares, mares, tutors o tutores dels
alumnes menors d’edat.

Article 38. Competéncia per a aplicar les mesures educatives correc-
tores

1. Correspon al director o directora del centre i a la comissio de
conviveéncia, en I’ambit de les seues competéncies, afavorir la convi-
veéncia i facilitar la mediacid en la resolucié dels conflictes. Al director
o directora del centre li correspon, aixi mateix, imposar les mesures
educatives correctores que corresponguen als alumnes, en compliment
de la normativa vigent, d’acord amb el que establix este decret, en el
reglament de régim interior del centre i en el corresponent pla de con-
viveéncia, sense perjui de les competencies atribuides a este efecte al
consell escolar del centre.

s) La desobediencia en el cumplimiento de las normas de caracter
propio del centro y que estén incluidas en su proyecto educativo.

Articulo 36. Medidas educativas correctoras

1.Ante las conductas contrarias a las normas de convivencia del
centro educativo, tipificadas en el articulo anterior, el plan de convi-
vencia y el reglamento de régimen interior del centro podran contem-
plar medidas de intervenciéon que concreten, ajusten o modulen las
medidas educativas correctoras recogidas en este articulo y que son las
siguientes:

a) Amonestacion verbal.

b) Comparencia inmediata ante el jefe o jefa de estudios o el direc-
tor o la directora.

¢) Amonestacion por escrito.

d) Retirada de teléfonos moviles, aparatos de sonido u otros apa-
ratos electronicos ajenos al proceso de ensefianza-aprendizaje, utiliza-
dos de forma reiterada durante las actividades que se realizan en el
centro educativo. Se retiraran apagados y seran devueltos a los padres,
madres, tutores o tutoras legales en presencia del alumno o de la alum-
na. En caso de que el alumno o la alumna sea mayor de edad, se le
devolvera una vez finalizada la jornada lectiva. No obstante lo ante-
rior, el uso de aparatos electronicos en el recinto de los centros docen-
tes se podra prohibir, siempre que no sean necesarios para llevar a
cabo las tareas docentes, si asi lo contempla el reglamento de régimen
interior del centro.

e) Privacion de tiempo de recreo por un periodo maximo de cinco
dias lectivos.

f) Incorporacion al aula de convivencia.

g) Realizacion de tareas educadoras por el alumno o la alumna en
horario no lectivo. La realizacion de estas tareas no se podra prolongar
por un periodo superior a cinco dias lectivos.

h) Suspension del derecho a participar en las actividades extraes-
colares o complementarias que tenga programadas el centro duran-
te los quince dias siguientes a la imposicion de la medida educativa
correctora.

i) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por
un periodo no superior a cinco dias lectivos. Durante la imparticion de
esas clases, y con el fin de evitar la interrupcion del proceso formativo
del alumnado, éste permanecera en el centro educativo efectuando los
trabajos académicos que le sean encomendados por parte del profeso-
rado que le imparte docencia. El jefe o la jefa de estudios del centro
organizara la atencion a este alumnado.

2. Para la aplicacion de las medidas educativas correctoras, no sera
necesaria la previa instruccion de expediente disciplinario; no obs-
tante, para la imposicion de las medidas educativas correctoras de los
apartados h) e i) sera preceptivo el tramite de audiencia a los alumnos,
las alumnas, o a sus padres, madres, tutores o tutoras en caso de ser
menores de edad, en un plazo de diez dias habiles.

3. Las medidas educativas correctoras que se impongan seran
inmediatamente ejecutivas.

Articulo 37. Comunicacion a los padres, madres, tutores o tutoras
legales del alumnado que sea objeto de medidas educativas correc-
toras

Todas las medidas correctoras previstas en el articulo anterior
deberan ser comunicadas formalmente a los padres, madres, tutores o
tutoras de los alumnos o alumnas menores de edad.

Articulo 38. Competencia para aplicar las medidas educativas correc-
toras

1. Corresponde al director o a la directora del centro y a la Comi-
sion de Convivencia, en el ambito de sus competencias, favorecer la
convivencia y facilitar la mediacion en la resolucion de los conflictos.
Al director o a la directora del centro le corresponde, asimismo, impo-
ner las medidas educativas correctoras que correspondan a los alumnos
o alumnas, en cumplimiento de la normativa vigente, de acuerdo con
lo establecido en este decreto, en el reglamento de régimen interior del
centro y en el correspondiente plan de convivencia, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al efecto al Consejo Escolar del centro.
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2. No obstant aix0, a fi d’agilitzar I’aplicaci6 de les mesures edu-
catives correctores previstes en 1’article 36 d’este decret i que estes
siguen les més formatives possibles i afavoridores de la convivencia
en el centre, el cap o la cap d’estudis o el professor o professora d’au-
la, per delegacio del director o directora, podra imposar les mesures
correctores previstes en 1’annex I del present decret.

Article 39. Constancia escrita i registre de les mesures educatives cor-
rectores

De totes les mesures educatives correctores que s’apliquen haura
de quedar constancia escrita en el centre, a excepcio de les previstes
en les lletres a), b) i d), de I’article 36 d’este decret, que incloga la des-
cripcid de la conducta que 1’ha motivada, la seua tipificaci6 i la mesu-
ra educativa correctora adoptada. Posteriorment, el director o directora
del centre o la persona en qui delegue ho registrara, si és procedent,
en el Registre Central, d’acord amb el que establix 1’Orde de 12 de
setembre de 2007, de la conselleria d’Educacio, que regula la notifica-
ci6 per part dels centres docents de les incidéncies que alteren la con-
vivéncia escolar, emmarcada dins del Pla de Prevencid de la Violéncia
i Promoci6 de la Convivéncia en els centres docents de la Comunitat
Valenciana.

Article 40. Prescripcio

1. Les conductes contraries a les normes de convivéncia prescriu-
ran en el termini d’un mes, comptat a partir de la data de comissio.

2. Les mesures educatives correctores adoptades per conductes
contraries a les normes de convivéncia prescriuran en el termini d’un
mes des de la seua imposicio.

Article 41. Reiteracio de conductes contraries a la convivéncia i falta
de col-laboracio dels pares, mares, tutors o tutores

1. En aquells suposits en que, una vegada duta a terme la correccio
oportuna, I’alumne o ’alumna continue presentant reiteradament con-
ductes pertorbadores per a la convivéncia en el centre, a més d’aplicar
les mesures educatives correctores que corresponguen, es traslladara,
amb la comunicacio prévia als pares, mares, tutors o tutores legals en
el cas de menors d’edat, a les institucions publiques que es consideren
oportunes, la necessitat d’adoptar mesures dirigides a modificar aque-
lles circumstancies personals, familiars o socials de I’alumne o 1’alum-
na que puguen ser determinants de I’aparici6 i persisténcia de les dites
conductes.

2. En aquelles actuacions i mesures educatives correctores en qué
el centre reclame la implicacié directa dels pares, mares, tutors o tuto-
res de ’alumne o I’alumna i estos la rebutgen, el centre ho comunicara
a I’administracié educativa, a fi que s’adopten les mesures oportunes
per a garantir els drets de I’alumne i de I’alumna continguts en el capi-
tol I del titol II del present decret i el compliment dels deures recollits
en el capitol IT del mencionat titol. L’administracié educativa, si consi-
dera que esta conducta causa greu dany al procés educatiu del seu fill
o filla, ho comunicara a les institucions publiques competents, amb un
informe previ de la inspecci6 educativa.

CAPITOL I1I
Conductes greument perjudicials
per a la convivencia en el centre

Article 42. Tipificacio

Es consideren conductes greument perjudicials per a la convivén-
cia en el centre les segiients:

a) Els actes greus d’indisciplina i les injuries o ofenses contra
membres de la comunitat educativa que sobrepassen la incorreccié o
la desconsideracid previstes en 1’article 35 del present decret.

b) L’agressio fisica o moral, les amenaces i coaccions i la discrimi-
naci6 greu a qualsevol membre de la comunitat educativa, aixi com la
falta de respecte greu a la integritat i dignitat personal.

c¢) Les vexacions i humiliacions a qualsevol membre de la comu-
nitat escolar, particularment si tenen un component sexista o xenofob,

2. No obstante lo anterior, con el fin de agilizar la aplicacion de
las medidas educativas correctoras contempladas en el articulo 36 de
este decreto y de que éstas sean lo mas formativas posibles y favore-
cedoras de la convivencia en el centro, el jefe o la jefa de estudios o el
profesor o la profesora de aula, por delegacion del director o directora,
podra imponer las medidas correctoras contempladas en el anexo I del
presente Decreto.

Articulo 39. Constancia escrita y registro de las medidas educativas
correctoras

De todas las medidas educativas correctoras que se apliquen debe-
ra quedar constancia escrita en el centro, con excepcion de las previs-
tas en las letras a), b) y d), del articulo 36 de este decreto, que incluya
la descripcion de la conducta que la ha motivado, su tipificacion y la
medida educativa correctora adoptada. Posteriormente el director o
directora del centro o persona en quien delegue lo registrara, si pro-
cede, en el Registro Central conforme a lo establecido en la Orden de
12 de septiembre de 2007, de la conselleria de Educacion, que regu-
la la notificacion por parte de los centros docentes de las incidencias
que alteren la convivencia escolar, enmarcada dentro del Plan de Pre-
vencion de la Violencia y Promocion de la Convivencia en los centros
docentes de la Comunitat Valenciana.

Articulo 40. Prescripcion

1. Las conductas contrarias a las normas de convivencia prescribi-
ran en el plazo de un mes, contado a partir de la fecha de comision.

2. Las medidas educativas correctoras adoptadas por conductas
contrarias a las normas de convivencia prescribiran en el plazo de un
mes desde su imposicion.

Articulo 41. Reiteracion de conductas contrarias a la convivencia y
falta de colaboracion de los padres, madres, tutores o tutoras

1. En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la
correccion oportuna, el alumno o la alumna siga presentando reiterada-
mente conductas perturbadoras para la convivencia en el centro, ade-
mas de aplicar las medidas educativas correctoras que correspondan,
se dara traslado, previa comunicacion a los padres, madres, tutores o
tutoras legales en el caso de menores de edad, a las instituciones publi-
cas que se consideren oportunas, de la necesidad de adoptar medidas
dirigidas a modificar aquellas circunstancias personales, familiares o
sociales del alumno o alumna que puedan ser determinantes de la apa-
ricién y persistencia de dichas conductas.

2. En aquellas actuaciones y medidas educativas correctoras en
las que el centro reclame la implicacion directa de los padres, madres,
tutores o tutoras del alumno o alumna y éstos la rechacen, el centro lo
pondra en conocimiento de la administracion Educativa, con el fin de
que se adopten las medidas oportunas para garantizar los derechos del
alumno y de la alumna contenidos en el capitulo I del titulo II del pre-
sente Decreto y el cumplimiento de los deberes recogidos en el capitu-
lo II del referenciado titulo. La Administracion Educativa, si considera
que esta conducta causa grave dafio al proceso educativo de su hijo o
hija, lo pondra en conocimiento de las instituciones publicas compe-
tentes, previo informe de la inspeccion educativa.

CAPITULO 11T
Conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia en el centro

Articulo 42. Tipificacion

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convi-
vencia en el centro las siguientes:

a) Los actos graves de indisciplina y las injurias u ofensas contra
miembros de la comunidad educativa que sobrepasen la incorreccion o
la desconsideracion previstas en el articulo 35 del presente Decreto.

b) La agresion fisica o moral, las amenazas y coacciones y la dis-
criminacion grave a cualquier miembro de la comunidad educativa, asi
como la falta de respeto grave a la integridad y dignidad personal.

c) Las vejaciones y humillaciones a cualquier miembro de la
comunidad escolar, particularmente si tienen un componente sexista o
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aixi com les que es realitzen contra els alumnes més vulnerables per
les seues caracteristiques personals, socials o educatives.

d) L’assetjament escolar.

e) La suplantacio de personalitat en actes de la vida docent.

f) La falsificacio, el deteriorament o la sostraccié de documentacio
academica.

g Els danys greus causats en els locals, materials o documents del
centre o en els béns dels membres de la comunitat educativa.

h) Els actes injustificats que pertorben greument el normal desen-
rotllament de les activitats del centre.

i) Les actuacions que puguen perjudicar o perjudiquen greument la
salut i la integritat personal dels membres de la comunitat educativa.

j) La introducci6 en el centre d’objectes perillosos o substancies
perjudicials per a la salut i la integritat personal dels membres de la
comunitat educativa.

k) Les conductes tipificades com a contraries a les normes de
conviveéncia del centre educatiu si concorren circumstancies de col-
lectivitat o publicitat intencionada per qualsevol mitja.

1) La incitacid o I’estimul a cometre una falta que afecte greument
la convivéncia en el centre.

m) La negativa reiterada al compliment de les mesures educatives
correctores adoptades davant de conductes contraries a les normes de
convivencia.

n) La negativa al compliment de les mesures disciplinaries adop-
tades davant de les faltes que afecten greument la convivéncia en el
centre.

o) L’accés indegut o sense autoritzacid a fitxers i servidors del
centre.

p) Actes atemptatoris respecte al projecte educatiu, aixi com al
caracter propi del centre.

Article 43. Mesures educatives disciplinaries

1. Davant de les conductes tipificades en 1’article anterior, el pla
de convivencia i el reglament de régim interior del centre podran pre-
veure mesures d’intervencié que concreten, ajusten o modulen les
mesures disciplinaries recollides en este article.

2. Les mesures disciplinaries que poden imposar-se per incorrer en
les conductes tipificades en I’article anterior, lletres h), m) i n), son les
segiients:

Realitzaci6 de tasques educadores per a I’alumne o 1’alumna, en
horari no lectiu, per un periode superior a cinc dies lectius i igual o
inferior a quinze dies lectius.

Suspensié del dret a participar en les activitats extraescolars o
complementaries que tinga programades el centre durant els trenta dies
segiients a la imposici6 de la mesura disciplinaria.

Canvi de grup o classe de 1’alumne o 1’alumna per un periode
superior a cinc dies lectius i igual o inferior a quinze dies lectius.

Suspensié del dret d’assisténcia a determinades classes per un
periode comprés entre sis i quinze dies lectius. Durant la imparticio
d’eixes classes, i a fi d’evitar la interrupcié del procés formatiu de
I’alumnat, este romandra en el centre educatiu efectuant els treballs
academics que li siguen encomanats per part del professorat que li
impartix docéncia. El cap o la cap d’estudis del centre organitzara
I’atencio a este alumnat.

3. Les mesures disciplinaries que poden imposar-se per incorrer en
les conductes tipificades en 1’article anterior, excepte les lletres h), m)
in) recollides en 1’apartat anterior, son les segiients:

a) Suspensio del dret d’assisténcia al centre educatiu durant un
periode comprés entre sis i trenta dies lectius. Per a evitar la inter-
rupcio en el seu procés formatiu, durant el temps que dure la suspen-
si0, I’alumne o 1’alumna haura de realitzar els treballs académics que
determine el professorat que li impartix docéncia. El reglament de
régim interior determinara els mecanismes que possibiliten un adequat
seguiment del dit procés, especificara la persona encarregada de dur-lo
a terme 1 I’horari de visites al centre per part de I’alumne o 1’alumna
sancionat o sancionada.

xeno6fobo, asi como las que se realicen contra los alumnos o las alum-
nas mas vulnerables por sus caracteristicas personales, sociales o edu-
cativas.

d) El acoso escolar.

e) La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente.

f) La falsificacion, deterioro o sustraccion de documentacion aca-
démica.

g) Los dafios graves causados en los locales, materiales o docu-
mentos del centro o en los bienes de los miembros de la comunidad
educativa.

h) Los actos injustificados que perturben gravemente el normal
desarrollo de las actividades del centro.

i) Las actuaciones que puedan perjudicar o perjudiquen gravemen-
te la salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad
educativa.

j) La introduccion en el centro de objetos peligrosos o sustancias
perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de
la comunidad educativa.

k) Las conductas tipificadas como contrarias a las normas de con-
vivencia del centro educativo si concurren circunstancias de colectivi-
dad o publicidad intencionada por cualquier medio.

1) La incitacion o el estimulo a cometer una falta que afecte grave-
mente a la convivencia en el centro.

m) La negativa reiterada al cumplimiento de las medidas educa-
tivas correctoras adoptadas ante conductas contrarias a las normas de
convivencia.

n) La negativa al cumplimiento de las medidas disciplinarias adop-
tadas ante las faltas que afecten gravemente a la convivencia en el cen-
tro.

0) El acceso indebido o sin autorizacion a ficheros y servidores del
centro.

p) Actos atentatorios respecto al proyecto educativo, asi como al
carécter propio del centro.

Articulo 43. Medidas educativas disciplinarias

1. Ante las conductas tipificadas en el articulo anterior, el plan
de convivencia y el reglamento de régimen interior del centro podran
contemplar medidas de intervencion que concreten, ajusten o modulen
las medidas disciplinarias recogidas en este articulo.

2. Las medidas disciplinarias que pueden imponerse por incurrir
en las conductas tipificadas en el articulo anterior, letras h), m) y n),
son las siguientes:

Realizacion de tareas educadoras para el alumno o la alumna, en
horario no lectivo, por un periodo superior a cinco dias lectivos e igual
o inferior a quince dias lectivos.

Suspension del derecho a participar en las actividades extraesco-
lares o complementarias que tenga programadas el centro durante los
treinta dias siguientes a la imposicion de la medida disciplinaria.

Cambio de grupo o clase del alumno o alumna por un periodo
superior a cinco dias lectivos e igual o inferior a quince dias lectivos.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por
un periodo comprendido entre seis y quince dias lectivos. Durante la
imparticion de esas clases, y con el fin de evitar la interrupcion del
proceso formativo del alumnado, éste permanecera en el centro edu-
cativo efectuando los trabajos académicos que le sean encomendados
por parte del profesorado que le imparte docencia. El jefe o la jefa de
estudios del centro organizara la atencion a este alumnado.

3. Las medidas disciplinarias que pueden imponerse por incurrir
en las conductas tipificadas en el articulo anterior, excepto las letras
h), m) y n) recogidas en el apartado anterior, son las siguientes:

a) Suspension del derecho de asistencia al centro educativo duran-
te un periodo comprendido entre seis y treinta dias lectivos. Para evitar
la interrupcion en su proceso formativo, durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno o alumna debera realizar los trabajos académi-
cos que determine el profesorado que le imparte docencia. El regla-
mento de régimen interior determinara los mecanismos que posibiliten
un adecuado seguimiento de dicho proceso, especificando la persona
encargada de llevarlo a cabo y el horario de visitas al centro por parte
del alumno o alumna sancionada.
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b) Canvi de centre educatiu. En cas d’aplicar esta mesura discipli-
naria, a I’alumnat que es trobe en edat d’escolaritat obligatoria, 1’ad-
ministracio educativa li proporcionara una placa escolar en un altre
centre docent sostingut amb fons publics, amb garantia dels servicis
complementaris que siguen necessaris, condicié sense la qual no es
podra dur a terme la dita mesura.

Article 44. Responsabilitat penal

La direcci6 del centre public o el titular o la titular del centre pri-
vat concertat comunicara, simultaniament al Ministeri Fiscal i a la
direccio territorial competent en matéria d’educacio, qualsevol fet que
puga ser constitutiu de delicte o falta penal, sense perjui d’adoptar les
mesures cautelars oportunes.

Article 45. Aplicacio i procediments

1. Les conductes greument perjudicials per a la convivéncia en el
centre docent només podran ser objecte de mesura disciplinaria amb la
instrucci6 prévia del corresponent expedient disciplinari.

2. Correspon al director o directora del centre incoar, per iniciativa
propia o a proposta de qualsevol membre de la comunitat escolar, els
mencionats expedients a 1’alumnat.

3. L’acord sobre la iniciaci6 de ’expedient disciplinari s’acordara
en el termini maxim de dos dies habils del coneixement dels fets.

4. El director o directora del centre fara constar per escrit 1’obertu-
ra de I’expedient disciplinari, que haura de contindre:

a) El nom i els cognoms de I’alumne o alumna.

b) Els fets imputats.

c¢) La data en qué es van produir.

d) El nomenament de la persona instructora.

e) El nomenament d’un secretari o secretaria, si és procedent per la
complexitat de I’expedient, per a auxiliar I’instructor o instructora.

f) Les mesures de caracter provisional que, si és el cas, haja acor-
dat 1’0rgan competent, sense perjui de les que puguen adoptar-se
durant el procediment.

5. D’acord d’iniciacid de ’expedient disciplinari ha de notificar-se
a la persona instructora, a ’alumne o alumna presumpte autor dels fets
i als seus pares, mares, tutors o tutores, en el cas que 1’alumne o alum-
na siga menor d’edat no emancipat. En la notificacio s’advertira els
interessats que, si no fan al-legacions en el termini maxim de deu dies
sobre el contingut de la iniciacié del procediment, la iniciacié podra
ser considerada proposta de resolucié quan continga un pronunciament
precis sobre la responsabilitat imputada.

6. Només els qui tinguen la condicid legal d’interessats en 1’expe-
dient tenen dret a conéixer-ne el contingut en qualsevol moment de la
tramitacio.

7. Els centres privats concertats podran establir en els seus regla-
ments de régim interior, terminis diferents dels establits en el present
decret, per a la instruccio i resolucié dels expedients disciplinaris que
es tramiten en els seus centres.

Article 46. Instruccio i proposta de resolucio

1. L’instructor o instructora de I’expedient, una vegada rebuda la
notificacié de nomenament i en el termini maxim de 10 dies habils,
practicara les actuacions que considere pertinents i sol-licitara els
informes que jutge oportuns, aixi com les proves que considere conve-
nients per a I’esclariment dels fets.

2. Practicades les actuacions anteriors, I’instructor formulara pro-
posta de resolucid, que es notificara a I’interessat, o al pare, mare,
tutor o tutora, si I’alumne o I’alumna és menor d’edat; se’ls concedira
audiéncia per un termini de deu dies habils.

3. Es podra prescindir del tramit d’audiéncia quan no figuren en el
procediment, ni siguen tinguts en compte en la resolucio, altres fets ni
altres al-legacions i proves que les adduides per I’interessat.

4. La proposta de resolucid haura de contindre:
a) Els fets imputats a I’alumne o alumna en I’expedient.

b) Cambio de centro educativo. En el caso de aplicar esta medi-
da disciplinaria, al alumnado que se encuentre en edad de escolaridad
obligatoria, la administracion Educativa le proporcionara una plaza
escolar en otro centro docente sostenido con fondos publicos, con
garantia de los servicios complementarios que sean necesarios, condi-
cion sin la cual no se podra llevar a cabo dicha medida.

Articulo 44. Responsabilidad penal

La direccion del centro publico o el o la titular del centro priva-
do concertado comunicara, simultineamente al Ministerio Fiscal y a
la Direccion Territorial competente en materia de educacion, cualquier
hecho que pueda ser constitutivo de delito o falta penal, sin perjuicio
de adoptar las medidas cautelares oportunas.

Articulo 45. Aplicacion y procedimientos

1. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en
el centro docente s6lo podran ser objeto de medida disciplinaria con la
previa instruccion del correspondiente expediente disciplinario.

2. Corresponde al director o directora del centro incoar, por propia
iniciativa o a propuesta de cualquier miembro de la comunidad esco-
lar, los referidos expedientes al alumnado.

3. El acuerdo sobre la iniciacion del expediente disciplinario se
acordara en el plazo maximo de dos dias habiles del conocimiento de
los hechos.

4. El director o directora del centro hara constar por escrito la
apertura del expediente disciplinario, que debera contener:

a) El nombre y apellidos del alumno o alumna.

b) Los hechos imputados.

c) La fecha en la que se produjeron los mismos.

d) El nombramiento de la persona instructora.

¢) El nombramiento de un secretario o secretaria, si procede por la
complejidad del expediente, para auxiliar al instructor o instructora.

f) Las medidas de caracter provisional que, en su caso, haya acor-
dado el 6rgano competente, sin perjuicio de las que puedan adoptarse
durante el procedimiento.

5. El acuerdo de iniciacién del expediente disciplinario debe noti-
ficarse a la persona instructora, al alumno o alumna presunto autor de
los hechos y a sus padres, madres, tutores o tutoras, en el caso de que
el alumno o alumna sea menor de edad no emancipado. En la notifi-
cacion se advertira a los interesados que, de no efectuar alegaciones
en el plazo maximo de diez dias sobre el contenido de la iniciacion
del procedimiento, la iniciacién podra ser considerada propuesta de
resolucion cuando contenga un pronunciamiento preciso acerca de la
responsabilidad imputada.

6. Solo quienes tengan la condicion legal de interesados en
el expediente tienen derecho a conocer su contenido en cualquier
momento de su tramitacion.

7. Los centros privados concertados podran establecer en sus
reglamentos de régimen interior, plazos distintos a los establecidos en
el presente Decreto, para la instruccion y resolucion de los expedientes
disciplinarios que se tramiten en sus centros.

Articulo 46. Instruccion y propuesta de resolucion

1. El instructor o la instructora del expediente, una vez recibida
la notificacion de nombramiento y en el plazo maximo de diez dias
habiles, practicara las actuaciones que estime pertinentes y solicitara
los informes que juzgue oportunos, asi como las pruebas que estime
convenientes para el esclarecimiento de los hechos.

2. Practicadas las anteriores actuaciones, el instructor formulara
propuesta de resolucion, que se notificard al interesado, o a su padre,
madre, tutor o tutora, si el alumno o la alumna es menor de edad; con-
cediéndoles audiencia por el plazo de diez dias habiles.

3. Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren
en el procedimiento, ni sean tenidos en cuenta en la resolucion, otros
hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por el interesa-
do.

4. La propuesta de resolucion debera contener:

a) Los hechos imputados al alumno o a la alumna en el expediente.
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b) La tipificacié que es pot atribuir a estos fets, segons el que pre-
veu ’article 42 d’este decret.

¢) La valoraci6 de la responsabilitat de ’alumne o alumna que
especifique, si és procedent, les circumstancies que poden agreujar o
atenuar la seua accio.

d) La mesura educativa disciplinaria aplicable entre les previstes
en Darticle 43 d’este decret.

e) La competéncia del director o directora del centre per a resol-
dre.

5. Quan raons d’interés public ho aconsellen, es podra acordar,
d’ofici o a petici6 de I’interessat, 1’aplicacié al procediment de la tra-
mitacio d’urgéncia, per la qual cosa es reduiran a la mitat els terminis
establits per al procediment ordinari.

Article 47. Resolucio i notificacio

1. El termini maxim per a la resolucié de I’expedient disciplinari
des de la incoacio6 fins a la seua resolucid, incloent-hi la notificacid, no
podra excedir un mes.

2. La resolucid, que haura d’estar motivada, contindra:

a) Els fets o les conductes que s’imputen a I’alumne o alumna.

b) Les circumstancies atenuants o agreujants, si n’hi ha.

c) Els fonaments juridics en que es basa la correccié imposada.

d) El contingut de la sancio i la data d’efecte d’esta.

e) L’organ davant del qual es pot interposar una reclamacié i un
termini.

3. La resoluci6 de I’expedient per part del director o directora del
centre public posara fi a la via administrativa, per la qual cosa la mesu-
ra disciplinaria que s’impose sera immediatament executiva, excepte
en el cas de la mesura correctora prevista en ’article 43.3.b) de la pre-
sent norma contra la qual es podra recorrer davant de la conselleria
competent en materia d’Educacio.

4. Les resolucions dels directors o les directores dels centres
docents publics podran ser revisades en un termini maxim de cinc dies
pel consell escolar del centre a instancia dels pares, mares, tutors o
tutores legals dels alumnes, d’acord amb el que establix 1’article 127
de la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacio. A este efecte,
el director o directora convocara una sessi6 extraordinaria del consell
escolar en el termini maxim de dos dies habils, comptats des que es va
presentar la instancia, perque este organ procedisca a revisar, si és el
cas, la decisi6 adoptada, i proposar, les mesures oportunes.

Article 48. Prescripcio

1. Les conductes tipificades en ’article 42 d’este decret prescriuen
en el transcurs del termini de tres mesos comptadors a partir de la seua
comissio.

2. Les mesures educatives disciplinaries prescriuran en el termini
de tres mesos des de la seua imposicio.

Article 49. Mesures de caracter cautelar

1. En incoar-se un expedient o en qualsevol moment de la instruc-
cio, el director o directora del centre, per iniciativa propia o a proposta
de l’instructor o instructora i oida la comissié de convivéncia del con-
sell escolar del centre, podra adoptar la decisio d’aplicar mesures pro-
visionals amb finalitats cautelars i educatives, si aixi fora necessari per
a garantir el normal desenrotllament de les activitats del centre.

2. Les mesures provisionals podran consistir en:

a) Canvi provisional de grup.

b) Suspensio provisional d’assistir a determinades classes.

¢) Suspensid provisional d’assistir a determinades activitats del
centre.

d) Suspensié provisional d’assistir al centre.

3. Les mesures provisionals podran establir-se per un periode
maxim de cinc dies lectius.

4. Davant de casos molt greus, i després de realitzar una valoracio
objectiva dels fets per part del director o directora del centre, per inici-
ativa propia o a proposta de I’instructor o instructora i oida la comissio

b) La tipificacion que a estos hechos se puede atribuir, segun lo
previsto en el articulo 42 de este decreto.

¢) La valoracion de la responsabilidad del alumno o de la alumna,
con especificacion, si procede, de las circunstancias que pueden agra-
var o atenuar su accion.

d) La medida educativa disciplinaria aplicable entre las previstas
en el articulo 43 de este decreto.

e) La competencia del director o de la directora del centro para
resolver.

5. Cuando razones de interés publico lo aconsejen, se podra acor-
dar, de oficio o a peticion del interesado, la aplicacion al procedimien-
to de la tramitacion de urgencia, por lo cual se reduciran a la mitad los
plazos establecidos para el procedimiento ordinario.

Articulo 47. Resolucion y notificacion

1. El plazo maximo para la resolucion del expediente disciplina-
rio desde la incoacidn hasta su resolucion, incluida la notificacion, no
podra exceder de un mes.

2. La resolucion, que debera estar motivada, contendra:

a) Los hechos o conductas que se imputan al alumno o alumna.

b) Las circunstancias atenuantes o agravantes, si las hubiere.

¢) Los fundamentos juridicos en que se basa la correccion impues-
ta.

d) El contenido de la sancion y fecha de efecto de ésta.

e) El 6rgano ante el que cabe interponer reclamacion y plazo del
mismo.

3. La resolucion del expediente por parte del director o directo-
ra del centro publico pondra fin a la via administrativa, por lo que la
medida disciplinaria que se imponga serd inmediatamente ejecuti-
va, excepto en el caso de la medida correctora prevista en el articulo
43.3.b) de la presente norma, que podra ser recurrida ante la conselle-
ria competente en materia de educacion.

4. Las resoluciones de los directores o directoras de los cen-
tros docentes publicos podran ser revisadas en un plazo maximo de
cinco dias por el Consejo Escolar del centro a instancia, de los padres,
madres, tutores o tutoras legales de los alumnos o alumnas, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 127 de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion. A tales efectos, el director o directora convo-
cara una sesion extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo maximo
de dos dias habiles, contados desde que se presento la instancia, para
que este 6rgano proceda a revisar, en su caso, la decision adoptada y
proponer las medidas oportunas.

Articulo 48. Prescripcion

1. Las conductas tipificadas en el articulo 42 de este decreto pres-
criben en el transcurso del plazo de tres meses contados a partir de su
comision,

2. Las medidas educativas disciplinarias prescribiran en el plazo
de tres meses desde su imposicion.

Articulo 49. Medidas de caracter cautelar

1. Al incoarse un expediente o en cualquier momento de su ins-
truccion, el director o la directora del centro, por propia iniciativa o
a propuesta del instructor o instructora y oida la Comisiéon de Convi-
vencia del Consejo Escolar del centro, podra adoptar la decision de
aplicar medidas provisionales con finalidades cautelares y educativas,
si asi fuere necesario para garantizar el normal desarrollo de las activi-
dades del centro.

2. Las medidas provisionales podran consistir en:

a) Cambio provisional de grupo.

b) Suspension provisional de asistir a determinadas clases.

¢) Suspension provisional de asistir a determinadas actividades del
centro.

d) Suspension provisional de asistir al centro.

3. Las medidas provisionales podran establecerse por un periodo
maximo de cinco dias lectivos.

4. Ante casos muy graves, y después de realizar una valoracion
objetiva de los hechos por parte del director o directora del centro,
por propia iniciativa o a propuesta el instructor o instructora y oida la
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de conviveéncia del consell escolar del centre, de manera excepcional i
tenint en compte la pertorbacio de la convivéncia i 1’activitat normal
del centre, els danys causats i la transcendéncia de la falta, es mantin-
dra la mesura provisional fins a la resolucié del procediment discipli-
nari, sense perjui que esta no haura de ser superior en temps ni diferent
de la mesura correctora que es propose, llevat del cas que la mesura
correctora consistisca en el canvi de centre.

5. El director o directora podra revocar o modificar, en qualsevol
moment, les mesures provisionals adoptades.

6. En cas que I’alumne o alumna que ha comés presumptament els
fets siga menor d’edat, estes mesures provisionals s’hauran de comu-
nicar al pare, mare o tutors.

7. Quan la mesura provisional adoptada comporte la no-assisténcia
a determinades classes, durant la imparticié d’estes, i a fi d’evitar la
interrupcid del procés formatiu de I’alumnat, este romandra en el cen-
tre educatiu efectuant els treballs académics que li siguen encomanats
per part del professorat que li impartix docéncia. El cap o la cap d’es-
tudis del centre organitzara I’atencio a este alumnat.

8. Quan la mesura provisional adoptada comporte la suspensiod
temporal d’assisténcia al centre, el tutor o tutora entregara a I’alum-
ne o alumna un pla detallat de les activitats académiques i educatives
que ha de realitzar i establira les formes de seguiment i control durant
els dies de no-assisténcia al centre per a garantir el dret a I’avaluacid
continua.

9. Quan es resolga el procediment disciplinari, si la mesura pro-
visional 1 la mesura disciplinaria tenen la mateixa naturalesa, els dies
que es van establir com a mesura provisional, i que I’alumne o alumna
va complir, es consideraran a compte de la mesura disciplinaria a com-
plir.

TITOL IV
Dels drets i deures dels pares, mares, tutors o tutores
dels alumnes en I’ambit de la convivéncia

CAPITOL I
Drets dels pares, mares, tutors o tutores
dels alumnes

Article 50. Drets

Els representants legals dels alumnes tenen dret:

a) A ser respectats, rebre un tracte adequat i ser valorats per la
comunitat educativa, i per la societat en general, en I’exercici de les
seues funcions.

b) Que els seus fills i filles reben una educacié amb la maxima
garantia de qualitat, d’acord amb els fins i drets establits en la Cons-
titucid, en I’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana i en les
lleis educatives.

¢) A participar en el procés d’ensenyanca i aprenentatge dels seus
fills i filles sense detriment de les competéncies i responsabilitats que
corresponen a altres membres de la comunitat educativa.

d) A conéixer els procediments establits pel centre educatiu per a
una adequada col‘laboracié amb este.

e) A estar informats sobre el progrés de 1’aprenentatge i la integra-
cid socioeducativa dels seus fills i filles.

f) A rebre informaci6 sobre les normes que regulen la convivéncia
en el centre.

g) A participar en 1’organitzacio, el funcionament, el govern i
I’avaluacio del centre educatiu, en els termes establits en les lleis.

h) A ser informats sobre el procediment per a presentar queixes,
reclamacions i suggeriments.

i) A ser oits en aquelles decisions que afecten 1’orientacié acade-
mica i professional dels seus fills i filles.

j) Que els siguen notificades les faltes d’assisténcia i retards.

k) Que els siguen notificades les mesures educatives correctores i
disciplinaries en les quals puguen incorrer els seus fills i filles.

Comision de Convivencia del Consejo Escolar del centro, de manera
excepcional y teniendo en cuenta la perturbacion de la convivencia y
la actividad normal del centro, los dafios causados y la trascendencia
de la falta, se mantendra la medida provisional hasta la resolucion del
procedimiento disciplinario, sin perjuicio de que esta no debera ser
superior en tiempo ni distinta a la medida correctora que se proponga,
salvo en el caso de que la medida correctora consista en el cambio de
centro.

5. El director o directora podra revocar o modificar, en cualquier
momento, las medidas provisionales adoptadas.

6. En el caso de que el alumno o alumna que ha cometido presun-
tamente los hechos sea menor de edad, estas medidas provisionales se
deberan comunicar a su padre, madre o tutores.

7. Cuando la medida provisional adoptada comporte la no asisten-
cia a determinadas clases, durante la imparticion de estas, y con el fin
de evitar la interrupcion del proceso formativo del alumnado, este per-
manecera en el centro educativo efectuando los trabajos académicos
que le sean encomendados por parte del profesorado que le imparte
docencia. El jefe o jefa de estudios del centro organizara la atencion a
este alumnado.

8. Cuando la medida provisional adoptada comporte la suspension
temporal de asistencia al centro, el tutor o tutora entregara al alumno
o alumna un plan detallado de las actividades académicas y educati-
vas que tiene que realizar y establecera las formas de seguimiento y
control durante los dias de no asistencia al centro para garantizar el
derecho a la evaluacion continua.

9. Cuando se resuelva el procedimiento disciplinario, si la medida
provisional y la medida disciplinaria tienen la misma naturaleza, los
dias que se establecieron como medida provisional, y que el alumno o
la alumna cumplid, se consideraran a cuenta de la medida disciplinaria
a cumplir.

TITULO IV
De los derechos y deberes de los padres, madres, tutores
o tutoras de los alumnos y alumnas en el Aambito de la convivencia

Capitulo I
Derechos de los padres, madres, tutores o tutoras
de los alumnos y alumnas

Articulo 50. Derechos

Los representantes legales tienen derecho:

a) A ser respetados, recibir un trato adecuado y ser valorados por
la comunidad educativa, y por la sociedad en general, en el ejercicio
de sus funciones.

b) A que sus hijos e hijas reciban una educacion con la maxima
garantia de calidad, conforme, con los fines y derechos establecidos en
la Constitucion, en el Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana
y en las Leyes Educativas.

¢) A participar en el proceso de enseflanza y aprendizaje de sus
hijos e hijas, sin menoscabo de las competencias y responsabilidades
que corresponden a otros miembros de la comunidad educativa.

d) A conocer los procedimientos, establecidos por el centro educa-
tivo para una adecuada colaboracién con éste.

e) A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integra-
cion socio-educativa de sus hijos e hijas.

f) A recibir informacion acerca de las normas que regulan la con-
vivencia en el centro.

g) A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y
evaluacion del centro educativo, en los términos establecidos en las
Leyes.

h) A ser informados acerca del procedimiento para presentar que-
jas, reclamaciones y sugerencias.

i) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion
académica y profesional de sus hijos e hijas.

j) A que les sean notificadas las faltas de asistencia y retrasos.

k) A que les sean notificadas las medidas educativas correctoras y
disciplinarias en las que puedan verse incursos sus hijos e hijas.
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1) A ser informats del projecte educatiu del centre, i del caracter
propi del centre.

m) A presentar per escrit les queixes, reclamacions i suggeriments
que consideren oportuns, relatius tant al funcionament del centre edu-
catiu com a les decisions o mesures adoptades amb els seus fills i
filles.

Article 51. Dret d’associacio dels pares, mares, tutors o tutores dels
alumnes

1. Els pares, mares, tutors o tutores dels alumnes tenen garantida
la llibertat d’associaci6 en 1’ambit educatiu.

2. Les associacions de pares, mares, tutors o tutores d’alumnes
assumiran, entre altres, les finalitats segiients:

a) Assistir els pares, mares, tutors o tutores en tot allo que concer-
nix 1’educaci6 dels seus fills i filles o pupils i pupil-les.

b) Col‘laborar en les activitats educatives dels centres docents.

¢) Promoure la participaci6 dels pares, mares, tutors o tutores des
alumnes en la gestio del centre.

3. En cada centre docent podran existir associacions de pares i
mares d’alumnes integrades pels pares, mares, tutors o tutores.

4. Les associacions de pares i mares d’alumnes podran utilitzar els
locals dels centres docents per a la realitzacid de les activitats que els
son propies, a este efecte, els o les titulars dels centres privats concer-
tats o els directors o directores dels centres docents publics facilitaran
la integraci6 de les dites activitats en la vida escolar, sempre que no
alteren el normal desenrotllament d’esta.

5. Les administracions educatives afavoriran 1’exercici del dret
d’associaci6é dels pares i mares, aixi com la formacio de federacions i
confederacions.

6. Reglamentariament s’establiran, d’acord amb la llei, les caracte-
ristiques especifiques de les associacions de pares i mares d’alumnes.

CAPITOL II
Deures dels pares, mares, tutors o tutores
dels alumnes

Article 52. Deures

Als pares, mares, tutors o tutores dels alumnes els correspon assu-
mir els deures segiients:

a) Inculcar el valor de 1’educacié en els seus fills i filles i el de
I’esforg i I’estudi per a ’obtencié dels millors rendiments académics
en el procés d’aprenentatge i la responsabilitat que comporta.

b) Assumir la responsabilitat que tenen de complir amb I’escolarit-
zacid dels seus fills i filles 1 atendre correctament les necessitats edu-
catives que sorgisquen de 1’escolaritzacio.

¢) Col‘laborar amb el centre educatiu. Quan els pares, mares, tutors
o tutores, per accid o omissio, no col-laboren amb el centre educatiu
dels seus fills i filles, es procedira d’acord amb el que disposa I’article
41.2 del present decret.

d) Escolaritzar els seus fills o filles. Els pares, mares, tutors o tuto-
res dels alumnes que, per accidé o omissid, no complisquen responsa-
blement els deures que els corresponen respecte a 1’escolaritzacio dels
seus fills o filles, és a dir, que permeten 1’absentisme, 1’administracio
educativa, amb un informe previ de la inspeccid educativa, comunica-
ra a les institucions publiques competents els fets, a fi que adopten les
mesures oportunes per a garantir els drets de I’alumne i alumna con-
tinguts en el capitol I del titol II d’este decret.

e) Estar involucrats en 1’educaci6 dels seus fills i filles, al llarg de
tot el procés educatiu.

f) Fomentar el respecte dels seus fills i filles cap a les normes de
convivencia del centre.

g) Fomentar el respecte per tots els components de la comunitat
educativa.

1) A ser informados del proyecto educativo del centro, y del carac-
ter propio del centro.

m) A presentar por escrito las quejas, reclamaciones y sugerencias
que consideren oportunas, relativas tanto al funcionamiento del centro
educativo como de las decisiones o medidas adoptadas con sus hijos e
hijas.

Articulo 51. Derecho de asociacion de los padres, madres, tutores o
tutoras de los alumnos y alumnas

1. Los padres, madres, tutores o tutoras de los alumnos y alumnas
tienen garantizada la libertad de asociacion en el &mbito educativo.

2. Las asociaciones de padres, madres, tutores o tutoras de alum-
nos y alumnas asumiran, entre otras, las siguientes finalidades:

a) Asistir a los padres, madres, tutores o tutoras en todo aquello
que concierne a la educacion de sus hijos e hijas o pupilos y pupilas.

b) Colaborar en las actividades educativas de los centros docentes.

¢) Promover la participacion de los padres, madres, tutores o tuto-
ras de los alumnos y alumnas en la gestion del centro.

3. En cada centro docente podran existir asociaciones de padres y
madres de alumnos integradas por los padres, madres, tutores o tuto-
ras.

4. Las asociaciones de padres y madres de alumnos y alumnas
podran utilizar los locales de los centros docentes para la realizacion
de las actividades que les son propias, a cuyo efecto, los o las titulares
de los centros privados concertados o los directores o directoras de los
centros docentes publicos facilitaran la integracion de dichas activida-
des en la vida escolar, siempre que no alteren el normal desarrollo de
esta.

5. Las Administraciones Educativas favoreceran el ejercicio del
derecho de asociacion de los padres y madres, asi como la formacion
de federaciones y confederaciones.

6. Reglamentariamente se estableceran, de acuerdo con la Ley, las
caracteristicas especificas de las asociaciones de padres y madres de
alumnos y alumnas.

CAPITULO II
Deberes de los padres, madres, tutores o tutoras
de los alumnos y alumnas

Articulo 52. Deberes

A los padres, madres, tutores o tutoras de los alumnos y alumnas
les corresponde asumir los siguientes deberes:

a) Inculcar el valor de la educacion en sus hijos e hijas y el del
esfuerzo y estudio para la obtencion de los mejores rendimientos aca-
démicos en el proceso de aprendizaje y la responsabilidad que conlle-
va.

b) Asumir la responsabilidad que tienen de cumplir con la escola-
rizacion de sus hijos e hijas y atender correctamente las necesidades
educativas que surjan de la escolarizacion.

¢) Colaborar con el centro educativo. Cuando los padres, madres,
tutores o tutoras, por acciéon u omision, no colaboren con el centro
educativo de sus hijos e hijas, se procedera conforme a los dispuesto
en el articulo 41.2 del presente Decreto.

d) Escolarizar a sus hijos o hijas. Los padres, madres, tutores o
tutoras de los alumnos y alumnas que, por accion u omision, no cum-
plan responsablemente con los deberes que les corresponden respec-
to a la escolarizacion de sus hijos o hijas, es decir, que permitan el
absentismo, la administracion educativa, previo informe de la inspec-
cion educativa, pondra en conocimiento de las instituciones publicas
competentes los hechos, con el fin de que adopten las medidas oportu-
nas para garantizar los derechos del alumno y alumna contenidos en el
capitulo I del titulo II de este decreto.

e) Estar involucrados en la educacioén de sus hijos e hijas, a lo
largo de todo el proceso educativo.

f) Fomentar el respeto de sus hijos e hijas hacia las normas de con-
vivencia del centro.

g) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad
educativa.
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h) Ensenyar els seus fills i filles a cuidar els materials i les instal-
lacions del centre i respondre dels desperfectes causats en estos, en els
termes de I’article 31.1 del present decret.

i) Vetlar per 1’assisténcia i puntualitat dels seus fills i filles en el
centre escolar.

j) Proporcionar al centre la informacié que, per la seua naturalesa,
siga necessaria conéixer per part del professorat.

k) Comunicar-se amb 1’equip educatiu sobre el procés d’ensenyan-
¢a i aprenentatge dels seus fills i filles i el seu desenrotllament, socioe-
ducatiu i emocional, aixi com cooperar en la resoluci6 de conflictes.

1) Proporcionar, en la mesura de les seues disponibilitats, els recur-
sos 1 les condicions necessaries per al progrés escolar.

m) Adoptar les mesures necessaries, o sol-licitar ’ajuda correspo-
nent en cas de dificultat, perqué els seus fills i filles o pupils i pupil-les
cursen les ensenyances obligatories i assistisquen regularment a clas-
se.

n) Estimular-los perque duguen a terme les activitats d’estudi que
els encomanen.

o) Participar de manera activa en les activitats que s’establisquen,
en virtut dels compromisos educatius que els centres docents esta-
blisquen amb les families, per a millorar el rendiment dels seus fills
i filles.

p) Conéixer, participar i recolzar 1’evolucid del seu procés educa-
tiu, en col-laboraci6é amb els professors, professores i el centre docent.

q) Respectar i fer respectar les normes establides pel centre, 1’au-
toritat i les indicacions o orientacions educatives del professorat.

r) Ensenyar els seus fills i filles a desenrotllar una actitud respon-
sable en 1’us de les tecnologies de la informacid i comunicacio, vigilar
el tipus d’informaci6 a que accedixen els seus fills i filles a través de
les noves tecnologies i mitjans de comunicacio.

s) Respectar el projecte educatiu del centre, aixi com el caracter
propi del centre.

t) En el cas que el reglament de régim interior del centre preveja
I’Gs de I'uniforme per als alumnes, els pares, mares, tutors o tutores
tindran 1’obligacié de complir la mencionada mesura. La decisio de
I’uniforme en els centres privats concertats correspondra al titular del
centre.

TITOLV
Dels drets i deures del professorat
en I’ambit de la convivéncia escolar

CAPITOLI
Drets del professorat

Article 53. Drets

Als professors i professores, dins de 1’ambit de la convivéncia
escolar, se’ls reconeixen els segiients drets:

a) A ser respectats, rebre un tracte adequat i ser valorats per la
comunitat educativa, i per la societat en general, en I’exercici de les
seues funcions.

b) A rebre la col-laboracidé necessaria per part dels pares i mares
(en la realitzacid de les tasques escolars a casa, control d’assisténcia
a classe, assisténcia a tutories, informaci6 necessaria per a I’adequada
atenci6 de 1’alumne o alumna) per a poder proporcionar un adequat
clima de convivencia escolar i facilitar una educaci6 integral per als
seus fills i filles.

c¢) A realitzar la seua funcié docent en un ambient educatiu ade-
quat, on siguen respectats els seus drets, especialment el seu dret a la
integritat fisica i moral.

d) A exercir les competéncies que, en 1’ambit de la convivéncia
escolar, els siguen atribuides per part d’este decret i la resta de la nor-
mativa vigent.

e) A tindre autonomia per a prendre les decisions necessaries per a
mantindre un adequat clima de convivéncia durant les classes, assegu-
rant el desenrotllament de la funcié docent i discent, aixi com durant
les activitats complementaries i extraescolars, segons el procediment
que s’establisca en el reglament de régim interior del centre.

h) Ensefiar a sus hijos e hijas a cuidar de los materiales e instala-
ciones del centro y responder de los desperfectos causados en estos, en
los términos del articulo 31.1 del presente Decreto.

i) Velar por la asistencia y puntualidad de sus hijos e hijas en el
centro escolar.

j) Proporcionar al centro la informacién que por su naturaleza sea
necesaria conocer por parte del profesorado.

k) Comunicarse con el equipo educativo sobre el proceso de ense-
flanza y aprendizaje de sus hijos e hijas y su desarrollo personal, socio-
educativo y emocional, asi como cooperar en la resolucion de conflic-
tos.

1) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos
y las condiciones necesarias para el progreso escolar.

m) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda corres-
pondiente en caso de dificultad, para que sus hijos ¢ hijas o pupilos
y pupilas cursen las ensefianzas obligatorias y asistan regularmente a
clase.

n) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio
que se les encomienden.

o) Participar de manera activa en las actividades que se establez-
can en virtud de los compromisos educativos que los centros docentes
establezcan con las familias, para mejorar el rendimiento de sus hijos
e hijas.

p) Conocer, participar y apoyar la evolucion de su proceso educati-
vo, en colaboracion con los profesores, profesoras y el centro docente.

q) Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro,
la autoridad y las indicaciones u orientaciones educativas del profeso-
rado.

r) Ensefiar a sus hijos e hijas a desarrollar una actitud responsable
en el uso de las tecnologias de la informacion y comunicacion, vigilar
el tipo de informacion a la que sus hijos e hijas acceden a través de las
nuevas tecnologias y medios de comunicacion.

s) Respetar el proyecto educativo del centro, asi como el caracter
propio del centro.

t) En el caso que el reglamento de régimen interior del centro pre-
vea el uso del uniforme para los alumnos y las alumnas, los padres,
madres, tutores o tutoras tendran la obligacion de cumplir la mencio-
nada medida. La decision del uniforme en los centros privados concer-
tados correspondera al o a la titular del centro.

TiTULO V
De los derechos y deberes del profesorado
En el ambito de la convivencia escolar

CAPITULO1
Derechos del profesorado

Articulo 53. Derechos

A los profesores y profesoras, dentro del ambito de la convivencia
escolar, se les reconocen los siguientes derechos:

a) A ser respetados, recibir un trato adecuado y ser valorados por
la comunidad educativa, y por la sociedad en general, en el ejercicio
de sus funciones.

b) A recibir la colaboracion necesaria por parte de los padres y
madres (en la realizacion de las tareas escolares en casa, control de
asistencia a clase, asistencia a tutorias, informacion necesaria para la
adecuada atencion del alumno o alumna) para poder proporcionar un
adecuado clima de convivencia escolar y facilitar una educacion inte-
gral para sus hijos e hijas.

¢) A desarrollar su funcion docente en un ambiente educativo ade-
cuado, donde sean respetados sus derechos, especialmente su derecho
a la integridad fisica y moral.

d) A ejercer las competencias que en el ambito de la convivencia
escolar les sean atribuidas por parte de este decreto y el resto de la
normativa vigente.

¢) A tener autonomia para tomar las decisiones necesarias para man-
tener un adecuado clima de convivencia durante las clases asegurando el
desarrollo de la funcién docente y discente, asi como durante las activi-
dades complementarias y extraescolares, segun el procedimiento que se
establezca en el reglamento de régimen interior del centro.
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f) A rebre I’ajuda i col-laboraci6 de la comunitat educativa per a
millorar la convivencia en el centre.

g) A participar en 1’elaboracié de les normes de convivencia del
centre, directament o a través dels seus representants en els organs col-
legiats del centre.

h) A expressar la seua opini6 sobre el clima de convivéncia en el
centre, aixi com a realitzar propostes per a millorar-lo.

i) A rebre, per part de I’administracid, els plans de formacid pre-
vistos en 1’article 14.2 del present decret, aixi com, la formacié perma-
nent en els termes establits en ’article 102 de la Llei Organica 2/2006,
de 3 de maig, d’Educacio.

j) A tindre la consideracio d’autoritat publica, en 1’exercici de la
funcié docent, a I’efecte del que disposa el present decret.

k) A la defensa juridica i proteccié de 1’administracié publica en
els procediments que se seguisquen davant de qualsevol orde jurisdic-
cional, com a conseqiiéncia de 1’exercici legitim de les seues funcions
o carrecs publics, en els termes establits en la Llei d’Assisténcia Juri-
dica a la Generalitat.

1) Conéixer el projecte educatiu del centre, aixi com el seu caracter

propi.

CAPITOL Il
Deures del professorat

Article 54. Deures

Els professors i professores, dins de 1’ambit de la convivéncia
escolar, tenen les responsabilitats segiients:

a) Respectar i fer respectar el projecte educatiu del centre, aixi
com el seu caracter propi.

b) Complir les obligacions establides per la normativa sobre la
convivencia escolar i les derivades de ’atencié a la diversitat del seu
alumnat.

¢) Exercir, de forma diligent, les competéncies que en 1’ambit de
la convivéncia escolar els atribuisquen este decret i la resta de la nor-
mativa vigent.

d) Respectar els membres de la comunitat educativa i donar-los un
tracte adequat.

e) Imposar les mesures correctores que els corresponga en virtut
del present decret.

f) Inculcar als alumnes el respecte per tots els membres de la
comunitat educativa.

g) Fomentar un clima de convivencia en 1’aula i durant les activi-
tats complementaries i extraescolars que permeten el bon desenrotlla-
ment del procés d’ensenyancga-aprenentatge.

h) Informar els pares, mares, tutors o tutores dels alumnes de les
normes de convivéncia establides en el centre, dels incompliments
d’estes per part dels seus fills i filles, aixi com de les mesures educati-
ves correctores imposades.

i) Informar els alumnes i les alumnes de les normes de convivéncia
establides en el centre, fomentant el seu coneixement i compliment.

j) Establir en la programacié de la seua doceéncia, i especialment
en la programacio de la tutoria, aspectes relacionats amb la convivén-
cia escolar i amb la resolucid pacifica de conflictes.

k) Controlar les faltes d’assisténcia, aixi com els retards dels alum-
nes i informar d’aixo els pares, mares, tutors o tutores, segons el pro-
cediment que s’establisca en el reglament de régim interior del centre.

1) Actuar amb diligéncia i rapidesa davant de qualsevol incidéncia
rellevant en 1’ambit de la convivéncia escolar i comunicar-ho al pro-
fessor-tutor o professora-tutora, de manera que s’informe convenient-
ment els pares, mares, tutors o tutores i es puguen prendre les mesures
oportunes.

m) Informar els pares, mares, tutors o tutores de les accions dels
alumnes i que siguen greument perjudicials per a la convivencia en el
centre.

n) Formar-se en la millora de la convivéncia en els centres docents
i en la solucio pacifica de conflictes.

f) A recibir la ayuda y colaboracién de la comunidad educativa
para mejorar la convivencia en el centro.

g) A participar en la elaboracion de las normas de convivencia del
centro, directamente o a través de sus representantes en los drganos
colegiados del centro.

h) A expresar su opinion acerca del clima de convivencia en el
centro, asi como a realizar propuestas para mejorarlo.

i A recibir, por parte de la administracion, los planes de formacion
previstos en el articulo 14.2 del presente Decreto, asi como la forma-
cién permanente en los términos establecidos en el articulo 102 de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

j) A tener la consideracion de autoridad publica, en el desempe-
fio de la funcién docente, a los efectos de lo dispuesto en el presente
Decreto.

k) A la defensa juridica y proteccion de la administracion Piblica
en los procedimientos que se sigan ante cualquier orden jurisdiccional,
como consecuencia del ejercicio legitimo de sus funciones o cargos
publicos, en los términos establecidos en la Ley de Asistencia Juridica
a la Generalitat.

1) Conocer el proyecto educativo del centro, asi como su caracter
propio.

CAPITULO II
Deberes del profesorado

Articulo 54. Deberes

Los profesores y profesoras, dentro del ambito de la convivencia
escolar, tienen las siguientes responsabilidades:

a) Respetar y hacer respetar el proyecto educativo del centro, asi
como su caracter propio.

b) Cumplir con las obligaciones establecidas por la normativa
sobre la convivencia escolar y las derivadas de la atencion a la diversi-
dad de sus alumnos y alumnas.

¢) Ejercer, de forma diligente, las competencias que en el ambito
de la convivencia escolar les atribuyan este decreto y el resto de la
normativa vigente.

d) Respetar y dar un trato adecuado a los miembros de la comuni-
dad educativa.

e) Imponer las medidas correctoras que les corresponda en virtud
del presente Decreto.

f) Inculcar a los alumnos y a las alumnas el respeto por todos los
miembros de la comunidad educativa.

g) Fomentar un clima de convivencia en el aula y durante las acti-
vidades complementarias y extraescolares, que permitan el buen desa-
rrollo del proceso de ensefianza— aprendizaje.

h) Informar a los padres, madres, tutores o tutoras de los alumnos
y alumnas de las normas de convivencia establecidas en el centro, de
los incumplimientos de estas por parte de sus hijos e hijas, asi como
de las medidas educativas correctoras impuestas.

i) Informar a los alumnos y a las alumnas de las normas de convi-
vencia establecidas en el centro, fomentando su conocimiento y cum-
plimiento.

j) Establecer en la programacion de su docencia, y especialmente
en la programacion de la tutoria, aspectos relacionados con la convi-
vencia escolar y con la resolucion pacifica de conflictos.

k) Controlar las faltas de asistencia, asi como los retrasos de los
alumnos y las alumnas e informar de ello a los padres, madres, tutores
o tutoras, segun el procedimiento que se establezca en el reglamento
de régimen interior del centro.

1) Actuar con diligencia y rapidez ante cualquier incidencia rele-
vante en el ambito de la convivencia escolar y comunicarlo al profe-
sor-tutor o la profesora-tutora de manera que se informe convenien-
temente a los padres, madres, tutores o tutoras y se puedan tomar las
medidas oportunas.

m) Informar a los padres, madres, tutores o tutoras de las acciones
de los alumnos y alumnas que sean gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro.

n) Formarse en la mejora de la convivencia en los centros docentes
y en la solucion pacifica de conflictos.
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0) Guardar reserva 1 sigil professional sobre tota aquella informa-
cid que es dispose sobre les circumstancies personals i familiars dels
alumnes, sense perjui de 1’obligacié de comunicar a I’autoritat compe-
tent les circumstancies que puguen implicar I’incompliment dels deu-
res i responsabilitats establits per la normativa de proteccié de menors.

p) Informar la conselleria competent en materia d’educacié de les
alteracions de la convivéncia en els termes que preveu I’Orde de 12 de
setembre de 2007, de la conselleria d’Educacio.

q) Informar els responsables del centre de les situacions familiars
que puguen afectar I’alumne o alumna.

r) Guardar reserva i sigil professional sobre els continguts de les
proves parcials o finals, ordinaries i extraordinaries, programades pels
centres docents i de les planificades per ’administracié educativa.

s) Fomentar la utilitzacié de les tecnologies de la informacié i la
comunicacio en el procés d’ensenyanga-aprenentatge.

t) Utilitzar les tecnologies de la informacio i la comunicacio per a
fins estrictament educatius.

u) Vetlar pel bon us de les tecnologies de la informaci6 i la comu-
nicacid, i en particular complir i fer complir el que preveuen la Llei
Organica de Proteccié de Dades de Caracter Personal i la Llei de Pro-
pietat Intel-lectual.

v) Atendre pares, mares, tutors, tutores i alumnes i, si €s el cas,
I’exercici de la tutoria.

TITOL VI
Dels drets i deures del personal d’administracio
i servicis en ’ambit de la convivéncia escolar
en els centres docents publics

Article 55. Drets i deures

1. El personal d’administracid i servicis, com a membres de la
comunitat educativa, i en ’exercici de les seues funcions legalment
establides, tindran els segiients drets:

a) A ser respectats, rebre un tracte adequat i ser valorats per la
comunitat educativa, i per la societat en general, en 1’exercici de les
seues funcions.

b) A collaborar amb el centre per a establir un bon clima de convi-
vencia en este.

c) A rebre defensa juridica i proteccido de 1’administracié publica
en els procediments que se seguisquen davant de qualsevol orde juris-
diccional com a conseqiiéncia de I’exercici legitim de les seues funci-
ons o carrecs publics, en els termes establits en la Llei d’Assisténcia
Juridica a la Generalitat.

2. El personal d’administracio i servicis tindra els deures segiients:

a) Collaborar amb el centre per a establir un bon clima de convi-
vencia en este.

b) Utilitzar les tecnologies de la informacié i la comunicacio per
a fins estrictament administratius o relacionats amb el seu lloc de tre-
ball.

¢) Vetlar pel bon Us de les tecnologies de la informaci6 i la comu-
nicacio.

d) Complir i fer complir el que preveuen la Llei Organica de
Protecci6é de Dades de Caracter Personal i la Llei de Propietat Intel-
lectual.

e) Custodiar la documentacié administrativa, aixi com guardar
reserva i sigil respecte a I’activitat quotidiana del centre escolar.

f) Comunicar a la direccid del centre totes les incidéncies que
suposen violéncia exercida sobre persones i béns, i que, per la seua
intensitat, conseqiiéncies o reiteracio, perjudiquen la convivéncia en
els centres docents.

0) Guardar reserva y sigilo profesional sobre toda aquella infor-
macion de que se disponga acerca de las circunstancias personales y
familiares de los alumnos y las alumnas, sin perjuicio de la obligacion
de comunicar a la autoridad competente las circunstancias que puedan
implicar el incumplimiento de los deberes y responsabilidades estable-
cidos por la normativa de proteccion de menores.

p) Informar a la conselleria competente en materia de educacion
de las alteraciones de la convivencia en los términos previstos en la
Orden de 12 de septiembre de 2007, de la conselleria de Educacion.

q) Informar a los responsables del centro de las situaciones fami-
liares que pudieran afectar al alumno o a la alumna.

r) Guardar reserva y sigilo profesional sobre los contenidos de las
pruebas parciales o finales, ordinarias y extraordinarias programadas
por los centros docentes y de las planificadas por la administracion
Educativa.

s) Fomentar la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion en el proceso de enseflanza-aprendizaje.

t) Utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacion
para fines estrictamente educativos.

u) Velar por el buen uso de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, y en particular cumplir y hacer cumplir lo previsto en
la Ley Organica de Proteccion de Datos de Caracter Personal y en la
Ley de Propiedad Intelectual.

v) Atender a padres, madres, tutores, tutoras, alumnos y alumnas y,
en su caso, el ejercicio de la tutoria.

TiTULO VI
De los derechos y deberes del personal de administracién
y servicios en el ambito de la convivencia escolar
en los centros docentes puiblicos

Articulo 55. Derechos y deberes

1. El personal de administracion y servicios, como miembros de
la comunidad educativa, y en el ejercicio de sus funciones legalmente
establecidas, tendran los siguientes derechos:

a) A ser respetados, recibir un trato adecuado y ser valorados por
la comunidad educativa, y por la sociedad en general, en el ejercicio
de sus funciones.

b) A colaborar con el centro para establecer un buen clima de con-
vivencia en este.

¢) A recibir defensa juridica y proteccion de la administracion
Publica en los procedimientos que se sigan ante cualquier orden juris-
diccional como consecuencia del ejercicio legitimo de sus funciones o
cargos publicos, en los términos establecidos en la Ley de Asistencia
Juridica a la Generalitat.

2. El personal de administracion y servicios tendra los siguientes
deberes:

a) Colaborar con el centro para establecer un buen clima de convi-
vencia en este.

b) Utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion
para fines estrictamente administrativos o relacionados con su puesto
de trabajo.

c) Velar por el buen uso de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

d) Cumplir y hacer cumplir lo previsto en la Ley Organica de Pro-
teccion de Datos de Caracter Personal y en la Ley de Propiedad Inte-
lectual.

e) Custodiar la documentacion administrativa, asi como a guardar
reserva y sigilo respecto a la actividad cotidiana del centro escolar.

f) Comunicar a la direccion del centro cuantas incidencias supon-
gan violencia ejercida sobre personas y bienes, y que, por su inten-
sidad, consecuencias o reiteracion, perjudiquen la convivencia en los
centros docentes.
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DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Reglament de regim interior del centre

De conformitat amb I’article 127.a), en relacié amb I’article 120.2
de la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacid, el consell esco-
lar del centre sera I’organ competent per a I’aprovacié del reglament
de régim interior dels centres docents publics. El reglament de régim
interior no podra tipificar conductes disciplinaries ni establir procedi-
ments sancionadors diferents dels previstos en el present decret.

Segona. Inspeccio Educativa

La Inspeccio Educativa vetlara pel compliment de les disposicions
previstes en el present decret.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera. Adaptacio dels reglaments de régim interior

En el termini de sis mesos, comptats a partir de I’entrada en vigor
d’este decret, els reglaments de régim interior en vigor seran adaptats
al que es disposa en este, i en cap cas podran aplicar-se si s’oposen al
que establix este decret.

Segona. Regim transitori dels expedients disciplinaris

Els expedients disciplinaris instruits amb anterioritat a ’entrada en
vigor d’este decret, se substanciaran de conformitat amb el que esta-
blix el Decret 246/1991, de 23 de desembre, del Consell, sobre drets i
deures dels alumnes dels centres docents de nivells no universitaris de
la Comunitat Valenciana, sense perjui de 1’aplicacio retroactiva de les
disposicions del present decret que resulten més favorables a 1’alumne
presumpte infractor.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica. Derogacions

Queda derogat el Decret 246/1991, de 23 de desembre, del Con-
sell, sobre drets i deures dels alumnes dels centres docents de nivells
no universitaris de la Comunitat Valenciana, i les normes del mateix
rang o d’un rang inferior que s’oposen al que disposa el present decret.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Mesa de directors i directores

La conselleria competent en matéria d’educacié desenrotllara el
marc per a configurar la mesa de directors i directores, la qual sera
transmissora d’indicadors que contribuisquen a afavorir un bon clima
de convivéncia en els centres docents, i de totes les iniciatives que
puguen redundar en la millora del rendiment académic.

Segona. Desplegament del decret

La conselleria competent en matéria d’educacié dictara les dispo-
sicions necessaries per al desplegament i execucio del present decret.

Tercera. Entrada en vigor

El present decret entrara en vigor en el termini d’un mes de 1’en-
dema de la publicaci6 en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 4 d’abril de 2008

El president de la Generalitat,
Francisco Camps Ortiz

El conseller d’Educacio, i
ALEJANDRO FONT DE MORA TURON

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Reglamento de régimen interior del centro

De conformidad con el articulo 127.a), en relacion con el articulo
120.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, el Con-
sejo Escolar del centro sera el 6rgano competente para la aprobacion
del reglamento de régimen interior de los centros docentes publicos.
El reglamento de régimen interior no podra tipificar conductas disci-
plinarias ni establecer procedimientos sancionadores distintos a los
previstos en el presente Decreto.

Segunda. Inspeccion Educativa

La Inspeccion Educativa velara por el cumplimiento de las dispo-
siciones previstas en el presente Decreto.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Adaptacion de los reglamentos de régimen interior

En el plazo de seis meses, contados a partir de la entrada en vigor
de este decreto, los reglamentos de régimen interior en vigor seran
adaptados a lo que se dispone en éste, y en ninglin caso podran apli-
carse si se oponen a lo que en este decreto se establece.

Segunda. Régimen transitorio de los expedientes disciplinarios

Los expedientes disciplinarios instruidos con anterioridad a la
entrada en vigor de este decreto se sustanciaran de conformidad con lo
establecido en el Decreto 246/1991, de 23 de diciembre, del Consell,
sobre derechos y deberes de los alumnos, de los centros docentes de
niveles no universitarios de la Comunitat Valenciana, sin perjuicio de
la aplicacion retroactiva de las disposiciones del presente Decreto que
resulten mas favorables al alumno presunto infractor.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogaciones

Queda derogado el Decreto 246/1991, de 23 de diciembre, del
Consell, sobre derechos y deberes de los alumnos de los centros
docentes de niveles no universitarios de la Comunitat Valenciana, y
cuantas normas de igual o menor rango se opongan a lo dispuesto en
el presente Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Mesa de directores y directoras

La conselleria competente en materia de educacion desarrollara el
marco para configurar la mesa de directores y directoras, la cual sera
transmisora de indicadores que contribuyan a favorecer un buen clima
de convivencia en los centros docentes, y de cuantas iniciativas pue-
dan redundar en la mejora del rendimiento académico.

Segunda. Desarrollo del Decreto

La conselleria competente en materia de educacion dictara las
disposiciones necesarias para el desarrollo y ejecucion del presente
Decreto.

Tercera. Entrada en vigor

El presente Decreto entrard en vigor en el plazo de un mes desde
el dia siguiente al de su publicacion en el Diari Oficial de la Comuni-
tat Valenciana.

Valencia, 4 de abril de 2008

El president de la Generalitat,
Francisco Camps Ortiz

El conseller de Educacion, i
ALEJANDRO FONT DE MORA TURON
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ANNEX I

Mesures educatives correctores davant de conductes contraries
a les normes de convivéncia del centre

MESURES EDUCATIVES CORRECTORES

El director o directora del centre delegara la seua competéncia d’imposi-
cio de les mesures educatives correctores en:

Amonestacio verbal

El professor o professora present quan 1’alumne o alumna realitze la con-
ducta contraria a les normes de convivéncia de que es tracte.

Compareixenca immediata davant el cap o la cap d’estudis o el director
o la directora

El professor o professora present quan 1’alumne o alumna realitze la con-
ducta contraria a les normes de convivéncia de qué es tracte.

Amonestaci6 per escrit

El professor o professora present quan 1’alumna o alumne realitze la con-
ducta contraria a les normes de convivéncia de qué es tracte.

Retirada de teleéfons mobils, aparells de so o altres aparells electronics
aliens al procés d’ensenyanca— aprenentatge, utilitzats durant les activi-
tats que es realitzen en el centre educatiu

El professor o professora present quan 1’alumna o alumne realitze la con-
ducta contraria a les normes de convivéncia de que es tracte.

Privacio de temps d’esbarjo per un periode maxim de cinc dies lectius.

El professor o professora present quan 1’alumne o alumna realitze la con-
ducta contraria a les normes de convivéncia de que es tracte.

Realitzacio de tasques educadores per I’alumna o alumne, en horari no
lectiu.

El cap o la cap d’estudis del centre, a proposta del professor o professora
present quan I’alumne o alumna realitze la conducta.

Incorporacié a I’aula de convivéncia del centre.

El professor o professora present quan 1’alumna o alumne realitze la con-
ducta contraria a les normes de convivéncia de que es tracte.

Suspensio del dret a participar en les activitats extraescolars o comple-
mentaries que tinga programades el centre.

El cap o la cap d’estudis del centre.

Suspensio del dret d’assisténcia a determinades classes per un periode
no superior a cinc dies lectius.

No és delegable, si bé la cap o el cap d’estudis del centre organitzara
I’adequada atenci6 d’este alumnat.

* ok sk

ANEXO I

Medidas educativas correctoras ante conductas contrarias
a las normas de convivencia del centro

MEDIDAS EDUCATIVAS CORRECTORAS

El director o la directora del centro delegard su competencia de imposicion
de las medidas educativas correctoras en:

Amonestacion verbal

El profesor o la profesora presente cuando el alumno o la alumna realice la
conducta contraria a las normas de convivencia de que se trate.

Comparecencia inmediata ante el jefe o la jefa de estudios o el direc-
tor o la directora

El profesor o la profesora presente cuando el alumno o la alumna realice la
conducta contraria a las normas de convivencia de que se trate.

Amonestacion por escrito

El profesor o la profesora presente cuando el alumno o la alumna realice la
conducta contraria a las normas de convivencia de que se trate.

Retirada de teléfonos moviles, aparatos de sonido u otros aparatos
electronicos ajenos al proceso de ensefianza— aprendizaje, utilizados
durante las actividades que se realizan en el centro educativo

El profesor o la profesora presente cuando el alumno o la alumna realice la
conducta contraria a las normas de convivencia de que se trate.

Privacion de tiempo de recreo por un periodo maximo de cinco dias
lectivos.

El profesor o la profesora presente cuando el alumno o la alumna realice la
conducta contraria a las normas de convivencia de que se trate.

Realizacion de tareas educadoras por el alumno o la alumna, en hora-
rio no lectivo.

El jefe o la jefa de estudios del centro, a propuesta del profesor o profesora
presente cuando el alumno o alumna realice la conducta.

Incorporacion al aula de convivencia del centro.

El profesor o la profesora presente cuando el alumno o la alumna realice la
conducta contraria a las normas de convivencia de que se trate.

Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares
o complementarias que tenga programadas el centro.

El jefe o la jefa de estudios del centro.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un
periodo no superior a cinco dias lectivos.

No es delegable, si bien el jefe o la jefa de estudios del centro organizara la
adecuada atencion de este alumnado.
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ANNEX II

Model d’autoritzaci6 per a pares, mares, tutors o tutores
per a la no-assisténcia a classe dels seus fills o filles

(NOIM. 1 COZNOMIS)....eevieureneereienieteeeeetenseeseesesseesaesessesseesesseensensenes
pare, mare, tutor o tutora de I’alumne o de I’alumna
................... , del centre......coceceeiveiiieiceeeeeceenen @ @mpara
de I’article 34 apartats 4 i 5 del present decret, i a ’efecte de I’exercici
del dret de reuni6 previst en ’article 8 de la Llei Organica 8/1985 de
3 de juliol, reguladora del Dret a I’Educacio, AUTORITZE el meu fill
o filla per a la no-assisténcia a classe el dia
NERE el centre de les responsabilitats que es puguen derivar d’esta
autoritzacio.

ANEXO II

Modelo de autorizacion para padres, madres,tutores o tutoras
para la no asistencia a clase de sus hijos o hijas.

DD , padre, madre,
tutor o tutora del alumno o de la alumna .............ccooeeeiiieiiienienn... S
el CENIO....c.evviieiieeeeecee e , al amparo del articulo 34

apartados 4 y 5 del presente Decreto, y a los efectos del ejercicio del
derecho de reunion previsto en el articulo 8 de la Ley Orgénica 8/1985,
de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacion, AUTORIZO a
mi hijo o hija para la no asistencia a clase el dia
EXONERO al centro de las resposabilidades que se pudieran derivar
de esta autorizacion.
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