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El Foco

Elcrecimiento
no llega a todos

La OCDE recomienda a Espana reducir el desempleo,

pero también mejorar la calidad de los trabajos

MATILDE
MAS

Catedratica de Analisis
Econdémico de la

Universidad de Valencia y

directora de proyectos

internacionales en el IVIE

a Organizacion

para la Coopera-

ciényelDesarrollo

Econémico (OCDE)
ha presentado reciente-
mente su informe anual
sobre Espana. Su principal
mensaje es que aunque la
economia espanolalo esta
haciendobien, entérminos
de crecimiento del PIB tiene
una asignatura pendiente,
conseguir que seamas in-
clusivo, que vaya acompa-
nado de un reparto mas
equitativo entre la pobla-
ciéon. El bienestar de la so-
ciedad solo aumenta cuan-
do se combinan simulta-
neamente crecimiento del
pastel (el PIB) conunrepar-
to mas equilibrado del
mismo.

La OCDE reconoce que
Espafa esta creciendo a
buenritmo, y de forma sos-
tenidadesde 2013, recupe-
randose después de pasar
una crisis profunda. Tanto
esasiquelainstitucién me-
jora sus previsiones, ele-
vando en dos décimas el
crecimiento del PIB pre-
visto con anterioridad hasta
el 2,5% en 2017. Esto son
buenas noticias, pero con-
viene recordar que acaba-
mos derecuperar el PIBde
2008. Es decir, hemos per-
dido una década de creci-
miento y en el proceso
hemos perdido un millén
ymedio de empleos.

Elinforme identifica el
bajisimo crecimiento de la
productividad como princi-
pal responsable del lento
avance delbienestar. Enpar-
ticular, el hecho de que los
recursos hayan sido mal
asignados, orientandose
hacia empresas poco efi-
cientes, con escasainversion
eninnovacién. Sin embargo,
pone unanota de optimis-
mo alreconocer querecien-
temente las cosas han ido
mejorando.

Sin embrago, su foco se
centra en la necesidad de
que el crecimiento seamaés
inclusivo. Paraello tiene dos

recomendaciones: reducir
eldesempleoymejorarlaca-
lidad del trabajo.Latasade
paro se mantiene a niveles
todavia muy elevados. In-
clusorevisandoalalzael cre-
cimiento del PIB, sumejor
escenario para 2017 es que
latasade parobaje al 17,5%.
Todavia es méas grave si te-
nemosencuentaquelatasa
de paro de los jovenes y de
los parados de larga dura-
cién estdmuy por encimade
estacifra. Estostultimos tie-
nenaltoriesgodeperderlas
cualificaciones que obtu-
vieron en el puesto de tra-
bajo. Alritmo que avanzael
progreso técnico, el riesgo
de que sucapitalhumano se
vuelva obsoleto es muy ele-
vado. Y siesteeselcaso,las
posibilidades de encontrar
untrabajo decente sonmuy
reducidasy, como es 16gi-
co,laprobabilidad de aban-
donar elmercado de traba-
joaumenta.

Desdela perspectivade
lamejorade la calidad del
trabajo, surecomendacién
también es clara. Deben au-
mentar tanto los salarios
comolaseguridad en elpues-
todetrabajo. Tambiénreco-
miendala mejora del clima
laboral. Sudiagnésticodela
situacion actual no admite
paliativos.Los trabajadores
espanoles se enfrentan ala
probabilidad méas elevadade
todoslos paises dela OCDE
deperder elempleo. Unavez
en el paro, sufren los perio-
dosdetiempomaslargos sin
encontrar trabajo. Unacuar-
ta parte de todos los de-
sempleados tienen contra-
tostemporales, el porcenta-
je mas elevado de todos los
paises de la OCDE después
dePolonia. Ademas, Espana
presentalatasamasbajade
transicién de un empleo
temporal a otro permanen-
te,lo que quiere decir que
cuestamas que enotrospai-
ses de la OCDE alcanzar un
empleo estable.Los salarios
medios son comparativa-
mentebajos,loquereflejala
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combinacién de bajos nive-
lesde cualificaciénpor parte
de los trabajadores y baja
productividad por parte de
las empresas.

Los trabajadores en
paroy los empleados con
contratos temporales se si-
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El bienestar de

la sociedad solo
aumenta cuando
se combina
simultaneamente
el crecimientodel
PIB conunreparto
mas equilibrado
delmismo

tuanenelescalén masbajo
de la distribucién de la
renta. La situacién de po-
breza es especialmente ele-
vada entre los hogares con
todoslos miembros en paro,
especialmente conlos que
tienen hijos. La tasa de po-
breza infantil estaba en el
ano2013enel23,4%, 10 pun-
tos mas que la media de la
OCDE que estaba en el
13,3%, aunque es de espe-
rar que la situacién haya
mejorado en los ultimos
anos conlarecuperacién
del empleo.

Enestas condiciones, su
recomendacion es que hay
que conseguir que aumen-
te el empleo, pero en pues-
tos de trabajo de calidad, al
tiempo que seintensificael
apoyo a los mas desfavore-
cidos. Recuerda que hayun
porcentaje elevado de pa-
rados que hanagotadoelde-
recho a prestaciéony se en-
cuentran en riesgo de ex-
clusiénsocial. Soloel1,5% de
loshogares pueden acoger-
se alos programas derenta
minimadereinsercionpara
los que no tienen derecho

alas prestaciones por de-
sempleo. Ademas, para su
obtencién hay que seguir un
proceso largo y farragoso
que deberia agilizarse.

Respecto alas politicas
activas de empleo, recono-
ce que ha aumentado el
gastoenlaspoliticas de for-
maciény dereinserciéon la-
boral, aunqueinsiste en que
todavia es bajoy quelos ser-
vicios publicos de empleo
se enfrentan a serios pro-
blemas. Elnumero de de-
sempleados es tan elevado
que haria falta una mejor
asignacién de recursos y
unamejor definicién de ob-
jetivos y procedimientos.
Ayudaria también la mejo-
raenladigitalizacién delos
servicios que todavia esta
atrasada.

Enfatiza que los bene-
ficios sociales para los pa-
rados estén condicionados
alabusquedaactivadeem-
pleo. Esta recomendacion
se fundamenta enlaidea
motorade todo elinforme.
A saber, que encontrar un
trabajo digno y de calidad
eslamejor forma de salir de
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la pobreza de forma per-
manente. Para ello, reco-
mienda una mejor coordi-
nacién entre el sistema de
prestaciones sociales y el
debusquedade empleode
forma que haya unarela-
cién mas estrecha entre
protecciéony vuelta al tra-
bajo. En concreto, reco-
mienda que la percepcién
delasprestacionespor de-
sempleo esté condicionada
alabusquedaactiva.Reco-
noce que eso en Espana ya
existe, pero tiene serias
dudas de que funcione co-
rrectamente. Especial-
mente porqueno estaclaro
qué se entiende por un
puesto de trabajo adecua-
do que deba ser aceptado
por el trabajador. Tampoco
esta claro que funcione el
sistema de sanciones si se
rechaza.

En suma, el reciente in-
forme de la OCDE nos re-
cuerda,denuevo,lanecesi-
dad de un gran pacto por el
empleo y la productividad
orientado al fomento de un
crecimiento que llegue a
todoslos ciudadanos.



