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1. INFORMACIÓN PERSONAL 
Dirección universitaria:  

Instituto de Investigación de Psicología de los 

Recursos Humanos, Desarrollo Organizacional y 

Calidad de Vida Laboral (IDOCAL). 

Departamento de Psicología Social 

Facultad de Psicología. Universidad de Valencia 

Avda. Blasco Ibáñez, 21. 46010. Valencia. 

España 

Telefono: (34) 96 386 46 89 

Móvil: (34) 620 84 02 06 

Fax: (34) 96 386 46 68 

E-mail: jose.m.peiro@uv.es 

2. EDUCACIÓN. 

1.  Universidad de Valencia, Doctor en Filosofía,  
Titulo tesis: "La psicología de James Mark 
Baldwin. Un análisis objetivo de su significación 
en la Historia de la Psicología. Calificación: 
Sobresaliente cum laude. Julio 1977. 
Director: H. Carpintero. 

2. Universidad Complutense de Madrid,  
Licenciado en Filoswofía, sección Psicología. 
Sept. 1976. 

3.  Universidad de Valencia Licenciado en 
filosofía y letras 1975. Tesis de licenciatura. 
Nuevos parametros en la medición de la 
Inteligencia. Calificación: Sobresaliente Cum 
Laude. Director J. Seoane. 

3. PUESTOS Y CARGOS ACADÉMICOS. 

2020/09/01- actualidad: Profesor Emérito de 
Psicología Social y de las organizaciones de 
la Universidad de Valencia, Facultad de 
Psychologí e Instituto de Investigación 
IDOCAL. 

2009/03/01-2018/06/18: Director del Instituto de 
Investigación IDOCAL. 

2003/10/18 - 2009/02/28: Director del 
Oservatorio de Inserción Profesional y 
Asesoramiento Laboral de la Universidad 
de Valencia (OPAL)  

2002/10/29-2003/10/17: Director del 
Departamento de Psychobiologia y 
Psycología Social, de la Universidad de 
Valencia. 

1993/07/01 -1999/09/24: Decano de la Facultad 
de Psycología de la Universidad de 
Valencia. 

1987/06/01-1993/06/30 Director del 
Departamento de Metodología, Psycología 
Básica, Psycobiología y Psicología Social 
de la Universidad de Valencia. 

1983/12/01-1986/03/31: Director del 
Departamento de Psicología de la 
Universidad de Valencia.  

1980-1981: Vice-secretario de la Facultad de 
Filosofía y Ciencias de la Educación and 
para la sección de Psicología de la 
Universidad de Valencia.  

1983/09/21 to 2020/08/31: Catedrático 
Numerario de Psicología Social. 
Universitdad de Valencia. Facultad de 
Psycología. 

1982/10/01-1983/09/20: Profesor Agregado 
Numerario de Psicología. Universidad de 
Valencia. Facultad de Filosofía y CC. de la 
Educación. 

1982/03/03 - 1982/09/30 Profesor Agregado 
Numerario de Psicología de la Universidad 
de las Islas Baleares 

1981/11/30-1982/03/02: Profesor Agregado 
Numerario de Psicología de la Universidad 
Complutense de Madrid. Facultad de 
Filosofía y CC. de la Educacion. 

1979/09/25-1981/11/29: Profesor adjunto 
numerario de Psicología de la Facultad de 
Filosofía y Ciencias de la Educación de la 
Universidad de Valencia.  

1978/04/01-1979/09/24: Professor Agregado 
interino de la Facultad de Filosofía y 
Ciencias de la Educación de la Universidad 
de Valencia  

1977/10/01-1978/03/31: Profesor Adjunto 
interion de la Facultad de Filosofía y CC de 
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la Educación de la. Universidad de 
Valencia.  

1976/10/01-1977/30/09 Profesor contratado a 
tiempo completo de Psicología en la 
Facultad de Filosofía y CC. de la Educación 
de la Universidad de Valencia 

1975/01/10-1976/09/30: Profesor Ayudante de 
Psycología Genertal de la Facultad de 
Psicología de la Universidad de Valencia. 
Facultad de Filosofía y CC de la Educación  

4. OTROS ROLES ACADÉMICOS 

2018- actualidad: Miembro del ‘Board of 
Examiners del máster conjunto 
internacional de Investigación en Psicología 
del Trabajo y de las Organizaciones 
impartido por las Universidad de Maastricht 
(coord.), Leuphana y Valencia. 

2016-to 2020: Director de la Cátedra INNOVA 
del Servicio Valenciano de Empleo en la 
Universidad de Valencia. 

2016-actualidad: Miembro del Consejo Asesor 
de la Cátedra de Empresa Familiar de la 
Asociación de empresas Familiares de la 
Comunidad Valenciana, en la Universidad 
de Valencia.   

2016-2018 Miembro del Comité 
Interuniversitario de la elaboración de la 
propuesta del Master Conjunto 
Internuniversitario de Investigación en 
Psicología del Trabajo y de las 
organizaciones de las Universidades de 
Maastricht (coord.) Leuphana and Valencia 
para su acreditación por la Agencia 
Holandesa de Calidad de las Enseñanzas 
Universitarias. 

2014-2019: Director del programa 
Interuniversitario de Doctorado 
(Universidad de Valencia y Universidad de 
Sevilla) en Psicología de los Recursos 
Humanos. (Certificado por el Ministerio de 
Educación como Programa “de excelencia”. 

2012-2016: Coordinador en la Universidad de 
Valencia del programa EU-SATURN:  
EUropean - South African programme in 

TUning for Regional Needs in higher 
education. Grant Agreement number 2012- 
2654/001-001-EM Action 2. 

2013-2015: Miembro del Consejo de Gobierno 
de la Universidad de Valencia en 
representación de los directores de los 
Institutos de Investigación. 

2012-2014: Miembro del Comité conjunto de la 
Universidad de Valencia y de la 
Universidad Politécnica de Valencia para 
diseñar el Centro Iternacional de Formación 
de Postgrado en el contexto del Campus de 
excelencia VLC Campus financiado pore l 
Ministerio de Educación.  

2012-2013: Miembro del grupo de trabajo 
establecido por el Rectorado de la 
Universidad de Valencia para estudiar el 
diseño de la Escuela de Doctorado de la 
Universidad de Valencia.  

2011-2018 Coordinador general del 
‘International Master of Work, 
Organization and Personnel Psychology’ 
impartido por el Consorcio de las 
Universidades de Barcelona, Bologna, 
Coimbra, París V, Guelph, Brasilia and 
Valencia and awarded by the European 
Union Program of Erasmus Mundus II. 

2010-2013: Coordinator del equipo de la 
Universidad de Valencia como partner del 
Proyecto “Développement et 
accompagnement d’un Master en 
Psychologie du Travail en Algérie, Maroc 
et Tunisie (MPTUM)” del programa EU 
Tempus. Project number: 145497-
TEMPUS-2008-FR-JPCR.  

2008-2013: Director del Programa de Doctorado 
de Psicología de los Recursos Humanos, de 
la Universidad de Valencia, con mención 
‘Hacia la excelencia’ Del Ministrerio de 
Educación y financiado por el Ministerio 
para el apoyo de movilidad de estudiante sy 
profesores.  

2006-2011: Coordinador General del 
‘International Master of Work, 
Organization and Personnel Psychology’ 
impartido por el Consorcio de las 
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Universidades de Barcelona, Bologna, 
Coimbra, París V and Valencia and 
financiado por la Unión Europea en su 
Programa Erasmus Mundus. 

2005-2010: Director de la Cátedra de “Salud 
laboral y empresa” en la Universidad de 
Valencia, patrocinanda por la Mutua 
Umivale. 

2001-2007: Directo del programa 
Interuniversitario de Doctorado en 
Psicología del Trabajo y las Organizaciones 
impartido por las Universidades 
Complutense de Madrid, Barcelona, 
Sevilla, Jaume I and Valencia. Este 
programa recibio la Mención de Calidad del 
Ministerio ee Educación y la financiación 
para movilidad internacional de estudiantes 
y profesores.   

2002-2005: Codirector del ‘Master in Business 
Administration (Executive)’ organizado por 
la Ford Motor Company School of 
Management, la University of East Anglia 
(UK) y la Universidad de Valencia y 
accredited por la Agencia de Calidad del 
Reino Unido. 

1999- actualidad: Miembro del Patronato de la 
Cátedra de Cultura Empresarial integrada 
en la Fundación Universidad Empresa 
Adeit de la Universidad de Valencia. 

1997 -2006: Director del Master de Gestión de 
Recursos Humanos de la Universidad 
Valencia. 

1996-1999: Coordinador en representación de la 
Universidad de Valéncia Valencia en el 
acuerdo de cooperación firmado por la 
Universidad de Atenas y la Universidad de 
Valencia.  

1996-1999: Miembro del Consejo Social de la 
Universidad de Valencia.  

1996-1999: Miembro del Consejo de Patronato 
de la Fundación Adeit, Universidad-
Empresa de la Universidad de Valencia.  

1996-1999: Miembro del Comité de 
Coordinación del programa de la Comisión 

Europea TEMPUS en colaboración con las 
Universidades de Nottingham, Groningen, 
Nihmegen and Krakow para promover la 
cooperación entre las universidades de 
paises de Europa del oeste y la Universidad 
de Krakovia (Polonia). 

1993-actualidad: Investigador senior del Ivie 
(Instituto Valenciano de Investigación 
económica) Senior researcher of the 
Valencian Economic Research Institute. 
Ivie. 

1993-2005: Miembro de la junta de Gobierno de 
la Universidad de Valencia.  

1988-1999: Coordinator en la Universidad de 
Valencia del programa Erasmus para la 
movilidad de los estudiantes en la disciplina 
de Psicología del Trabajo con el Consorcio 
de Universidad de Berlin, Ghent, Bologna, 
Amsterdam and Berlin Universities. 

1988-1999: Director del programa de Doctorado 
de Ciencias del Deporte, organizado por el 
Departamento de Psychología General de la 
Universidad de Valencia y financiado por el 
Ministerio de Cultura y la Consejería de 
Educación de la CV.  

1987-2013: Miembro del Claustro de la 
Universidad de Valencia como 
representante de los profesores de la 
Facultad de Psicología. 

5. PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS. 

Honoris Causa.   

2024: Laurea Magistral Honoris Causa. 
Universidad de Florencia (Italy). Ceremonia el 6 

de noviember 2024. 

2023: Doctor Honoris Causa por la Universidad 
de Almería (communicación oficial en julio de 
2023, ceremonia el 7 de junio 2024). 

2020: Doctor Hnoris Causa por la Universidad 
de Coimbra, comunicado en julio 2020; 
ceremonia de investidura 12 de abril 2023)  

2020: Doctor Honoris Causa en la Universidad 
Nacional Federico Villarreal. Ceremony 21 junio 
2024 
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2019: Doctor Honoris Causa de la Universidad 
de Maastricht. The Netherlands (ceremony 31st 
enero, 2020) 

2016: Doctor Honoris Causa de la Universidad 
Miguel Hernandez de Elx (ceremony de 
investidura, july 2017) 

2009: Doctor Honoris Causa de la Universidad 
Methodista de Sao Paolo, Brazil. Ceremony julio 
2010. 

Evaluaciones positivas de las actividades de 
investigación por sexenios realizaza por la 
Comisión Nacional CNAI (máximo permitido 6 
sexenios) 

1976-1981 Evaluación positiva del primer 
sexenio de investigación en el nivel de 
catedrático (concedido el 23 de noviembre 
de 1990)) 

1982-1987 Evaluación positiva del segundo 
sexenio de investigación en el nivel de 
catedrático (concedido el 23 de noviembre 
de 1990) 

1988-1993 Evaluación positiva del tercer sexenio 
de investigación en el nivel de catedrático 
(concedido el 6 de julio, 1994) 

1994-1999 Evaluación positiva del cuarto 
sexenio de investigación en el nivel de 
catedrático (concedido el 27 de junio de 
2000) 

2000-2005 Evaluación positiva del quinto 
sexenio de investigación en el nivel de 
catedrático (concedido el 7 de junio de 
2006) (concedido en la única convocatoria 
experimental ralizada) 

2006-2011 Evaluación positiva del sexto sexenio 
de investigación en el nivel de catedrático 
(concedido el 7 de junio de 2012) 

Evaluaciones positivas de las actividades de 
transferencia por sexenios realizaza por la 
Comisión Nacional CNAI (max. 1 por 
convocatoria unica). 

1996-2001 Evaluación positiva de un sexenio de 
transferencia en el nivel de catedrático. 

Evaluación positiva de los quinquenios de 
docencia (máximo permitido 6) evaluados por 
la Universidad de Valencia  

1976-1980 Evaluación positiva de las actividades 
docentes durante el primer quinquenio.  

1981-1985 Evaluación positiva de las actividades 
docentes durante el segundo quinquenio.  

1986-1990 Evaluación positiva de las actividades 
docentes durante el tercer quinquenio.  

1991-1995. Evaluación positiva de las 
actividades docentes durante el cuarto 
quinquenio. 

1996-2000 Evaluación positiva de las actividades 
docentes durante el quinto quinquenio. 

2001-2005 Evaluación positiva de las actividades 
docentes durante el sexto quinquenio. 

Evaluación y recognocimientos de los 
programas de doctorado (bajo mi 
dirección) 

2019: Evaluación del periodo de cuatro años del 
programa interuniversitario de doctorado en 
su acreditación con 4 de los siete criterios 
valorados con excelencia y lost res 
restantes, superados sin ninguna 
observación.  

2011- 2019: Mención ‘Hacia la excelencia” del 
programa de doctorado de Psicologia de los 
RRHH  2011-2013 y del programa 
Interuniversitario con la Universidad de 
Sevilla 2015 -2019.  

2002-2010: Mención de Calidad del Ministerio 
de Educación para el programa 
Interuniversitario de las Universidades de 
Barcelona, Complutense Madrid, Sevilla, 
UJI de Castellón y Valencia (coord.) 
renovada durante los periodos 2002-2006, 
2007-2008; 2009-2011. 

Premios y reconocimientos 

2024. Miembro Distinguido del Colegio Ilustre 
Oficial de Psicólogos del Peru. Lima. Julio 
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2023- actualidad. Miembro de la Academia 
Europaea. The Academy of Europe. 

2023 1er Premio Xoán Vicente Viqueira de 
Investigación en Ciencias Sociales, 
Humanidades, Sostenibilidad e Innovación 
concedido por la Diputación da Coruña por 
una trayectoria dedicada a la investigación 
en Ciencias sociales y ser “una figura 
capital en el Desarrollo de la Psicología del 
Trabajo y de las Organizaciones en España 
y en Europa”. 

2023. Reconocimiento de la Asociación 
Colombiana de Facultades de Psicología 
ASCOFAPSI y el Nodo de Psicología 
Organizacional y del Trabajo POT for las 
contribuciones al desarrollo de la Psicología 
del Trabajo y de las Organizaciones en 
Colombia e Iberoamerica mediante la 
teoría, metodología e investigación 
empirica con diferentes temáticas y 
perspectivas. Bogota mayo 2023 

2023. Reconocimiento del Master Erasmus 
Mundus of Work, Organization and 
Personnel Psychology otorgada por el 
Consortium del Master for “su trabajo 
pionero, innovacción constante y tacto 
humano. Entregado el 2 de marzo 2023 

2023: Reconocimiento del Departamento de 
Psicología de la Universidad de Puerto 
Rico, “por la distinguida carrera y por las 
aportaciones a la docencia, la investigación 
y la práctica en Psicología del Trabajo las 
Organizaciones y de los Recursos 
Humanos”. Entregado el 2 de marzo 2023. 

2022: Distinguished Teaching Contributions 
Award of the Society for Industrial and 
Organizational Psychology. United States 
(entregado en abril de 2022) 

2022: Fellow member, International Association 
of Applied Psychology. 

2022. Special Issue del Journal of Work and 
Organizational Psychology on "Theory 
Development and Research Review" en 
homenaje al Profesor José María Peiró. 
diciembre de 2022. 

2022. Reconocimiento del Colegio Oficial de 
Psicólogos de Madrid por sus 
contribuciones al Desarrollo de la 
Psicología del Trabajo y de las 
Organizaciones. Madrid, septiembre. 

2022 Premio a la Transferencia de la Psicología 
Social concedido conjuntamente por la 
Sociedad Científica Española de Psicología 
Social y el Consejo General de la 
Psicología de España. Entregado en el 
Congreso Nacional de Psicología Social, 
Burgos octubre. 

2022. Reconocimiento por las contribuciones a 
lo largo de la carrera concedido por la 
Sociedad Científica Española de Psicología 
Social. Entregado en el Congreso Nacional 
de Psicología Social, Burgos octubre. 

2022. Internacional Congress of Work and 
Organizational Psychology en honor de 
José M. Peiró. Organizado por Consejo 
General de la Psicología de España y la 
UNED 16-17 de septiembre 2022 

2022. Miembro honorifico de la Sociedad 
Valenciana de Psicología Valencia, 
septiembre. 
2021. Número especial de la Revista de 
Psicología das Organisaçoes e Trabalho de 
la Asociación Brasileña de Psicología do 
Trabalho e das Organisaçoes en honor del 
Prof. José M. Peiró. (Editores invitados: J. 
Borges-Andrade, Vicente Gonzalez-Romá, 
A. Pérez Nebra and Ana Zornoza). 
https://doi.org/10.17652/rpot/2020.4.editori
al 

2021 Metropolitan Fund for Science Support, 
Concesión de financiación para la 
realización de actividades de investigación 
y asesoramiento en la Región de Silesia 
(Polonia). 

2020. Reconocimiento y distinción de la 
Facultad de Psicología de la Universidad 
Nacional Federico Villarreal por las 
contribuciones relevantes en el ámbito de la 
Psychology.  

2019. Reconocimiento de la Sociedad Cubana de 
Psicología por las contribuciones como 
pionero in Psicología del Trabajo y de las 

https://doi.org/10.17652/rpot/2020.4.editorial
https://doi.org/10.17652/rpot/2020.4.editorial
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Organizaciones en Cuba, Latinoamerica y 
mundialmente (julio). 

2018. Certificado de Honor en reconocimiento 
por las contribuciones a la International 
Association of Applied Psychology como 
presidente Electo (2010-2011), presidente 
(2011-2014) and Past-President (2014-
2018) junio 2018. 

2018. Medalla de Honor de la of Universidad a 
Distancia de Madrid (UDIMA) por las 
contribuciones excepcionales a la 
Psycología, la sociedad y UDIMA desde su 
fundación  

2018. Premio científico del Grupo de 
Investigación en Psicología de la Salud 
Organizacional y el Departamento de 
Ciencias de la Educación y de Psicología de 
la Universidad de Florencia) en 
reconocimiento a las contribuciones 
excepcionales en el avance de la 
investigación en Psicología del Trabajo y 
las Organizaciones (agosto, 2018) 

2017. Premio de Investigación del Consejo 
Económico y Social de España (XXI 
edition). Madrid. 

2016. Premio José Luis Pinillos como Psicologo 
excelente del año, otorgado por 
Psicofundación (December).  

2015. Académico de Número (medalla 18) de la 
Academia de Psicología de España. 

2015. Premio al Compromiso y Profesionalidad 
de la Fundación Diagrama por la excelencia 
en la enseñanza y la investigación a lo largo 
de la Carrera en el area de la psicología 
social, el trabajo y la exclusion social.  

2015. Reconocimiento de la Sociedad Chilena de 
Psicología del Trabajo y de las 
Organizaciones a la excelencia en la carrera 
academica y profesional por las 
contribuciones científicas y aplicadas a la 
disciplina. 

2015. Premio Aristoteles de la European 
Federation of Psychologists Association y 
la Asociación Griega de Psycología 

(EFPA). Entregado en el European 
Congress of Psychology. Milán, julio de 
2015. 

2013. Reconocimiento de la Facultad de 
Psicología de la Universidad de Valencia 
for las contribuciones como profesor desde 
su fundación en 1983. 

2013. Premio Machiko Fokuhara a la Excelencia 
en la investigación y servicios a la 
profesión otorgado por el International 
Council Psychologists (71st Convention, 
Honolulu, Hawaii).  

2013. EAWOP Lifetime Achievement Award 
otorgado por la European Association of 
Work and Organizational Psychology 
entregado en el XVI Congreso de la 
EAWOP (Munster, Germany).   

2012. Premio Juan Huarte de San Juan in 
reconocimiento de la conribución 
profesional contributional progreso 
científico de la psicología otorgado por el 
Colegio Oficial de Psicólogos de Castilla y 
León. 

2012. Medalla de la Facultad de Psicología de la 
Universidad de Almería, por la 
contribución con dicha institución.  

2011. Premio del Colegio Oficial de Psicólogos 
de la Comunidad Valenciana en 
reconocimiento por la carrera profesional y 
las contribuciones relaizadas al perfil 
internacional de la psicología valenciana.  

2010. Medalla de oro del Consejo General de 
Relaciones Industriales y Ciencias del 
Trabajo por las contribuciones 
profesionales a las ciencias del trabajo y las 
relaciones industriales.  

2009. Reconocimiento de la Universidad de 
Valencia y la Fundación General de la 
Universidad de Valencia por el diseño e 
imnplantación del Observatorio de 
Inserción Laboral y asesoramiento 
profesional de la Universidad de (Valencia, 
mayo) 
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2009. Fellow Member of the Society for 
Industrial and Organizational Psychology 
(SIOP, EE. UU.).  

2009. Professor Honorario de la Universidad 
Nacional mayoor de San Marcos de Lima 
(Perú, septiembre.) 

2009. Premio de la Ciudad de Torrent (Valencia) 
por los logros excepcionales a lo lago de la 
carrera científica y profesional. 

2009. Miembro honorario del Ilustre Colegio 
Oficial de Psicólogos de Andalucia Oriental 
(España) “for la contribución al desarrollo 
de la Psicología del Trabajo española y su 
liderazgo en el contexto de la psicología de 
las relaciones sociales”. 

2009. Reconocimiento de la Facultad de 
Psicología de la Universidad de Valencia 
por los servicios y contribuciones como 
Decano de la Facultad (1993-1999) en el 25 

aniversario de la Facultad. Valencia. mayo 

2008. Miembro Honorario del Colegio de 
Psicólogos del Perú como reconocimiento 
de los méritos y contribuciones científicas y 
profesionales a la psicología. Lima (Perú). 

2008. Premio a la investigación y desarrollo del 
Consejo Social de la Universidad de 
Valencia for las excelentes contribuciones 
en la promoción de las relaciones entre la 
Universidad y la sociedad. XIV edición. 

2004: Miembro Honorario de la Ukrainian 
Association of Organizational and Work 
Psychologists. 

2003. Miembro Honorario del Ilustre Colegio 
Oficial de Psicólogos de las Palmas de Gran 
Canaria por las contribuciones a la 
psicología y su proyección internacional. 

2001: Honorary fellow de la European Academy 
of Occupational Health Psychology 
(EAOHP), como reconocimiento a las 
contribuciones excepcionales a la 
Psicología de la Salud Ocupacional.  

1987: Honorary fellow de la International 
Association for Human Relations 
Laboratory Training. 

6. ROLES DE EVALUACION Y 
ASESORAMIENTO EN 
INSTITUCIONES ACADEMICAS Y 
UNIVERSIDADES.  

2022-2023 Miembro de la ‘task force’ de la 
Sociedad Interamericana de Psicología para 
el análisis y rediseño de las Unidades 
organizacionales de la Sociedad. Informe 
entregado en 2023. 

2020- actualidad: Miembro del International 
Advisory Board de las Universidades del 
CEU- (San Pablo, Madrid, Cardenal 
Herrera, Valencia, Abad Oliva, Barcelona y 
San Fernando III, Sevilla) 

2019: Miembro del Comité asesor científico 
establecido por el Rector de la Universidad 
Autónoma de Madrid para el Centro de 
Investigación sobre el Talento para la 
Efectividad Organizacional. UAM 

2017; 2019: Miembro del Awards Committee 
establecido por la European Federation of 
Psychology Associations para la concesión 
del Robert-Roe Award. 

2016; 2019; 2020: Miembro del Comité de 
evaluación de los proyectos de 
investigación para la financiación por la 
Fundación BBVA en el área de Ciencias 
Sociales. 

2016: Miembro del panel de evaluación externa 
establecido por la Universidad de Viena 
para evaluar la Facultad de Psicología 
(docencia e investigación). 

2014-2020: Asesor externo de la Faculty of 
Management: Department of Industrial 
Psychology and People Management 
(IPPM) de la Universidad of Johannesburg.   

2014; 2016 Miembro del panel para evaluar a los 
candidatos para diverentes posiciones 
docentes-investigadoras en Work and 
Organizational Psychology de la Facultad 
de Ciencias Sociales de la Univerisdad de 
Copenhagen. 

2013- 2014: Miembro del Comité para la 
evaluación externa de las facultades y 
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estudios de Psicología en Portugal. 
Nombrado por el Ministerio de Ciencia y 
Educación.  

2012-2014: Miembro invitado de Epsylon 
(Interdisciplinary Research Unit of Human 
Science and Health). Universidad de 
Montpellier. 

2010 -2011: Miembro del panel de Evaluación 
de la Agencia pade Catsaluña que evalua 
los proyectos para la financiación de la 
investigación.   

2010 to 2016: Miembro del Advisory board del 
Institute for Cross Cultural Management 
(ICCM) del Florida Institute of 
Technology. USA. 

2010- actualidad: Miembro del jurado de los 
premios Sandalio Miguel y Maria Aparicio 
para promover la investigación sobre 
necesidades y propuestas de solución de la 
ciudad de Valencia.  

2010-2011: Miembro del Evaluation Panel for 
Psychology and Mental Health Science del 
Research Council of Norway (Program: 
Evaluation of research in Biology, 
Medicine and Health 2010-2011).  

2010: Experto para evaluar los projectos 
presentados en la convocatoria de 2010 en 
la Agencia de Gestió d'Ajuts Universitaris i 
de Recerca (AGAUR).  

2009: Miembro del Comité para desarrollar el 
Plan Estratégico General de Ciencia y 
Tecnología (PGECYT) 2010-2014 para la 
región Valenciana en representación de la 
Universidad de Valencia. Conselleria de 
Educación y Ciencia y RUVID, 

2009-2018: Miembro del colegio de profesores 
del programa de doctorado de ‘Psicologia 
delle Organizzazioni: processi di 
differenziazione ed integrazione’ de la 
Universidad de Verona. 

2007-2020: Miembro de la Unidad de 
Monitorización del Centro de Psicologia da 
Universidade do Porto (Portugal).  

2007. Miembro del panel de evaluación 
establecido por la agencia para la calidad de 
la Universidad, AGUR paa evaluar los 
estudios de Psicología y Pedagogía de la 
Universidad Oberta de Catalulnya.  

2007-2013: Miembro del Comité de la 
Habilitación de Profesores de Ciencias 
Sociales nombrado por la Agencia Nacional 
de Acreditación y Evaluación de las 
Universidades.  

2005– 2008: Miembro del Comité Nacional de 
Evaluación para evaluar y seleccionar los 
proyectos financiaados por el Programa 
Nacional de Investigación y Desarrollo del 
Ministerio de Educación.  

2004- 2006 Miewmbro del Consejo científico 
asesor de la Unidade de Investigaçao em 
Desenvolvimento Empresarial del Instituto 
Superior de Ciencias del Trabajo y de la 
Empresa (ISCTE). Lisbon (Portugal). 

1993-1996: Miembro del Panel Asesor del 
programa internacional de Ergonomía 
cultural. Director Michael Kaplan. 
Universidad de Central Florida. Dpt. of 
Psychology.  

1992-1998: Miembro del Comité Asesor 
científico del Centre for Stress Education 
and Research. Dir. Tadeus Mareck. 
Jagellonian University de Krakovia, 
Poland.  

1991-1999: Miembro del Comité Asesor 
científico del Work and Organizational 
Research Centre. (WORC). Tilburg 
University (Países Bajos). Director. Robert 
Roe. 

1985 actuualidad: Revisor evaluador de 
proyectos de la Agencia Nacional de 
Evaluación y prospectiva.  

1983-2020: Miembro de los Comités Nacionales 
o Comites de las Universidades españolas 
para la selección de profesorado 
funcionario de diversas Universidades 
españolas.  
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1983- actualidad: Evaluador de proyectos de 
investigación en diversas agencias 
nacionales de investigación (.e.g Italia, 
Austria, Portugal, European Science 
Foudnation y varias Universidades (p.e. 
Bologna, San Marcos, Lima).  

1978-2020: Miembro de más de 100 tribunales 
de tesis doctorales en Universidades 
Españolas. Tamien ha participado en 
diversos comités de tesos doctorales en las 
siguientes universidades Europeas e 
iberoamericanas: Universidad of Trento, 
Universdad de Lisboa,University of 
Coimbra, University of Porto, University of 
Tilburg, University of Liege, University of 
Groningen, University of Nice 
Constantinopolis, University of Buenos 
Aires, University of Lunneburg, Free 
University of Brussels, Université 
Catholique du Louvain, University París- 
Descartes (París, France) and University of 
Montpeiller (France) 

7. PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 
FINANCIADOS.  

2024-2026 Proyecto de Investigación sobre el rol 
de los Psicologos en los servicios sociales 
de atención primaria en la administración 
pública. Financiado por Psicofundación, del 
Consejo de la Psicología de España 

2023-2024 Proyecto de investigación sobre el 
Estudio socioecnómico de la evolución de 
la incapacidad temporal y la siniestralidad 
en España. Realizado en el Ivie y 
Financiado por la Mutua Umivale Activa 
(co IP). 

2024: Proyecto de Investigación sonbre los 
procesos de selección de funcionarios del 
cuerpo A1 basados en la evaluación de 
competencias (Parte II). Acuerdo firmado 
por la Conselleria de Economía y Hacienda 
y la Universidad de Valencia (IP) 

2024: Proyecto de Investigación sobre los 
procesos de selección de funcionarios del 
cuerpo A1 basados en la evaluación de 
competencias (Parte I). Acuerdo firmado 
por la Conselleria de Justicia y 

Administración Pública y la Universidad de 
Valencia (IP) 

2022-2023. Proyecto sobre las competencias 
digitales y digitalizadas y el papel de las 
políticas y prácticas de Gestión de Recursos 
Humanos competences and the role of 
HRM en el mercado laboral español. 
Investigación llevada a cabo en el Ivie y 
financiada por la Fundación BBVA. (IP)  

2021-2024. Proyecto de investigación sobre la 
influencia de la robotización sobre las 
características y los resultados del trabajo. 
Proyecto de Investigación del programa 
PROMETEO de ciencia y tecnología de la 
Generalidad Valenciana (Co-IP con Vicente 
Gonzalez-Romá). PROMETEO/2021/048 

2021. Proyecto de investigación sobre los 
factores socioeconómicos que influyen 
sobre el desempeño cognitivo y la 
educación en España. Oportunidades para el 
desarrollo personal y la productividad. 
Investigación llevada a cabo en el Ivie y 
financiada por la Fundación BBVA. (Co-
IP)  

2020-2025. Proyecto de investigación sobre 
Competencias de liderazgo virtual para 
promover laproductividad y el bienestar de 
los trabajadores. Evaluación de un 
programa de formación mediante la web y 
app. Financiado por la Comisión Nacional 
de Ciencia y Tecnología (Investigador). PI. 
Nuria Tordera ref PID2020-116742RB-I00 

2020. Proyecto de investigación sobre las 
Universidades líderes en el nivel mundial. 
Investigación llevada a cabo en el Ivie y 
financiada por la Fundación BBVA 
(Investigador; IP Francisco Perez). 

2018-2020. Proyecto de investigación sobre un 
Programa Europeo de entrenamiento en 
Seguridad y su evaluación. European 
Union. SRIC 2017-1-1UK01 KA202-
036560. Coordinado por la University of 
Sheffield. IP. Karina Nielsen. (JMP 
coordina el equipo de la UV) 

2018-2020. Acuerdo de la UV con la Mutua 
Umivale Activa para la realización de un 
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doctorado industrial sobre Incapacidad 
Transitoria y en las empresas. Financiado 
por la Mutua Umivale Activa. 

2017-2019. Proyecto de investigación sobre las 
tecnologías digitales en las empresas. El 
impacto socioeconómico de la Economía 
digital. Financiado por el Consejo 
Economico y Social de España como 
premio del año 2017 para la realización del 
estudio. Realizado en el Ivie (I.P. Francisco 
Pérez)  

2017-2020. Proyecto de Investigación sobre 
saludo ocupacional y absentismo por 
problemas de salud en las empresas después 
de la crisis económica. Promovido por 
UMIVALE in colaboración con la 
Universidad de Valencia (IP) 

2016-2019: Proyecto de investigación en el 
marco de la colaboración entre Europa y 
sobre el empleo de los graduados 
universitarios (EVENT+). Educational, 
Audiovisual and Culture Executive Agency. 
Erasmus + Higher Education- International 
Capacity Building Nº 573903-EPP-1-2016-
1-SE-EPPKA2-CBHE-SP. Leading 
Institute: Uppsala University (JMP 
coordina el equipo de la UV. 

2017-2018: Proyecto de investigación sobre las 
vias y proesos de la inserción de los 
graduados universitarios y los 
determinantes de su empleabilidad.  
Educación universitaria vs. contexto. 
Investigación llevada a cabo en el Ivie y 
financiada por la Fundación BBVA. 

2016-2019: Proyecto de investigación sobre la 
dinámica del bienestar subjetivo y sus 
dimensiones. Un estudio desde la teoría de 
la aadaptación. Proyecto financiado por la 
Genralitat Valenciana. PROMETEO/ 
2016/138. (IP) 

2016-2020: Proyecto de investigación sobre 
Nuevos retos en el estudio del bienestar 
laboral en el contexto de la crisis y sus post-
efecto. Un estudio internacional de la 
calidad del empleo. Proyecto financiado por 
el Ministerio de Economía y 
Competitividad. PSI2015-64862-R (IP). 

2016: Proyecto de Investigación sobre 
Formación Dual empleo y competitividad. 
Realizado en el Ivie para la Fundación 
Bankia. (IP. Lorenzo Serrano) 

2015: SSR-AGORA Pathfinder Project 
“PPF0102_2015-3.3-432_P165-28”, 
Climate-KIC Knowledge. 

2014-2019: Proyecto de investigación: Certified 
Professional. European Certification 
Framework for Postgraduate Professional 
Education. European Institute of 
Technology. Climate KIC. Lead Institution 
Provadis School of International 
Management and Technology. Lider del 
equipo de la UV. 

2014-2018: Research Flagship Project on 
Building Technology Accelerator (BTA). 
Subproject: Innovative involvement 
(Methodological approach people’s 
behaviour2 pull technology). The Climate-
KIC European Institute of Innovation and 
Technology. Principal Investigator: Miriam 
Navarro. Coordinator of the University of 
Valencia. 

2013: Financiación para la Reunión científica 
sobre creatividad e innovaciones en las 
organizaciones, iniciativa y 
emprendimiento. Una perspectiva 
dialectica. Programa del Gobierno regional 
de la Comunidad Valenciana.  

2012-2015: Proyecto de investigación sobre la 
psicología del trabajo y de las 
organizaciones. Análisis de la influencia de 
la empleabilidad en los egresados de la 
Universidad de Valencia en su inserción 
laboral. Universidad de Valencia (UV-BI-
12-015). (IP) 

2012-2016: Proyecto de investigación sobre las 
características del puesto de trabajo y 
prácticas de RRHH como antecedentes del 
bienestar sostenible en el trabajo en 
diferentes estadios de la carrera. Ministerio 
de Economía y Competitividad. (IP) 

2012-2014: Red científica internacional sobre 
“Innovation at work: Psychological well-
being, processes and outcomes”. Financiada 
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por The Leverhulme Trust (London) (IN-
2012-095). Coordinador del equipo UV  

2012-2016: Proyecto sobre psicología del 
trabajoy de las organizaciones: Trayectorias 
del cambio en bienestar psicológico en los 
equipos de trabajo y su influencia sobre su 
desempeño. Conselleria d’Educació i 
Ciència. (GVPROMETEO 2012-048). 
Principal Investigator. 

2011-2014: Proyecto de investigación sobre: 
HRM - innovation and creativity center. 
UFIR - Università di Firenze. (Italy). IP:  
Odoardi. JMP Member of the advisory 
team. 

2011-2013: Proyecto de investigación: Low 
Carbon at Work. Modeling Agents and 
Organizations to Achieve Transition to a 
Low Carbon Europe. 7 Framework 
Program ENV.2010.4.3.4-1-Grant 
Agreement nº 265155. Principal 
Investigator: Ricardo Garcia. JMP: 
miembro del comité asesor cientifico 

2011-2013: Proyecto de investigación sobre 
Antecedentes de la confianza mutua entre 
los profesionales y las familias y su impacto 
sobre la autonomía y la calidad de vida 
dede la gente con discapacidades mentales.  
Ministerio de Ciencias e Innovación 
(PSI2010-21891). IP: Vicente Martínez-Tur 
(investigador). 

2011-2012: Proyecto investigador en Psicología 
del Trabajo y de las Organizaciones. 
Practicas de Recursos Humanos y 
productividad en las administraciones 
públicas. Financiado por la Fundación 
FUNCAS. Realizado en el Ivie. (IP) 

2010: Programa de Investigación en Psicología 
del Trabajo y de las Organizaciones: 
Unidades de trabajo y calidad de vida 
laboral Consellería de Cultura, Educación y 
Ciencia. Generalitat Valenciana 
(20100572). (IP) 

2007: Proyecto de investigación sobre la 
evaluación de la cultura de seguridad, 
sistemas organizativos y sus implicaciones 
en las planteas nucleares. Conselleria de 

Economía, Empresa, Ciencia y 
Universidades de la Comunidad 
Valenciana. (IP) 

2006-2012: Programa de Investigación de 
Psicología del Trabajo y de las 
Organizaciones: Unidades de trabajo y 
Calidad de Vida Laboral. Financiado por la 
Comisión Nacional de Ciencia y 
Tecnología. Ministerio de Educación. 
Comisión Nacional de Ciencia y 
Tecnología. Programa para grupos de 
excelencia en la investigación 
CONSOLIDER. SEJ2006-14086 (IP) 

2006-2010: Acuerdo para la Creación de Una 
unidad Mixta de investigación con el 
Centro Nacional de Investigación en 
Energia y medio ambiente (CIEMAT) para 
la realización de estudios sobre cultura de 
seguridad en organizaciones de alta 
fiabilidad. Financiado por el CIEMAT.  

2005-2009: Proyecto de Investigación sobre 
Evaluación de la Cultura de Seguridad y 
sistema organizativo en las planteas 
nucleares y sus implicaciones para la 
cultura de seguridad. Desarrollo de una 
metodología basada en el modelo AMIGO. 
Financiaco por el Plan Nacional de I+D. 
Secretaría de Estado para Universidades, 
investigación y desarrollo. (IP) 

2005-2008: Proyecto de investigación sobre la 
calidad de Servicio y sus relaciones con el 
bienestar y la calidad de vida laboral de los 
discapacitados intelectuales y sus familias. 
Un estudio longitudinal.  Financiado por el 
Ministerio de Educación y Ciencia. IP: 
Vicente Martinez-Tur. 

2005-2007: Estrés laboral: Oportunidad o 
amenaza. Un estudio sobre estrés laboral. 
Financiado por la Conselleria de Empresa, 
Universidad y Ciencia. IP Isabel, 
Rodriguez. 

2004-2007: Diversidad y desempeño en los 
equipos de trabajo. Comisión Nacional de 
ciencia y Tecnología Diversity and 
performance in work teams. Financiado por 
la Commission Nacional de Ciencia y 
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Tecnología. Min isterio de Ciencia y 
Tecnología. IP Ana Zornoza.  

2004- 2006 UN estudio sobre las relaciones entre 
las religiones y el prejuicio. Financiado por 
la Fundación Bancaja, IP. Jose Cañero. 

2004-2005 Proyecto de investigación sobre 
Salud y calidad de vida y sus implicaciones 
para clientes mayores. Una apoximación 
integradora del desarrollo de mobiliario 
para personas mayores.  Financiado por la 
Conselleria de Empresa, ciencia y 
universidad de la Comunidad Valenciana. 
IP.  

2003-2005: Programa de investigación sobre 
Psicosociología de las organizaciones, 
trabajo y Recursos Humanos. Agencia de 
Ciencia y Tecnología. Grupos I+D+I. 
Apòyo para los grupos de Investigación 
Consolider. (IP) 

2003: Propuesta de una red de Excelencia de la 
Unidad de investigación de Psicologia del 
Trabajo y de las Organizaciones de la 
Universidad de Valencia. Agencia 
Valenciana de Ciencia y tecnología. Grupos 
I+D+I. Apoyo para los grupos Consolider. 
(IP) 

2002-2005: Clima de Servicio e influencia sobre 
la satisfacción de los usuarios, el afecto de 
los empleados y su desempeño. Un estudio 
cuasiexperimental de campo. Financiado 
por el Ministerio de Ciencia y Tecnología 
Comisión National de Ciencia y 
Tecnología. IP J. Ramos. 

2002-2005: Proyecto de investigación 
Psychological Contract across Employment 
Situations (Psycones). V Framework 
Program of the European Union. Principal 
investigator: Kerstin Issakson. (Coordinator 
del equipo de investigación de la UV). 

2001-2002: Proyecto de Investigación sobre los 
antecedentes dl clima afectivo en los 
colegios de atención Primaria y centros de 
Secundaria. Conselería de Educación de la 
Comunidad Valencia.  

2001-2004: Research Project to Design a 
European Diploma of Psychology 
(Europsy). Leonardo da Vinci Program (2 
phase) of the European Union.  

2001-2003: Metodología de trabajo bajo presión 
temporal y eficiencia grupal en equipos 
distribuidos. Una perspectiva longitudinal. 
(groupnit). Programa Nacional de 
Investigación y Desarrollo Ministerio de 
Investigación. Ciencia y Tecnología. (IP 
Ana Zornoza) 

2001-2002: Proyecto de Investigación: 
Psychological Contracts across 
Employment Situations (PSYCONES). Ref. 
53270. Organization: National Institute for 
Working Life of Sweden. 

2001-2004: “Open and Distance learning (ODL) 
Training for SME Managers in Anticipating 
Competence Needs (PROACTIVE ODL 
TRAINING)”. Leonardo da Vinci Program 
of the European Union. Principal 
investigator.  

2000-2003: Proyecto de investigación sobre 
climas perceptivos, y afectivos. Teoría de la 
dispersión. Antecedentes y consecuencias 
de las configuraciones de los climas 
perceptivos y afectivos en los equipos de 
trabajo. Ref. BSO2000-1444. Ministerio de 
Ciencia y Tecnología. Programa Nacional 
de investigación. IP: Vicente González-
Romá. 

2000-2001: Proyecto de Investigación del 
Desarrollo y adaptación de una metodología 
de evaluación y diagnostico de los riesgos 
desde una perspectiva psicosocial 
TRPROM/2000/95/46. Direccion General 
de Trabajo y Seguridad Social de la 
Conselleria de Trabajo of the Regional 
Government (OM de la Consellería 
d’Hisenda i Ocupació, 23/11/99). IP: Pedro 
Vera. (Coordinator del equipo de la UV). 

1999-2000: Research project “European 
Framework for Psychologists Training”. 
Financed by the Leonardo da Vinci 
Program of the European Union 
UK/98/1/77022/PI/I.1.A1/FPI.  
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1999-2001: Proyecto de investigación Clima de 
Servicio y trabajo emocional en puestos de 
trabajo con alta interacción con clientes. 
Sus efectos sobre las percepciones de la 
calidad del servicio. Un estudio en 
organizaciones de turismo. Financiado Por 
la Comisión Nacional de Ciencia y 
Tecnología. Ministerio de Educación y 
Ciencia. (IP)  

1997-2000: “PROACTIVE. Defining a training 
methodology to anticipate training and skill 
needs”. Research financed by the EU. 
Leonardo da Vinci Program. (IP) 

1996-1998: Formación del clima de Equipo y sus 
consecuencias para los resultadso del 
equipo. Un estudio longitudinal. Comisión 
Nacional de Ciencia y Tecnología. 
Ministerio de Educacion y Ciencia. (IP) 

1996-1998: Análisis Funcional de los puestos 
directivos en las Organizaciones de los 
servicios de turismo. Su impacto sobre la 
calidad de servicio Financiado por el 
Programa regional de la Conselleria de 
Ciencia y Tecnología de la Comunidad 
Valenciana. GV-3268/95. (IP). 

1995-1997: Trabajo cooperativo en grupos 
apoyados por nuevas tecnologías. UN 
estudio longitudinal. Oficina Regional de la 
Ciencia y la Tecnología. Gobierno regional 
de Comunidad Valenciana. GV-3239/95. IP  
Fernando Prieto. 

1995-1997: Managing Human Resources in 
Small and Medium Enterprises Profiles of 
Managers and company effectiveness. 
Financiado por EU Leonardo Program with 
UGT Asturias. (Coordinador del equipo de 
la UV). 

1992-1994: Implicaciones de la tecnología 
telemática para los grupos de trabajo. 
Ministerio de Investigación y Ciencia. 
Commision de Ciencia y Tecnología. 
Programa de Investigación y Desarrollo. 
(PB91-0826). (IP) 

1992-1994 Cororelatos psicológicos del 
absentismo por enfermedad en los servicios 
de Salud de la Comunidad Valenciana. 

Conselleria de Salud de la Generalitat 
Valenciana. (IP). 

1991-1993: Cooperation Technology. Working 
Group 3: Multimedia Supported 
Cooperation. Principal Investigator: Prof. 
Sylvia Wilbour. Program Cost-14 de la 
CEE. Coordinator of the Spanish research 
team. 

1990-1991: Calidad de la gestión de las 
instalaciones y recursos para personas 
mayores. Satisfaccion de los usuarios. Una 
comparación entre servicios públicos y 
privados. Projecto nr. IP-89/TE-8. 
Conselleria de Asuntos sociales. (IP) 

1988-1990: Calidad de las instalaciones y de la 
gestión de instalaciones deportivas y la 
satisfacción de los usuarios. Una 
comparación entre servicios públicos y 
privados. Proyecto nº DEP90-651 Comisión 
nacional de Ciencia y Tecnología. 
Ministerio de Educación (IP).  

1988-1990: Procesos de Socialización de los 
jóvenes para el trabajo durante la transición 
de la escuela al trabajo. La influencia de las 
nuevas tecnologías. PB87-0609. Comisión 
Nacional de Ciencia y Tecnología. 
Ministerio de Educacion. (IP) 

1987- 1989 Trabajo, clima social y satisfacción 
laboral de los Profesionales de Centros fde 
atención primaria de la Región Valenciana. 
Consellería de Salud, de la Comunidad 
Valenciana. 

1986-1988: Information Management in a Multi-
service environment. European 
Commission. Research Program COST 11-
Ter. Coordinator of the University of 
Valencia Research Team. 

8. PROYECTOS DE TRANSFERENCIA DE 
CONOCIMIENTO CIENTÍFICO. 

2022-2024: Estudios de los of teletrabajadores (I, 
II & III) en la Comunidad Valenciana. 
Financiado por la Oficina Regional de 
Empleo, Labora de la Comunidad 
Valenciana. 
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2021-2024: Estudios sohbre los trabajadores de 
plataformas (I, II, III & IV) en la 
Comunidad Valenciana. Financiado por la 
Oficina Regional de Empleo, Labora of la 
Comunidad Valenciana. 

2022-2024 Estudio para formular un modelo para 
el análisis de riesgos psicosociales en las 
PYMES. Financiado por PIMEC. 
Associacion de Micro, Pequeña y Mediana 
Empresa de Cataluña. 

2022: Contrato para la evaluación de los Riesgos 
Psicosciales en el área de Salud de Elche-
Crevillente, en atención primaria y 
hospitalaria. Financiada por Elche 
Crevillente Salud con la UV. 

2022-2024: Contrato para el asesoramiento del 
Proyecto Beta sobre garantías de Calidad de 
los programas de prácticas para jóvenes con 
riesgo de exclusión. Contratado por la 
Fundación Novia Salcedo con la UV. 

2022: Contrato para el asesoramiento de la 
evaluación del programa de Intervención 
Psicolan de la Fundación San Prudencio 
Financiado por la Fundación San Prudencio 
de Vitoria con la UV.  

2022. Contrato con la Conselleria de Justicia y 
Administración Pública para el 
asesoramiento sobre las pruebas de 
competencias que pueden incluirse en los 
procesos de selección de personal de los 
funcionarios regionales. Contrato con la 
Dirección de Función Publica de la GV con 
la UV.  

2022-2024 Contrato con la Mutua Umivale 
Activa para el asesoramiento del diseño de 
un programa de formación en liderazgo 
para mandos intermedios y expertos en 
salud ocupacional. Umivale- Activa con 
UV.  

2019. Estudio para analizar las preferencias de 
los usuarios de las instalaciones del Joint 
European Research center de Sevilla como 
input para el diseño de una nueva sede. En 
cooperacion con el Instituto Valenciano de 
la Edificación.   

2019: Proyecto para realizar el Análisis de 
Riesgos Psicosociales en los centros de 
Salud de Crevillente. Contracto por el Area 
de Salud de Elche-Crevillente con la UV. 

2017: Proyecto para realizar el análisis de los 
riesgos psicosocialesen el Hospital 
Vinalopo (Alicante). Contratado por Elche-
Crevillente Salud y la UV. 

2016-2019: Cátedra INNOVA del Servef para la 
colaboración entre los Servicios de Empleo 
SERVEF y la Universidad de Valencia. 
Financiada por los servicios de empleo de 
la GVA. SERVEF.  

2016-17 Proyecto sobre la evaluación y 
diagnóstico de la educación dual en Europa 
y sus implicaciones para la situación 
española. Ivie. Encargado por la Fundación 
Bancaja. 

2016: Proyecto para realizar el análisis de los 
riesgos psicosociales en el Hospital y los 
centros de Salud del área de la Ribera. 
Contratado por la Empresa Ribera-salud. 

2016: Protec to para realizar la evaluación 
interna de la cultura de seguridad en las 
centrales nucleares de Almaraz y Trillo 
Contratado por la Empresa de las centrales 
nucleares CNAT. 

2015: Proyecto para evaluar las percepciones de 
los usuarios de la calidad de los espacions 
públicos y el nbienestar de los usuarios. 
Contratado por Bipolaire Architects. 

2014: Proyecto para llevar a cabo la evaluación 
interna de la culturea de seguridad en las 
centrales Nucleares de Almaraz y Trillo. 
Contratado por la empresa de la Centrales 
Nucleares CNAT.  

2013: Evaluación de los riesgos psicosociales de 
los servicios de salud (tres estudios en 
diferentes áreas). Contratado por la empresa 
Ribera Salud. 

2013: Analisis de la contribución de Adeit l 
desarrollo de la carrera de los graduados de 
la Universidad de Valencia. Situación 
acutal y perspectivas de futuro. Financiado 
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por la Fudación Adeit de la Universidad de 
Valencia y empresa. Adeit, Valencia. 

2012-2013: Implantacion de un sistema de 
evaluación del desempeño basado en 
competencias.  Contratado por el 
Ayuntamiento de Castellón. 

2012: Análisis y mejora de la comunicación 
organizacional del Ayuntamiento de 
Torrent (Valencia). Contratado por el 
Ayuntamiento- de Torrent.   

2011-2012: Relanzamiengto de la Cátedra de 
Salud Laboral en la empresa. Patrocinada 
por la Mutua UMIVALE.  

2010: Análisis y revision del sistema de 
indicadores de la cultura de seguridad en la 
Plantas de Energia Nuclear CNAT. 
Contratado por CNAT. Empresa de Energía 
nuclear.  

2010-2011: Análisis de los predictores de la 
inserción laboral de los graduados de la 
Universidad de Valencia. Fundación 
General Foundation de la Universidad de 
Valencia. 

2009-2010: Programa de atención personalizada 
a los empleados (C-PS). Contratada por la 
Empresa Municipal de Trasporte de 
Valencia. 

2009-2010: Programa para llevar a cabo la 
evaluación interna de la cultura de 
seguridad de la central Almaraz. Contratada 
por la empresa CNAT de Energía Nuclear.  

2009-2010: Apoyo técnico al proceso de 
Selección del Director-Gerente del Parque 
científico de la Universidad de Valencia. 
Encargo de la gerencia de la Universidad de 
Valencia. 

2009: Apoyo técnico y Asesoramiento a la 
Gerencia del Ayuntamiento de Castelló de 
la Plana en liderazgo de personas. 
Contratado por el Ayuntamiento de Castelló 
de la Plana. 

2009: Desarrollo de una tecnología paa el 
análisis de equipos de trabajos y su 

desempeño. Contratado por el 
Ayuntamiento de Castelló de la Plana. 

2009: Diseño del prototipo de la metodología del 
sistema de evaluación del desempeño 
basado en competencias. Contratado por el 
Ayuntamiento de Castelló de la Plana. 

2009: Formación de los mandos intermedios y 
supervisores en la evaluación del 
desempeño basado en competencias. 
Contratado por el Ayuntamiento de Castelló 
de la Plana. 

2009: Servicios técnicos para la evaluación 
interna de la cultura de seguridad de las 
centrales nucleres de CNAT. Contratado 
por la Empresa CNAT de energía nuclear. 

2008-2009: Análisis de datos del absentismo y 
los riesgos psicosociales utilizando el 
ISTAS 21 questionnaire. Contratado por la 
EMT. Empresza Municipal de Transporte 
de Valencia. 

2008-2009 Estudio sobre las estrategias y la 
experiencia de los grupos de trabajo en la 
Red de Institutos tecnológicos de la 
Comunidad Valenciana y el rol de REDIT. 
Contratada por la red REDIT.  

2008: Análisis del incidente por la emisión de 
particulas actuvas en la Central Asco desde 
la perspectiva de las teorías de la conducta 
humana en las organizaciones. Contratado 
por la Empresa de la Central Nuclear 
Vandellos. 

2008: Servicios de Consultoria global para la 
Empresa de Transporte Publico EMT de la 
ciudad de Valencia.  

2008: Entrenamiento de los miembros de equipos  
de trabajo en competencias y análisis 
funcional.  Contratado por el Ayuntamiento 
de Castelló de la Plana. 

2008: Proyecto parta definir y determinar las 
funciones, roles y competencias 
corporativas de los empleados en el 
Ayuntamiento de Castelló de la Plana. 
Contratado por el Ayuntamiento de Castelló 
de la Plana. 
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2008: Un estudio sobre los datos obtenidos en la 
encuesta sobre cultura de seguridad 
disponibles en las centrales nucleares de la 
empresa ANAV. Contratado por la empresa 
de las centrales Asco-Vandellos. 

2007-2008: Diaganóstico y asesoramiento sobre 
las estrategias y experiencias de la 
cooperación formal entre los Institutos 
Tecnológicos de la Red Valenciana REDIT. 
Contratados por la Red Valenciana de 
Insstitutos tecnológicos Redit.   

2007: Proyecto sobre la contratación laboral de 
los graduados de la Universidad de 
Valencia. Project on job placement of the 
university young graduates. Financiado por 
la Fundación General de la Universidad de 
Valencia. 

2007: Un estudio del clima social y de la calidad 
de vida laboral de los empleados de los 
servicios de salud en el área de salud de la 
Ribera.  Contrata empresaRibera Salud II 
UTE. 

2007–2008: Contrato de cooperación en el marco 
del programa de de formación de postgrado 
sobre Psicología del Personal con el 
Departamento de Psicología Social de la 
Universidad de Groningen. 

2006-2007: Creación de un servicio sobre 
emprendimiento en colaboración con la 
Cámara de Comercio de Valencia y la 
Universidad de Valencia. Financiado por la 
Cámara de Comercio de Valencia. 

2006–2007: UN estudio del clima social y de la 
calidad de vida laboral de los empleados de 
Cajamar. Empresa de Banca cooperativa 
Cajamar.  

2006-2007: Evaluaciónn externa del sistema de 
formación de la Centrales Nucleares de 
Almaraz Trillo. Contratación con la 
Empresea CNAT.  

2006-2007: Un estudio sobre la integración 
social y laboral de los jóvenes de los 
sistemas de reeducación y protección de 
menores en la comunidad Valenciana. 

Conselleria de Servicios Sociales. 
Generalidad Valenciana.  

2006- 2007 Plan para el desarrollo de habilidades 
y competencias directivas relacionadas con 
la dirección de equipos y las 
interdependencias entre las unidades en la 
Central Nuclear de Cofrentes. Contrato con 
la Empresa de la CN de Cofrentes. 

2006-2007: Intervención para mejorar el 
desarrollo de equipos y las relaciones 
interdepartamentales in la Central Nuclear 
de Cofrentes. Contrato con la Empresa de la 
CN de Cofrentes. 

2006-2007: Análisis y evaluación de los riesgos 
psicosociales utilizando la metodología 
prevenlab psicosocial. Contratado por la 
Compañía AUTOLIV BK. SA.  

2006: Estudio sobre el absentismo por motivos 
de salud. Contratado por la empresa 
AUTOLIV BK. SA 

2005-2010: Cátedra Universitaria sobre salud 
laboral y absentismo en las empresas. 
Financiada por la Mutua UMIVALE. 

2005: Antecedentes y consecuenciass de la 
empleabilidad. Un estudio longitudinal. 
Ivie. Instituto Valenciano de 
investigaciones económicas. 

2005: Asesoramiento y servicios de consultoría 
para fundamentar la intervención sobre el 
clima organizacional y la calidad de vida 
laboral del CIEMAT basado en la encuesta 
previamente realizada. Contratado por el 
Centro Autonomo de Investigación pública 
CIEMAT. 

2005: Estudio para la evaluación del clima 
organizacional y la calidad de Vida laboral 
de los empleados del CIEMAT. Contratado 
por el Centro Autonomo de Investigación 
pública CIEMAT. 

2005: Observatorio Permanente de la inserción 
laboral de los jóvenes. Promovido por 
Bancaja y realizado por el Instituto 
Valenciano de Investigaciones Economicas. 
Ivie. 
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2004-2006: Desarrollo del plan estratégico de la 
Fundación Bancaja. Contrato de la 
Fundación Bancaja con el Ivie.  

2004-2005: Actualización del Plan estratégico de 
la Fundación de la Caja de Ahorros del 
Meditarreno. (Contratada por la Caja de 
Ahorros de Mediterráneo).  

2004: Desarrollo del Plan General de Ciencia y 
Tecnología de la Comunidad Valenciana. 
Patrocinado por RUVID. Miembro del 
comité de expertos.  

2004-2005: Análisis del estado del arte sobre la 
intervención paa mejorar los factores 
humanos y organizativos en las Centrales 
de Energia Nuclear. Patrocina la Fundación 
para los estudios sobre prevención y 
seguridad de la Universidad Autonoma de 
Barcelona). 

2004-2005: Intervención para mejorar los 
factores humanos y organizacionales en la 
planta Nuclear de Confrentes. (Financiado 
por la Fundacion para la Prevención y 
estudios de Seguridad). 

2004: Analisis y asesoramiento para mejorar la 
cohesión del equipo directivo para mejorar 
la eficacia organizacional. Fundación 
Arzobispo Miguel Roca. Proyecto Hombre. 

2004: Consultoría en el departamento de la 
Organización de Trabajo UVADAP 
(Unidad de Evaluación del Daño 
Psicosocial) Barcelona. 

2004: Estudio para desarrollar y diseñar un 
sistema de información integral para la 
orientación vocacional y laboral. 
Organization: Consejería de Trabajo y 
Servicio Valenciano de Empleo.). 

2004-2009: Observatorio de Inserción Laboral de 
los graduados y post-graduados de la 
Universidad de Valencia. (OPAL). 
(Organizacion: Fundación General de la 
Universidad de Valencia. varios contratos. 

2004: Contratos menores para realizar 
evaluaciones de la calidad de servicios en 
varios hoteles: AC Valencia; AC Elx; AC 

Petrer. Financiados por la empresa AC 
hoteles. 

2003: Análisis sobre el diseño organizacional de 
la Fundación de la caja de Ahorros del 
Mediterraneo y la Obra Benefico Social  
(Organization: Fundación Caja del 
Mediterraneo y Research Institute of 
Economics Ivie). 

2003: Implantación de un sistema de evaluación 
del desempeño de la Caja Rural de Torrent 
(Contratado por la Caja Rural de Torrent). 

2003: Cursos de entrenamiento sobre la 
evaluación de competencias de mandos 
intermedios y supervisores de la Caja Rural 
de Torrent. (Contrato con la Caja Rural de 
Torrent). 

2003: Un estudio del clima organizacional y la 
Calidad de Vida Laboral del Instituto de la 
Vivienda del Goberno Valenciano. Contrato 
Instituto de la Vivienda de la Comunidad 
Valenciana. 

2002-2005: Acuerdo con la Universidad 
Nacional del Litoral (Argentina) pñara 
asesorar científicamente y cooperar en la 
realización del estudio “Inserción Laboral 
de los jóvenes de la región” (Organización: 
Universidad del Litoral). 

2002 - 2004: Contrato para la cesión de derechos 
de uso de la Metodología ‘Inventario del 
Clima Organizacional’ a Tracy Human 
International de Lisboa. Con Vicente 
Gónzalez-Romá  

2002-2003: Análisis de puestos, diseño y 
evaluación de un sistema de evaluación y 
diseño del sistema de pagas e incentivos en 
la Empresa de mobiliario metálico 
INDUAL. (Contrato con la empresa 
INDUAL Mobiliario). 

2002-2003. Observatorio Permanente 
Observatorio de la inserción laboral de los 
jóvenes (2002). Organization: Instituto 
Valenciano de Investigaciones Económicas. 
Ivie y Fundación Bancaja. 
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2002: Revisión de la literatura e informe sobre el 
Capital Social, la confianza y el crecimiento 
del negocio: Instituto Valenciano de 
Investigaciones Económicas. Ivie. 

2002: Un estudio sobre Aprendizaje a lo Largo 
de la Vida en Europa. Situación, evolución 
y perspectivas. Un análisis de las opiniones 
de los expertos. Organization: Instituto 
Valenciano de Investigaciones Económicas. 
Ivie. 

2002: Evaluación del plan estratégico del 
programa social y cultural de la Fundación 
de la Caja de Ahorros del Mediterraneo. 
Organización: Instituto Valenciano de 
Investigaciones Económicas. Ivie y 
Fundación de la Caja de ahorros del 
Mediterraneo. 

2001-2002: Un estudio sobre la interacción, el 
clima de equipo y el desempeño de equipos 
virtuales en los cursos del master en un 
entorno de e-learning.  (Organización 
Fundación Rogelio Segovia for el 
desarrollo de las Telecomunicaciones. 
Universidad Politécnica de Madrid. 

2001: Participación en el proyecto ‘Acoso 
psicológico en el trabajo’. Fundación 
Valenciana parsa la Prevención de riesgos 
Laborales.  

2001: Un estudio sobre las empresas que ofrecen 
practicas profesionales en la región 
valenciana. Desarrollo de una base de datos. 
Organización: Fundación ADEIT. 

2000-2001: Un estduio sobre las actitudes de los 
empleados hacia la empresa TMB. Contrato 
con la Empresa TMB de transporte público 
de Barcelona.  

2001: Entrenamiento para los directivos sobre 
gestión del absentismo. Contrato con la 
Empresa TMB de transporte público de 
Barcelona.  

2000: Satisfacción laboral del personal de 
atención primaria de salud en el 
Departamento de Salud numero 9 de 
Madrid (Consejeria de Salud del Gobierno 
regional de Madrid). 

2000-2001: Actualización del plan estratégico de 
las actuaciones sociales de la Caja de 
Ahorros del Mediterraneo. (Organization: 
Instituto Valenciano de Investigaciones 
Económicos. Ivie). 

2000: Herramientas para la evaluación y el 
seguimiento de la Formación Continua y 
seguimiento en el sector del metal 
(Organization: Fundación. FOREM). 

1999-2000: Programa de evaluación de las 
acciones complementarias de la 
Financiación de la Comisión Europea 
(1995-1999). (Organización: Fundación 
Nacional para la formación continua 
FORCEM) 

1999: Un análisis del sistema de Gobernanza de 
las Univeresidades españolas. 
Organización: Instituto Valenciano de 
Investigaciones Económicas. Ivie. 

1999: Satisfacción laboral y clima organizacional 
y sus relaciones con la prevención de 
riesgos laborales. (Organización:  
FREMAP). 

1999: La entrada de los jóvenes en el mercado 
laboral-. Un observatorio permanente 
(segunda oleada). Instituto Valenciano de 
Investigaciones Económicas. Ivie y 
Fundación Bancaja. 

1998: Evaluación y seguimiento de los procesos 
de comunicación organizacional en la 
compañía Ford España. Almussafes 
(Organization: Ford España SA.). 

1997-1998: Evaluación ex-post del programa de 
formación desarrollada en el marco de los 
Acuerdos nacionales Tripartitos para la 
Formación Continua de los (Organizacion: 
Fundacion Nacional para la formación de 
los trabajadores, FORCEM). 

1997-1998: Evaluación los Fondos Estructurales 
de la Unión Europea para los programas de 
formación de los trabajadores españoles 
(Organiza: FORCEM and European Social 
Founding). 
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1997-1998: Evaluación intermedia del Programa 
de la Formación continua de la Fundación 
FORCEM (FORCEM, Fundación 
Tripartita). 

1997: Programa de Formación para directivos y 
mandos intermedios para la gestión de 
RHM en Bancaja. Empresa, Fundación 
Bancaja.  

1996-2008: Observatorio de la inserción laboral 
de los jóvenes. (Primera oleada) 
Organization: Instituto Valenciano de 
Investigaciones Económicas. Ivie. 

1996: Evaluación de la eficacia y la eficiencia de 
las acciones formativas desarrolladas bajo 
el Acuerdo Nacional de la Educación 
profesional Continua con acciones 
correspondientes a la convocatoria de 1994-
1995. Organization Fundación Tripartita 
FORCEM). 

1996: Evaluación y seguimiento de la 
implantación del programa corporativo 
sobre la nueva organización del trabajo de 
Ford-2000 en la planta de Ford Alumsafes. 
Empresa Ford España.  

1996: Un análisis de la comunicación 
organizazacional de la Planta de Motores de 
Ford en Almusafes. (Organizacin: Ford 
España SA). 

1995-1996: Análisis de las demandas sociales y 
la evaluación de programas realizados por 
la Fundación Bancaja (Organization: 
Fundación Bancaja). 

1994 - 1995: Programa de entrenamiento para 
mandos intermedos en la dirección de 
personas en Bancaja. Empresa: Bancaja 

1994: Análisis preparatorio para la realización 
del plan estratégico de la Fundación de la 
Caja de Ahorros del mediterráneo 
(Organization: Fundación de la Caja del 
Mediterraneo, Instituto Valenciano de 
Investigaciones Económicas, Ivie). 

1993-1994: Programa de Evaluación del 
entrenamiento financiado por la Fundación 
tripartita FORCEM durante el periodo 

1993-1994. (Organization Fundación 
Forcem). 

1993-1994: Orientación Burocrática vs. 
orientación emprendedora en grandes 
empresas. Un estudio de la Compañía Ford 
en la planta de Almusafes.  (Organización 
Ford España, SA). 

1993: Análisis de necesidades preparatorio para 
el plan estratégico de la Fundación Bancaja. 
(Organization: Fundación Bancaja e 
Instituto Valenciano de Investigaciones 
Económicas. Ivie). 

9. FINANCIACIÓN OBTENIDA PARA EL 
DESARROLLO DE PROGRAMAS 
EDUCATIVOS.  

2017-2022: Financiación de la Unión Europea 
para el Master Erasmus Mundus WOP-P-
para estudiantes y profesores (2017-18; 
2018-19; 2019-20; 2020-21). 

2011-2016: Financiación de la Unión Europea 
para el Master Erasmus Mundus WOP-P-
para estudiantes y profesores (2011-12; 
2012-13; 2013-14; 2014-15; 2015-16). 

2011-2016: Ayuda del Ministerio de Educación y 
ciencia para la movilidad del profesorado 
del Erasmus Mundus Master Program in 
WOP-P Psychology (2011-12; 2012-13; 
2013-14; 2014-15; 2015-16). 

2008- 2009: Contribución de Umivale para 
organizar el Primer Congreso de 
Universidad-Empresa. UMIVALE - 
INTRAS. Universitat de València 

2006-2011: Financiación de la Unión Europea 
para el Master Erasmus Mundus WOP-P-
para estudiantes y profesores (2006-07; 
2007-8; 2008-9; 2009-10; 2010-11). 

2006-2011: Ayuda del Ministerio de Educación y 
ciencia para la movilidad del profesorado 
del Erasmus Mundus Master Program in 
WOP-P Psychology (2006-07; 2007-08; 
2008-9; 2009-10; 2010-11). 

2004: Financiación del proyecto para el 
desarrollo del libro blanco de los estudios 
de grado de Psicología en España- 
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Financiado por la Agencia Española de 
Calidad ANECA al proyecto presentado por 
la Conferencia de Decanos de las 
Facultades españolas de Psicología. 

2002-2007: Ayuda del Ministerio de Educación y 
ciencia para la movilidad del profesorado 
del Programa Interunivesitario de 
Doctorado dePsicología del Trabajo y de 
las Organizaciones (con mención de 
Calidad) (2002-3; 2003-4; 2004-5; 2005-6; 
2006-7). 

2002-2007: Ayuda del Ministerio de Educación y 
ciencia para la movilidad de los 
doctorandos del Programa Interunivesitario 
de Doctorado dePsicología del Trabajo y de 
las Organizaciones (con mención de 
Calidad) (year 2002-3; 2003-4; 2004-5; 
2005-6; 2006-7). 

2002-2007: Ayudas de la Universidad de 
Valencia y el BSCH para la movilidad del 
Profesorado del Programa Interuniversitario 
en Psicología del Trabajoy de las 
Organizaciones.  (Mención de calidad) 
(2002-3; 2003-4; 2004-5; 2005-6; 2006-7). 

1998-1999: Cooperación en el desarrollo de 
programas para la Formación Continua de 
los miembros del Colegio Oficial de 
Psicólogos de la Comunidad Valenciana en 
la Facultad de Psicología de la Universidad 
de Valencia.   

10. ROLES Y ACTIVITIES EDITORIALES 

Editor o miembro de equipos editoriales.  

2023-2025 Specialty Chief editor of Frontiers in 
Organizational Psychology: Performance 
and Development. 

2019 - 2021: Associate Editor of Sustainability 
Section Psychology of Sustainability and 
Sustainable Development. An open Access 
Journal 

2010 - 2025: Editor of the Revista Vasca de 
gestión de personas y organizaciones 
públicas. 

2007-2021: Editor Asociado de Papeles del 
Psicólogo (Consejo de la Psicología de 
España). 

1993-2005: Associate Editor of the European 
Journal of Work and Organizational 
Psychology.  

1991-2010: Co-Director de la Revista de 
Psicología Social Aplicada (Journal of 
Applied Social Psychology) 

1996-2002: Miembro del Equipo Editorial de la 
Revista de Psicología General y Aplicada 
(España)  

1980 – Director Asociado de la Revista de 
Historia de la Psicología. 

1978-1995: Member del equipo editorial de la 
Revista de Análisis y Modificación de 
Conducta. 

Editor invitado para números monográficos 
en revistas científicas  

2024. Research Topic editor of the special issue 
on Implication of remote work on workers’ 
performance. Frontiers in Organizational 
Psychology. 

2019. Guest Editor of the Special issue on 
“Healthier Societies fostering Healthy 
Organizations: A Cross-cultural 
Perspective”, of the Journal of Personality 
and Individual Differences. 

2015 Guest Editor of the Special issue on 
Innovation and Creativity of the European 
Journal of Work and Organizational 
Psychology  

2014: Editor invitado con J. Ramos del número 
mongráfico sobre “Psicología del Trabajo y 
de las Organizaciones en tiempos de crisis 
económica” Papeles del Psicólogo.  

2011: Editor invitado con A. Zornoza and V. 
Orengo del número monográfico “Equipos 
de trabajo en las organizaciones 
Investigación reciente y sus implicaciones 
para la práctica profesional.” Papeles del 
Psicólogo.  
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2009: Guest Editor with C. Costa of the Special 
Issues on “Trust and Social Capital in 
Teams and Organizations” of the Journal 
Social Science Information (Sage). 

2008: Editor invitado del número monográfico 
sobre “Psicología del Trabajo y de las 
Organizaciones en la Administración 
Pública” of the Revista de Psicología del 
Trabajo y de las Organizaciones. 

2008: Director invitado con Jesús Salgado del 
numero mongráfico “Desarrollos recientes 
en la Psicología española de Psicología del 
Trabajo y de las Organizaciones” Papeles 
del Psicólogo.  

2005: Guest editor with Francisco Gil and Carlos 
Alcover of the Special issue on “Teams in 
Organizations. Recent Research in Spain 
and Portugal” of the Journal of Managerial 
Psychology. 

2005: Director invitado con Rosario Zurriaga del 
número monográfico “Perspectivas 
Psicosociales de la salud laboral. Revista de 
Psicología de la Sauld.  

1999: Director invitado con Pilar Ripoll del 
numero monoráfico “Psicología de las 
Organizaciones” of the Revista de 
Psicología General y Aplicada. 

1999: Director invitado con M.J. Bravo número 
monográfico sobre "Factores psicosociales 
en la prevención de riesgos laborales. 
Perspectivas internacionales. Revista de 
Psicología del Trabajo y de las 
Organizaciones. 

1996: Guest Editor with A. Büssing, T. Cox, A. 
Griffiths, W. Schaufeli, and Ch. de Wolff, 
C. of the Special Issue on “Work and 
organizational psychology in hospitals”, 
Work and Stress. 

1993: Guest Editor, with Fernando Prieto, of the 
Special Issue on “New Information 
Technology. Work and Organizational 
issues" of the European Work and 
Organizational Psychologist.  

1992: Guest Editor, with Ch. De Wolff, of the 
Special Issue on "Organizational Issues in 
Hospitals of Work and Stress. 

Editor de enciclopedias, obras colectivas, 
series editoriales. 

2016 -2024 Editor-in-chief of the Oxford 
Encyclopedia of the Industrial and 
Organizational Psychology. Oxford 
University Press. USA. (2 vols.) (2024). 

2015-2024 Senior Editor of the Oxford Research 
Encyclopedia of Psychology (ORE) 
https://oxfordre.com/psychology/page/427 

2015-2023 Editor of the Section of 
Organizational Psychology of the Oxford 
Research Encyclopedia. Oxford university 
Press. 

2002: With Schaufeli et al. Psychological 
Resources in Human Service Work. 
Publisher: Rainer Hampp Verlag (Múnich). 

1994-2005: Editor de la Serie “Psicología 
Social” de la Editorial Síntesis (Madrid). 

Miembro de ‘Editorial Scientific Board’ en 
revistas internacionales. 

2016 - 2022: Occupational Health Science. 

2015 2022: Journal of Occupational Health 
Psychology. 

2014 to date: Work, Aging and Retirement. 

2014 to date: Occupational Risk Prevention 
(ORP) Journal. 

2014 -2018: Journal of Burnout research. 

2013 to date: Indian Journal Psychology. 

2013 to date Journal of Work and 
Organizational Psychology. 

2013-2025: Organizational Dynamics. 

2011-2020: Organizational Psychology Review. 

2003 to date: Work & Stress.  

https://oxfordre.com/psychology/page/427
http://www.springer.com/psychology/arbeits-+organisations-+%26+wirtschaftspsychologie/journal/41542
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1993 2000: Risorsa Uomo (Human Resources) 
(Italy).   

1992-2005: International Journal of Selection 
and Assessment. 

1992-1998: European Journal of Psychological 
Assessment. 

1991 - 1993; 2008-2011: European Journal of 
Work and Organizational Psychology.  

1989-1998: Journal of Occupational Psychology 
(afterwards: Journal of Occupational and 
Organizational Psychology).  

2006-2010: Journal of Management.  

1990-1999: Human Relations 

Miembro del Comité Científico Editorial de 
revistas científicas españolas e 
iberoamericanas (actualmente o en el pasado)  

- Revista Cubana de Psicología (2020) 

- Salud & Sociedad (Universidad Pedagógica y 

Tecnológica de Colombia (2013) 

-  Siglo Cero (Spain) Confederación Española 

Plena Inclusión 

- Acta de Investigación Psicológica (México) 

(2010). 

- Revista de Psicología Social (Spain). 

- Revista de Prevención de Riesgos Psicosociales 

y Bienestar en el Tabajo (Spain) (2010) 

- Salud Pública de México (México). 

- Revista Persona (Perú). (2009) 

- Revista Liberabit (Perú) (2008) 

- Revista Latinoamericana de Psicología 

(Fundación Konrad Lorenz Colombia) (2010) 

- Anuario de Psicología (Spain) (2006)  

- Informació Psicològica (Spain). (2006) 

- Perspectivas en Psicología (Perspectives in 

Psychology) (Colombia) (2006).  

- Universitas Psychologica (Colombia) (2004).   

- Revista de Psicología Lusíada (Portugal).  

- Psychology in Spain (Spain). (2003) 

- Revista de Investigación Administrativa 

(Mexico) (2002) 

- Acción Psicológica (Psychological Action) 

(Spain) (2002) 

- Revista Internacional de Psicología y Terápia 

Psicológica (Colombia). (2001)  

- Cuadernos de Relaciones Laborales (Industrial 

Relations Journal) (Spain). (1997) 

- Comportamento Organizacional e Gestao 

(Portugal). (1995) 

- Anthropológica. Revista de Etnopsicología y 

Etnopsiquiatría (Spain). 

- Comportamento Organizacional e Gestao. 

(Portugal) 

- Cuadernos Argentinos de Historia de la 

Psicología (Univ. Nacional de San Luis. 

Argentina). (1994) 

- Papeles del Psicólogo (España). (1989) 

- Revista de Psicología. Universitas Tarraconensis 

(España).  (1987) 

- Psiquis. Revista de Psiquiatría, Psicología y 

Psicosomática (España).  

- Evaluación Psicológica- Psychological 

Assesment (España). 

- Revista de Psicología del Trabajo y de las 

Organizaciones (España). (1985) 

11. ROLES IN ORGANIZACIONES 
CIENTÍFICAS 

2023- to date Académico de la Academia 
Europaea (The academy of Europe). 

2018-2020 Member of the Centennial Committee 
of the International Association of Applied 
Psychology- 

2018- 2021 member of the IAAP Committee for 
the site visits of the International 
Congresses (ICAPs) (Beijing, 2022) and the 
Centennial Congress (, 2020) 

2016- to date: Member of the EAWOP Task 
Force on Policy Impact. Established by the 
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EAWOP Assembly 2015 and renewed by 
the Assembly of 2017. 

2016-to date: Académico de número de la 
Española de Psicología (Medal #18) Censor 
de cuentas (2017-2019) 

2016 - 2018: President of the European Network 
of Organizational Psychology Professors 
(ENOP) 

2014-2018: Chair of the Fellows, elections and 
awards committees of the International 
Association of Applied Psychology. 

2014 to 2018: Past President of the International 
Association of Applied Psychology (IAAP). 

2011-2014: President of the International 
Association of Applied Psychology (IAAP). 

2010-2011: President-elect of the International 
Association of Applied Psychology (IAAP). 

2009-2013 Treasurer of the Global Alliance for 
Organizational Psychology. 

2009: Co-founder, of the Global Alliance for 
Organizational Psychology (At SIOP 
Conference. New Orleans), as President of 
IAAP Division 1 with the Presidents of 
EAWOP and SIOP  

2009 to date: Member of the Latin-American 
Research Network on Psychosocial risk 
factors. A.C.-Mexico D. F. 

2009-2017: Member of the European Awarding 
Committee of the Europsy Professional 
Certificate of the European Federation of 
Psychology associations. 

2006-2010: President of Division 1. 
Organizational Psychology of the 
International Association of Applied 
Psychology (IAAP). (From 2010 to 2014 
Past President). 

2004-2007: Member of the Coordinating 
Committee of the European Network of 
Work and Organizational Psychology 
Professors (ENOP). 

2003: Vice-President of the European Academy 
of Occupational Health Psychology 
(EAOHP).  

2002-2006: President elect of Division 1. 
Organizational Psychology of the 
International Association of Applied 
Psychology (IAAP).  

1995-1997: President of the European 
Association of Work and Organizational 
Psychology (EAWOP).  

1994-2002: Secretary of the Executive 
Committee of Division 1 Organizational 
Psychology at the International Association 
of Applied Psychology (IAAP).  

1991-2005: Member of the European 
Association of Psychological Assessment.  

1991-1995: Member of the Executive Committee 
of the European Association of Work and 
Organizational Psychology (EAWOP).  

1991 Founding Member of the European 
Association of Work & Organizational 
Psychology (EAWOP).  

1990 to date: Member of the International 
Association of Applied Psychology (IAAP). 

1988-2000: Member of the International Society 
for the Study of Work and Organizational 
Values. (ISSWOV). 

1985 to 2020: Member of the European Network 
of Work and Organizational Psychology 
(ENOP). 

1985-2002: Founding Member of the Spanish 
Society of Psychological Assessment.  

1985-2007: Member of the British Psychological 
Society and of the Occupational 
Psychology Section of the British 
Psychological Society. 

1985-1987: Presidente de la Sección regional de 
la Sociedad Española de Psicología. 

1984 to date: Member of the Society for 
Industrial and Organizational Psychology 
(SIOP) before Division 14 of APA. 
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1983-1999: Member of the American 
Psychological Association. (Member also 
of the Division 8, 14, 26, and 47) 

1979 - 1990: Member of the CHEIRON, Europe, 
the International Society for the History of 
Behavioral Sciences. 

1978 to date: Miembro de la Sociedad Española 
de Psicología. 

12. ROLES EN ORGANIZACIONES 
PROFESIONALES. 

2024 Member of the Scientific Advisory 
Committee of the European Academy of 16 
Occupational Health Psychology. Granada, 
5-7 de junio. 

2023 Member of the Scientific Committee of the 
21st Congress of the European Association 
of Work and Organizational Psychology. 
Katowice, 23-26 de mayo.  

2021-to date: Member of the Think Tank de 
Psicología del Trabajo y de las 
Organizaciones. Con el apoyo del Colegio 
Oficial de Psicologos de Madrid. 

2018-to date: Member of the General Assembly 
of the International Union of Psychological 
Sciences Sociegties representing the 
Spanish Council of Psychology Order 
Organization. 

2011 to date: Miembro asesor del Comité 
coordinador de la Division de Psicología 
del Trabajo, las organizaciones y los 
Recursos Humanos del Consejo General de 
la Psicología de España. 

2011 to date: Miembro del Consejo Asesor de 
Psicofundacion (Fundac ión Española para 
la Psicología). 

2010-2014: Chief Representative at DPI and 
ECO-SOC (United Nations) of the non-
governmental organization IAAP 

2010: Representative at DPI and ECO-SOC 
(United Nations) of the ICP (International 
Council Psychologist). 

2010: Member of the technical committee of the 
project: “Diagnosis of the situation of the 
administration and services staff (PAS) at 
the University of Valencia”. 

2009-2017: Member of EuroPsy European 
Awarding Committee (EAC). European 
Federation of Psychologist’ Association 
(EFPA). 

2009-2011: Member of the Executive Committee 
of the Division of Work, Organization and 
Personal Psychology of the Spanish 
Council of Psychologist Professional 
Associations.   

2009: Member of the National Committee for the 
application of Research projects to the 
National program of Science and 
Technology (Area Psychology) in Spain. 

2005-2008: Member of the European Awarding 
Committee of the “Experimental 
implementation of the European 
Psychologist Certificate” and Chair of the 
Spanish Committee for the experimental 
implementation in Spain. 

1997-1999: Member of the Task Force on 
Professional Issues of the American 
Academy of Management. 

1990-1994: Coordinador de la Sección de 
Psicologíal del Trabajo y de las 
Organizaciones del Colegio de Psicólogos 
de España.  

1987-1998: Representative of the Spanish 
Psychological Association at the assembly 
of the European Federation of Professional 
Psychologists Associations.  

1987-1993: Miembro del Comité Ejecutivo del 
Colegio de Psicólogos de España. 

1984-1988: Vice- Presidente de la Caja de 
Ahorros de Torrent y Presidente de la 
Comisión de Obras Sociales. 

1981- : Colegiado del Colegio Oficial de 
Psicólogos.  

1980-1986: Presidente de la Fundación del 
Instituto pro-Desarrollo de Torrent.   
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1975-1980: Director general de la Fundación del 
Instituto Pro-Desarrollo de Torrent 

13. ROLES CIENTIFICOS EN 
CONGRESOS Y REUNIONES 
CIENTÍFICAS 

2020 Presidente del Comité Científico del III 
International Congress of Work, 
Organization and HR Psychology organized 
by the Colegio Oficial de Las Palmas 14-17 
de octubre. 

2019. President of the I Congress on Work and 
Employment quality from a psychosocial 
and organizational view. University of 
Valencia. IDOCAL. 22-23 de octubre.  

2018 Member of the scientific committee of the 
VII International Congress on Research and 
Intervention on Human Resources 
organized by the University Miguel 
Hernandez. Elx, 17-18 of mayo 

2018: Co-Chair of the scientific committee of the 
Second International Conference: Healthier 
societies fostering healthy organizations: A 
cross-cultural perspective. University of 
Firenze. agosto 30-31st and septiembre 1st 

2018. Chair of the Scientific Committee of the II 
International Congress of Work, 
Organization and HR Psychology organized 
by the Colegio Oficial of Comunidad 
Valenciana 27- febrero 2 of marzo. 

2016: President of the Scientific Committee of 
the Spanish National Congress of Work and 
Organizational Psychology (to be held in 
Madrid, junio 2016) 

2015: Member of the Scientific Committee of the 
XIV European Congress of Psychology. 
Milan (Italy) 

2015: Member of the International Advisory 
Committee of the XVII European Congress 
of Work and Organizational Psychology. 
mayo, Oslo (Norway) 

2014: Member of the Congress Committee as 
President of the International Association of 
Applied Psychology (IAAP), of the 28th 
International Congress of Applied 

Psychology: From Crisis to sustainable 
well-being. París (France).  

2014: Member of the Scientific Committee of the 
IX Iberoamerican Congress of Psychology. 
Lisbon (Portugal).  

2014: Chair in Psychosocial area of the National 
Organizing Committee of the XII 
International Conference on Occupational 
Risk Prevention. Zaragoza (Spain). 

2013: Member of the Organizing committee of 
the EAWOP Small Group Meeting on 
Innovation in Organizations, Initiative and 
Creativity: a Dialectic Perspective. 
Organized by the University of Valencia. 
Valencia (Spain). 

2013: Member of the Advisory Committee of the 
XVI European Congress on Work and 
Organizational Psychology. Munster 
(Germany). 

2013: Chair in Psychosocial area of the National 
Organizing Committee of the XI 
International Conference on Occupational 
Risk Prevention. Santiago de Chile (Chile). 

2013: Member of the Organizing committee of 
the International Scientific Meeting on 
WOP-Psychology. Organized by the 
University of Valencia. Valencia (Spain). 

2012: Member of the Scientific Committee of the 
VIII Iberoamerican Congress of 
Psychology. Sao Paulo (Brazil).  

2012: Chair in Psychosocial area of the National 
Organizing Committee of the X 
International Conference on Occupational 
Risk Prevention. Bilbao (Spain). 

2011: Member of Organizing Committee of the 
EAWOP Small Group Meeting on age 
cohorts in the workplace: Understanding 
and building strength through differences. 
Trento (Italy). 

2011: Chair in Psychosocial area of the National 
Organizing Committee of the IX 
International Conference on Occupational 
Risk Prevention. Santiago de Chile (Chile). 



C.V. – J. M. Peiró – 1 de junio 2025 – Página 28 
 

2010: Member of Organizing Committee of the 2 
Conference EAWOP: Early Career Summer 
School for Advanced Work and 
Organizational Psychology. Gandía (Spain). 

2010: Chair in Psychosocial area of the National 
Organizing Committee of the VIII 
International Conference on Occupational 
Risk Prevention. Valencia (Spain). 

2009: Chair of program committee of the XIV 
European Congress on Work and 
Organizational Psychology. Santiago de 
Compostela (Spain). 

2009: Chair of the Scientific Committee of the 
XIV European Congress on Work and 
Organizational Psychology. Santiago de 
Compostela (Spain). 

2009: Chair in Psychosocial area of the National 
Organizing Committee of the VII 
International Conference on Occupational 
Risk Prevention. Santiago de Chile (Chile). 

2008: Chair in Psychosocial area of the National 
Organizing Committee of the VI 
International Conference on Occupational 
Risk Prevention. A Coruña (Spain). 

2008: Member of the Scientific Committee of the 
“I International Congress of Entrepreneurs 
City of Salamanca”. Salamanca (Spain). 

2008: Member of the Scientific Committee of the 
V Congress of Work and Organizations 
Psychology. Madrid (Spain).  

2007: Member of the Scientific Committee of the 
XIII European Congress on Work and 
Organizational Psychology. Estocolmo 
(Suecia).  

2007: Chair in Psychosocial area of the National 
Organizing Committee of the V 
International Conference on Occupational 
Risk Prevention. Santiago de Chile (Chile). 

2006: Chair in Psychosocial area of the National 
Organizing Committee of the IV 
International Conference on Occupational 
Risk Prevention. Sevilla (Spain). 

2005: Member of the Scientific Committee of the 
XII European Congress on Work and 
Organizational Psychology. Istanbul 
(Turkey).  

2004: Member of the psychosocial area of the 
National Organizing Committee of the III 
International Conference on Occupational 
Risk Prevention. Santiago de Compostela 
(Spain). 

2004: Member of the Scientific Committee of the 
II Hispano-Portuguese Congress. Lisbon 
(Portugal).  

2003: Member of Organizing Committee of the 
XI European Congress of Work and 
Organizational Psychology. Lisbon 
(Portugal). 

2002: Member of the Scientific Committee of the 
III Iberoamerican Congress of Psychology. 
Bogota (Colombia).  

2002: Member of the psychosocial area of the 
National Organizing Committee of the II 
International Conference on Occupational 
Risk Prevention. Gran Canaria (Spain). 

2001: Member of the Scientific Committee of the 
X European Congress on Work and 
Organizational Psychology. Prague.  

2001- to date: Member lof the Constituent 
Council of the European Association of 
Work and Organizational Psychology, 
representing the Spanish Association of 
Psychology (COP) 

2000: Member of the Organizing Committee of 
the III Congress of Tourism: University and 
Business. Benicasim (Spain).  

2000: Member of the Scientific Committee of the 
I International Conference on Occupational 
Risk Prevention. Tenerife (Spain). 

1999: President of the First National Conference 
on Teaching of Psychology. Organized by 
the University of Valencia (Spain). 

1999: Member of the Scientific Committee of the 
IX European Congress on Work and 
Organizational Psychology. Innovations for 
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work, organization and well-being. Espoo-
Helsinki (Finland). 

1999: Member of the Scientific Committee of the 
VI European Conference on Organizational 
Psychology and Health Care (ENOP). 
University of Ghent. Gent (Belgium). 

1999: Member of the Scientific Committee of the 
First European Workshop on Occupational 
Health Psychology. Lund (Sweden).  

1998: Convenor of the Round Table: The 
recognition and validation of professional 
experience. The Workshop Qualifications 
and Training. Organized by the INEM, 
UIMP, Santander (Spain).  

1997: Director of the Symposium Dissemination 
of knowledge in W&O Psychology: From 
science to Practice and back again. ENOP 
Annual Symposium. Maison des Sciences 
de l'Homme, París (France). 

1997: Member of the International Committee of 
the XI FOCUS Congress on Organizational 
Culture. Opatija (Croatia). 

1997: Member of the International Scientific 
Committee of the VIII West European 
Conference on the Psychology of Work and 
Organization. Verona (Italy). 

1997: Member of the Honor Committee of the 
XXIII Conference of the International 
Association for the Research in Economic 
Psychology. Valencia (Spain). 

1997: Member of the Scientific Committee of the 
V European Conference on Organizational 
Psychology and Health Care. Utrecht 
(Países Bajos). 

1996: Member of the Honor Committee of the 
International Conference on Traffic and 
Transport Psychology. Valencia (Spain). 

1995: Member of the Organizing Committee of 
the II Workshop UIPOT. University of 
Valencia, Benicasim (Spain). 

1995: Member of the Scientific Committee of the 
IV European Conference of Organizational 

Psychology and Health Care. 
Feldafing/Starnberger See (Germany). 

1994: Committee member and head of the 
Scientific Program of the 23 Organizational 
Psychology Division. International 
Congress of Applied Psychology. Madrid 
(Spain). 

1994: Member of the Scientific Committee of the 
IV Conference on Social Intervention. 
Madrid (Spain). 

1993: Member of the Organizing committee of 
the Conference: Role of the Psychologist 
Work and Organizational and coordinator 
of the Working Group 7: Perspectives and 
strategic vision for the future of the 
profession. Organized by the COP. Castillo 
de Magalia (Spain).  

1993: Member of the Scientific Committee of the 
II International Congress of Intervention 
Psychology and Human Development: 
Community and Educational Intervention. 
Valencia (Spain). 

1993: President of the VI European Congress of 
Work and Organizational Psychology. 
Alicante (Spain). 

1992: Member of the Organizing committee of 
the I Symposium: Socialization for Work. 
Development and Job Role transitions. 
Spanish Society of Psychology, Peñiscola 
(Spain). 

1992: Member of Panel Discussion at the 
Conference cycle: Research and Sport 
organized by the Valencian Institute of 
Physical Education (IVEF). Valencia 
(Spain). 

1992: Member of the International Program 
Committee de la VI European Conference 
on Cognitive Ergonomics. Organized by the 
European Association of Cognitive 
Ergonomics. Balaton (Hungary).  

1991: Member of International Scientific 
Committee of the V West European 
Conference on the Psychology of Work and 
Organization. Rouen (France). 
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1991: Member of the organizing committee of 
the scientific committee, and international 
committee of the 5th European Congress on 
the Psychology of Work and Organization. 
Dublin (Ireland). 

1991: Session Coordinator at the Third Congress 
of Psychological Assessment. Barcelona 
(Spain). 

1991: Member of the Scientific Committee of the 
Third Conference on Psychology of Social 
Intervention. Organized by the COP 
(Spain). 

1990: Member of the organizing committee of 
the II Workshop on Work and 
Organizational Psychology in Hospitals. 
European Network of Work and 
Organizational Psychology. Valencia 
(Spain). 

1990: Member of the Scientific Committee, 
Coordinator of the Technical Committee of 
the Psychology of Work and Organizations 
at the Second Congress of the Association 
of Psychologists (COP). Valencia (Spain). 

1990: Symposium Coordinator: Work 
Socialization of Youth. III National 
Congress of Social Psychology: Social 
Analysis and Intervention. Santiago de 
Compostela (Spain). 

1990: Coordinator of the Symposium: The 
Future of Work and Organizational 
Psychology Europe. ENOP. VIII Congreso 
Nacional de la S.E.P. Hacia la Psicología 
del 2000. Barcelona (Spain). 

1989: Member of International Scientific 
Committee and Chairman in several 
sessions of the IV West European 
Conference on the Psychology of Work and 
Organization: "Working with change". 
Cambridge (United Kingdom). 

1989: Coordinator Roundtable: Rhythms and 
Work Activity of the Symposium "Man and 
Time" organized by the French Association 
of Hispanic Technical and Scientific 
Cooperation. Sant Feliu de Guixols (Spain). 

1988: Member of the Scientific Committee of the 
I Iberoamerican and III National Work 
Psychology and Organizational Congress. 
Madrid (Spain). 

1988: Vice Chairman of the Organizing 
Committee of the II National Congress of 
Social Psychology. Organized by the 
Valencian Society of Social Psychology. 
Alicante (Spain). 

1987: Member of the International Scientific 
Committee and Chairman in several 
sessions of the III West European 
Conference on the Psychology of Work and 
Organization: The Challenge of 
Technological Change for Work and 
organization. Tools and strategies for the 
nineties. Amberes (Bélgica). 

1987: Member of the Organizing committee of 
the Jornades de Planificació de Recursos 
Socials d'ambit rural. Organized by the 
Exma. Diputación de Castellón de la Plana 
(Spain). 

1987: Member of the Scientific Committee of the 
Evaluation in Organizations field. II 
Congress of Psychological Assessment. 
Madrid (Spain).  

1986: President of the Organizing Committee of 
the International Meeting on Labor 
Socialization of Young (Transition from 
School to Work). Organized by the 
Department of General Psychology, Faculty 
of Psychology, University of Valencia. 
Valencia (Spain). 

1986: President of the Organizing Committee of 
the Conference on Labor Socialization of 
Youth. Transition from school to work. 
Castelló de la Plana (Spain). 

1986: Member of the Scientific Committee and 
Chairman of the symposia: "Work and 
Youth" and "Psychology and Traffic" at the 
Benefits of Psychology Conference. First 
European Conference on Professional 
Psychology organized by the European 
Federation of Professional Psychologists 
Associations and the Swis Society of 
Psychology. Lausanne (Switzerland). 
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1986: Coordinator of the II Plenary Meeting of 
Wosy Research Team on Work 
Socialization of Youth, organized by the 
Department of General Psychology, 
University of Valencia. Valencia (Spain). 

1984: Coordinator of a round table at the First 
Congress of the Official College of 
Psychologists in the field of Psychology of 
Work and Organizations. Madrid (Spain). 

1984: Member of the Organizing Committee of 
the First International Meeting of 
Psychology of Traffic and Road Safety, 
organized by the Department of General 
Psychology, University of Valencia. 
Valencia (Spain). 

1984: Member of the Scientific Committee of the 
First Congress of Psychological 
Assessment, organized by the Department 
of Psychodiagnostic and Measurement of 
the Universidad Autónoma de Madrid. 
Madrid (Spain). 

1981: Secretary of the International Scientific 
Meeting of Psychology: Psychology and 
Socialization Processes organized by the 
Valencian Society Analysis and Behavior 
Change. Alicante (Spain). 

1980: Member of the Organizing Committee of 
the Lecture on W. Wundt commemorating 
the first centenary of Psychological 
Science. Organized by the Department of 
General Psychology, University of Valencia 
and the German Institute of Barcelona. 
Valencia (Spain). 

1979: Secretary at the I Congress of the 
Valencian Society of Analysis and 
Behavior Change. Torrent (Spain). 

14. DESARROLLO DE PROGRAMAS 
EDUCATIVOS, ASESORAMIENTO Y 
EVALUACIÓN 

2022- to date: Member of the Advisory group of 
the International Collaboration on 
Undergraduate Psychology Outcomes 
Project supported by the International 
Union of Psychological Science (IUPsyS) 

and the International Association of 
Applied Psychology (IAAP) 

2014-2020 Member of the advisory group that 
produced the International Declaration on 
Core Competencies in Professional 
Psychology, which was eventually endorsed 
by the International Union of Psychological 
Science (IUPsyS) and the International 
Association of Applied Psychology (IAAP) 

2017 Chair of the organizing Committee of 7th 
International Workshop for the Teaching 
Staff of the Master Erasmus Mundus of 
Work and Organizational Psychology. “the 
new face of the WOP-P”. Gandía (Spain), 
6-8 marzo, 2017 

2013: Member of the facilitators’ team of the 5th 
International Congress on Licensure, 
Certification and Credentialing of 
Psychologists. Stockholm. Organized by 
ASPPB, Nowregian Psychologial 
Association and IAAP.  

2013 to 2016: Member of the reference group of 
the Competence Project supported by 
IUPsyS and IAAP: E-Global Agreement on 
identifying the benchmark competencies 
that defined professional psychology. 

2011 to 2017: Advisor of the Specialist 
Certificate European Awarding Committee 
(SEAC) for Work and Organizational 
Psychology (EFPA-EAWOP). 

2011-2014: Coordinator of the University of 
Valencia Team, partner institution of the 
Erasmus Mundus Action 3 “EM-iDEA: 
Bringing the Erasmus Mundus community 
together to disseminate exchange and act” 
leaded by University of Bordeaux 1 Science 
and Technology. Agreement nº 2011-
2735/001-001-EMA3-PP.   

2011: Participant in the “Workshop of University 
Policy on Joint Titles”. Organized by the 
Spanish Ministry of Education. Cádiz. 

2010: Participant in the “III Seminar of Bologna 
Experts Team. The new doctorate decree: 
Doctoral Schools and examples of good 
practice”. Organized by the Spanish 
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Ministry, of education in cooperation with 
the University of Valencia 

2009-2010: Chair of the task force installed to 
develop the project Tunning for 
Psychology, in the framework of the Project 
“Tuning Sectorial framework for social 
sciences” Project number: 137896-LLP-
2007-ES-KA1EQK. 

2009: Member of the Coordination Team of the 
“Virtually abroad program in Cross-cultural 
Organizational Psychology”, conducted by 
San José State University and University of 
Valencia. 

2007 to date: Coordinator of the yearly Winter 
School on Organizational and Personal 
Psychology in the context Erasmus Mundus 
WOP-P Program (Bertinoro, 2007; 
Barcelona, 2008; Coimbra, 2009; Gandia, 
2010, 2011, 2012, 2013, and 2014; 2015: 
2016; 2017; 2018, 2019, 2020, 2021 
(virtual) 2022 (virtual); 2023, 2024 y 2025). 

2006-2008: Member of the SIOP Education and 
Training Study Abroad Subcommittee that 
prepared the Document “Internationalizing 
Graduate Education in Industrial and 
Organizational Psychology”. (Chair: Ass. 
Porf. William Attenwiller). 

2006-2008: Chair of the Task Force installed by 
the European Association of Work and 
Organizational Psychology who prepared 
the “Guidelines and Reference model for 
the Advanced Certificate of Work and 
Organizational Psychologist” in Europe.  

2006-2007: Chair of the Committee established 
by the Catalan Agency for Quality 
Assessment of the Universities to assess the 
studies of Psychology and Psychopedagogy 
of the Open University of Catalonia (UOC). 

2004-2005: Member of the Committee 
established by the Deans’ Council of the 
Spanish Psychology faculties to elaborate 
the White Book of the Spanish Psychology 
Bachelor’s Diploma, following the Bologna 
agreement for the European Space of 
Higher Education, granted by the Spanish 
Ministry of Education and Science and the 

Spanish Agency for the Quality of Higher 
Education. 

2005-2006: Member of the Committee 
established by the Portuguese Ministry of 
Education for the Assessment of the 
Psychology Programs of Psychology of the 
Portuguese Universities. 

2004: Member of the Committee established by 
the Catalan Agency for Quality Assessment 
of the Universities to assess the Career 
Development services of the University of 
Lleida. 

2002-2006: Invited speaker and advisor in the 
biannual plenary meeting of the Conference 
of Deans of Iberoamerican Faculties of 
Psychology. 

2002-2005: Member of the Research Project 
Europsy, for the Development of the 
European Certificate of Psychology. 
Sponsored by the European Union through 
the Leonardo Program. The final proposal 
was adopted by the European Federation of 
Psychology Associations (with a 
membership of associations from all over 
Europe, in the General Assembly of 
Granada, julio, 2005). 

1999-2008: Advisor of the Dean’s Council of 
Spanish Psychology Faculties for the 
internationalization of the psychology 
teaching and the Reform for the 
Development of the European Space of 
Higher Education. 

1998-2001: Member of the Research Project 
EuroPsychT for the Study of Curricula of 
European Universities and the development 
of the Guidelines and minimal standards of 
the Curriculum in Psychology education for 
professional practice. Sponsored by the 
European Union through the Leonardo 
Program.  

1996: Member of the Committee established by 
the French Ministry of Universities to 
assess the applications of the University 
Departments and Research Institutes of 
French Universities to establish the DEA 
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(Diplome d’Etudes Avances) in Work and 
Organizational Psychology. 

1988-2003: Member of the Coordination Team 
of the ENOP Summer-school series for post 
graduate and PhD students on New 
Information Technology and work. The 
winter-school was held at Berlin Technical 
University (1988), Tilburg Catholic 
University (1992), Budapest Technical 
University and Soros Foundation (1997), 
and París V University Rene Descartes 
(2003). 

1988-1994: Member of the Task Force installed 
by the European Network of Work and 
Organizational Psychology Professors 
(ENOP) for the development and follow-up 
of the implementation of the European 
Reference Model and Minimal Standards 
for the education of Work and 
Organizational Psychology. 

15. DOCENCIA EN LA UNIVERSIDAD DE 
VALENCIA Y OTRAS 
UNIVERSIDADES POR INVITACIÓN 

Docencia en la Universitat de Valencia 

Ha impartido docencia desde 1975. Inicio su 
carrera docente en cursos de grado como 
profesor ayudante en el curso de “History of 
Psychology”. En 1980 inicio su docencia como 
profesor Adjunto numerario en las asignaturas 
“psicología general”, “Aprendizaje” y 
“Motivación”. Desde 1985 hasta 2005 ha 
impartido los cursos de grado de Psicología del 
Trabajo, de las organizaciones y de los recursos 
humanos. 

También ha impartido docencia en diferentes 
programas de master: Gestión de Recursos 
Humanos, Prevención de Riesgos Psicosociales, 
y el MBA cojunto con la Universidad de Anglia 
(UK). En este curso ha impartido Organizational 
Development; Human Resources Management 
and Psychosocial Risk Analysis and Prevention. 
Ha impartido docencia desde su inicio en 2006, 
sin interrupción en varias asignaturas del 
Erasmus Mundus Master of Work, 
Organizational and Personnel Psychology, 
impartido conjuntamente por un Consortium de 
cinco Universidades Europeas seis 

internacionales (FIT, IIT, Baltimore, in USA; 
Pierto Rico; Brasilia and Guelph). Además ha 
coordinado las veinte ediciones celebradas de la 
Winter School.  

Ha impartido cursos en varios programas 
doctorales de la Universidad de Valencia, en 
especial en el Programa de Doctorado de 
Psicología Social y Organizational (desde 1985) 
y en el Programa interuniversitario de Psicología 
del Trabajo y de las Organizaciones   (con 
mención de calidad y hacia la excelencia en 
todas sus ediciones desde 2002. 

Ha participado en un gran número de programas 
de formación de ejecutivos e ‘in company’ 
organizado por la Universidad de Valencia  
empresas como IBM (España), Ford Motor 
Company, Bancaja, Caja de Ahorros del 
Mediterraneo, Iberdrola (Energía nuclear), etc. 

Docencia como profesor invitado en otras 
universidades y organizaciones.  

Programas de Master y Summer Schools de 
postgrado: Ha impartido docencia como profesor 
invitado en Programas de master sobre Gestión 
de recursos Humanos, MBA or Prevención de 
Riesgos Laborales en las siguientes 
universidades: Almería, Barcelona, Complutense 
of Madrid (Instituto Ortega y Gasset), Granada, 
La Laguna, Politécnica de Madrid, Complutense 
de Madrid, Murcia, Oviedo, País Vasco, 
Salamanca, Sevilla, Valladolid, Politécnica de 
Valencia y Valencia-Estudi General; Porto, 
Lisboa; Instituto Superior de Ciencias do 
trabalho e da Empresa (Lisboa) Instituto 
Tecnológico de Celaya, México, Universidad de 
Buenos Aires, Universidad Pontificia de Lima 
(Perú), Technical University of Berlin; Tilburg, 
Technical University of Budapest; University of 
París V.; University of Trento; Florida Institute 
of Technology (EE. UU.), University of Silesia, 
Universidad Católica de Uruguay, etc.. 

Programas de Doctorado. Ha sido invitado 
como profesor para impartir cursos o modulos en 
los siguientes programas de doctorado en los 
temas de su especialidad en las siguientes 
universidades: Almería, Autónoma de Madrid, 
Barcelona, Jaume I de Castellón (Mención de 
calidad), Oviedo, País Vasco (Mención de 
calidad), Sevilla (Mención de calidad); 
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Universidad Politécnica de Valencia, Instituto 
Superior de Ciencias do Trabalho e da Empresa, 
Lisboa, University of Lisboa,University of 
Verona, University of Portland (EE. UU.), 
University of Nice-Constantinopolis, University 
of Montpellier. Institute of Psycholoy of the 
Chinese Academy of Sciences. 

Conferencias invitadas. Desde los años ochenta, 
ha sido invitado a impartir conferencias en la 
mayor parte de las universidades españolas y un 
buen numero de universidades europeas y 
Latinoamericanas. En concreto ha sido invitado 
por las siguientes instituciones (listados 
incompleto): 

Universidades españolas: Alicante (1995); 
Almería (2004; 2005; 2007); Autonoma de 
Madrid (1986); Barcelona, (1996; 2003; 2006; 
2009), Castilla La Mancha (1996); 1997); 
Complutense de Madrid (1994; 1996; 1997; 
1998; 1999; 2000); Deusto (2001); Granada 
(1988; 1989; 2004), Huelva (1999); Instituto 
General Gutiérrez Mellado (2009; 2011); 
International University. Santander (1996; 1997; 
1999); Islas Baleares (1996; 1999; 2003); Jaen 
(1997; 1999; 2006); Jaume, I. Castellón (1999; 
2006; 2009); La Coruña (1984; 1993; 1995); La 
Laguna (1989), Málaga (2003), Murcia (2003), 
Oviedo (1998); Miguel Hernandez-Elx (2001; 
2003; 2009); Politecnica de Madrid (1986); 
Politecnica de Valencia (1996); Pontificia de 
Salamanca (1992); Ramon Llull de Barcelona 
(1997; 2004); Salamanca (1993; 2003); San 
Sebastian (2004); Santiago de Compostela 
(1999; 2004) Sevilla (1987; 1989; 1997; 1998; 
1999; 2000; 2006; 2009; 2010); Spanish Open 
University-UNED (1990; 1991; 1997; 1998; 
1999; 2003; 2005); Tarragona (1993; 1997); 
Valladolid (2005);  

Universidades europeas: Bari (Italia) (2006); 
Bologna (Italy, 1992; 2008); Brussels (2010); 
City University of Dublin (Ireland, 2001); 
Coimbra (Portugal, 1997; 2010); Delft (Holland, 
1990); Ghent (Belgium: 1992; 2002); ISCTE-
Lisbon (Portugal, 1997, 2001); Jagelloninan-
Krakow (Poland, 1992); Slovenia (2008); 
Katowice (2012); Kiev (Ukraine, 2004); Leuven 
(Belgium, 1996); Lisbon (Portugal; 2003; 2004); 
Luisiada de Porto (Portugal, 1999; 2005); 
Maastricht (Holland, 2007); Padova (Italy, 
1997); Prague (Check Republic, 1996); Sofia 

(Bulgaria, 1992); Tilburg (Holland: 1990; 1992); 
Trento (2009); Utrecht (Holland, 1998); Viena 
(2001); Zurich (2008).  

Universidades latinoamericanas; FLACSO 
(Buenos Aires, 1987); Portland State University 
(USA, 2008; 2009); Pontificia Universidad 
Javeriana (Colombia, 1998); La Sabana 
(Colombia, 1998); Universidad de Buenos Aires, 
(1999); ESCA México DF (2000); Instituto 
Politécnico de Monterrey (México 2000); 
Intstituto Politecnico de Celaya (Mexico; 2000); 
FUNGLODE, Santo Domingo (Dominican 
Republic; 2004); Universidad Pontificia de Lima 
(Peru, 2004; 2005) Universidad de Veracruz 
(México, 2005); Vancouver University (USA, 
2008), Universidad Nuevo Leon, Monterrey 
(2009), Universidad Nacional San Marco, Lima 
(Perú) (2009), Catholic University of Uruguay 
(2008), Florida Technological Institute (2012). 

Asociaciones profesionales y científicas: British 
Psychological Society, (1985); WAOP (Holland, 
1990) CAWOP Check Society of Psychology 
(Praga, 1996) Foro de Recursos Humanos 
(Portugal, 1996) Societá Italiana di Psicología di 
Laboro e della Organizatione, (Padova, 1998) 
Societé International pour la Formation des 
Engineurs, (SEFI; Viena, 2001), Fundación 
Global para el Humanismo y Democracia, 
Republica Dominicana, 2004); Ukrainian 
Association of W&O Psychology (Ukraine, 
2004); Instituto Tecnológico de Aragón (Spain, 
2004).  

Instituciones de la administración pública: 
Gobierno Regional de Valencia; (2011-2015 
2020) Instituto nacional de Administración 
Pública. Instituto Andaluz de Administración 
pública. Instituto Vasco de Administración 
pública.  
 
 
16. ESTANCIAS DE INVESTIGACIÓN 
COMO PROFESOR VISITANTE. 

Marzo 2025: Universidad Católica de Uruguay. 
Escuela de Negocios (4 semanas) 

April 2024: Visiting Researcher at the Real 
Colegio Complutense at Harvard (4 weeks) 

April 2023 Visiting Researcher at the Real 
Colegio Complutense at Harvard (3 weeks) 
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December 2022: Visiting Researecher of the 
Department of Psychology. University of 
Firenze. Italy (1 week) 

May 2022: Visiting Researcher at the Real 
Colegio Complutense at Harvard. 

April-May 2019: Visiting Researcher of the 
Department of Psychology. University of 
Firenze. Italy (2 weeks) 

April-May 2018: Visiting Professor at the 
University of Laval. Quebec, (Canadá) (3 
weeks) 

July-August 2017: Invited professor in the 
Universidad Autónoma de Yucatán, julio 
(17 days)  

April-May 2017: Visiting Professor at the 
University of Guelph (Canadá) (1 month) 

Dec. (2010): Visiting Professor at the University 
of Verona (Italia). (1 week) 

July (2010): Visiting Professor at the 
Universidad Metodista de Sao Paulo, 
Brazil. 

April (2010): Visiting Professor at the 
Department of Psychology of Portland State 
University, USA. (1 month) 

February (2010): Visiting Professor at the 
University of Coimbra for the Winter 
School of the EM- WOP-P, Portugal. (15 
days) 

July and noviembre (2009): Visiting Professor at 
the University of Trento, Italy.  (2 months) 

April (2009): Visiting Professor at the 
Department of Psychology of Portland State 
University, USA. 

February (2009): Visiting Professor at the 
University of Barcelona, for the Winter 
School of the EM WOP-P, Spain. 

August (2008): Visiting Professor at the 
Humanities Department of the Catholic 
University of Uruguay. (1 month) 

April (2008): Visiting Professor at the 
Department of Psychology of Portland State 
University, USA. 

February (2008): Visiting Professor for the 
Winter School of the EM-WOP at the 
Department of Psychology. University of 
Bologna, Italy.  

Aug - Sept (2007): Visiting Professor at the 
Dept. of Organizational Studies. Meteor 
Institute. University of Maastricht, the 
Netherlands. 

Dec. (2004): Visiting Professor at the Fuglode 
Foundation of Santo Domingo, Dominican 
Republic. (10 days) 

July - Sept (2001): Visiting Professor at the 
Institute of Education. University of 
London, UK. (3 months) 

Dec - Jan (2000): Visiting Professor at the 
National Polytechnic Institute of México 
D.F., Mexico. (1 month) 

February (1999): Visiting professor at the 
Service for Risk Prevention and Health of 
the University Javeriana de Bogota. 
Colombia. (10 days) 

April (1987): Visiting Professor at the Faculty of 
Social Sciences (FLACSO), Buenos Aires, 
Argentina. (15 days) 

March-Aug (1985): Visiting scholar at the 
Sheffield Applied Psychology Department, 
UK. (3 months) 

16. TESIS DOCTORALES DIRIGIDAS Y 
CO-DIRIGIDAS 

David Montesa (2022). “Human Resources 
Practices as antecedent of Employees’ 
Psychological Capital and job performance 
(Director junto con Prof. Isabel Rodríguez) 

Tobias Haupt (2022). “Transformational 
leadership development to reduce employee 
sickness absence: A randomized controlled 
trial” (Directores: José M. Peiró y Prof. Ana 
Zornoza). Industrial PhD.  
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Tariku Ayana (2022). “Career Success of African 
Migrant Workers in Europe: The roles of key 
career resources, perceived employability, 
and labor market discrimination” Universita 
d’egli Study de la Campania. Italia. (Director 
Alessandro Lo Presti, Codirector Jose M. 
Peiró). 

Aida Soriano (2019). “Las características del 
puesto de trabajo como antecedentes del 
bienestar y el rendimiento laboral. El rol 
modulador de los patrones de trabajo”. 
Universidad de Valencia (UV) (Director 
junto con Dr. Malgorzatwa W. Kozusnik) 

Esther Villajos (2019). “La relació entre les 
pràctiques de recursos humans, el benestar i 
l'acompliment al treball: anàlisi dels 
mecanismes moduladors i mediadors”. 
Universidad de Valencia (Director junto 
con Prof. Nuria Tordera)  

Daniel Henao (2018). “I can do this! The 
importance of empowerment in 
entrepreneurship and its effects on business 
performance in developing countries” 
Facultad de Psicología de la Universidad de 
Valencia en cotutela con la University of 
Leuphana (Codirector junto con Prof. 
Michael Frese)  

Christian Yarid Ayala (2017). “Four well-
being-performance patterns: personal and 
organizational antecedents and age as 
moderator” Facultad de Psicología de la 
Universidad de Valencia (Director junto 
con Prof. Nuria Tordera).  

Jaime Bayona (2017). “El ajuste de las 
características del trabajo como indicador 
de la calidad del trabajo” Faculty of 
Psychology. Universidad de Valencia 
(Director junto con Prof. Amparo Caballer). 

Lorena Garcia Castro (2017). “El fenómeno 
del subempleo en el proceso de inserción 
laboral de los jóvenes, sus conductas y 
actitudes laborales”. Facultad de Psicología 
de la Universidad de Valencia (Director 
junto con Prof. Esperanza Rocabert). 

Veronica Melián (2017). “La cultura 
organizacional y su impacto en el 

rendimiento de los equipos de trabajo: el 
papel mediador del clima y la reflexividad”. 
Facultad de Psicología de la Universidad de 
Valencia (Director junto con Vicente 
González-Romá). 

Alvaro Christiani (2016). “Dualidades 
inherentes a la gestión de recursos 
humanos: prácticas de gestión de recursos 
humanos, función de recursos humanos, 
sindicatos y desempeño organizacional: 
evidencia empírica de diferentes marcos 
contextuales”. Facultad de Psicología de la 
Universidad de Valencia (Director junto 
con Prof. Ana Zornoza). 

Jesús Yeves (2015). “Antecedentes y evolución 
de la calidad del empleo de los titulados 
universitarios”. Facultad de Psicología de la 
Universidad de Valencia (Director junto 
con Prof. Vicente Gonzalez-Roma). 

Carmen Picazo (2014). “Antecedentes y 
consecuentes de la cohesión y la potencia 
grupal: un estudio longitudinal”. Facultad 
de Psicología de la Universidad de Valencia 
(Director junto con Prof. Asoc. Ana 
Zornoza). 

Lucas Monzani (2014). “El efecto del liderazgo 
auténtico y el tipo de establecimiento de 
metas sobre el desempeño y las respuestas 
actitudinales y afectivas de los seguidores. 
El rol modulador de las diferencias 
individuales”. Facultad de Psicología de la 
Universidad de Valencia (Director junto 
con Prof. Asoc. Pilar Ripoll). 

Malgorzata Wanda Kozusznik (2013). “Stress 
appraisal at work: its measurement and 
implications for well-being”. Facultad de 
Psicología de la Universidad de Valencia 
(Director junto con Prof. Asoc.Isabel 
Rodríguez). 

Hugo Andrés Carrasco Riquelme (2012). 
“Relaciones entre el clima de servicio y 
bienestar: una aproximación psicosocial”. 
Facultad de Psicología de la Universidad de 
Valencia (Director junto con Prof. Vicente 
Martínez-Tur). 
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Eva Lira Rodríguez (2011). “The role of group 
potency on virtual teams functioning. A 
longitudinal study”. Facultad de Psicología 
de la Universidad de Valencia (Codirector 
junto con Prof. Pilar Ripoll Botella).  

Lina Fortes Ferreira (2011). “Climate strength: 
its antecedents and its moderating role in 
the relationship climate-performance. A 
longitudinal study”. Facultad de Psicología 
de la Universidad de Valencia (Codirector 
junto con Prof. Vicente González-Roma). 

Kristina Potocnik (2009). “Un análisis 
retrospectivo y prospectivo de proceso de 
jubilación: Antecedentes y consecuentes”. 
Facultad de Psicología de la Universidad de 
Valencia (Codirector junto con Prof. Nuria 
Tordera). 

Beatriz Sora (2008). “A study of the 
consequences of the job insecurity from a 
multilevel perspective”. Facultad de 
Psicología de la Universidad de Valencia 
(Director junto con Prof. Amparo Caballer). 

Nuria Gamero Vázquez (2008). “Affective 
climate in work teams: Antecedents and 
Consequences”. Facultad de Psicología de 
la Universidad de Valencia (Director junto 
con Prof. Vicente González-Romá). 

Inmaculada Silla (2007). “Temporary work, 
perceived job insecurity and its 
implications. Psychosocial intervening 
factors”. Facultad de Psicología de la 
Universidad de Valencia (Director junto 
con Prof. Aso. Francisco Gracia). 

Gloria González Morales (2006). “Work stress, 
coping, and their consequences: the role of 
gender”. Facultad de Psicología de la 
Universidad de Valencia (Director junto 
con Prof. Aso. Isabel Rodríguez).  

Carmen Carmona (2006). “Inferior or Superior: 
Social Comparison in Dutch and Spanish 
Organizations”. Facultad de Psicología de 
la University of Groningen (Países Bajos). 
(Director junto con Prof. Bram Buunk y Dr. 
Arie Dijkstra).  

Silvia Battle (2006). “Changes in the meaning of 
work, work values and personal identity in 
youngsters during the transition from 
school to work. A longitudinal study”. 
Facultad de Psicología de la Universidad de 
Buenos Aires. (Director junto con Prof. 
Diana Aisenson). 

Carolina Moliner Cantó (2004). 
“Organizational justice, employee well-
being and the service quality in tourist 
organizations”. Facultad de Psicología de la 
Universidad de Valencia (Director junto 
con Prof. Aso. Vicente Martínez-Tur). 

Pilar Martín Hernández (2002). “Demands and 
resources of the working environment: The 
extension of Demands-Control model”. 
Facultad de Psicología de la Universidad de 
Valencia (Director junto con Prof. Marisa 
Salanova). 

Nuria Tordera Santamatilde (2002). 
“Leadership, Climate, and affective 
responses in the primary health care teams”. 
Facultad de Psicología de la Universidad de 
Valencia (Director junto con Prof. Aso. 
José Ramos).  

Enric Net i Camats (2001). “New processes of 
work. Psycho-environmental management 
in the company: the teleworking”. Facultad 
de Psicología de la Universidad de 
Barcelona. (Director junto con Prof. Enric 
Pol i Urrutia).  

Ester García Buades (2000). “Service quality in 
tourist organizations: psychosocial 
approximation”. Facultad de Psicología de 
la Universidad de Valencia. (Director junto 
con Prof. Aso. Vicente Martínez-Tur). 

Montserrat Subirats Ferrer (2000). 
“Perceptive climate and job satisfaction in 
work teams: a longitudinal and multilevel 
analysis”. Facultad de Psicología de la 
Universidad de Valencia. (Director junto 
con Prof. Vicente Gonzalez-Romá). 

Virginia Orengo Castellá (2000). “The analysis 
of technological innovation in the 
organizations from the grounded theory”. 
Facultad de Psicología de la Universidad de 
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Valencia. (Director junto con Prof. Aso. 
Rosa María Grau).  

Sonia Agut Nieto (2000). “The analysis of skill 
needs in tourist organizations managers”. 
Facultad de Ciencias Sociales y Humanas 
de la Universidad Jaume I. (Director junto 
con Prof. Aso. Rosa María Grau).  

Angel Solanes Puchol (1999). “New 
technologies and the work in groups: The 
effects of communication channel”. 
Facultad de Psicología de la Universidad de 
Valencia. (Director junto con Prof. Aso. 
Ana Zornoza Abad).  

Elsa Hernandez Meda (1999). “The work 
socialization in the situations of changing 
the job”. Facultad de Psicología de la 
Universidad de Valencia. (Director junto 
con Prof. Marisa Salanova). 

Vicente Martínez-Tur (1998). “The 
characteristics of the sport facilities and 
their implications for client satisfaction and 
behavior”. Facultad de Psicología de la 
Universidad de Valencia. (Director junto 
con Prof. Aso.  José Ramos).  

Francisco Gracia Lerín (1998). “The evolution 
of the meaning of work during the first 
years of employment: A longitudinal 
study”. Facultad de Psicología de la 
Universidad de Valencia. (Director). 

Isabel Rodriguez Molina (1998). “Work stress 
and psychological well-being in young 
workers: A revision of demands-control 
model”. Facultad de Psicología de la 
Universidad de Valencia. (Director). 

Viriginia Carrero Planes (1998). “The 
qualitative data anlysis: Aplication of the 
grounded theory to the analysis of 
technology innovation”. Facultad de 
Humanidades de la Universidad Jaume I. 
(Director junto con Prof. Marisa Salanova). 

Miguel Ángel Mañas Rodríguez (1998). “The 
study of antecedents of work climate and its 
consequences on work teams”. Facultad de 
Ciencias Sociales y Humanas de la 

Universidad de Almería. (Director junto 
con Prof. Vicente Gonzalez-Romá). 

Maria José Chambel (1998). “Psychosocial 
Variables during the incorporation of 
Production Technology”. Facultad de 
Psicología de la University of Lisboa. 
(Director junto con Prof. Pina Prata).  

Juan Carlos Marzo Campos (1997).  
“Psychosocial study of customer 
satisfaction in hospitality organizations”. 
Facultad de Psicología de la Universidad de 
Valencia. (Director junto con Prof. Aso. 
José Ramos).  

María Jesús Bravo Sanchez (1997). “Social 
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Peiró, J.M. (2017) Presentación del 
Observatorio INNOVA de buenas prácticas para 
la formación para el empleo. Conferencia 
invitada en el I Congreso de Innovación y 
Gestión Avanzada en la Formación para el 
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Oviedo, 3-7 de julio. 

Peiró, J.M (2017). El trabajo de los jóvenes: 
empleabilidad, emprendimiento y Desarrollo de 
Carrera. Una aproximación Psicosocial. En 
Ceremonial del Solemne Acto Académico con 
motivo de la clausura del curso académico 
2016/2017 de la Universidad Miguel Hernández 
y de la Investidura como Doctor Honoris Causa 
del Sr. D. José M. Peiró Silla. Universidad 
Miguel Hernández. 

Peiró, J.M. (2016). A historical perspective of 
the ENOP Reference Model”. Ponencia invitada 
en el ENOP Annual Symposium. París, 25-27 de 
marzo. 

Peiró, J.M. (2016). What can the companies do 
to promote happiness and productive wellbeing 
at work? Ponencia invitada en el International 
Congress of Human resources and 
Organizational Psychology, Colegio Oficial de 
Psicólogos. Madrid, 2 de junio.  
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Peiró, J.M. (2016). Contributions of Work and 
Organizational Psychology to Wellbeing and 
Performance at work: a multilevel approach”. 
Ponencia invitada at the 31st International 
Congress of Psychology (ICP2016). Yokohama 
(Japón), 24-29 de julio. 

Peiró, J.M. (2016). Recent developments of 
Work and Organizational Psychology in 
Iberoamérica and its contributions to the 
International Psychology. Conferencia Invitada 
en el X Congreso Iberoamericano de Psicología 
y III Congreso Nacional: Psicología 
Iberoamericana: “Realidades y 
Transformaciones”.  La Antigua Guatemala, 22-
25 de septiembre. 

Peiró, J.M. (2016). Happy productive worker 
model and beyond. Ponencia invitada in the 
conference of the Latvian Society for 
Organizational Psychology “Emotions at work”. 
Riga, 7 de octubre.  

Peiró, J.M. (2016). Challenges and perspective 
of Work and Organizational psychology in 
Iberoamerica. Conferencia invitada en el 2º 
Congreso Latinoamericano para el Avance de la 
Ciencia Psicológica. Buenos Aires, 11-15th 
octubre.  

Peiró, J.M. (2016). Organizational change 
management from the perspective of 
psychosocial risks. Discurso de apertura. III 
Congreso Chileno de Psicología del Trabajo y las 
Organizaciones. La Serena, 4 de noviembre  

Peiró, J.M. (2016). The importance of Human 
Capital for the success of the companies en 
Hrmining 2016. Ponencia invitada at the 4º 
Seminario Internacional de la Gestión del Capital 
Humano en Minería. Santiago de Chile, 9 de 
noviembre  

Peiró, J.M. (2016). Observatory of Graduate 
Employment and Occupational Guidance. 
Invited presentation. En the Kick-off Meeting of 
the Erasmus+ Capacity Building Project Event”. 
Hanoi, Vietnam, 7-9 de diciembre. 
 
Peiró, J.M. (2016) Wellbeing and performance 
at work. A multilevel approach. Contributions of 
work and organizational psychology. Ponencia 
invitada at the 31st International Congress of 
Psychology (ICP2016). 24 -29 de julio. 
 
Peiró, J.M. (2015) ¿Qué hace competente a un 
psicólogo en la práctica profesional de PTO? 
Conferencia invitada en el I Congreso dos 
Psicólogos nos Açores. San Miguel, Portugal 23-
28 de septiembre. 

 
Peiró, J.M. (2015). Sustainable well-being at 
work. Ponencia invitada in the Meeting 
Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni, 
Lecce (Italia), 15-16 de junio. 
 
Peiró, J.M. (2015) Happiness and well-being at 
work: What about the Happy-Productive Worker 
model in the current socioeconomic and work 
context? 14 European Congress of Psychology. 
Milán (Italia),7-10 de julio. 

Peiró, J.M. (2014). From Crisis to Sustainable 
wellbeing. Presidential address at the Opening 
ceremony: 28th International Congress of 
Applied Psychology (ICAP). París (Francia). 8-
13 de julio. 

Peiró, J.M. (2014) Making well-being 
sustainable: approaches and contributions from 
applied psychology. Presidential keynote. 28th 
International Congress of Applied Psychology 
(ICAP) ‘From crisis to sustainable well-being’. 
París (Francia), 8-13 de julio. 

Peiró, J.M. (2014). Bienestar sostenible en el 
trabajo en tiempos de crisis: hacia una 
estrategia de prevención de riesgos laborales 
viable y duradera. Conferencia invitada. XII 
Congreso Internacional de Prevención de 
Riesgos Laborales ORP. Zaragoza, 20-22 de 
mayo.  

Peiró, J.M. (2013). Competencias dos 
Psicologos nas Organizaçoes em Tempos de 
Crise. Ponencia invitada Encuentro Luso-
Español “Soluçoes da Psicologia em Tempo de 
Crise”. Coimbra (Portugal), 20-21 septiembre. 

Peiró, J.M. (2013). Organizational stress 
climate and workers’ well-being: contributions 
to psychosocial risk analysis and prevention. 
Discurso de apertura. 13th European Congress of 
Psychology. Estocolmo (Suecia), 9-12 de julio.  

Peiró, J.M. y González-Romá, V. (2013). El 
clima organizacional de estrés: componentes, 
procesos de aparición, fuerza y efectos. Discurso 
de apertura. XXXIV Interamerican Congress of 
Psychology. Brasília (Brasil), 15-19 de julio. 

Peiró, J.M. (2013). Gestión y desarrollo de 
personas en la empresa. Nuevos retos y 
oportunidades. I Congreso Estatal de Centros 
Universitarios “Relaciones laborales y Ciencias 
del Trabajo”. Valencia, 12-13 de septiembre.  

Peiró, J.M. (2012). El compromiso de la 
administración pública en los tiempos de crisis. 
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IV Congreso de Excelencia en la Gestión en las 
Administraciones Públicas. 17-18 de mayo. 

Peiró, J.M. (2012). Construyendo un puente 
entre la persona y su proyecto de vida. 1er 
Congreso Nacional y Andino de Psicología 
Organizacional y del Trabajo. Iquique, Chile. 11-
13 de octubre. 

Peiró, J.M. (2012). Bienestar sostenible en el 
trabajo, las aportaciones de la psicología del 
trabajo y de las organizaciones. International 
congress of work and organizational psychology. 
Braga (Portugal). 

Peiró, J.M. (2011). Hacía un Bienestar Laboral 
Sostenible. Aportaciones de la Psicología del 
Trabajo y de las Organizaciones en Épocas de 
Crisis. XVIII Conferencia Invitada en las 
Jornadas Profesionales del COPCV. Aportación 
de la Psicología en Tiempos de Crísis. Valencia, 
26 de febrero. 

Peiró, J.M. (2011). Modelos de Cultura 
Preventiva para la Accidentalidad Laboral Vial. 
Agora Internacional de seguridad vial. De la 
movilidad empresarial a la Seguridad Vial. 
Valencia, 3-4 de mayo.  

Peiró, J.M. (2011). A psicologia do Trabalho e 
das Organizacoes e suas Conexoes com as 
Demais Areas de Psicologia. Conferencia 
invitada. 7 Congresso Norte Nordeste da 
Psicologia. Prácticas e Saberes Psicológicos e 
suas Interconexoes. Salvador de Bahía (Brasil). 
11-14 de mayo. 

Peiró, J.M. (2011). Aspectos transculturales de 
la investigación sobre estrés y salud laboral. 
XXXIII Congreso Interamericano de Psicología. 
’Por la salud de los pueblos: Una psicología 
comprometida con la transformación social’. 
Medellín (Colombia), 26-30 de junio. 

Peiró, J.M. (2011). Análisis y Evaluación de los 
riesgos psicolociales de las organizaciones. 
Ponencia invitada at the VIII Congresso 
Iberoamericano de Avaliacao/Evaluación 
Psicológica.  Lisboa (Portugal), 25-27 de julio. 

Peiró, J.M. (2011). Sustainable Well-Being at 
Work.  Invited presentation at the Conference of 
the European Federation of Psychologists’ 
Associations in the EU Parliament: 'Psychology - 
A Contribution to EU Policy Making'. Bruselas 
(Bélgica). 

Peiró, J.M. (2011). Estrés y Salud Laboral. 
Psicología del Trabajo y las Organizaciones. 
XXXIII Interamerican Congress of Psychology 

'Por la salud de los pueblos: Una psicología 
comprometida con la transformación social.' 
Medellín (Colombia). 

Peiró, J.M. (2010). Work and organizational 
psychology in a global context. Divisional 
Presidential address 27 International Congress of 
Applied Psychology. Melbourne (Australia), 11-
16 de julio. 

Peiró, J.M. (2010). Proceso de homologación y 
validación de la educación en psicología en la 
unión europea. XXXVII Congreso del Consejo 
Nacional para la Enseñanza en Investigación en 
Psicología CNEIP. México, 28-30 de abril. 

Peiró, J.M. (2010). Desarrollo organizacional. 
XXXVII Congreso del Consejo Nacional para la 
enseñanza en investigación en psicología CNEIP. 
México, 28-30 de abril. 

Peiró, J.M. (2010). Intervención para la 
prevención de riesgos psicosociales y promoción 
de la salud. Fundamentación científica y 
evidencia empírica. VIII Congreso internacional 
de la prevención de riesgos laborales ORP’2010. 
Valencia, 5 de mayo.  

Peiró, J.M. (2010). New developments in 
occupational health psychology. State of the Art 
presentation 27 International Congress of 
Applied Psychology. Melbourne (Australia), 11-
16 de julio. 

Peiró, J.M. (2010). Psicología de las 
Organizaciones en Iberoamérica: logros y retos 
(I y II), VII Ponencia invitada. Congreso 
Iberoamericano de Psicología. Oviedo, 20-14 de 
julio. 

Peiró, J.M. (2009). The role(s) of leadership in 
occupational stress and well-being. Decisions 
and Change in Work, Organization and the 
Economy. Viena, Austria. 9-11 septiembre. 

Peiró, J.M. (2009). A framework for curriculum 
development. Conferencia invitada. The 
European diploma of psychology. Work and 
Organizational Psychology Problems and 
Challenges in Poland and Ukraine. Katowice-
Poland, Poland, septiembre. 

Peiró, J.M. (2008). Job flexibility, preferences 
for flexibility and well-being. A study of Spanish 
youngsters. IV International CRITEOS Congress 
2008. “Boundaryless career and organizational 
wellbeing”, Bari (Italia). 

Peiró, J.M. (2008). Safety Climate and Culture 
in Higher Reliability Organization. Ponencia 
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invitada at the VI Ibeoramerican Congress of 
Psychology, Lima (Perú), 18-20 de julio. 

Peiró, J.M. (2008). Psychological Contract 
across employment situation and its 
consequences on employee’s well-being. Invited 
keynote at the VI Hispano-Luso Congress of 
Social Psychology. Lisboa, 6-8 de mayo. 

Peiró, J.M. (2008). Safety culture and work risk 
prevention in Organizations. Ponencia invitada 
at the VI International Congress on Work Risk 
Prevention. La Coruña, 16-18 de mayo. 

Peiró, J.M. (2007). Formación de Postgrado en 
el Espacio Europeo de Educación Superior. El 
Diploma Europeo de Psicología. Conferencia 
Invitada en el Congreso de Metodología de las 
Ciencias Sociales y de la Salud celebrada en 
Barcelona, 6-9 de febrero.  

Peiró, J.M. (2007). Organizacional Climate 
from a Multilevel Perspective: Implications for 
Evaluation and Intervention. Conferencia 
invitada. 9th European Conference on 
Psychological Assessment. Thesalónica, 3-6 de 
mayo. 

Peiró, J.M. (2006). Work and organizational 
psychology. A European perspective. 
Conferencia invitada. VI Italian Annual 
Conference of Work and Organizational 
Psychology. Bari (Italia), 16-17 de junio. 

Peiró, J.M. (2006). People management in 
Nuclear Power Plants. Invited Presentation. 32 
Annual Conference of the Spanish Association of 
Nuclear Energy Reunión. Tarragona 4-6 de 
octubre 

Peiró, J.M. (2006). Psychological Contract 
across employment contracts. A European 
perspective.  Conferencia invitada. V 
Iberoamerican Conference of Psychology. 
Veracruz, México, 17-19 de mayo.  

Peiró, J.M. (2005). Establishing bridges of 
counseling psychology with work and 
organizational psychology. Panel at the 
International Conference of AIOSP, Lisboa, 14-
16 de septiembre. 

Peiró, J.M. (2005). Work Stress and Coping at 
work: New perspectives. Conferencia invitada. 
European Congress of Psychology “Crossroads 
of psychology in a world without borders”, 
Granada, 3-8 de julio. 

Peiró, J.M. (2005). Labour and organizational 
Entry of youngsters. A psychosocial perspective. 

Conferencia invitada. V Hispano-Luso Congress 
of Social Psychology. Cadiz, 10-12 de mayo. 

Peiró, J.M. (2004). Stress and psychosocial 
work related risks. An individual and collective 
approach- Conferencia invitada. International 
Congress of Stress, Health and Quality of Life. 
Catellón, 6-8 de febrero. 

Peiró, J.M. (2004). An Overview of Work and 
Organizational Psychology in Spain. Recent 
Developments. Conferencia invitada. IV 
Iberoamerican Congress of Psychology, Santiago 
de Chile, 19-22 de julio. 

Peiró, J.M. (2003). Education and Professional 
Certification of Psychologists in Europe. 
Ponencia invitada 2 Spanish Congress of 
Teaching Psychology: European Space of Higher 
Educationr. Valencia, 15-17 de octubre. 

Peiró, J.M. (2003). Contributions of Applied 
Psychology to the Work and Organization´s 
Humanization. Conferencia invitada. 
International Congress on Humanism for the 
XXI Century. Bilbao, 5-7 de marzo. 

Peiró, J.M. (2001). Stressed teams in 
organizations: A multilevel approach to the study 
of stress in work units. Keynote presentation. 
European Academy of Occupational Health 
Psychology Conference. Barcelona, 24-27 de 
octubre. 

Peiró, J.M. (2001). Shared stress experiences in 
workteams. Conferencia invitada. VIIth 
European Congress of Psychology. Londres, 1-6 
de julio. 

Peiró, J.M. (2001). Collective stress at work. 
Conferencia invitada. Conference of 
Arbeitgruppe Wirtschaftspsychologie. Viena, 20-
21 diciembre. 

Peiró, J.M. (2000). Work stress: a multilevel 
approach. I Hispano-Portugués Congress of 
Psychology. Santiago de Compostela, 20-23 de 
septiembre.  

Peiró, J.M. (1999). Stress at work: A collective 
view. Conferencia invitada. VI European 
Congress of Psychology. (EFPPA). Roma, 4-9 de 
julio. 

Peiró, J.M. y Perez, F. (1999). Participation of 
the society in the University system. The 
perspective of Social Councils. Invited Keynote 
at the Conference on Spanish Universities’ 
Social Councils. Valencia, 18-19 de noviembre. 
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Peiró, J.M. (1998). Psychosocial Risk 
Prevention and well-being at work. Invited 
keynote.  IV National Congress of Work and 
Organizational Psychology. Valladolid, 3-6 de 
junio. 

Peiró, J.M. (1998). Formation and Change of 
Organizational Climate: Assessment and 
intervention. An approach from the FOCUS 
Model. Conferencia invitada. II Iberoamerican 
Congress in Psychology. Madrid, julio. 

Peiró, J.M., y Munduate, L. (1997). Research 
developments on work and organizational 
psychology in Spain: An overview (La ricerca in 
Spagna). Conferencia invitada. Convegno 
Internazionale: La ricerca in Psicologia del 
lavoro e dell' organizzazione: modelli e 
strumenti. Padova, 17-18 de octubre. 

Peiró, J.M. (1996). Current Trends and the 
Future of European Work and Organizational 
Psychology. International Conference: 
Psychology in Europe. Conferencia invitada. 
National Conference of the Check Association of 
Work and Organizational Psychology. Cawop. 
Praga, 31 de octubre-2 de noviembre. 

Peiró, J.M. (1993). Psychosocial intervention in 
Work and Organizational Psychology. 
Conferencia invitada. IV National Congress of 
Social Psychology Sevilla, 15-16 septiembre. 

Peiró, J.M. (1990). Computer mediated 
communication: A psychological and 
organizational perspective. Invited Lecture.  
Conference of Dutch Association of Work and 
Organizational Psychologists.  Utrecht, 19 
diciembre. 

Peiró, J.M. (1990). Human resources 
Management in the nineties. Conferencia 
invitada. VIII National Congress of Psychology. 
Barcelona, noviembre. 

Peiró, J.M. (1989). Developments In Work And 
Organizational Psychology In Europe Expected 
In The Nineties. Discurso de apertura at The 1st 
European Congress of Psychology. Amsterdam, 
2-7 de julio. 

Peiró, J.M. (1988). Organizational Psychology 
in Spain. Recent Developments. Invited 
presentation. I Congress Spain-URSS of Social 
Psychology, Madrid, 17-20 de octubre. 

Peiró, J.M. (1988). Cross-cultural issues in 
Work and Organizational Psychology. 
Conferencia invitada. II National Congress of 
Social Psychology. Alicante, 6-8 de abril. 

Peiró, J.M. (1988). Psychosocial factors of new 
technologies at work and in the organizations. 
Invited keynote. First Iberoamerican Conference 
of Work and Organizational Psychology. 
Madrid, 3-6 de marzo. 

Peiró, J.M. (1985). Work and Organizational 
Psychology in Spain: A historical perspective. 
Invited presentation at the Occupational 
Psychology Conference. Sheffield, 7-9 de enero. 

Peiró, J.M. (1984). Psychological Assessment in 
Organizations. Conferencia invitada. I National 
Congress of Psychological Assessment. Madrid, 
15-17 de septiembre. 

18. 7. PONENCIAS Y SIMPOSIA EN 
CONGRESOS Y REUNIONES 
INTERNACIONALES (Selección) 

Peiró, J.M. (2024). Tendencias actuales en 
Psicología del trabajo y de las Organizaciones: 
Una perspectiva internacional. XXI Congreso 
Nacional/XI Congreso Internacional de 
Psicología: «Desafíos para la psicología en un 
contexto 4.0». Colegio de Psicólogos de Perú. 10 
de octubre. 

Peiró, J.M. (2024). A process model on 
sickleave and return to work: An-tecedents, 
consequences and strategies to prevent and 
reduce absenteeism. Workshop on Mental Health 
& Well-Being at Work. Real Colegio 
Complutense. Harvard University, en 
colaboración con la Universitat de València. 12 
de abril 

Tordera, N., Puentes, A. y Peiró, J.M. (2023). 
Distant learning for leadership training: A 
systematic review of theoretical foundations, 
design, and evaluations of web-based leadership 
training. 21st EAWOP Congress “The future is 
now: the changing world of work”. Katowice 
(Polonia), 24-27 de mayo. 
 
Peiró, J.M. (2020). Essential Competencies For 
International Engagements and Collaborations. 
Society for Industrial and Organizational 
Psychology (SIOP) annual conference. 16-17 de 
junio. Conferencia virtual. 
 
Peiró, J.M. (2020). How the COVID-19 has 
affected and changed people’s life from a 
psychological perspective? What are your 
reflections on the pandemic as a psychologist? 
The virtual forum on “International Psychology 
in Coping with COVID-19 Pandemic” Beijing 
(on line). 30 mayo. Conferencia virtual.  
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Peiró, J.M., Nielsen, K., Sheperd, R., Vignoli, 
M. y Latorre, F. (2020). What is known on safety 
training of construction migrant workers. Main 
challenges for future research. 14 European 
Academy of Occupational Health Psychology 
Conference, 2-4 de septiembre. Conferencia 
virtual. 
 
Peiró, J.M. (2020). El teletrabajo, ¿necesidad u 
oportunidad para trabajadores y empresas? 
Aportaciones desde la psicología del trabajo y las 
organizaciones. Webinar Cátedra UAM-IIC de 
Modelos y Aplicaciones Psicométricos. 6 de 
noviembre.  
 
Peiró, J.M. (2020). Pandemia COVID-19: “Lo 
que hemos hecho y lo por hacer”:  Oportunidades 
de “next generation-UE” para la psicología del 
trabajo y de las organizaciones. Academia de 
Psicología de España (APE) Webinar. 2 de 
diciembre. Conferencia virtual. 
 
Peiró, J.M., Lorente, L., Salvador, A. y V. 
Martínez-Tur (2019). Issues and Challenges of 
Training Construction Migrant Workers in 
Spain: A Qualitative Study on the multiple 
stakeholders’ views. En the invited symposium 
“Training migrant workers to safety in the 
construction industry: A European study”. 19 
EAWOP Congress. Turín (Italia), 29 de mayo-
junio.   
 
Renecle, M., Gracia, F.J., Tomás, I. y Peiró, 
J.M. (2019). Organizing Mindfully: Testing A 
Structural Equation Model of Antecedents and 
Outcomes of Collective Mindfulness. En the 
symposium “Mindful organizing and reliable and 
safe performance in high hazard industries”. 19 
EAWOP Congress. Turín (Italia), 29 de mayo-
junio. 
 
Tordera, N., Peiró, J.M., Ayala, Y., Villajos, E. 
y Truxillo, D.M. (2019). The interaction between 
HR practices and age for sustainable careers 
across the lifespan. AOM-Annual Meeting. 
Boston, 13 de agosto.  
 
Peiró, J.M. (2018). Safety Training of Migrant 
Workers in the Construction Sector: A 
Systematic Review. Conferencia invitada en 13th 
European Academy of Occupational Health 
Psychology Conference. 6 septiembre, Lisboa 
(Portugal) 

Peiró, J.M. (2018). Simposio de la IAAP 
Nuevas respuestas de la psicología del trabajo y 
de las organizaciones ante nuevas demandas de 
la sociedad. XI Congreso Iberoamericano y XVII 
Congreso Argentino de Psicología. 11-13 de 
octubre, Córdoba (Argentina). 

Auch, C., Peiró, J.M. y Glancel, G. (2017). 
Topic 1: Supporting Use of DigComp and 
EntreComp - User Guidelines. Poster presented 
in Jornadas DIGCOMP and ENTRECOMP 
Stakeholders Event “Inspiring Use and Building 
Community”. Bruselas (Bélgica), 12 de marzo. 

Peiró, J.M. y Di Fabio, A.M. (2017). 
Intrapreneurial Self-Capital as a key resource 
for life satisfaction and flourishing in the 21st 
century. Spoken presentation at the First 
Southeast Asia Regional Conference of 
Psychology (RCP2017) “Human Well-being and 
Sustainable Development”. Hanoi, Vietnam, 28 
de noviembre.  

Villajos, E., Tordera, N. y Peiró, J.M. (2017). 
HR practices and sustainable well-being and 
performance at work. Differences among social, 
public and for-profit organizations. Ponencia 
presentada el 10 de noviembre sobre la gestión 
de recursos humanos y la alineación del bienestar 
del empleado con el rendimiento organizacional. 
Universidad Radboud, Nijmegen (Países Bajos). 

Henao D., Frese M., y Peiró, J.M. (2017). 
Empoderamiento emprendedor: Medición y 
validación. Paper presentado en las VII Jornadas 
Científicas de Investigación en Psicología de los 
RRHH. Universitat de València, 7-8 de 
septiembre. 

Soriano, A., Kozusznik, M., y Peiró, J.M. 
(2017). Ajuste-Desajuste entre patrones de 
trabajo y tipo de oficina: su impacto en la 
relación entre el bienestar y el rendimiento de 
los trabajadores. Paper presentado en las VII 
Jornadas Científicas de Investigación en 
Psicología de los RRHH. Universitat de 
València, 7-8 de septiembre.  

Low T.H., Peiró, J.M., Ramos, J. y Estreder, Y. 
(2017). La Empleabilidad y sus efectos en la 
inseguridad en el trabajo y el bienestar laboral: 
testando modelos de mediación y relaciones de 
interacción. Paper presentado en las VII 
Jornadas Científicas de Investigación en 
Psicología de los RRHH. Universitat de 
València, 7-8 de septiembre. 

Villajos, E., Tordera, N. y Peiró, J.M. (2017). El 
rol mediador dels i-deals en la relació entre 
pràctiques de recursos humans, benestar i 
rendiment (El rol mediador de los i-deals en la 
relacion entre dos bundles de prácticas bienestar 
y desempeño). Paper presentado en las VII 
Jornadas Científicas de Investigación en 
Psicología de los RRHH. Universitat de 
València, 7-8 de septiembre. 
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Soriano, A., Kozusznik, M., y Peiró, J.M.  
(2017). Ajuste-desajuste entre patrones de 
trabajo y tipo de oficina: su impacto en la 
relación entre el bienestar y el rendimiento de 
los trabajadores. Paper presentado en el III 
Congreso Nacional de Psicología. Oviedo, 3-7 de 
julio. 

Peiró, J.M., Yang, S. y Ayala, Y. (2017). How 
self-efficacy moderates the relationship between 
over-qualification, job dissatisfaction, and 
innovation. Paper presented in the 15th European 
Congress of Psychology. RAI Ámsterdam 
(Países Bajos), 11-14 de julio. 

Peiró, J.M. y Tsuda, A. (2017). Assessing stress 
at work from psychobiological and psychosocial 
perspectives. Workshop in the First International 
Conference on Healthier societies fostering 
healthy organizations. A cross-cultural 
perspective. University of Florence, 26-27 de 
mayo. 

Peiró, J.M., Rodriguez, I., Kozusznik, M. y 
Tordera, N. (2017). Individual, Co-active and 
Collective Coping and Occupational Stress: A 
Longitudinal Study. Symposium paper presented 
in the European Congress of Work and 
Organizational Psychology, Dublin 17-20 mayo. 

Peiró, J.M. y Yeves, J. (2017). The Effect of 
Employability Dimensions of University 
Graduates on their Job Quality. The Moderating 
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Peiró, J.M. (2017). Estrés Laboral. Desarrollos 
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invitada en la Ciudad Politécnica de la 
Innovación de la Universitat Politècnica de 
València, organizado por INGENIO (CSIC-
UPV), Valencia, 21 de enero. 

Peiró, J.M. (2016). La motivación del espíritu 
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Peiró, J.M. (2013). L’apport de la psychoologie 
du travail dans le developpement des pays 
beneciciaries du project. Conference Finale. 
Rabat (Marruecos), 28-30 de octubre. 
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Peiró, J.M. (2012). Aportaciones de la 
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Encuentro Profesional de la Psicología de 
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Peiró, J.M. (2012). Las competencias y 
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Rol del Habilitado Estatal en la Gobernanza 
Local'.  

Peiró, J.M. (2012). Cambio organizacional y 
contrato psicológico. Seminario Internacional 
'Nuevos Paradigmas para la Gestión Personal y 
el Cambio Organizacional'. Lima (Perú). 

Peiró, J.M. (2012). Satisfacción y bienestar 
sostenible en el trabajo: contribuciones de la 
psicología para su promoción. Seminario 
Internacional 'Nuevos Paradigmas para la 
Gestión Personal y el Cambio Organizacional'. 
Lima (Perú). 

Peiró, J.M. (2012). 'European advanced 
diploma in WOP'. Workshop organized by the 

Laboratory Epsylon, University of Montpellier, 
France. 

Peiró, J.M. (2012). Linhas de Pesquisa do 
Instituto de Investigación en Psicología de los 
Recursos Humanos, Desarrollo Organizacional 
y Calidad de Vida Laboral. Jornadas del 
Programa del Postgrado en Administración de 
Empresas de la Universidad Presbistariana 
Makenzie. Sao Paolo (Brasil). 

Peiró, J.M. (2011). La gestión del cambio en las 
organizaciones: las personas y las NNTT. 
Jornadas Técnicas del Club Levante. Valencia. 
12 de abril. 

Peiró, J.M. (2011). Bienestar sostenible en el 
trabajo: Una oportunidad en un contexto de 
crisis. Jornadas de AEDIPE: "Equilibrio 
Emocional en el Trabajo: Hacerlo Bien y 
Hacerlo Saber". Valencia, 8 de junio.  

Peiró, J.M. (2011). La inserción laboral y 
profesional en el nuevo mercado laboral: nuevos 
trabajos y nuevos trabajadores. Conferencia 
invitiada en el III Seminario Cátedra de Modelos 
y Aplicaciones Psicométricos. "Los Tests 
Administrados por Internet". Madrid, 14 de julio. 

Peiró, J.M. (2011). Psicólogo Portugues e 
Europeu! O desenvolvimento das competencias e 
o Diploma Europeu de Psicologia. Conferencia 
Invitada en Jornadas del Ordem dos Psicologos 
(Colegio Oficial de Psicólogos en Portugal). 
Lisboa (Portugal), 26 de julio. 

Peiró, J.M. (2011). El empleo publico desde la 
perspectiva de la psicología de los RRHH. 
Jornadas COSITAL Valencia "El empleo público 
en tiempo de crisis". Valencia, 20 de octubre. 

Peiró, J.M. (2011). Recent Developments and 
research methodology in Psychology. Jornadas 
de investigación organizadas por la Universidad 
Silesiana en Katowice. Katowice (Polonia), 19-
21 de octubre. 

Peiró, J.M. (2011). Experiencia en la creación 
de un Erasmus Mundus Master. Jornada Master 
Erasmus Mundus. Universidad de Valencia, 
Campus de Excelencia Internacional. 
Aproximación práctica a la preparación de un 
Master Erasmus Mundus. Valencia. 

Martínez-Tur, V., Moliner, C., y Peiró, J.M. 
(2010). Calidad de servicio y calidad de vida.  
Encuentro regional de buenas prácticas. 
Valladolid, 27 de enero. 
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Peiró, J.M. (2010). Desarrollo profesional y 
aprendizaje a lo largo de la vida. Conferencia 
invitada al acto clausura de los cursos de 
postgrado y de especialización. Organizado por 
la Universidad de Valencia, Fundació Universitat 
Empresa ADEIT y el Consell Social de Valencia. 
España, 29 de junio.  

Peiró, J.M. (2010). Absentismo laboral: Análisis 
e intervenciones. Noves experiencies 
d’abordament de l’absentisme. Barcelona, 18 de 
octubre. 

Peiró, J.M. (2010). El centro escolar como 
organización. XX Jornadas municipales de 
Psicopedagogía: Interrelaciones en el centro 
escolar. Torrent (Valencia), 18 de noviembre. 

Peiró, J.M. (2010). El modelo AMIGO y la 
gestión y desarrollo de los RRHH. Conferencia 
IIRH10. Investigaçao e Intervençao em Recursos 
Humanos. Setubal (Portugal), 23-24 de 
septiembre. 

Peiró, J.M. (2010). Occupational health 
psychology and new trends in stress research. 
Interventions to Prevent Psychosocial Risks, 
Verona (Italia), 7 de diciembre. 

Peiró, J.M. (2009). Promouvoir les competences 
professionnelles des psychologues. L'utilite du 
modele europsy pour 'le stage’. CoFraDeC-
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Psychologie. París. 

Martínez-Tur, V., Moliner, C., y Peiró, J.M. 
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Conferencia invitada en el Encuentro de buenas 
practicas de FEAPS. Las Palmas de Gran 
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Peiró, J.M. (2007). Modelo de Diploma. 
Competencias Profesionales, según el Diploma 
Europeo de Psicología. Conferencia invitada en 
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Oficial de Psicólogos de la Comunidad 
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Personal Development and Social Capital in a 
changing society. Conferencia Invitada. 
Fundación Global de Democracia y Desarrollo 
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Peiró, J.M. (1998). The “AMIGO” model: A 
contextual framework of Human resource 
management and development in the 
organizations. International seminar on 
Strategies of psychosocial and organizational 

intervention for the work risks prevention" 
(Pontificia Universidad Javeriana-Consejo 
Colombiano de Seguridad). Santa Fé de Bogotá 
(Colombia) 5-6 de octubre. 


