
CURSO SEMESTRE ASIGNATURAS TIPO ECTS

1 PRIMERO Elementos jurídicos básicos para las relaciones laborales FB 6
1 PRIMERO Historia social y de las relaciones laborales contemporáneas FB 6
1 PRIMERO Economía Aplicada FB 6
1 PRIMERO Psicología del Trabajo FB 6
1 PRIMERO Instrumentos y técnicas de información, estudio y documentación FB 6

1 SEGUNDO Derecho Sindical FB 6
1 SEGUNDO Derecho del Trabajo I OB 6

1 SEGUNDO Introducción al funcionamiento de la empresa FB 6
1 SEGUNDO Conducta organizacional OB 6
1 SEGUNDO Sociología del Trabajo FB 6

2 PRIMERO Derecho del Trabajo II OB 6
2 PRIMERO La dirección en la empresa FB 6
2 PRIMERO Economía del Trabajo OB 6
2 PRIMERO Teoría de las Relaciones Laborales FB 6

2 PRIMERO Técnicas cuantitativas de investigación social OB 6

2 SEGUNDO Intervención administrativa en las relaciones laborales OB 6
2 SEGUNDO Estructura de la organización y diseño de los puestos de trabajo OB 6
2 SEGUNDO Conflicto y técnicas de negociación OB 6
2 SEGUNDO Análisis económico de las políticas sociolaborales OB 6
2 SEGUNDO Técnicas cualitativas de investigación social OB 6

GRADO en RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

Tipo de Asignatura:    FB = Formación básica / OB = Obligatoria / OP = Optativa



3 PRIMERO La función de Recursos Humanos OB 6
3 PRIMERO Derecho de la Seguridad Social I OB 6
3 PRIMERO Políticas socialaborales, de empleo y de igualdad OB 6
3 PRIMERO Salud Laboral OB 6
3 PRIMERO Técnicas de Auditoría OB 6Estructura Social Contemporánea OB
3 SEGUNDO Derecho procesal laboral OB 6
3 SEGUNDO Derecho de la Seguridad Social II OB 6
3 SEGUNDO Dirección estratégica de la empresa OB 6
3 SEGUNDO Marco normativo y gestión de la prevención de riesgos laborales OB 6
3 SEGUNDO Sistemas de relaciones laborales OB 6

4 Optativas OB 30
4 Prácticas externas OB 18
4 Trabajo Fin de Grado OB 12



ITINERARIO:  INTERVENCIÓN EN EL MERCADO DE TRABAJO Y POLÍTICAS SOCIO- 
LABORALES TIPO ECTS
Sistemas laborales territoriales y desarrollo local OP 6
Empleo y relaciones laborales en el mercado de trabajo valenciano OP 6
Dinámica sectorial y política económica valenciana OP 4,5
Formación, orientación e intermediación en el mercado laboral OP 4,5
Programas de promoción del empleo en el ámbito valenciano y local OP 4,5
Medio ambiente e iniciativas sociales en el desarrollo territorial OP 4,5

ITINERARIO:  RECURSOS HUMANOS

Auditoría de la función de recursos humanos OP 6
Políticas, estrategia y dirección de recursos humanos OP 6
Dirección de la calidad y  recursos humanos OP 4,5
Responsabilidad social corporativa en el ámbito de los recursos humanos OP 4,5
Grupos de trabajo OP 4,5
Técnicas de selección y desarrollo de personas OP 4,5

ITINERARIO:  ASESORÍA LABORAL Y EMPRESARIAL

Tributación de la empresa OP 6
Gestión contable OP 6
Programas de promoción del empleo en el ámbito valenciano y local OP 4,5
Derecho de Sociedades OP 4,5
Empleo público y Relaciones especiales de trabajo OP 4,5
Derecho de la contratación privada OP 4,5

Optativas


