GRADO en RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

Tipo de Asignatura: FB = Formacion basica /7 OB = Obligatoria / OP = Optativa

CURSO SEMESTRE ASIGNATURAS TIPO ECTS

1 :1:11\/1=:1e) | Elementos juridicos basicos para las relaciones laborales FB 6
1 21:0\1=:1e) | Historia social y de las relaciones laborales contemporaneas FB 6
1 1200 Economia Aplicada FB 6
1 200 Psicologia del Trabajo EB 6
1 2i9:e0  Instrumentos y técnicas de informacion, estudio y documentacion FB 6
1 S=ctl)rer - Derecho Sindical FB B
1 Siacit»ie Derecho del Trabajo | OB 6
1 Si=cll o0 Introduccién al funcionamiento de la empresa FB 6
1 SiZclll\lsle)  Conducta organizacional OB 6
1 S=cl e Sociologia del Trabajo FB 6
2 =260 Derecho del Trabajo Il OB 6
p 21310\ =:le) | La direccion en la empresa EB 6
2 :i/2:00 Economia del Trabajo OB 6
p ::0\/l=:1e)  Teoria de las Relaciones Laborales FB 6
2 :1:0\ 125060 | Técnicas cuantitativas de investigacion social OB 6
p Si=c il ne Intervencion administrativa en las relaciones laborales OB 6
b S=cll\sie)  Estructura de la organizacion y disefio de los puestos de trabajo OB 6
p S=cllsie Conflicto y técnicas de negociacion OB 6
b S=cllse  Analisis econoémico de las politicas sociolaborales OB 6
b S=cllple)  Técnicas cualitativas de investigacion social OB 6
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La funcion de Recursos Humanos OB 6
Derecho de la Seguridad Social | OB 6
Politicas socialaborales, de empleo y de igualdad OB 6
Salud Laboral OB 6
Técnicas de Auditoria OB 6
Derecho procesal laboral OB 6
Derecho de la Seguridad Social Il OB 6
Direccion estratégica de la empresa OB 6
Marco normativo y gestion de la prevencion de riesgos laborales OB 6
Sistemas de relaciones laborales OB 6
Optativas OB 30
Préacticas externas OB 18
Trabajo Fin de Grado OB 12




Optativas

ITINERARIO: INTERVENCION EN EL MERCADO DE TRABAJO Y POLITICAS SOCIO-
LABORALES

Sistemas laborales territoriales y desarrollo local
Empleo y relaciones laborales en el mercado de trabajo valenciano OP 6

Dinamica sectorial y politica econémica valenciana OP 4,5
Formacion, orientacion e intermediacién en el mercado laboral OP 45
Programas de promocion del empleo en el ambito valenciano y local OP 4,5
Medio ambiente e iniciativas sociales en el desarrollo territorial OP 4,5

ITINERARIO: RECURSOS HUMANOS
Auditoria de la funcién de recursos humanos OP 6

Politicas, estrategia y direccién de recursos humanos OP 6

Direccién de la calidad y recursos humanos OP 45
Responsabilidad social corporativa en el ambito de los recursos humanos OP 4,5
Grupos de trabajo OP 4,5
Técnicas de seleccion y desarrollo de personas OP 4,5

ITINERARIO: ASESORIA LABORAL Y EMPRESARIAL

Tributacion de la empresa OP 6
Gestion contable OP 6
Programas de promocion del empleo en el ambito valenciano y local OP 4,5
Derecho de Sociedades OoP 45
Empleo publico y Relaciones especiales de trabajo OP 4,5
Derecho de la contrataciéon privada OP 4,5




