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CCOO informa reunió per videoconferència entre el 
Rectorat i els sindicats amb presència en la Mesa 
Negociadora 
 
El dimecres 1 d'abril hem mantingut una reunió per videoconferència entre el 
Rectorat (representat per la rectora, el vicerector de Professorat i President de la 
mesa Negociadora, el gerent i el vicegerent) i els sindicats amb presència en la Taula 
Negociadora (CCOO, UGT, STEPV i CSIF), amb la finalitat d'analitzar la situació actual 
de la Universitat de València davant la situació generada pel Covid-19. 
 
Mavi Mestre, ens ha informat de l'última reunió entre la CRUE i el ministre 
d'Universitats, entre altres aspectes. La rectora ha subratllat l'acord existent en la 
reunió amb el ministre en el sentit d'assegurar que cap persona perdera el curs a 
causa de la pandèmia, habilitant els mecanismes adequats. Els principals acords 
aconseguits en la reunió han sigut: 
 

- Desenvolupar un marc general d'actuació comuna per a tot el sistema 
universitari, dins del qual cada universitat pot prendre les mesures adequades 
per a complir els objectius marcats.  

- Establir el nivell mínim a aconseguir en els diversos cursos o assignatures 
per a avaluar les capacitats adquirides per els/les estudiants. 

- Analitzar l'ampliació del curs acadèmic per a la defensa de TFGs i TFMs, la 
seua avaluació en línia, així com excepcionalment per a aquelles pràctiques 
curriculars considerades essencials.  

- Considerar com realitzades les pràctiques curriculars externes quan 
aquestes s'hagen dut a terme, almenys, en un 50%.  

- Estudiar els mecanismes d'avaluació en línia per a estar preparats en cas que 
no es reprenguera la presencialitat a partir de juny. 

Aquesta setmana s'està recaptant tota la informació sobre les pràctiques externes 
comptant amb tots i totes les coordinadores, la vicerectora d'Ocupació i Activitats 
Formatives i ADEIT la setmana que ve s'informarà amb les mesures preses. 
 
La Universitat de València ha defensat mantindre el calendari acadèmic, per a evitar 
crear perjudicis a l'estudiantat. Així mateix, la UV s'ha compromés a no donar de 
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baixa a cap estudiant que no haja pogut afrontar l'últim pagament de la matrícula a 
causa de dificultats econòmiques. 
 
En relació amb la situació del personal laboral més precari, el personal investigador 
en formació, tant les persones que depenen de contractes de convocatòries del 
ministeri o de la UV tenen assegurat el prolongament dels seus contractes per a 
recuperar el temps després de la pandèmia. 
 
La rectora ens ha informat així mateix que ha plantejat novament al ministre la 
necessitat ineludible d'eliminar les restriccions que implica la taxa de reposició, a fi 
de poder desenvolupar una política de personal coherent amb les funcions socials 
assignades a la universitat. Davant la posició netament contrària del Ministeri 
d'Economia enfront d'aquesta possibilitat, ha suggerit la possibilitat de no incloure 
al Professorat Contractat Doctor en la taxa de reposició, la qual cosa permetria 
convocar més places de Professorat Ajudant Doctor. 
 
Per part de CCOO s'han plantejat diferents qüestions, després d'agrair a l'equip de 
govern la seua implicació en aquesta difícil conjuntura: 
 

• Hem manifestat el nostre acord amb mantindre el calendari acadèmic, en la 
mesura que siga possible, a fi de no retardar la graduació d'estudiants en últim 
curs ni perjudicar l'estudiantat, més enllà de donar cabuda a possibles 
excepcions justificades. 

• Hem indicat el greu problema d'incertesa que implica esperar en la presa de 
decisions sobre els mecanismes d'avaluació al final de curs, tant per al 
professorat com per a l'alumnat. Encara que el Ministeri defensa esperar a 
comprovar l'evolució de l'escenari enfront del Covid-19 a mitjan abril 
(Setmana Santa), hi ha ja universitats que han anunciat que l'avaluació serà 
fonamentalment no presencial i, per tant, han obert marges per a l'adequació 
de les guies docents sobre aquest tema. Per tant, considerem necessari que 
es trasllade com més prompte millor a centres, docents i estudiants una 
decisió o directiva en aquest sentit, que permeta començar a organitzar quant 
calga. 

• Així mateix, hem manifestat la nostra preocupació pels problemes per a un 
accés adequat als mitjans informàtics i a una connexió de qualitat d'internet 
d'una part de l'estudiantat, així com d'alguns/es docents. No hi ha hagut 
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resposta sobre aquest tema, ni ens consta que la UV estiga valorant les 
possibles mesures sobre aquest tema. 

• CCOO ha plantejat la necessitat d'anar pensant en l'any vinent acadèmic des 
de l'horitzó de la nova situació generada pel Covid-19. Així, per exemple, si es 
reprén la presencialitat en el pròxim curs, serà necessari atendre diferents 
mesures de prevenció, que resulten poc compatibles amb mantindre grups de 
docència de 70, 80 o fins a 100 estudiants. Per tant, si calguera crear nous 
grups per a evitar aules massa plenes, això no pot fer-se sense la contractació 
de nou professorat estable, que hauria de ser a temps complet. Així mateix, 
estem d'acord en la necessitat peremptòria d'acabar amb les limitacions 
introduïdes per la taxa de reposició i hem considerat que la proposta 
plantejada per la rectora pot ser vàlida per a desbloquejar la situació a curt 
termini, però sempre tenint en compte que es tractaria d'una mesura 
insuficient i que és precisa la derogació de la taxa. 

• Així mateix, CCOO ha manifestat el seu acord amb les mesures per a 
assegurar que cap persona estudiant de la UV puga perdre la seua plaça per 
l'impagament de l'últim rebut de la matrícula, donada la difícil situació 
econòmica que estem vivint. 

 
QUANT A TEMES REFERITS AL PAS el vicegerent informa: 
 
1. S'ha enviat una nota informativa amb l'aclariment dels terminis després de la 
publicació al DOCGV, de l'1 d'abril, de la relació de les persones aprovades en la fase 
d'oposició C1 Escala Administrativa indicant que AQUESTA PUBLICACIÓ NO OBRI EL 
TERMINI DE PRESENTACIÓ DE MÈRITS CURRICULARS de 10 dies hàbils establit en 
l'esmentada Resolució. 

2. Els concursos de trasllats queden suspesos.  

3. El procediment d'adaptació del PAS funcionari de carrera i personal laboral fix 
en el sistema de carrera professional horitzontal, en aplicació del Decret 211/2018, 
de 23 de novembre, del Consell, i que finalitzava el passat dia 23 de març, CONTINUA 
OBERT, es continuen resolent els expedients internament si bé NO ES NOTIFICARÀ 
al personal interessat fins que haja finalitzat l'estat d'alarma. 

 

https://www.uv.es/ccoo/NOTA%20INFORMATIVA_V.pdf

