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MESA NEGOCIADORA DE 30 
D’OCTUBRE DE 2019  

A la Mesa Negociadora es va aprovar, per 
unanimitat, l’oferta pública d’ocupació del 

personal d’administració i serveis per a l’any 
2019 i la proposta de modificació de la relació 
de llocs de treball 3/2019 de PAS de la 
Universitat de València. 

CCOO va plantejar novament la necessitat d'un 
estudi global de la plantilla de la UVEG, que 
permeta establir, per exemple, uns criteris per 
a la revisió dels complements de les diferents 
categories, i la finalització de l’Estudi 
d'Indicadors de Càrrega de Treball del PAS en 
aquells Serveis i Centres pendents. 
Demanaren també, la convocatòria de la 
comissió de seguiment.  

CCOO va plantejar a la Institució informació 
sobre la possibilitat de realitzar un nou 
concurs de trasllats del grup C, subgrup C2 de 
l’Escala Auxiliar Bàsica d’ Arxius i Biblioteques 
,amb les places que es quedaran vacants quan 
prenguen possessió les persones que han 
realitzat i aprovat la promoció interna. Ens 
informen que no hi ha data de realització, ja 
que cal esperar a la finalització de tot el 

procés. 

Respecte a la Carrera professional del PAS, 
pròximament ens convocaran perquè, encara 
que en aquests moments la plantilla de la 
Universitat de València està en general “al 
dia”, fins i tot totes les persones pendents del 
cobrament de Carrera professional en període 
d'incapacitat temporal ja han regularitzat la 
seua situació, queden temes pendents com 
per exemple: el còmput del temps d’ interinitat 
al funcionariat de carrera. 

MESA NEGOCIADORA DE 30 DE 
OCTUBRE DE 2019 

En la Mesa Negociadora se aprobó, por 
unanimidad, la oferta pública de ocupación del 
personal de administración y servicios para el 
año 2019 y la propuesta de modificación de la 
relación de puestos de trabajo 3/2019 de PAS 
de la Universitat de València. 

CCOO planteó nuevamente la necesidad de un 
estudio global de la plantilla de la UVEG, que 
permita establecer, por ejemplo, unos criterios 
para la revisión de los complementos de las 
diferentes categorías, y la finalización del 
Estudio de Indicadores de Carga de Trabajo del 
PAS en aquellos Servicios y Centros 
pendientes. Pidieron también, la convocatoria 
de la comisión de seguimiento.  

CCOO planteó a la Institución información 
sobre la posibilidad de realizar un nuevo 
concurso de traslados del grupo C, subgrupo 
C2 de l'Escala Auxiliar Básica de  Archivos y 
Bibliotecas ,con las plazas que se quedarán 
vacantes cuando tomen posesión las personas 
que han realizado y aprobado la promoción 
interna. Nos informan que no hay fecha de 
realización, puesto que hay que esperar a la 
finalización de todo el proceso. 

Respecto a la Carrera profesional del PAS, 
próximamente nos convocarán porque, 
aunque en estos momentos la plantilla de la 
Universitat de València está en general “al 
día”, incluso todas las personas pendientes del 
cobro de Carrera profesional en periodo de 
incapacidad temporal ya han regularizado su 
situación, quedan temas pendientes como por 
ejemplo: el cómputo del tiempo de interinidad 
al funcionariado de carrera. 

https://www.uv.es/ccoo/3.-%20OEP-2019-Proposta_2.pdf
https://www.uv.es/ccoo/4_MOD_RLT-3-2019(V3).pdf
https://www.uv.es/ccoo/4_MOD_RLT-3-2019(V3).pdf
https://www.uv.es/ccoo/3.-%20OEP-2019-Proposta_2.pdf
https://www.uv.es/ccoo/4_MOD_RLT-3-2019(V3).pdf



