Proposta d’acord sobre retribucions del periode d’orientacié postdoctoral del
personal contractat amb carrec a les convocatories “Atraccié de Talent” (2018-2022)

La Llei 17/2022, per la qual es modifica la Llei 14/2011 de la Ciéncia, la Tecnologia y la
Innovacio ha introduit importants millores en I'article 21 de la norma, que regula el
contracte predoctoral. Una d’elles és la desaparicio de la lectura de la tesi com a causa
d’extincio del contracte, que ara dona lloc a un periode d’orientacié postdoctoral que
forma part de I'objecte del contracte.

Amb caracter previ a aguesta modificacié de la Llei, la Universitat de Valéncia en les
seues convocatories “Atraccio de talent” va introduir una clausula, en una linia
precursora del que després incorporaria la reforma legal. En concret, s’establia que en
el cas que les persones beneficiaries obtingueren el titol de doctor amb anterioritat a
Iinici de l'dltim any d’ajuda, el Vicerectorat d’Investigacid concediria una ajuda
addicional per a la formalitzacié d’un contracte postdoctoral d’una duracié de dotze
mesos, amb el salari establit per a la figura d’investigador postdoctoral junior. Aquesta
clausula ha esdevingut inaplicable en el seus estrictes termes, perqué no procedeix
I’extincid del contracte predoctoral, perdo en alguns casos suposa una desavantatge
enfront de les expectatives establides per la convocatoria, ja que el salari del contractat
postdoctoral junior és una mica superior al de I'Gltim any del periode d’orientacid
postdoctoral.

En atenciod a I'exposat, previ acord de la Mesa Negociadora de la Universitat de Valencia,
el Consell de Govern ACORDA:

Retribuir a les persones beneficiaries de les convocatories “Atraccio de talent”,
corresponents al periode 2018-2022, durant el periode d’orientacié postdoctoral, amb
un salari equivalent al de personal investigador postdoctoral junior.



