Versio valencia

REGLAMENT DE TELETREBALL DEL PERSONAL D’ADMINISTRACIO i SERVEIS DE LA UNIVERSITAT
DE VALENCIA

L’administracio publica s’ha d’adaptar a la conjuntura social i econdomica amb metodes que
permeten el seu avancg en la cerca de la millora continua i garantisquen la prestacié adequada,
eficag i eficient dels serveis que proporciona. En aquest sentit, és necessari apostar per noves
formes d’organitzacid del treball, el redisseny dels processos i la introduccid de les tecnologies
de la informacié i la comunicacié en les tasques habituals dels llocs de treball.

El teletreball es troba dins d’aquest canvi organitzatiu, és una modalitat de prestacié de serveis
qgue ha de suposar avantatges, tant per a I'administracié com per al personal, entre els quals cal
destacar la reduccié del temps en desplagcaments, la sostenibilitat ambiental o la millora de la
conciliacio amb respecte als principis d’igualtat de dones i homes i de corresponsabilitat.
Respecte a I'administracid, el teletreball ha de ser un element modernitzador que possibilita a
I’administracié la reorganitzacio dels seus processos de treball redefinint objectius i avangant en
I'orientacié del treball als resultats i a una millor gestid del temps, sense que aixd comporte en
cap cas reduir la qualitat del servei public, sind incrementar I'eficacia i la eficiéncia en la prestacio
de serveis.

La diversa naturalesa dels serveis que es presten en la comunitat universitaria fa necessari
determinar que la prestacio de serveis en la modalitat de teletreball no pot ser absoluta, i ha de
combinar-se la presencialitat i el teletreball, garantint en tot cas |'atencié presencial a la
ciutadania.

Finalment, amb aquest reglament es desenvolupa I'article 47 bis del text refds de I'Estatut Basic
de ’Empleat Public, introduit pel Reial decret llei 29/2020, i s’aporten actuacions en linia amb
algunes de les accions previstes en I'eix 1 (persones) del lll Pla d’lgualtat de la Universitat de
Valéncia.

CAPITOL I. Disposicions generals
Article 1. Objecte i ambit d’aplicacié

1. Aquest reglament té per objecte la regulacié de la modalitat de prestacio de serveis en
regim de teletreball, en desenvolupament de l'article 47 bis de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public. El seu ambit d’aplicacié és el personal d’administracié i serveis de la
Universitat de Valéncia, tant funcionari com laboral, que reunisca els requisits que es
determinen en aquest reglament.

2. En aquest reglament s’estableix un regim general d’accés al teletreball i,
addicionalment, es contempla la possibilitat d’aprovar programes especials en les
condicions i amb les caracteristiques que s’hi determinen.
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Article 2. Régim de teletreball

1.

h)
i)
j)
k)
1)

S’entén per teletreball la modalitat de prestacid de serveis a distancia en la qual el
personal pot desenvolupar el contingut competencial del lloc de treball, si les necessitats
del servei ho permeten, fora de les dependéncies de la Universitat mitjangant I'Us de les
tecnologies de la informacié i la comunicacid. En aquesta modalitat de prestacié de
servei, que té caracter voluntari i reversible per al personal empleat public i es combina
en tot cas amb jornades de treball presencial, han de quedar garantides les condicions
exigides en materia de prevencié de riscos laborals, de privacitat i de proteccid i
confidencialitat de les dades, aixi com la qualitat del servei i I'atencié a la ciutadania.

Tenen la consideracié de llocs de treball susceptibles de ser exercits mitjancant
teletreball els que puguen ser exercits de manera autonoma i a distancia ateses les seues
caracteristiques especifiques i els mitjans requerits per al seu desenvolupament. Amb
caracter orientatiu, es consideren llocs de treball susceptibles de ser exercits en la
modalitat de teletreball aquells les funcions principals dels quals sén les seglients:

— Estudii analisi de projectes.

— Elaboracié d’informes i assessorament técnic.

— Redaccid, correccid i tractament de documents.

— Gestid de sistemes d’informacié i comunicacions.

— Analisi, disseny i programacio de sistemes d’informacié i comunicacions.

—  Traduccid.

— Tramitacié d’expedients mitjangant aplicacions informatiques, ofimatiques o
xarxes corporatives.

Per les seues caracteristiques, no son susceptibles de ser exercits mitjancant teletreball
els llocs les funcions dels quals comporten necessariament la prestacié de serveis
presencials. S’entén per serveis presencials aquells la prestacid efectiva dels quals
només queda plenament garantida amb la preséncia fisica de la persona treballadora.
En tot cas, i sense perjudici de les excepcions que de forma justificada es puguen
introduir en els programes especials de teletreball, s’entén compresos en aquest apartat
els llocs de treball seglients:

Personal que ocupe llocs de vicegerent/a o cap de Servei.

Personal de I'Oficina de Registre General.

Personal médic i d’infermeria del treball.

Oficials clinica odontologica.

Personal tecnic superior, técnics mitja i oficial d’audiovisuals.

Coordinadors o coordinadores de servei, conserges i auxiliars de servei.

Personal tecnic superior, tecnics mitja i oficial de laboratori. Conservadors o
conservadores de col-leccions cientifiques. Personal Botanic. Personal tecnic superior
veterinaria. Personal tecnic mitja Hivernacle.

Personal tecnic mitja d’estructures humanes.

Caps encarregades d’equip, técnic especialista d’oficis i oficials d’oficis (Jardi Botanic).
Sense contingut.

Personal auxiliar de serveis bibliografics.

Conductors o conductores.

m) Auxiliars d’oficis (instal-lacions esportives).

n)
o)

Responsables de manteniment d’area i oficials de manteniment.
Secretaris o secretaries de direccid (alts carrecs, vicerectorats, deganats, direccions de



p)

q)

centre, vicegerencies).

Personal que ocupe llocs singulars que, per les seues caracteristiques especifiques o
necessitats del servei, especialment considerant I'atencié al public, es determinen
concretament en la RLT.

El personal que s’incorpore per primera vegada a un lloc de treball ha d’estar en régim
de presencialitat durant els tres primers mesos des de la data efectiva d’incorporacio,
excloent a aquest efecte el mes d’agost, en el seu cas.

CAPITOL Il. Régim general de teletreball i programes especials a la Universitat de Valéncia

Article 3. Régim general de teletreball

1.

El personal que es trobe en situacié de servei actiu i que ocupe llocs susceptibles
d’exercir-se en modalitat de teletreball, de conformitat amb el que estableix I'article
anterior, poden accedir voluntariament al régim general de teletreball mitjancant
sol-licitud dirigida a la Gerencia de la Universitat, que ha d’anar acompanyada de la
declaracié responsable que figura en I'annex | d’aquest reglament, en la qual s’ha
d’incloure que es compleixen les condicions minimes per al seu acompliment, aixi com
les condicions de seguretat i salut en I'acompliment del lloc de treball, que figuren en
I'annex Il. Aixi mateix, una vegada acollida al régim de teletreball, la persona esta
obligada a comunicar els eventuals canvis de domicili mitjangant el formulari que figura
en I'annex Ill.

Aquesta sol-licitud s’ha de dirigir a la Gerencia de la Universitat, almenys amb vint dies
d’antelacio a I'inici del mes en queé es vulga comengar a exercir les tasques en regim de
teletreball, a I'efecte de I'adequada organitzacié dels serveis. L'autoritzacié de la
Gerencia s’haura d’emetre almenys amb cinc dies d’antelacio a I'inici del mes en queé es
vulga comengar a exercir el teletreball. El silenci administratiu tindra efecte negatiu.

Les persones interessades que complisquen les condicions anteriors i reben
|"autoritzacio de la Geréncia de la Universitat de Valéncia per a acollir-se al regim de
teletreball, poden sol-licitar en la seua unitat administrativa fins a dos dies de teletreball
setmanal.

Les diferents unitats han d’organitzar el regim de teletreball de manera que es
complisquen les condicions segiients:

El primer dia de la setmana, tot el personal de la unitat ha d’exercir la seua jornada de
manera presencial, de manera que s’assegure la coordinacié de les tasques. La resta de
dies setmanals, s’ha de garantir la preséncia almenys del cinquanta per cent del personal
de la unitat (sense incloure en el comput el personal exclos, de conformitat amb I'article
2.3).

El personal amb dedicacié exclusiva no pot teletreballar el dia que li corresponga fer
jornada de vesprada (o de mati, en el cas del personal del torn de vesprada).

Quan la presencia minima en els serveis impedisca que tot el personal que ho desitge
puga gaudir de teletreball, o del maxim de dies, s’ha de prioritzar les sol-licituds en els
termes de I'article 4. Quan no hi haja criteris de preferéncia a I’hora de dirimir els
conflictes entre sol-licituds, I'assignacié s’ha de fer de manera equitativa entre les
persones interessades en computs superiors a la setmana. A més, excepte acord entre
les persones interessades i la persona responsable de la unitat, els dies d’acompliment



10.

en la modalitat de teletreball s’"han d’alternar cada setmana.

En cada unitat, amb almenys cinc dies d’antelacié a l'inici del mes, han de quedar
establerts els dies de teletreball que exercira cadascuna de les persones autoritzades i
es procedira a la seua consignacio en I'aplicacié GDH.

No obstant el que s’estableix en aquest article, tenen limitat a un maxim d’un dia
setmanal d’acompliment en régim de teletreball, dins d’aquest régim general, les
persones autoritzades que ocupen els llocs seglients:

a) Caps de seccid, administradors o administradores i personal que ocupe altres llocs
classificats amb un nivell de complement de destinacido 24 o 22, excepte
analistes de sistemes del SIUV.

b) Personal tecnic de seguretat i higiene en el treball.

c) Personal de I'escala técnica basica d’arxius i biblioteques.

La duracié de I'autoritzacio de teletreball és d’un any prorrogable per periodes iguals. Si
guan arriba el venciment no hi ha manifestacié en contrari, d’acord amb I’article 7 cal
entendre’l prorrogat.

La renuncia voluntaria a la modalitat de teletreball s’ha de fer mitjangant comunicacié
escrita a la persona responsable del seu servei o unitat, amb una antelacié minima d’una
setmana a la data de la seua incorporacio a la modalitat de presencialitat plena.

Article 4. Preferéncia en I'assignacié de dies de teletreball

Quan no es puguen concedir totes les sol-licituds de teletreball en els termes plantejats perque
no es puguen mantenir les ratios minimes de preséencia al lloc de treball que estableix I'article
anterior, s’ha de prioritzar les sol-licituds de les persones que reunisquen les condicions seglients
i amb l'ordre de prioritat seglient:

1.
2.

Dones victimes de violéncia de genere.

Persones amb un grau de discapacitat d’almenys un 33% que supose limitacions a la
mobilitat fisica, que aconsellen prioritzar el teletreball, amb dictamen favorable previ de
I'SPMA.

Conciliacid i corresponsabilitat familiar, amb aquest ordre de prioritat:

3.1 Families monoparentals amb filla/es i/o fill/s menors de 6 anys o de més edat amb
discapacitat de grau 4 o superior (+50%), aixi com familiars directes convivents amb el
mateix grau de discapacitat i que no realitzen activitats retribuides.

3.2 Families NO monoparentals amb filla/es i/o fill/s menors de 6 anys o de més edat
amb discapacitat de grau 4 o superior (+50%), aixi com familiars directes convivents amb
el mateix grau de discapacitat i que no realitzen activitats retribuides.

3.3 Families monoparentals amb filla/es i/o fill/s menors de 16 anys o de més edat amb
discapacitat de grau 3 (entre el 25% i fins al 49%), aixi com familiars directes convivents
amb el mateix grau de discapacitat i que no realitzen activitats retribuides.

3.4 Families NO monoparentals amb filla/es i/o fill/s menors de 16 anys o de més edat
amb discapacitat de grau 3 (entre el 25% i fins al 49%), aixi com familiars directes
convivents amb el mateix grau de discapacitat i que no realitzen activitats retribuides.

3.5 Families monoparentals amb pares o mares dependents (de grau 3), no convivents,
perd0 a carrec exclusiu de la persona sol-licitant (amb justificacié d’aquesta
circumstancia).



3.6 Families NO monoparentals amb pares o mares dependents (de grau 3), no
convivents, pero a carrec exclusiu de la persona sol-licitant (amb justificacié d’aquesta
circumstancia).

Per a ordenar prioritats dins de cada grup s’ha d’atendre al nombre de familiars a carrec de
cada sol-licitant.

4.

Distancia del domicili al centre de treball superior als 30 km.

Article 5. Programes especials de teletreball

1.

En aquells serveis o unitats administratives que pels seus especials caracteristiques,
entre les quals es considera I’alta implantacié de la tramitacié electronica i la limitada
atencio al public, les persones responsables poden sol-licitar a la Geréncia I'adopcid de
programes especials de teletreball que permeten exercir aquesta modalitat, sempre
amb caracter voluntari, fins un maxim de tres dies setmanals per persona, sense
subjeccid a les taxes de presencia minima que estableix I'article 3, per a la modalitat
ordinaria.

El programa especial de teletreball és un instrument de planificacié de prestacié de
serveis en regim de teletreball en I'ambit d’una unitat o servei administratiu. Han de
constar els elements concrets d’aplicacio a la tipologia dels llocs de treball inclosos que
s’hi inclouen. Cal concretar-hi, entre altres aspectes, les tasques i els objectius a
aconseguir, el regim de control i seguiment periodic, aixi com, en termes generals, els
dies en qué es realitzaran les jornades autoritzades de teletreball. Els programes
especials de teletreball tenen una duracié maxima d’un any, sense perjudici de la seua
possible prorroga, una vegada avaluats positivament per la Geréncia, previ dictamen
positiu de la Comissié de Seguiment i Avaluacié del Teletreball. No obstant I'anterior, la
Geréncia fara un seguiment dels resultats amb caracter mensual.

Una vegada transcorregut un any i després de 'avaluacié positiva de la Geréncia, amb
el dictamen positiu previ de la Comissid de Seguiment del Teletreball, I'informe i
supervisié dels plans especials de teletreball té caracter trimestral.

En els programes especials de teletreball també es poden establir excepcions a les
exclusions que estableix I'article 2.3, quan s’acrediten els motius i la seua pertinéncia.

Aquests programes han de ser autoritzats per la Gerencia, previ informe positiu de la
Comissié de Seguiment i Avaluacié del Teletreball que es regula en la disposicié
addicional segona d’aquest reglament.

CAPITOL Ill. Drets i deures

Article 6. Condicions de treball del personal en regim de teletreball

1.

El personal que preste serveis en la modalitat de teletreball té amb caracter general el
mateix regim juridic, deures i drets, individuals i col-lectius, que la resta de personal
gue preste serveis en modalitat presencial, inclosa la normativa de prevencié de riscos
laborals que hi siga aplicable, excepte aquells que siguen inherents a la realitzacio de
la prestacié de serveis de manera presencial.

El personal que desenvolupe la jornada en modalitat de teletreball ha de mantenir un
temps d’interconnexiod coincident a la seua jornada troncal (per ex., de 9 a 14 h per al
personal de mati o de 9.30 a 14 h si tenen fills o filles al seu carrec menors de fins a 12
anys, amb una pausa de 30 minuts).



3. S’hade garantir el dret a la desconnexié digital fora de I’horari laboral, excepte per raons
d’urgencia o necessitat, d’acord amb el que estableix I'article 88 de la Llei organica
3/2018. En aquest sentit, s’ha d’evitar les comunicacions de servei fora del seu horari
laboral, excepte cas d’urgéncia.

4. Per necessitats del servei, que han de ser justificades i sobrevingudes, pot ser requerida
la preséncia del personal en teletreball amb una antelacié minima de 24 hores, bé per
a actuacions concretes o per jornades completes.

5. La Universitat aporta el programari, les mesures de seguretat informatica i I'assisténcia
técnica per al desenvolupament del teletreball. En tot cas, les persones que s’acullen al
teletreball han de disposar de connexid a internet al domicili i han de facilitar, als
exclusius efectes de recepcié de cridades un nimero de telefon particular al qual es
poden desviar linies de teléfon institucional. En el cas de I'adopcié de programes
especials, es pot considerar la posada a la disposicié del personal d’altres mitjans
materials.

6. Elpersonal acollit ala modalitat de teletreball ha de comunicar el seu canvi de domicili,
permanent o temporal, i actualitzar la seua declaracid responsable en termes de
compliment de les mesures de seguretat i salut, d’acord amb el model de I'annex Il
d’aquest reglament.

7. Lesreduccions de jornada de qué disposa el personal en régim de teletreball s’"han de
gaudir de manera proporcional i equitativa entre els dies de treball presencial i no
presencial. Els eventuals excessos de jornada en regim de teletreball no poden ser
objecte de compensacid horaria amb les jornades presencials en la unitat.

8. Les persones en régim de teletreball han de complir les seues obligacions en materia
de proteccio de dades de caracter personal i mantenir la reserva deguda respecte als
assumptes que coneguen, en els mateixos termes que en la modalitat presencial. Han
de ser responsables que persones diferents de la treballadora no accedeixen a dades
personals relacionades amb el seu ambit laboral.

9. El personal que s’acull a la modalitat de teletreball no podra percebre gratificacions
extraordinaries per serveis prestats fora de I’horari laboral.

10. En cas de produir-se dins de la jornada de teletreball incidents técnics deguts a
desconnexions o avaries que impedisquen la prestacid, aliens a les persones
treballadores, el temps que dure la incidéncia es computa com a temps efectiu
treballat, sempre que s’aporte justificacié de la incidéncia o avaria. En tot cas, si la
incidéncia es prolongara més d’un dia, la persona treballadora ha de tornar a régim
presencial fins que no s’esmene aquesta.

Article 7. Revocacio del regim de teletreball

1. Si una persona treballadora en regim de teletreball no esta localitzable durant el
periode d’interconnexid, excepte per causa de forca major, o té una falta de rendiment
en aquesta modalitat de treball, pot ser revocada en aquesta modalitat de treball, previ
expedient contradictori, del qual s’ha d’informar a la Comissi6 de Seguiment i
Avaluacié del Teletreball. Aquesta revocacié té una duracié de sis mesos. En el cas de
produir-se una segona revocacio, la revocacié sera per un any.

2. Quan en un servei o unitat s’experimente una pérdua de rendiment, previ expedient



contradictori i de I'informe de la Comissié de Seguiment i Avaluacié del Teletreball, la
Geréncia pot acordar mesures de seguiment especifiques dels objectius de la unitat i,
en funcié dels resultats, es podra proposar a la Comissié de Seguiment i Avaluacio del
Teletreball diferents mesures, des de I'adopcié de mesures formatives, fins a la
suspensio per un periode determinat del regim de teletreball.

Article 8. Seguretat i salut

El Servei de Prevencié i Medi Ambient ha d’establir els mecanismes necessaris per a garantir
les funcions d’assessorament técnic per al compliment de la normativa vigent en materia
preventiva.

Article 9. Formacio

La Universitat ha d’incloure en la seua oferta formativa accions especifiques sobre el
desenvolupament i prestacio del teletreball, tant per a la capacitacié del personal que s’aculla
a aquesta modalitat, com per al seu personal responsable. Aquesta formacié ha d’incloure
competéncies digitals, de seguretat i salut laboral i de coresponsabilitat, i també aquelles altres
disciplines que es puguen considerar adequades.

Article 10. Plans personals de teletreball

1. Amb caracter excepcional, i amb I'informe favorable de la Comissié de Seguiment i
Avaluacié del Teletreball, es poden establir plans personals de teletreball en els
suposits segiients:

a) Adaptacié del lloc de treball per motius de salut, que no siga possible efectuar
d’una altra manera en régim de treball presencial.

b) Mesures de proteccid per a victimes de violéncia de génere o violéncia terrorista.

c) Lesempleades publiques en estat de gestacio a partir de la setmana 30 d’embaras
o de la setmana 26 en el suposit de gestaciéo multiple.

d) Qui estiga gaudint de permis per cura de fill o filla menor afectat per cancer o una
altra malaltia greu de les que preveu I'article 49 e) del text refds de I’Estatut Basic
de I'Empleat Public, respecte de la part de jornada que realitze.

2. El pla personal de teletreball permet un régim especial d’autoritzacié de caracter
individual en els suposits de I'apartat anterior per a la prestacié de serveis en la
modalitat de teletreball. En aquest pla s’han de concretar, entre altres aspectes, les
tasques i els objectius a aconseguir, el régim de control i seguiment periodic, aixi com
els dies en que es realitzen les jornades autoritzades de teletreball, en les quals es pot
flexibilitzar, si cal, el regim d’interconnexid en els termes que s’especifiquen.

3. Els plans personals de teletreball s’"han de sol-licitar a la Geréncia de la Universitat,
acompanyats de la documentacié acreditativa del suposit que els justifique, tenen
caracter temporal i poden permetre un major nombre de dies de treball en modalitat
a distancia, sempre després de la valoracio de les circumstancies personals de cada cas
i de la naturalesa de les funcions que exerceix la persona teletreballadora, aixi com
dels informes que es puguen sol-licitar referent a aixo, especialment de les persones



responsables del servei o unitat on preste serveis la persona sol-licitant.

La duracié del pla personal de teletreball s’estén mentre que es mantinguen les
circumstancies que van donar lloc a la seua autoritzacié. Les persones acollides a un
pla personal de teletreball estan obligades a comunicar immediatament a la Geréncia
de la Universitat, qualsevol variacié en les circumstancies de fet que van donar lloc a
aquest.

La Geréncia ha d’informar de les sol-licituds rebudes i, en el seu cas, dels plans
personals de teletreball autoritzats a la Comissid6 de Seguiment i Avaluacié del
Teletreball.



Disposicio addicional primera. Seguiment, avaluacié i control

S’han d’establir mecanismes de seguiment i avaluacié del teletreball, que han de recollir
I'opinié dels treballadors, dels responsables administratius o dels usuaris. En concret, s’ha
d’establir almenys una avaluacié a I'any de la implantacié del teletreball, en la qual s’ha de
comptar amb 'opinié dels treballadors, dels usuaris dels serveis i dels grups d’interes, d’acord
amb els mecanismes que establira la Gerencia, amb l'informe de la Comissié de Seguiment i
Avaluacié del Teletreball.

Disposicio addicional segona. Comissié de Seguiment i Avaluacio del Teletreball

S’ha de constituir una comissié de seguiment, amb participacié de les seccions sindicals
presents en la Mesa Negociadora i de la Gerencia de la Universitat, que tindra les competencies
atribuides en aquest reglament, especialment el seguiment i I'avaluacié dels resultats del
sistema de teletreball i |a iniciativa per a plantejar qualsevol modificacié d’aquest reglament,
aixi com en el plantejament d’accions formatives.

Disposicié addicional tercera. Jornada i horari de treball a I'efecte del réegim
d’incompatibilitats

Per al reconeixement de compatibilitat del personal empleat public al qual s’autoritze la
prestacid de serveis en regim de teletreball, s’han de tenir en compte la jornada i I'horari del
lloc de treball del qual és titular o ocupant i que li corresponga exercir sense tenir en
consideracid la prestacio de serveis en regim de teletreball.

Disposicié addicional quarta. Proteccié de dades

Les seues dades personals seran tractades per la Universitat de Valéncia en un fitxer gestionat
pel Servei de Recursos Humans-PAS amb la finalitat de poder organitzar i desenvolupar el
teletreball.

El personal d’administracié i serveis que s’aculla a la modalitat de teletreball té dret a exercir,
davant I'encarregat de la gestié del fitxer, tots els drets que la normativa li reconeix,
especialment els d’accés i rectificacio.

Les persones interessades poden exercir aquests drets mitjancant I’enviament d’un correu
electronic dirigit a pas@uv.es.

Disposicio transitoria primera.

Es faculta a la Geréncia de la Universitat de Valéncia perque, durant un termini de sis mesos
des de I'entrada en vigor d’aquest reglament, puga modificar provisionalment la RLT de
manera que determinats llocs singulars queden exceptuats de I'accés al régim general de
teletreball, d’acord amb la previsié del I’article 2.3.



Disposicio transitoria segona.

La Geréncia de la Universitat de Valéencia determinara amb caracter provisional quins llocs de
treball de personal operador informatic o caps d’operacié no sén susceptibles de ser exercits
en la modalitat de teletreball, fins a la incorporacié definitiva d’aquesta caracteristica en la RLT.

Disposicio transitoria tercera.

Durant els anys 2023 i 2024, la Gerencia de la Universitat de Valéncia podra dictar instruccions
especifiques per a, si s’escau, ampliar la modalitat de teletreball o reubicar personal, si és
imprescindible, amb la finalitat d’optimitzar el tancament d’espais i edificis i aconseguir
resultats objectius d’eficiencia economica i energetica durant el mes d’agost.

També podra dictar instruccions dirigides, si s’escau, a facilitar la compatibilitat del gaudi de
permisos, la modalitat del teletreball i la presencialitat necessaria en les diferents unitats,
centres i serveis universitaris en els periodes assenyalats en el calendari laborar com a torns
de Nadal i Setmana Santa. En aquest cas es podra limitar, si és necessari, en nombre maxim de
dies en la modalitat de teletreball, per a aconseguir un equilibri entre la presencialitat i el gaudi
de llicencies per assumptes propis.

Finalitzat el periode transitori, la Comissid de Seguiment, avaluara les mesures adoptades per
la Gerencia de cara a la seua possible modificacié o incorporacié a aquest reglament.

Disposicio final primera

S’autoritza a la Geréncia de la Universitat de Valéncia a dictar les instruccions que siguen
necessaries per a la implantacié d’aquest reglament.

Disposicio final segona

Aquest reglament entra en vigor 'endema de la seua publicacié en el tauler d’anuncis oficial de
la Universitat de Valéncia. La modalitat de teletreball es pot fer efectiva a partir del mes natural
seglient a la seua entrada en vigor.



Version castellano

REGLAMENTO DE TELETRABAJO DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA
UNIVERSITAT DE VALENCIA

La Administracién Publica debe adaptarse a la coyuntura social y econdmica con métodos que
permitan su avance en la busqueda de la mejora continua y garanticen la prestacion adecuada,
eficaz y eficiente de los servicios que proporciona. En este sentido, es necesario apostar por
nuevas formas de organizacion del trabajo, el redisefio de los procesos y la introduccién de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion en las tareas habituales de los puestos de
trabajo.

El teletrabajo se encuentra dentro de ese cambio organizativo, es una modalidad de prestacion
de servicios que debe suponer ventajas, tanto para la Administracidn, como para el personal,
entre las que cabe destacar la reduccion del tiempo en desplazamientos, la sostenibilidad
ambiental o la mejora de la conciliacidon con respeto a los principios de igualdad de mujeres y
hombres y de corresponsabilidad. Respecto a la administracién, el teletrabajo debe ser un
elemento modernizador que posibilita a la Administracion la reorganizacién de sus procesos de
trabajo redefiniendo objetivos y avanzando en la orientacién del trabajo a los resultados y a una
mejor gestion del tiempo, sin que ello comporte en ningln caso, reducir la calidad del servicio
publico sino incrementar la eficacia y la eficiencia en la prestacion de servicios.

La diversa naturaleza de los servicios que se prestan a la comunidad universitaria hace necesario
determinar que la prestacién de servicios en la modalidad de teletrabajo no puede ser absoluta,
y debe combinarse la presencialidad y el teletrabajo, garantizando en todo caso la atencién
presencial a la ciudadania.

Por ultimo, con el presente reglamento se desarrolla el articulo 47 bis del texto refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, introducido por el Real Decreto Ley 29/2020 y se aportan
actuaciones en linea con algunas de las acciones previstas en el eje 1 (persones) del Ill Pla
d’lgualtat de la Universitat de Valéncia.

CAPITULO I.- Disposiciones generales.
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. Este reglamento tiene por objeto la regulacién de la modalidad de prestacion de
servicios en régimen de teletrabajo, en desarrollo del articulo 47 bis del Estatuto Basico
del Empleado Publico. Su ambito de aplicacidon es el Personal de Administracion y
Servicios de la Universitat de Valéncia, tanto funcionario como laboral, que redna los
requisitos que se determinan en este reglamento.

2. En este reglamento se establece un régimen general de acceso al teletrabajo v,
adicionalmente, se contempla la posibilidad de aprobar programas especiales en las
condiciones y con las caracteristicas que se determinan en el mismo.



Articulo 2. Régimen de teletrabajo.

1.

2.

h)

i)
k)
1)

Se entiende por teletrabajo la modalidad de prestacidn de servicios a distancia en la que
el personal puede desarrollar el contenido competencial del puesto de trabajo, si las
necesidades del servicio lo permiten, fuera de las dependencias de la Universitat
mediante el uso de las tecnologias de la informacidén y la comunicacién. En esta
modalidad de prestacidn de servicio, que tendra caracter voluntario y reversible para el
personal empleado publico y se combinara en todo caso con jornadas de trabajo
presencial, deben quedar garantizadas las condiciones exigidas en materia de
prevencion de riesgos laborales, de privacidad y de proteccidn y confidencialidad de los
datos, asi como la calidad del servicio y la atencién a la ciudadania.

Tendran la consideracion de puestos de trabajo susceptibles de ser desempefiados
mediante teletrabajo los que puedan ser ejercidos de forma auténoma y a distancia
atendiendo a sus caracteristicas especificas y los medios requeridos para su desarrollo.
Con cardacter orientativo, se consideran puestos de trabajo susceptibles de ser
desempefiados en la modalidad de teletrabajo aquellos cuyas funciones principales son
las siguientes:

— Estudio y analisis de proyectos.

— Elaboracién de informes y asesoramiento técnico.

— Redaccidn, correccion y tratamiento de documentos.

— Gestidn de sistemas de informacidon y comunicaciones.

— Analisis, disefo y programacién de sistemas de informacion y comunicaciones.

—  Traduccion.

— Tramitacién de expedientes mediante aplicaciones informaticas, ofimaticas o
redes corporativas.

Por sus caracteristicas, no son susceptibles de ser desempefiados mediante teletrabajo
los puestos cuyas funciones conlleven necesariamente la prestacion de servicios
presenciales. Se entiende por servicios presenciales aquellos cuya prestacidn efectiva
solamente queda plenamente garantizada con la presencia fisica de la persona
trabajadora. En todo caso, y sin perjuicio de las excepciones que de forma justificada se
puedan introducir en los programas especiales de teletrabajo, se entenderan
comprendidos en este apartado los siguientes puestos de trabajo:

Personal que ocupe puestos de Vicegerente/a o Jefatura de Servicio.

Personal de la Oficina de Registro General.

Personal médico y de enfermeria del trabajo.

Oficiales clinica odontoldgica

Personal técnico superior, técnicos medio y oficial de audiovisuales

Coordinadores o coordinadoras de servicio, conserjes y auxiliares de servicio.

Personal técnico superior, técnicos medio y oficial de laboratorio. Conservadores o
conservadoras de colecciones cientificas. Personal Botanico. Personal técnico superior
veterinaria. Personal técnico medio Invernadero.

Personal técnico medio de estructuras humanas

Jefaturas encargadas de equipo, técnico especialista de oficios y oficiales de oficios
(Jardin Botanico).

Sin contenido.

Personal auxiliar de servicios bibliograficos.

Conductores o conductoras.



m) Auxiliares de oficios (instalaciones deportivas)

n)
o)

p)

q)

Responsables de mantenimiento de area y oficiales de mantenimiento.

Secretarios o secretarias de direcciéon (altos cargos, vicerrectorados, decanatos
direcciones de centro, vicegerencias).

Personal que ocupe puestos singulares que, por sus caracteristicas especificas o
necesidades del servicio, en especial considerando la atencién al publico, se determinen
concretamente en la RPT.

El personal que se incorpore por primera vez a un puesto de trabajo, debera estar en
régimen de presencialidad durante los tres primeros meses desde la fecha efectiva de
incorporacion, excluyendo a estos efectos el mes de agosto, en su caso.

Capitulo Il. Régimen general de teletrabajo y programas especiales en la Universitat de
Valéncia.

Articulo 3. Régimen general de teletrabajo.

1.

El personal que se encuentre en situacién de servicio activo y que ocupe puestos
susceptibles de desempefiarse en modalidad de teletrabajo, de conformidad con lo
establecido en el articulo anterior, podra acceder voluntariamente al régimen general
de teletrabajo mediante solicitud dirigida a la Gerencia de la Universitat que debera ir
acompafiada de la declaracion responsable que figura en el anexo | de este reglamento,
en la que se incluira que se cumplen las condiciones minimas para su desempeiio, asi
como las condiciones de seguridad y salud en el desempefo del puesto de trabajo, que
figuran en el anexo Il. Asi mismo, una vez acogida al régimen de teletrabajo, estara
obligada a comunicar los eventuales cambios de domicilio, mediante de conformidad
con el formulario que figura en el anexo Il

Esta solicitud se debera dirigir a la Gerencia de la Universitat, al menos con veinte dias
de antelacién al inicio del mes en el que se quiera empezar a desempeiiar las tareas en
régimen de teletrabajo, a los efectos de la adecuada organizacion de los servicios. La
autorizacion de la Gerencia se tendrd que emitir al menos con cinco dias de antelacién
al inicio del mes en el que se quiera empezar a desempenar el teletrabajo. El silencio
administrativo tendra efecto negativo.

Las personas interesadas que cumplan las condiciones anteriores y reciban la
autorizacion de la Gerencia de la Universitat de Valéncia para acogerse al régimen de
teletrabajo, podran solicitar en su unidad administrativa hasta dos dias de teletrabajo
semanal.

Las distintas unidades organizaran el régimen de teletrabajo de manera que se cumplan
las siguientes condiciones:

El primer dia de la semana, todo el personal de la unidad desempefiara su jornada de
manera presencial, de manera que se asegure la coordinacién de las tareas. El resto de
dias semanales, se deberda garantizar la presencia de al menos el cincuenta por ciento
del personal de la unidad (sin incluir en el cdmputo al personal excluido, de conformidad
con el articulo 2.3).

El personal con dedicacidon exclusiva no podra teletrabajar el dia de que le corresponda
hacer jornada de tarde (o de mafiana, en el caso del personal del turno de tarde).

Cuando la presencia minima en los servicios impida que todo el personal que lo desee



pueda disfrutar de teletrabajo, o del maximo de dias, se priorizara las solicitudes en los
términos del articulo 4. Cuando no haya criterios de preferencia a la hora de dirimir los
conflictos entre solicitudes, la asignacidn se realizard de forma equitativa entre las
personas interesadas en computos superiores a la semana. Ademas, salvo acuerdo
entre las personas interesadas y la persona responsable de la unidad, los dias de
desempefio en la modalidad de teletrabajo rotaran cada semana.

7. En cada unidad, con al menos cinco dias de antelaciéon al inicio del mes, quedaran
establecidos los dias de teletrabajo que desempeiard cada una de las personas
autorizadas y se procedera a su consignacioén en la aplicacién GDH.

8. No obstante, lo establecido en este articulo, tendran limitado a un maximo de un dia
semanal de desempefio en régimen de teletrabajo dentro de este régimen general, las
personas autorizadas que ocupen los siguientes puestos:

a) Jefaturas de seccidn, administradores o administradoras y personal que ocupe
otros puestos clasificados con un nivel de complemento de destino 24 o 22,
excepto analistas de sistemas del SIUV.

b) Personal técnico de seguridad e higiene en el trabajo.

c) Personal de la escala técnica basica de archivos y bibliotecas.

9. La duracidn de la autorizacion de teletrabajo sera de un ano prorrogable por periodos
iguales. Si llegado el vencimiento no se manifiesta lo contrario, de acuerdo con el
articulo 7, debera entenderse prorrogado.

10. La renuncia voluntaria a la modalidad de teletrabajo se efectuard mediante
comunicacion escrita a la persona responsable de su servicio o unidad, con una
antelacion minima de una semana a la fecha de su incorporacién a la modalidad de
presencialidad plena.

Articulo 4. Preferencia en la asignacidn de dias de teletrabajo.

Cuando no se puedan conceder todas las solicitudes de teletrabajo en los términos planteados
por no poderse mantener las ratios minimas de presencia en el lugar de trabajo que establece
el articulo anterior, se priorizara las solicitudes de las personas que relnan las siguientes
condiciones y con el siguiente orden de prioridad:

1. Mujeres victimas de violencia de género.

2. Personas con un grado de discapacidad de al menos un 33% que suponga limitaciones a
la movilidad fisica, que aconsejen priorizar el teletrabajo, previo dictamen favorable del
SPMA.

3. Conciliacion y corresponsabilidad familiar, con este orden de prioridad:

3.1. Familias monoparentales con hija/s y/o hijo/s menores de 6 afios o de mas edad
con discapacidad de grado 4 o superior (+50%), asi como familiares directos
convivientes con el mismo grado de discapacidad y que no realicen actividades
retribuidas.

3.2. Familias NO monoparentales con hija/s y/o hijo/s menores de 6 afios o de méas edad
con discapacidad de grado 4 o superior (+50%), asi como familiares directos
convivientes con el mismo grado de discapacidad y que no realicen actividades
retribuidas.



4.

3.3. Familias monoparentales con hija/s y/o hijo/s menores de 16 afios o de mas edad
con discapacidad de grado 3 (entre el 25% y hasta el 49%), asi como familiares
directos convivientes con el mismo grado de discapacidad y que no realicen
actividades retribuidas.

3.4. Familias NO monoparentales con hija/s y/o hijo/s menores de 16 afios o de mas
edad con discapacidad de grado 3 (entre el 25% y hasta el 49%), asi como familiares
directos convivientes con el mismo grado de discapacidad y que no realicen
actividades retribuidas.

3.5. Familias monoparentales con padres o madres dependientes (de grado 3), no
convivientes, pero a cargo exclusivo de la persona solicitante (con justificacion de
dicha circunstancia).

3.6. Familias NO monoparentales con padres o madres dependientes (de grado 3), no
convivientes, pero a cargo exclusivo de la persona solicitante (con justificacion de
dicha circunstancia).

Para ordenar prioridades dentro de cada grupo se atendera al nimero de familiares a
cargo de cada solicitante.

Distancia del domicilio al centro de trabajo superior a los 30 km.

Articulo 5. Programas especiales de teletrabajo.

1.

En aquellos servicios o unidades administrativas que por sus especiales caracteristicas,
entre las que se considerard la alta implantacidon de la tramitacién electrdnica y la
limitada atencion al publico, las personas responsables podran solicitar a la Gerencia la
adopcidn de programas especiales de teletrabajo que permitirdn desempenfar esta
modalidad, siempre con cardcter voluntario, hasta un maximo de tres dias semanales
por persona, sin sujeciéon a las tasas de presencia minima que establece el articulo 3,
para la modalidad ordinaria.

El programa especial de teletrabajo es un instrumento de planificacién de prestacion de
servicios en régimen de teletrabajo en el dmbito de una unidad o servicio administrativo.
En él constaran los elementos concretos de aplicacion a la tipologia de los puestos de
trabajo incluidos en el mismo. En el mismo se concretan, entre otros aspectos, las tareas
y los objetivos a lograr, el régimen de control y seguimiento periddico, asi como, en
términos generales, los dias en que se realizaran las jornadas autorizadas de teletrabajo.
Los programas especiales de teletrabajo tendran una duracién maxima de un afio, sin
perjuicio de su posible prérroga, una vez evaluados positivamente por la Gerencia,
previo dictamen positivo de la Comisién de Seguimiento y Evaluacidn del Teletrabajo.
No obstante lo anterior, se efectuarad un seguimiento de los resultados con caracter
mensual por parte de la Gerencia.

Una vez transcurrido un afio y una vez evaluados positivamente por la gerencia, previo
dictamen positivo de la Comisién de Seguimiento del Teletrabajo, el informe vy
supervision de los planes especiales de teletrabajo tendra caracter trimestral.

En los programas especiales de teletrabajo también se podran establecer excepciones a
las exclusiones que establece el articulo 2.3, cuando se acrediten los motivos y su
pertinencia.

Estos programas deberan ser autorizados por la Gerencia, previo informe positivo de la
Comisidn de Seguimiento y Evaluacion del Teletrabajo que se regula en la disposicién
adicional segunda de este reglamento.



CAPITULO Ill Derechos y deberes.
Articulo 6. Condiciones de trabajo del personal en régimen de teletrabajo.

1. El personal que preste servicios en la modalidad de teletrabajo tendra a todos los
efectos el mismo régimen juridico, deberes y derechos, individuales y colectivos, que
el resto de personal que preste servicios en modalidad presencial, incluyendo la
normativa de prevencién de riesgos laborales que resulte aplicable, salvo aquellos que
sean inherentes a la realizacion de la prestacidon de servicios de forma presencial.

2. El personal que desarrolle la jornada en modalidad de teletrabajo debera mantener un
tiempo de interconexién coincidente con su jornada troncal (p. ej. de 9 a 14 h. personal
de mafiana, de 9,30 a 14 h. si tienen hijos o hijas a su cargo menores de hasta 12 afos,
con una pausa de 30 minutos).

3. Deberd garantizarse su derecho a la desconexién digital fuera del horario laboral, salvo
por razones de urgencia o necesidad, de acuerdo con lo establecido en el articulo 88 de
la Ley Orgénica 3/2018. En este sentido deberd evitarse las comunicaciones de servicio
fuera de su horario laboral, salvo caso de urgencia.

4. Por necesidades del servicio, que deberan ser justificadas y sobrevenidas, podrd ser
requerida la presencia del personal en teletrabajo con una antelacién minima de 24
horas, bien para actuaciones concretas o por jornadas completas.

5. LaUniversitat aportara el software, las medidas de seguridad informatica y la asistencia
técnica para el desarrollo del teletrabajo. En todo caso, las personas que se acojan al
teletrabajo deberan disponer de conexién a internet en el domicilio y deberan facilitar,
a los exclusivos efectos de recepcidn de llamadas un ndmero de teléfono particular al
qgue se podran desviar lineas de teléfono institucional. En el caso de la adopcidn de
programas especiales se podra considerar la puesta a disposicién del personal de otros
medios materiales.

6. El personal acogido a la modalidad de teletrabajo debera comunicar su cambio de
domicilio, permanente o temporal, y actualizar su declaracién responsable en términos
de cumplimiento de las medidas de seguridad y salud, de acuerdo con el modelo del
anexo lll de este reglamento.

7. Las reducciones de jornada de las que disfrute el personal en régimen de teletrabajo
se disfrutaran de manera proporcional y equitativa entre los dias de trabajo presencial
y no presencial. Los eventuales excesos de jornada en régimen de teletrabajo no
podran ser objeto de compensacién horaria con las jornadas presenciales en la unidad.

8. Las personas en régimen de teletrabajo cumplirdn sus obligaciones en materia de
proteccion de datos de caracter personal y mantendran la debida reserva respecto a
los asuntos que conozcan, en los mismos términos que en la modalidad presencial.
Deberdn ser responsables de que no se acceda a datos personales relacionados con su
ambito laboral, a personas distintas de la trabajadora.

9. Elpersonal que se acoja a la modalidad de teletrabajo no podra percibir gratificaciones
extraordinarias por servicios prestados fuera del horario laboral.

10. En caso de producirse dentro de la jornada de teletrabajo incidentes técnicos debidos
a desconexiones o averias que impidan la prestacidon, ajenos a las personas



trabajadoras, se computara el tiempo que dure la incidencia como tiempo efectivo
trabajado, siempre y cuando se aporte justificacion de la incidencia o averia. En todo
caso, si la incidencia se prolongara mas de un dia, la persona trabajadora volverd a
régimen presencial hasta que se subsane la misma.

Articulo 7. Revocacién del régimen de teletrabajo.

1. Cuando una persona trabajadora en régimen de teletrabajo no esté localizable durante
el periodo de interconexidn, salvo causa de fuerza mayor, o tenga una falta de
rendimiento en esta modalidad de trabajo, podré ser revocada la concesién de esta
modalidad de trabajo, previo expediente contradictorio, del que se informara a la
Comisién de Seguimiento y Evaluacién del Teletrabajo. Esta revocacion tendra una
duracidn de seis meses y en el caso de producirse una segunda revocacion, ésta sera
por un afio.

2. Cuando en un servicio o unidad se experimente una pérdida de rendimiento, previo
expediente contradictorio e informe de la Comisidn de Seguimiento y Evaluacién del
Teletrabajo, la Gerencia podrad acordar medidas de seguimiento especificas de los
objetivos de la unidad y, en funcidn de los resultados se podra proponer a la Comision
de Seguimiento y Evaluacion del Teletrabajo distintas medidas, desde la adopcién de
medidas formativas, a la suspensién por un periodo determinado del régimen de
teletrabajo.

Articulo 8. Seguridad y Salud.

El Servicio de Prevencidon y Medio Ambiente establecera los mecanismos necesarios para
garantizar las funciones de asesoramiento técnico para el cumplimiento de la normativa
vigente en materia preventiva.

Articulo 9. Formacion.

La Universitat incluird en su oferta formativa acciones especificas sobre el desarrollo y
prestacion del teletrabajo, tanto para la capacitacién del personal que se acoja a esta
modalidad, como para su personal responsable. Esta formacidon incluird competencias
digitales, seguridad y salud laboral y corresponsabilidad, asi como aquellas otras disciplinas que
se puedan considerar adecuadas.

Articulo 10. Planes personales de teletrabajo.

1. Con caracter excepcional y con el informe favorable de la Comisién de Seguimiento y
Evaluacion del Teletrabajo, se podran establecer planes personales de Teletrabajo en
los supuestos siguientes:

a) Adaptacion del puesto de trabajo por motivos de salud, que no sea posible
efectuar de otra manera en régimen de trabajo presencial.

b) Medidas de proteccién para victimas de violencia de género o violencia terrorista.

c) Las empleadas publicas en estado de gestacién a partir de la semana 30 de
embarazo o de la semana 26 en el supuesto de gestacion multiple.



d) Quien esté disfrutando del permiso por cuidado de hijo o hija menor afectado por
cancer u otra enfermedad grave previsto en el articulo 49 e) del texto refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico, respecto de la parte de jornada que
realice.

El plan personal de teletrabajo permite un régimen especial de autorizacién de
caracter individual en los supuestos del apartado anterior, para la prestacién de
servicios en la modalidad de teletrabajo. En el mismo se concretan, entre otros
aspectos, las tareas y los objetivos a lograr, el régimen de control y seguimiento
periddico, asi como los dias en que se realizaran las jornadas autorizadas de
teletrabajo, en las que se podra flexibilizar, si es necesario, el régimen de interconexion
en los términos que se especifiquen.

Los planes personales de teletrabajo, se deberan solicitar a la Gerencia de la
Universitat, acompafnados de la documentacion acreditativa del supuesto de hecho
que los justifique, tendran caracter temporal y podran permitir un mayor nimero de
dias de trabajo en modalidad a distancia, siempre valorando las circunstancias
personales de cada caso y la naturaleza de las funciones que desempefia la persona
teletrabajadora, asi como los informes que se puedan solicitar a este respecto, en
especial de las personas responsables del servicio o unidad donde preste servicios la
persona solicitante.

La duracion del plan personal de teletrabajo se extenderd en tanto se mantengan las
circunstancias que dieron lugar a su autorizacion. Las personas acogidas a un plan
personal de teletrabajo estan obligadas a comunicar inmediatamente a la Gerencia de
la Universitat, cualquier variacion en las circunstancias de hecho que dieron lugar al
mismo.

La Gerencia informard de las solicitudes recibidas y, en su caso, de los planes
personales de teletrabajo autorizados a la Comision de Seguimiento y Evaluacién del
teletrabajo.



Disposicion adicional primera. Seguimiento evaluacién y control.

Se estableceran mecanismos de seguimiento y evaluacion del teletrabajo, que deberan recabar
la opinién de los propios trabajadores, de los responsables administrativos o de los usuarios.
En concreto se establecerd al menos una evaluacidn al afio de la implantacidn del teletrabajo,
en la que se debera contar con la opinidn de los propios trabajadores, usuarios de los servicios
y grupos de interés, de acuerdo con los mecanismos que establezca la Gerencia, con el informe
de la Comisidn de Seguimiento y Evaluacion del Teletrabajo.

Disposicion adicional segunda. Comision de Seguimiento y Evaluacion del Teletrabajo.

Se constituird una comision de seguimiento, con participacion de las secciones sindicales
presentes en la mesa negociadora y la Gerencia de la Universitat, que tendra las competencias
atribuidas en este reglamento, en especial el seguimiento y la evaluacion de los resultados del
sistema de teletrabajo y la iniciativa para plantear cualquier modificacion de este reglamento,
asi como en el planteamiento de acciones formativas.

Disposicion adicional tercera. Jornada y horario de trabajo a efectos del régimen de
incompatibilidades.

Para el reconocimiento de compatibilidad del personal empleado publico al que se le haya
autorizado la prestacidon de servicios en régimen de teletrabajo, se tendran en cuenta la
jornada y el horario del puesto de trabajo del que es titular u ocupante y que le corresponda
desempefiar sin tener en consideracion la prestacion de servicios en régimen de teletrabajo.

Disposicion adicional cuarta. Proteccion de datos.

Sus datos personales van a ser tratados por la Universidad de Valencia en un fichero gestionado
por el Servei de Recursos Humans-PAS con el fin de poder organizar y desarrollar el teletrabajo.

El Personal de Administracion y Servicios que se acoja a la modalidad de teletrabajo tiene
derecho a ejercer, ante el encargado de la gestién del fichero, todos los derechos que la
normativa le reconoce, en especial los de acceso y rectificacion.

Las personas interesadas pueden ejercer dichos derechos mediante el envio de un correo
electrénico dirigido a pas@uv.es

Disposicion transitoria primera.

Se faculta a la Gerencia de la Universitat de Valéncia, para que durante un plazo de seis meses
desde la entrada en vigor de este reglamento pueda modificar provisionalmente la RPT de
manera que determinados puestos singulares queden exceptuados del acceso al régimen
general de teletrabajo, conforme a la previsién del articulo 2.3.



Disposicion transitoria segunda.

La Gerencia de la Universitat de Valéncia determinard con caracter provisional qué puestos de
trabajo de personal operador informatico o jefes de operacién no son susceptibles de ser
desempenados en la modalidad de teletrabajo, hasta la incorporacion definitiva de esta
caracteristica en el RPT.

Disposicion transitoria tercera.

Durante los afios 2023 y 2024, la Gerencia de la Universitat de Valéncia podrd dictar
instrucciones especificas para, en su caso, ampliar la modalidad de teletrabajo o reubicar
personal, si es imprescindible, con la finalidad de optimizar el cierre de espacios y edificios y
conseguir resultados objetivos de eficiencia econdmica y energética durante el mes de agosto.

También podra dictar instrucciones dirigidas, en su caso, a facilitar la compatibilidad del disfrute
de permisos, la modalidad del teletrabajo y la presencialidad necesaria en las distintas unidades,
centros y servicios universitarios en los periodos sefialados en el calendario laboral como turnos
de Navidad y Semana Santa. En este caso se podra limitar, si es necesario, el nimero maximo
de dias en la modalidad de teletrabajo, para conseguir un equilibrio entre la presencialidad y el
disfrute de licencias por asuntos propios.

Finalizado el periodo transitorio, la Comisidon de Seguimiento, evaluara las medidas adoptadas
por la Gerencia de cara a su posible modificacidn o incorporacidn a este reglamento.

Disposicidn final primera.

Se autoriza a la Gerencia de la Universitat de Valéncia a dictar las instrucciones que sean
necesarias para la implantacién de este Reglamento.

Disposicion final segunda.

Este reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el tablon de anuncios
oficial de la Universitat de Valéncia. La modalidad de teletrabajo se podra hacer efectiva a partir
del mes natural siguiente a su entrada en vigor.
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