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ACORD SOBRE ADAPTACIÓ DE LA DEDICACIÓ DOCENT DEL PROFESSORAT AJUDANT DOCTOR AMB 
CONTRACTE PREVI A L’ENTRADA EN VIGOR DE LA LLEI ORGÀNICA DEL SISTEMA UNIVERSITARI 

 

1) La dedicació docent del professorat ajudant doctor amb contracte previ a l’entrada en vigor de la Llei 
Orgànica del Sistema Universitari serà de 210 hores durant el curs 2023-24. En el cas del professorat 
ajudant doctor amb places transformades per possibilitar la seua estabilització a l’inici del curs 2023-24, 
la dedicació serà de 240 hores. 

2) La dedicació docent del professorat ajudant doctor amb contracte previ a l’entrada en vigor de la Llei 
Orgànica del Sistema Universitari serà de 180 hores des del curs 2024-25, amb la mateixa excepció 
assenyalada en el paràgraf anterior per als casos de places transformades per possibilitar l’estabilització. 
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ACORD SOBRE EL PROCEDIMENT DE CÀLCUL DE LA RETRIBUCIÓ DEL PROFESSORAT PERMANENT 
LABORAL EN RÈGIM DE DEDICACIÓ A TEMPS PARCIAL. 

 

Per al càlcul del la retribució del professorat permanent laboral que preste servei en règim de dedicació 
a temps parcial de la Universitat de València, s’aplicarà per analogia el que està previst en l’article 5 del 
Reial Decret 1086/1989, de 28 d’agost, sobre retribucions del professorat universitari. 

En conseqüència, la quantia de la retribució anual del professorat permanent laboral que preste servei 
en règim de dedicació a temps parcial serà la que resulte de multiplicar 0,0361 pel nombre total d’hores 
setmanals lectives i de tutoria i assistència a l’alumnat que comprenga l’obligació docent inherent al 
règim de dedicació a temps parcial i per la retribució total anual corresponent al professorat permanent 
laboral en règim de dedicació a temps complet pels conceptes de retribucions bàsiques, inclosos 
triennis, complement de destí i component general del complement específic. El professorat permanent 
laboral en règim de dedicació a temps parcial no percebrà el component del complement específic per 
mèrits docents ni el complement de productivitat. 

La retribució total corresponent per l’aplicació d’aquest procediment es distribuirà entre retribucions 
bàsiques, l’import de les quals serà el resultat de multiplicar les que corresponguen en règim de 
dedicació a temps complet per 0,0361 i per l’esmentat nombre total d’hores setmanals, i la resta 
s’abonarà en concepte de complement de destí. 

 


