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MODIFICACIÓ REGLAMENT DE SELECCIÓ DEL PDI – FEBRER 2025 

1. Incloure una referència a la subsidiarietat de les especialitats afins 

Les referències a les especialitats afins de cara a la conformació de les comissions de selecció 

s’han d’entendre en tot cas de forma subsidiària a la pròpia especialitat de coneixement, per tal 

de garantir el principi de competència tècnica de les comissions. Afecta als següents articles 

(text afegit subratllat): 

Article 4.2.a. “El president o la presidenta i el secretari o la secretària, titulars i suplents, els 

proposarà directament el consell de departament a què està adscrita la plaça corresponent, 

d’entre el funcionariat dels esmentats cossos docents pertanyent al departament i especialitat 

de coneixement de la plaça convocada o subsidiàriament a especialitats afins (...). 

Article 4.2.b. “Tres vocals i els seus suplents, externs a la Universitat de València, de la mateixa 

especialitat de coneixement de la plaça, o subsidiàriament d’especialitats afins (...). 

Article 19.3. “Per a la selecció de professorat ajudant doctor hi haurà una comissió per cada 

departament i especialitat de coneixement. Aquesta comissió estarà formada per cinc 

membres, amb veu i vot, i els seus suplents, personal funcionari del cossos docents universitaris, 

professorat permanent laboral, professorat contractat doctor o professorat col·laborador de 

l’especialitat de coneixement a què correspon la plaça, o subsidiàriament d’especialitats afins, 

de la següent forma: 

a) El president o la presidenta i el secretari o la secretària de la comissió, i els seus suplents, 

hauran de ser professors o professores de la Universitat de València de l’especialitat de 

coneixement i departament de la plaça, o subsidiàriament d’especialitats afins (...).  

Article 19.4.  Per a la selecció de la categoria de professorat permanent laboral hi haurà una 

comissió per cada plaça. Aquesta comissió estarà formada per cinc membres, amb veu i vot, i 

els seus suplents, personal funcionari del cossos docents universitaris, professorat permanent 

laboral o professorat contractat doctor de l’especialitat de coneixement a què correspon la 

plaça, o subsidiàriament d’especialitats afins, de la següent forma:  

a) El president o la presidenta i el secretari o la  secretària de la comissió, i els seus suplents, 

hauran de ser professors o professores de la Universitat de València de l’especialitat de 

coneixement i departament de la plaça, o subsidiàriament d’especialitats afins (...). 

Article 19.5. Per a la selecció de professorat associat i professorat associat assistencial de 

Ciències de la Salut hi haurà una comissió per cada departament i especialitat de coneixement. 

Aquesta comissió estarà formada per cinc membres de la Universitat de València, amb veu i vot, 

i els seus suplents, personal funcionari del cossos docents universitaris, professorat permanent 

laboral, professorat contractat doctor o professorat col·laborador de l’especialitat de 

coneixement a què correspon la plaça, o subsidiàriament d’especialitats afins. 

2. Sobre la presidència i secretaria de les comissions de selecció 

Encara que es dedueix del conjunt del reglament, convé aclarir la qüestió de l’antiguitat de cara 

a elaborar les propostes de membres que fan els departaments per a la presidència i secretaria 

de les comissions de selecció. Afecta als següents articles (text afegit subratllat): 
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Article 4.4. El consell de departament ha d’incloure en la proposta de membres de la Universitat 

de València catedràtics o catedràtiques per a exercir la presidència de la comissió, titular i 

suplent, que correspondrà al catedràtic o catedràtica d’universitat de la Universitat de València 

de més antiguitat en el cos docent entre els membres proposats pel departament. En tot cas, 

com a secretari o secretària hi actuarà el membre de la comissió de la Universitat de València 

de menor categoria i antiguitat. 

Article 19.2. La presidència de les comissions haurà de correspondre sempre al professor o la 

professora de la Universitat de València de major categoria i antiguitat en el cos docent o figura 

contractual entre els membres proposats pel departament. Com a secretari o secretària hi 

actuarà el o la vocal de menor categoria i antiguitat entre els membres de la comissió que 

pertanyen a la Universitat de València. 

3. Modificacions referides a places vinculades 

Article 4.3. En les comissions encarregades de resoldre els concursos d’accés a places de cossos 

docents universitaris vinculades a places assistencials d’institucions sanitàries concertades, s’hi 

afegiran dos vocals més que hauran de ser doctors o doctores i, si escau, estar en possessió del 

títol d’especialista que s’exigirà com a requisit per a concursar a la plaça. Seran nomenats pel 

rector o la rectora i designats per la institució sanitària corresponent, d’acord amb el mecanisme 

establert legalment. 

(afegir epígraf) Article 9.6. En els concursos d’accés a places de professorat titular d’universitat 

vinculades a places assistencials d’institucions sanitàries concertades, s’inclourà en l’exposició 

dels mèrits del currículum acadèmic, docent, investigador i de gestió de cada concursant 

realitzada en la primera fase del procés selectiu una part referida als mèrits de la seua activitat 

assistencial. La comissió encarregada de resoldre el concurs inclourà la valoració d’aquests 

mèrits en els criteris fets públics prèviament a l’acte de presentació, respectant les proporcions 

de valoració contingudes en l’annex I d’aquest reglament per a aquestes places. 

(afegir epígraf) Article 10.6. En els concursos d’accés a places de catedràtic o catedràtica 

d’universitat vinculades a places assistencials d’institucions sanitàries concertades, s’inclourà 

en l’exposició dels mèrits del currículum acadèmic, docent, investigador i de gestió de cada 

concursant realitzada en la primera fase del procés selectiu una part referida als mèrits de la 

seua activitat assistencial. La comissió encarregada de resoldre el concurs inclourà la valoració 

d’aquests mèrits en els criteris fets públics prèviament a l’acte de presentació, respectant les 

proporcions de valoració contingudes en l’annex I d’aquest reglament per a aquestes places. 

(afegir epígraf) Article 19.8. En les comissions de selecció de places de professorat contractat 

amb dedicació a temps complet vinculades a places assistencials d’institucions sanitàries 

concertades, s’hi afegiran dos vocals més que hauran de ser doctors o doctores i, si escau, estar 

en possessió del títol d’especialista que s’exigirà com a requisit per a concursar a la plaça. Seran 

nomenats pel rector o la rectora i designats per la institució sanitària corresponent, d’acord amb 

el mecanisme establert legalment. 

(afegir epígraf) Article 22.8. En cas de places de professorat permanent laboral vinculades a 

places assistencials d’institucions sanitàries concertades, s’afegirà al barem corresponent un 
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apartat de mèrits relatiu a activitats assistencials corresponents a la professió sanitària que 

procedisca, amb un total de 18 punts addicionals. 

(afegir 2 epígrafs). Annex I. Criteris generals d’avaluació que han d’observar les comissions que 

resoldran els concursos d’accés a places de funcionari dels cossos docents universitaris 

Catedràtics o catedràtiques d’universitat - Places vinculades a places assistencials d’institucions 

sanitàries concertades 

Investigació, transferència i intercanvi de coneixement.....................................................28% 

Mèrits docents....................................................................................................................28% 

Capacitat de direcció d’equips i projectes  d’investigació, gestió universitària, responsabilitats 

exercides en organitzacions científiques i comités científics i tècnics i altres activitats de 

lideratge i participació en la vida universitària....................................................................14% 

Activitats assistencials corresponents a la professió sanitària que procedisca...................18% 

Coneixement de la llengua pròpia de la Universitat de València.........................................10%  

Coneixement de llengües estrangeres i altres mèrits...........................................................2% 

Professorat titular d’universitat - Places vinculades a places assistencials d’institucions sanitàries 

concertades 

Investigació, transferència i intercanvi de coneixement.....................................................28%  

Mèrits docents.....................................................................................................................28%  

Formació acadèmica............................................................................................................10% 

Activitats assistencials corresponents a la professió sanitària que procedisca...................18% 

Coneixement de la llengua pròpia de la Universitat de València.........................................10% 

Participació en tasques de gestió i representació universitària............................................4%  

Coneixement de llengües estrangeres i altres mèrits...........................................................2% 

 

Correcció d’errades 

Article 25.4. On diu: “... la regularització de puntuacions prevista en l’article 20.6 ...”, ha de dir: 

“... la regularització de puntuacions prevista en l’article 22.6 ...” 

Article 28. 1. On diu: “... i les puntuacions obtingudes pels concursants en cada apartat general, 

subapartat i ítem del barem...”, ha de dir: “... i les puntuacions obtingudes pels concursants en 

cada apartat general i subapartat del barem...” 

Art. 28.2. On diu: “...i del desglossament de la puntuació obtinguda pels concursant en cada 

apartat general, subapartat i ítem del barem.”, ha de dir: “...i del desglossament de la puntuació 

obtinguda pels concursant en cada apartat general i subapartat del barem.” 

 



Modificació Barem Marc Selecció Professorat Ajudant Doctor 

1. Subapartat 2.1. Docència universitària: passar de 18 punts a 20 punts 

- 2.1.a. Docència en títols oficials: passar de màxim 18 punts a màxim 20 punts 

2. Subapartat 2.2. Formació docent i docència no universitària: passar de 10 punts a 8 punts 

- 2.2.c. Per cursos rebuts de formació per a la docència universitària impartits per Universitats 

o organismes oficials: posar un màxim de 2 punts 

- 2.2.d. Per cursos rebuts de formació en matèria d’igualtat, diversitat i/o sostenibilitat: 

incloure “impartits per Universitats o organismes oficials” i posar un màxim de 1,5 punts 

- 2.2.e. Per cursos rebuts de formació en competències digitals impartits per Universitats o 

organismes oficials [Suprimir ítem] 

3. Subapartat 2.3. Altres mèrits docents 

- 2.3.a. Membres de tribunals de TFG o TFM: afegir “o tesi doctoral”  

 

Modificació Barem Marc Selecció Professorat Associat 

1. Subapartat 2.2. Formació docent universitària 

- 2.2.b. Per cursos rebuts de formació per a la docència universitària impartits per Universitats 

o organismes oficials: posar un màxim de 1 punt 

- 2.2.c. Per cursos rebuts de formació en matèria d’igualtat, diversitat i/o sostenibilitat: 

incloure “impartits per Universitats o organismes oficials” i posar un màxim de 0,75 punts 

- 2.2.d. Per cursos rebuts de formació en competències digitals impartits per Universitats o 

organismes oficials [Suprimir ítem] 

2. Subapartat 2.3. Altres mèrits docents 

- 2.3.a. Membres de tribunals de TFG o TFM: afegir “o tesi doctoral”  

 

Modificació Barem Marc Selecció Professorat Substitut 

1. Subapartat 2.1. Docència universitària: passar de 15 punts a 16 punts 

- 2.1.a. Docència en títols oficials: passar de màxim 15 punts a màxim 16 punts 

2. Subapartat 2.2. Formació docent i docència no universitària: passar de 6 punts a 5 punts 

- 2.2.c. Per cursos rebuts de formació per a la docència universitària impartits per Universitats 

o organismes oficials: posar un màxim de 1,5 punts 



- 2.2.d. Per cursos rebuts de formació en matèria d’igualtat, diversitat i/o sostenibilitat: 

incloure “impartits per Universitats o organismes oficials” i posar un màxim de 1 punt 

- 2.2.e. Per cursos rebuts de formació en competències digitals impartits per Universitats o 

organismes oficials [Suprimir ítem] 

3. Subapartat 2.3. Altres mèrits docents 

- 2.3.a. Membres de tribunals de TFG o TFM: afegir “o tesi doctoral”  

 

Modificació apartat “Mesures d’acció positiva per a la igualtat d’oportunitats” (afecta tots 

els barems on figura aquest apartat) 

Modificar la redacció especificant el còmput del període de baixes per incapacitat temporal 

per malaltia de llarga durada: 

“Permisos, llicències o excedències per raons de naixement, gestació, embaràs, guarda amb 

finalitats d’adopció, acolliment o adopció, lactància o situacions anàlogues, per raons de 

conciliació o cura de fills i filles, familiars o persones dependents, per violència de gènere, així 

com baixes per incapacitat temporal per malaltia de llarga durada que superen les 16 setmanes 

continuades de baixa (almenys de 16 setmanes computant-se sols el període que supere les 

16 setmanes), sempre que aquestes situacions hagen ocorregut siguen durant l'exercici de 

l'activitat docent i investigadora en universitats i centres d'investigació: 0,05 punts per 

setmana. D'igual forma es valoraran les situacions de discapacitat reconeguda (certificat de 

discapacitat des de 33% fins a 64%: màxim 1 punt; des de 65%: màxim 2 punts). 

Per tant, quedaria així la redacció de l’apartat en cada barem: 

“Permisos, llicències o excedències per raons de naixement, gestació, embaràs, guarda amb 

finalitats d’adopció, acolliment o adopció, lactància o situacions anàlogues, per raons de 

conciliació o cura de fills i filles, familiars o persones dependents, per violència de gènere, així 

com baixes per incapacitat temporal per malaltia que superen les 16 setmanes continuades de 

baixa (computant-se sols el període que supere les 16 setmanes), sempre que aquestes 

situacions hagen ocorregut durant l'exercici de l'activitat docent i investigadora en universitats 

i centres d'investigació: 0,05 punts per setmana. D'igual forma es valoraran les situacions de 

discapacitat reconeguda (certificat de discapacitat des de 33% fins a 64%: màxim 1 punt; des 

de 65%: màxim 2 punts). 


