MODIFICACIO REGLAMENT DE SELECCIO DEL PDI — FEBRER 2025

1. Incloure una referéncia a la subsidiarietat de les especialitats afins

Les referéncies a les especialitats afins de cara a la conformacié de les comissions de seleccid
s’han d’entendre en tot cas de forma subsidiaria a la propia especialitat de coneixement, per tal
de garantir el principi de competéncia técnica de les comissions. Afecta als seglients articles
(text afegit subratllat):

Article 4.2.a. “El president o la presidenta i el secretari o la secretaria, titulars i suplents, els
proposara directament el consell de departament a qué esta adscrita la plaga corresponent,
d’entre el funcionariat dels esmentats cossos docents pertanyent al departament i especialitat
de coneixement de la plaga convocada o subsidiariament a especialitats afins (...).

Article 4.2.b. “Tres vocals i els seus suplents, externs a la Universitat de Valéncia, de la mateixa
especialitat de coneixement de la placga, o subsidiariament d’especialitats afins (...).

Article 19.3. “Per a la seleccié de professorat ajudant doctor hi haura una comissio per cada
departament i especialitat de coneixement. Aquesta comissié estara formada per cinc
membres, amb veu ivot, i els seus suplents, personal funcionari del cossos docents universitaris,
professorat permanent laboral, professorat contractat doctor o professorat col-laborador de
I’especialitat de coneixement a qué correspon la placa, o subsidiariament d’especialitats afins,
de la seglient forma:

a) El president o la presidenta i el secretari o la secretaria de la comissid, i els seus suplents,
hauran de ser professors o professores de la Universitat de Valéncia de |'especialitat de
coneixement i departament de la plaga, o subsidiariament d’especialitats afins (...).

Article 19.4. Per a la seleccié de la categoria de professorat permanent laboral hi haura una
comissié per cada plaga. Aquesta comissid estara formada per cinc membres, amb veu i vot, i
els seus suplents, personal funcionari del cossos docents universitaris, professorat permanent
laboral o professorat contractat doctor de I'especialitat de coneixement a qué correspon la
placa, o subsidiariament d’especialitats afins, de la seglient forma:

a) El president o la presidenta i el secretari o la secretaria de la comissio, i els seus suplents,
hauran de ser professors o professores de la Universitat de Valéncia de |'especialitat de
coneixement i departament de la placa, o subsidiariament d’especialitats afins (...).

Article 19.5. Per a la seleccié de professorat associat i professorat associat assistencial de
Ciencies de la Salut hi haura una comissio per cada departament i especialitat de coneixement.
Aguesta comissio estara formada per cinc membres de la Universitat de Valéncia, amb veu i vot,
i els seus suplents, personal funcionari del cossos docents universitaris, professorat permanent
laboral, professorat contractat doctor o professorat col-laborador de [I'especialitat de
coneixement a qué correspon la plaga, o subsidiariament d’especialitats afins.

2. Sobre la presidéncia i secretaria de les comissions de seleccio

Encara que es dedueix del conjunt del reglament, convé aclarir la qliestié de I'antiguitat de cara
a elaborar les propostes de membres que fan els departaments per a la presidéencia i secretaria
de les comissions de seleccid. Afecta als segiients articles (text afegit subratllat):



Article 4.4. El consell de departament ha d’incloure en la proposta de membres de la Universitat
de Valéncia catedratics o catedratiques per a exercir la presidencia de la comissio, titular i
suplent, que correspondra al catedratic o catedratica d’universitat de la Universitat de Valéncia
de més antiguitat en el cos docent entre els membres proposats pel departament. En tot cas,
com a secretari o secretaria hi actuara el membre de la comissié de la Universitat de Valéncia

de menor categoria i antiguitat.

Article 19.2. La presidencia de les comissions haura de correspondre sempre al professor o la
professora de la Universitat de Valéncia de major categoria i antiguitat en el cos docent o figura
contractual entre els membres proposats pel departament. Com a secretari o secretaria hi
actuara el o la vocal de menor categoria i antiguitat entre els membres de la comissié que
pertanyen a la Universitat de Valéncia.

3. Modificacions referides a places vinculades

Article 4.3. En les comissions encarregades de resoldre els concursos d’accés a places de cossos
docents universitaris vinculades a places assistencials d’institucions sanitaries concertades, s’hi
afegiran dos vocals més que hauran de ser doctors o doctores i, si escau, estar en possessio del
titol d’especialista que s’exigira com a requisit per a concursar a la plaga. Seran nomenats pel
rector o la rectora i designats per la institucié sanitaria corresponent, d’acord amb el mecanisme
establert legalment.

(afegir epigraf) Article 9.6. En els concursos d’accés a places de professorat titular d’universitat
vinculades a places assistencials d’institucions sanitaries concertades, s’incloura en |'exposicié

dels merits del curriculum acadéemic, docent, investigador i de gestid6 de cada concursant
realitzada en la primera fase del procés selectiu una part referida als merits de la seua activitat
assistencial. La comissid encarregada de resoldre el concurs incloura la valoracié d’aquests
merits en els criteris fets publics préeviament a I'acte de presentacio, respectant les proporcions
de valoraciod contingudes en I'annex | d’aquest reglament per a aquestes places.

(afegir epigraf) Article 10.6. En els concursos d’accés a places de catedratic o catedratica

d’universitat vinculades a places assistencials d’institucions sanitaries concertades, s’incloura
en l'exposicié dels merits del curriculum académic, docent, investigador i de gestié de cada
concursant realitzada en la primera fase del procés selectiu una part referida als merits de la
seua activitat assistencial. La comissié encarregada de resoldre el concurs incloura la valoracié
d’aquests mérits en els criteris fets publics previament a I'acte de presentacid, respectant les
proporcions de valoracié contingudes en I'annex | d’aquest reglament per a aquestes places.

(afegir epigraf) Article 19.8. En les comissions de seleccio de places de professorat contractat

amb dedicacié a temps complet vinculades a places assistencials d’institucions sanitaries
concertades, s’hi afegiran dos vocals més que hauran de ser doctors o doctores i, si escau, estar
en possessio del titol d’especialista que s’exigira com a requisit per a concursar a la placa. Seran
nomenats pel rector o la rectora i designats per la institucié sanitaria corresponent, d’acord amb
el mecanisme establert legalment.

(afegir epigraf) Article 22.8. En cas de places de professorat permanent laboral vinculades a

places assistencials d’institucions sanitaries concertades, s’afegira al barem corresponent un



apartat de merits relatiu a activitats assistencials corresponents a la professio sanitaria que
procedisca, amb un total de 18 punts addicionals.

(afegir 2 epigrafs). Annex I. Criteris generals d’avaluacié que han d’observar les comissions que
resoldran els concursos d’accés a places de funcionari dels cossos docents universitaris

Catedratics o catedratiques d’universitat - Places vinculades a places assistencials d’institucions

sanitaries concertades

Investigacio, transferéncia i intercanvi de coneixement........cccuveevieeiniieeiniiee s 28%
V=T €3 Lo Yol =T o £ PSR PRRR 28%
Capacitat de direccié d’equips i projectes d’investigacio, gestid universitaria, responsabilitats
exercides en organitzacions cientifiques i comités cientifics i técnics i altres activitats de

lideratge i participacio en la vida UNIVersitaria.......cccccoeeciiieeiiiriiieee e 14%
Activitats assistencials corresponents a la professio sanitaria que procedisca................... 18%
Coneixement de la llengua propia de la Universitat de Valéncia.........ccccocevvveeeeiiiiiineenenns 10%
Coneixement de llenglies estrangeres i altres MErits.....ccocvvvvviiiiiiiieeniieeecee e 2%

Professorat titular d’universitat - Places vinculades a places assistencials d’institucions sanitaries
concertades

Investigacio, transferéncia i intercanvi de coneixement........occvveevieeiniieeiniiee s 28%
V=T E o Lo Yol =T o | £ PR 28%
oY aa - Tol o I [or=To [=T s o1 o NP RO UUPP 10%
Activitats assistencials corresponents a la professio sanitaria que procedisca................... 18%
Coneixement de la llengua propia de la Universitat de Valencia.........cccccveeeeevcciveene e, 10%
Participacié en tasques de gestid i representacid universitaria........cccceeeeevcciieeeeeecieeeeeeenns 4%
Coneixement de llenglies estrangeres i altres MErits.......occvvvviiiiiviiieeinieee e 2%

Correccié d’errades

Article 25.4. On diu: “... la regularitzacié de puntuacions prevista en I'article 20.6 ...”, ha de dir:
“... la regularitzacid de puntuacions prevista en l'article 22.6 ...”

Article 28. 1. On diu: “... i les puntuacions obtingudes pels concursants en cada apartat general,
subapartat i item del barem...”, ha de dir: “... i les puntuacions obtingudes pels concursants en
cada apartat general i subapartat del barem...”

Art. 28.2. On diu: “...i del desglossament de la puntuacié obtinguda pels concursant en cada
apartat general, subapartat i item del barem.”, ha de dir: “...i del desglossament de la puntuacié
obtinguda pels concursant en cada apartat general i subapartat del barem.”



Modificaciéo Barem Marc Seleccié Professorat Ajudant Doctor

1. Subapartat 2.1. Docencia universitaria: passar de 18 punts a 20 punts
- 2.1.a. Docéncia en titols oficials: passar de maxim 18 punts a maxim 20 punts
2. Subapartat 2.2. Formacié docent i docéncia no universitaria: passar de 10 punts a 8 punts

- 2.2.c. Per cursos rebuts de formacio per a la docéncia universitaria impartits per Universitats
o organismes oficials: posar un maxim de 2 punts

- 2.2.d. Per cursos rebuts de formacié en matéria d’igualtat, diversitat i/o sostenibilitat:
incloure “impartits per Universitats o organismes oficials” i posar un maxim de 1,5 punts

erganismes-oficials [Suprimir item]

3. Subapartat 2.3. Altres meérits docents

- 2.3.a. Membres de tribunals de TFG o TFM: afegir “o tesi doctoral”

Modificacié Barem Marc Seleccid Professorat Associat

1. Subapartat 2.2. Formacié docent universitaria

- 2.2.b. Per cursos rebuts de formacié per a la docencia universitaria impartits per Universitats
o organismes oficials: posar un maxim de 1 punt

- 2.2.c. Per cursos rebuts de formacié en materia d’igualtat, diversitat i/o sostenibilitat:
incloure “impartits per Universitats o organismes oficials” i posar un maxim de 0,75 punts

erganismes-oficials [Suprimir item]

2. Subapartat 2.3. Altres merits docents

- 2.3.a. Membres de tribunals de TFG o TFM: afegir “o tesi doctoral”

Modificacié Barem Marc Seleccié Professorat Substitut

1. Subapartat 2.1. Docéncia universitaria: passar de 15 punts a 16 punts
- 2.1.a. Docencia en titols oficials: passar de maxim 15 punts a maxim 16 punts
2. Subapartat 2.2. Formacio docent i docéncia no universitaria: passar de 6 punts a 5 punts

- 2.2.c. Per cursos rebuts de formacid per a la docéncia universitaria impartits per Universitats
o organismes oficials: posar un maxim de 1,5 punts




- 2.2.d. Per cursos rebuts de formacié en matéria d’igualtat, diversitat i/o sostenibilitat:
incloure “impartits per Universitats o organismes oficials” i posar un maxim de 1 punt

erganismes-oficials [Suprimir item]

3. Subapartat 2.3. Altres merits docents

- 2.3.a. Membres de tribunals de TFG o TFM: afegir “o tesi doctoral”

Modificacié apartat “Mesures d’accié positiva per a la igualtat d’oportunitats” (afecta tots
els barems on figura aquest apartat)

Modificar la redaccié especificant el comput del periode de baixes per incapacitat temporal
per malaltia de llarga durada:

“Permisos, llicencies o excedencies per raons de naixement, gestacid, embaras, guarda amb
finalitats d’adopcid, acolliment o adopcio, lactancia o situacions analogues, per raons de
conciliacié o cura de fills i filles, familiars o persones dependents, per violéncia de génere, aixi
com baixes per incapacitat temporal per malaltia de-Harga-durada que superen les 16 setmanes
continuades de baixa (atmenys-de-16-setmanes computant-se sols el periode que supere les
16 setmanes), sempre que aquestes situacions hagen ocorregut siggen durant I'exercici de
I'activitat docent i investigadora en universitats i centres d'investigacié: 0,05 punts per
setmana. D'igual forma es valoraran les situacions de discapacitat reconeguda (certificat de
discapacitat des de 33% fins a 64%: maxim 1 punt; des de 65%: maxim 2 punts).

Per tant, quedaria aixi la redaccié de I'apartat en cada barem:

“Permisos, llicencies o excedéncies per raons de naixement, gestacid, embaras, guarda amb
finalitats d’adopcid, acolliment o adopcio, lactancia o situacions analogues, per raons de
conciliacio o cura de fills i filles, familiars o persones dependents, per violéncia de génere, aixi
com baixes per incapacitat temporal per malaltia que superen les 16 setmanes continuades de
baixa (computant-se sols el periode que supere les 16 setmanes), sempre que aquestes
situacions hagen ocorregut durant |'exercici de I'activitat docent i investigadora en universitats
i centres d'investigacid: 0,05 punts per setmana. D'igual forma es valoraran les situacions de
discapacitat reconeguda (certificat de discapacitat des de 33% fins a 64%: maxim 1 punt; des
de 65%: maxim 2 punts).



