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 Descripción 

 
El máster pretende formar expertos capaces de intervenir en el mercado de trabajo a 
través de las distintas políticas de empleo y de abordar las diferentes problemáticas del 
mercado laboral. Para ello ofrece una orientación multidisciplinar desde las 
perspectivas jurídica, sociológica, económica y psicológica. Los principales contenidos 
son: marco jurídico de las políticas de empleo, mercado de trabajo valenciano, empleo 
y desarrollo socioeconómico territorial, perspectiva de género, intermediación laboral 
y gestión de programas de empleo. 
 
Incluye la realización de prácticas en instituciones, organizaciones y empresas que 
desarrollan su actividad en el ámbito de las relaciones laborales y las políticas de 
empleo. Además contiene materias de nivelación y formación complementaria 
(relaciones laborales, técnicas de negociación, economía del trabajo, políticas 
sociolaborales) que permiten abordar las materias de formación específica del máster 
de forma adecuada y homogénea a estudiantes que no las hayan cursado previamente. 
 
Con un módulo adicional de investigación permite acceder al programa de doctorado 
en Ciencias Sociales, del Trabajo y los Recursos Humanos de la Universidad de 
Valencia. 
 
 

 Objetivos generales 

 
 Formar profesionales capaces de analizar la problemática del empleo y el 

mercado de trabajo en sus diferentes dimensiones y con una orientación 
multidisciplinar, con particular atención a la realidad laboral valenciana y 
considerando una perspectiva de género. 

 Ofrecer instrumentos para el análisis y la dinamización de los mercados locales 
de trabajo y para la implementación de estrategias de desarrollo 
socioeconómico territorial. 

 Conocer la dimensión jurídica, institucional y normativa de las políticas 
sociolaborales y de empleo desarrollada en España, la Unión Europea y la 
Comunidad Valenciana. 

 Capacitar para la gestión de programas y políticas activas de empleo y para la 
intermediación en el mercado laboral. 

 Dirigido a 

 
a) Diplomados/as en Relaciones Laborales o Graduado Social, Licenciados/as en 
Ciencias del Trabajo, Graduados/as en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, 
Licenciados/as en Sociología, Diplomados/as en Trabajo Social. 
b) Licenciados/as o Graduados/as en Derecho, Economía, Administración y Dirección 
de Empresas, Ciencias Políticas y de la Administración, Diplomados/as en 
Empresariales, Gestión y Administración Pública. 
c) Licenciados/as y diplomados/as de otros títulos del área de Ciencias Jurídicas y 
Sociales y del área de Humanidades. 
d) Otros licenciados y diplomados. 
 
 

 Criterios de admisión 

 
Estar en posesión de un título universitario oficial o equivalente. Además, se valorará el 
expediente académico, la experiencia profesional relacionada con el máster y 
conocimientos de idiomas. 
 
 

 Plan de estudios 

 
Código MÓDULO Tipo Créditos 

40004 Teoría de las relaciones laborales OB 6 

40005 Empleo, territorio y desarrollo local OB 10 

40006 Ámbito jurídico de las políticas de empleo OB 10 

40008 El mercado de trabajo valenciano OB 10 

40115 Economía del trabajo OB 6 

40219 Políticas sociolaborales OB 12 

40220 Conflicto y técnicas de negociación OB 6 

40007 
Técnicas y perspectivas de intervención 
en el mercado laboral 

OB 15 

40009 Prácticas externas OB 9 

40010 Trabajo fin de máster OB 6 

 


