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II.- INTRODUCCIÓN AL MÓDULO 

 

El módulo Empleo, territorio y desarrollo local  tiene carácter anual y se imparte en el 

primer curso del master en Empleo e intervención en el mercado laboral. En el plan de 

estudios en vigor consta de 10 créditos (4 créditos en el primer semestre y 6 en el 

segundo semestre). El contenido de la asignatura gira en torno al hecho de que tanto 

los procesos económicos como laborales tienen lugar en marcos territoriales 

concretos. Es por ello que en esta asignatura se adopta una perspectiva territorial con 

el fin de analizar el mundo del trabajo y el desarrollo local. 

 

En concreto, el objetivo del módulo es proporcionar conocimientos y competencias 

referidas al diagnóstico de las estructuras y problemáticas territoriales, al análisis de 

los mercados locales de trabajo y a la planificación eficaz de las actuaciones a escala 

local en materia de empleo e intervención en el mercado laboral. Es por ello que en la 

asignatura se abordan: 

 

a) Los principales conceptos y metodologías para el análisis de los sistemas laborales 

territoriales, en tanto que entramados en los que al tiempo que se definen las 

oportunidades laborales de la población local también se genera la fuerza de trabajo 

necesaria para el desarrollo de los procesos productivos. Las cuestiones analizadas 

incluyen los actores y las relaciones laborales en el territorio, la delimitación y dinámica 

de los mercados locales de trabajo así como el diagnóstico de su situación en aras a la 

aplicación de políticas laborales en el territorio. 

 

b) Los principales conceptos y metodologías para el análisis de los procesos de 

desarrollo local, la intervención de los  distintos niveles de gobierno y el papel de los 

actores locales y de la cooperación público-privada en dichos procesos, los pactos 

locales por el empleo y también la incidencia de los nuevos yacimientos de empleo en 

la creación de puestos de trabajo. Con todo ello se persigue dotar al estudiante de una 

serie de herramientas teóricas y prácticas para que, en tanto que potencial especialista 

en la gestión de políticas sociolaborales y de programas de empleo a nivel local, 

disponga de un marco general de reflexión para llevar a cabo su actividad. 
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III.- VOLUMEN DE TRABAJO 

 

Asistencia y participación en las clases (aproximad amente el 50% del tiempo 

dedicado a teoría y el otro 50% dedicado a práctica s): 

69 horas / curso 

Estudiar y preparar los contenidos de las clases te óricas: 

65 horas / curso 

Preparar trabajos para las clases prácticas: 

70 horas / curso 

Estudiar y preparar exámenes: 

35 horas / curso 

Realizar exámenes: 

2 horas / curso 

Asistencia a tutorías, seminarios y actividades gen erales: 

9 horas / curso 

 

De forma sintética: 

 

ACTIVIDAD: Horas / curs o: 

Asistencia y participación en las clases: 69 

Estudiar y preparar los contenidos de las clases teóricas: 65 

Preparar trabajos para las clases prácticas: 70 

Estudiar y preparar exámenes: 35 

Realización de exámenes: 2 

Asistencia a tutorías y seminarios: 9 

Total:  250 
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IV.- OBJETIVOS GENERALES Y ESPECÍFICOS 

 

Los objetivos generales de esta materia tienen que ver con la capacidad de 

percepción, análisis y reflexión del estudiante sobre la dinámica laboral a escala 

territorial, con particular atención a la realidad valenciana. Se persigue formar 

profesionales conocedores de la realidad laboral y empresarial con capacidad para el 

análisis de las distintas dimensiones de los sistemas laborales territoriales. A su vez, 

también se persigue el desarrollo de capacidades relativas a la activación, orientación, 

diseño y gestión de políticas sociolaborales y de programas de empleo a nivel local. 

Para ello se ha de comprender la dinámica económica en el espacio, la complejidad de 

las políticas públicas en materia de desarrollo y tener la capacidad para pensar de 

forma crítica a partir del conocimiento de la pluralidad de enfoques que abordan los 

aspectos del desarrollo local. 

 

De manera más concreta, los principales objetivos a alcanzar son los siguientes: 

� Identificar cuál es el ámbito espacial significativo para el análisis de los 

fenómenos laborales y los procesos de desarrollo local. 

� Comprender que cada mercado local de trabajo adopta una estructura interna y 

una configuración específica que puede transformarse a lo largo del tiempo. 

� Comprender que en los procesos de transformación territorial confluyen 

distintos procesos y que existen distintos modelos de desarrollo local 

� Conocer e identificar la articulación que en cada marco territorial existen entre 

el mercado local de trabajo y otros subsistemas territoriales (sistema productivo 

local, sistema local de formación, etc.). 

� Identificar los determinantes fundamentales de la configuración, la estructura y 

la dinámica de los mercados locales de trabajo. 

� Conocer cuáles deberían ser los contenidos sobre aspectos laborales a 

incorporar en un diagnóstico territorial. 

� Conocer cuáles son las principales fuentes de información de carácter laboral a 

escala local, así como el uso adecuado de dicha información para identificar los 

principales rasgos de un mercado local de trabajo. 

� Conocer cuáles podrían ser los contenidos de una política de empleo y 

desarrollo dirigida a intentar transformar un territorio. 

� Conocer las principales características que actualmente presenta la dimensión 

territorial de las políticas de empleo en el Estado Español, así como formular 

una valoración crítica. 

� Conocer los diferentes aspectos que deben contemplarse en un pacto local por 

el empleo y, más en general, en una estrategia de desarrollo local. 

� Comprender el papel de los nuevos yacimientos de empleo en las estrategias y 

procesos de desarrollo local. 



MASTER EN EMPLEO E INTERVENCIÓN EN EL MERCADO LABOR AL 

   Guía docente Módulo Empleo territorio y desarrollo  local  

 

 

 5

 

V.- CONTENIDOS 

 

La materia se estructura en nueve temas dirigidos a cubrir el conjunto de aspectos 

relacionados tanto con la existencia, la estructuración, el funcionamiento y la 

transformación de los sistemas laborales territoriales, como con los procesos de 

desarrollo territorial y las intervenciones de los poderes públicos locales sobre los 

mismos. En el primer tema se presentan los conceptos básicos, se define el objeto de 

estudio (esto es, los fenómenos laborales y los procesos de desarrollo en un marco 

territorial) y se plantean las opciones teóricas con las que resulta posible abordar su 

análisis. 

 

A continuación, en el segundo tema, se analiza la delimitación de los mercados locales 

de trabajo y en el tema tercero se aborda la estructura de un sistema laboral territorial. 

En el cuarto tema se dirige la atención hacia los actores territoriales, públicos y no 

públicos, la participación de éstos en las dinámicas y transformaciones territoriales y 

los debates sobre la cuestión del gobierno del territorio. En el tema cinco dirigiremos la 

atención hacia los aspectos relacionados con el diagnóstico territorial (principalmente 

en su vertiente laboral), y ello con la finalidad de incidir sobre el funcionamiento y la 

transformación de los sistemas laborales territoriales y, más en general, sobre la 

dinámica territorial. Los temas seis, siete y ocho tienen como finalidad el análisis de las 

políticas de desarrollo local y la territorialización de las políticas socioeconómicas. Por 

último, el tema nueve está dedicado al estudio de los nuevos yacimientos de empleo, 

su dimensión local y la incorporación de los mismos a las políticas socioeconómicas 

locales. 

 

 

TEMA 1. TERRITORIO Y TRABAJO : CONCEPTOS BÁSICOS  
1. Aproximaciones convencionales al concepto de territorio 

2. La perspectiva sistémica del territorio 

3. El análisis laboral territorializado 

4. Opciones teóricas para el análisis de un sistema laboral territorializado 

5. Globalización, dinámica territorial y mercado local de trabajo 

 

TEMA 2. LA DELIMITACIÓN DE LOS MERCADOS LOCALES DE TRABAJO  
1. Los desplazamientos domicilio trabajo 

2. Metodología para la determinación de los mercados locales de trabajo 

3. Limitaciones analíticas de los mercados locales de trabajo 

4. Mercados locales de trabajo en el País Valenciano 
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TEMA 3. ESTRUCTURA DE LOS SISTEMAS LABORALES TERRITORIALES  
1. El sistema laboral territorial como realidad segmentada 

2. Factores determinantes de la demanda de trabajo local 

3. La oferta de trabajo local y sus características  

4. Dinámica y transformación de los sistemas laborales territoriales 

 

TEMA 4. ACTORES LOCALES , INTERACCIÓN Y DESARROLLO ECONÓMICO  
1. Principales actores territoriales 

2. Actores, relaciones de proximidad y dinámica económica 

3. Actores públicos y niveles de gobierno 

4. El gobierno del territorio y la coordinación entre actores 

 

TEMA 5: EL ANÁLISIS DEL ENTORNO LOCAL : EL DIAGNÓSTICO LABORAL TERRITORIAL  
1. Orientaciones metodológicas del diagnóstico laboral territorial 

2. Contenido del análisis 

3. Fuentes de información 

4. El diagnóstico territorial como herramienta de las políticas públicas locales 

 

TEMA 6. LA POLÍTICA DESARROLLO LOCAL  
1. El contexto de las políticas de desarrollo local 

2. El papel de los poderes públicos locales en materia socioeconómica 

3. Formas organizativas, financiación y ámbitos de actuación de las estrategias 
públicas de desarrollo local 

4. Papel y funciones de los agentes de desarrollo local 

 

TEMA 7: LA TERRITORIALIZACIÓN DE LAS POLÍTICAS SOCIOECONÓMICAS  
1. La territorialización de la política laboral: posibilidades y modelos 

2. La descentralización de las políticas activas de empleo en España. El caso del 
País Valenciano 

3. Análisis de la territorialización de las políticas socioeconómicas en el País 
Valenciano 

 

TEMA 8: EXPERIENCIAS DE DESARROLLO LOCAL EN EL PV  
1. Programas, ayudas y subvenciones al desarrollo local 

2. Gestión de proyectos de desarrollo local 

3. Pactos territoriales por el empleo 

4. Características generales de las experiencias de desarrollo local en el PV 
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TEMA 9: LOS NUEVOS YACIMIENTOS DE EMPLEO 
1. Transformaciones recientes y “nuevas fuentes de empleo” 

2. Caracterización de los nuevos empleos 

3. La dimensión local de los nuevos yacimientos de empleo 

4. Los nuevos yacimientos de empleo en el marco de las estrategias de desarrollo 
local 

 

 

ACTIVIDADES PRÁCTICAS  
Las sesiones de carácter práctico responden a un doble formato: 

1. Actividades que, vinculadas a los aspectos tratados desde una perspectiva 

más teórica, serán propuestas en la propia sesión de clase. 

2. Presentación y discusión colectiva de las prácticas trabajadas por cada 

estudiante previamente a la clase. Bajo este segundo formato abordaremos los 

siguientes temas: 

a. Diferentes conceptos de territorio (práctica 1). 

b. Globalización y su incidencia en los mercados locales de trabajo 

(práctica 2). 

c. Los límites y la articulación espacial de un mercado local de trabajo 

(práctica 3). 

d. Cambios de la dinámica económica en el territorio (práctica 4). 

e. Actores locales y gobierno del territorio (práctica 5) 

f. Análisis y proceso de elaboración de un diagnóstico territorial (práctica 

6). 

g. Caracterización general de las políticas locales en materia 

socioeconómica (práctica 7). 

h. Análisis de programas, ayudas y subvenciones actualmente en vigor en 

el País Valenciano (práctica 8) 

i. Análisis de casos, en el País Valenciano, de políticas de desarrollo local 

(práctica 9) y pactos locales/territoriales por el empleo (práctica 10) 

j. Los nuevos yacimientos de empleo y su dimensión local (práctica 11) 
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VI.- PLANIFICACIÓN TEMPORAL 

 

 

Sesión  Contenido  Horas presenciales  

1 � Tema 1 

� Prácticas 1 y 2 

6 

2 

3 � Tema 2 

� Práctica 3 

9 

4 

5 

6 � Tema 3 

� Práctica 4 

12 

7 

8 

9 

10 � Tema 4 

� Práctica 5 

6 

11 

12 � Tema 5 

� Práctica 6 

9 

13 

14 

15 � Tema 6 

� Práctica 7 

6 

16 

17 � Tema 7 

� Prácticas 8 

6 

18 

19 � Tema 8 

� Prácticas 9 y 10 

9 

20 

21 

22 � Tema 9 

� Práctica 11 

6 

23 
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VII.- DESTREZAS A ADQUIRIR 

 

Mediante esta materia, el estudiante debe adquirir las siguientes destrezas, 

habilidades y competencias: 

� Identificación del ámbito espacial adecuado para el análisis de los sistemas 

laborales territoriales y de los procesos de desarrollo local. 

� Solidez en los conceptos básicos exigidos para el análisis de los sistemas 

laborales territoriales. 

� Capacidad para distinguir los principales enfoques teóricos con los que se 

aborda el estudio de los fenómenos laborales a escala territorial, así como el 

estudio del desarrollo económico también a escala territorial. 

� Familiarización con las principales fuentes de información y con la bibliografía 

científica que habitualmente trata los sistemas laborales territoriales, el 

desarrollo local y las políticas socioeconómicas locales. 

� Capacidad para articular e interpretar informaciones dispersas y parciales 

sobre las realidades territoriales. 

� Capacidad para abordar una investigación aplicada destinada a detectar las 

características básicas y el funcionamiento de un sistema laboral concreto y, 

más en general, del proceso de desarrollo seguido por el territorio en el que se 

halla enmarcado. 

� Capacidad para analizar críticamente las decisiones y comportamientos 

laborales en el ámbito local. 

� Conocer las posibilidades y limitaciones de los poderes públicos locales de 

cara a incidir en la dinámica socioeconómica de sus territorios. 

� Capacidad para formular propuestas dirigidas a resolver los principales 

problemas de una realidad territorial y, además, para valorar críticamente las 

decisiones adoptadas en este ámbito. 

� Capacidad para participar activamente en la gestión de políticas sociolaborales 

y en los programas de empleo a escala local. 

 



MASTER EN EMPLEO E INTERVENCIÓN EN EL MERCADO LABOR AL 

   Guía docente Módulo Empleo territorio y desarrollo  local  

 

 

 10

 

VIII.- COMPETENCIAS Y HABILIDADES SOCIALES 

 

Más allá de las competencias más directamente vinculadas a los contenidos de la 

materia, el trabajo a lo largo del curso favorecerá el desarrollo de estas otras 

competencias y habilidades de carácter más general: 

� Capacidad de adoptar una postura crítica y reflexiva frente a la realidad. 

� Capacidad de aprendizaje con mayor autonomía. 

� Habilidad en la búsqueda, selección y valoración de información especializada. 

� Uso de las nuevas tecnologías en la búsqueda de información. 

� Capacidad para reflexionar, interpretar y elaborar argumentaciones. 

� Capacidad para exponer y defender las ideas y argumentaciones propias, ya 

sea oralmente o por escrito. Adicionalmente, capacidad para comprender ideas 

y argumentaciones opuestas a las propias, así como para rebatirlas. 

� Capacidad para trabajar en equipo. 
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XI.- METODOLOGÍA DE APRENDIZAJE 

 

Los objetivos y la programación presentados serán cubiertos tanto a través de 

sesiones teóricas como mediante sesiones de carácter más práctico. El objetivo básico 

de estas últimas consiste en profundizar en los conocimientos y reflexiones planteadas 

en las primeras, además de analizar con cierta profundidad casos y experiencias 

recientes ligados a realidades territoriales que nos resulten próximas, preferentemente 

del País Valenciano. Lógicamente, ambos tipos de sesiones son complementarios. 

 

El contenido de las sesiones teóricas constará de explicaciones del profesor con el 

soporte de unos guiones de seguimiento que se hallarán a disposición del estudiante 

antes de la clase. En los guiones de cada tema se indicará cuál es su bibliografía 

básica, que deberá ser leída por el estudiante con anterioridad al tratamiento del tema 

correspondiente en clase. 

 

Las sesiones de carácter práctico abarcarán actividades diversas, siempre ligadas a 

los objetivos y contenidos de la materia presentados más arriba. Estas actividades 

comprenderán desde el análisis de material estadístico hasta la discusión de textos 

(artículos especializados, capítulos de libro, documentos oficiales, etc.). Los materiales 

y las propuestas de trabajo de cada práctica se pondrán a disposición del estudiante 

con tiempo suficiente antes de la clase. Los estudiantes deberán abordar 

individualmente las propuestas de trabajo propias de cada práctica. Los resultados de 

este trabajo individual deberán ser entregados al profesor a través del aula virtual (o 

de algún otro mecanismo que se indique en clase). En ningún caso la entrega será 

posterior al trabajo de los materiales en clase. Sobre la base de este trabajo individual 

(previo a la clase), en las sesiones prácticas contrastaremos los diferentes resultados, 

argumentaciones y puntos de vista existentes, añadiendo líneas nuevas de trabajo. 

 

Para acabar, cabe señalar que el aula virtual (http://aulavirtual.uv.es) constituye un 

recurso docente fundamental para el buen funcionamiento de la metodología 

propuesta. Los guiones de seguimiento de las sesiones teóricas, las propuestas de 

trabajo de las sesiones prácticas y algunos materiales de trabajo se pondrán a 

disposición del estudiante a través de este medio, en el que también se recogerá una 

planificación detallada de las actividades (el cronograma). Por otra parte, éste será el 

lugar en el que todos los estudiantes deberán rellenar su ficha electrónica y hacer 

entrega de los trabajos prácticos. Además, el correo electrónico de la Universitat se 

utilizará como medio habitual de comunicación por parte del profesor. Por ello, deberá 

comprobarse periódicamente, o bien redirigirlo hacia cualquier otra dirección 

electrónica personal que resulte más cómoda al estudiante. 
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XII.- EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE 

 

La calificación final obtenida en el módulo se determinará en base a los tres elementos 

siguientes: la participación activa del estudiante en las sesiones de clase (20% de la 

calificación final), las actividades prácticas entregadas de carácter obligatorio (50% de 

la calificación final) y el examen (30% de la calificación final). Este examen consistirá 

en unas cuantas preguntas a desarrollar y, en coherencia con el planteamiento 

propuesto, comprenderá la totalidad de los contenidos tratados en la materia, con 

independencia de la vía utilizada (sesiones teóricas o sesiones de carácter práctico). 

 

Actividad o concepto a evaluar 
% de la 

calificación final  

Participación activa en clase: 20 % 

Prácticas de carácter obligatorio entregadas: 50 % 

Examen: 30 % 

Total: 100 % 

 

Será condición indispensable para obtener una calificación final positiva que tanto las 

prácticas entregadas como el examen presenten una calidad mínima. 

 

 


