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Il.- INTRODUCCION AL MODULO

El médulo Empleo, territorio y desarrollo local tiene caracter anual y se imparte en el
primer curso del master en Empleo e intervencion en el mercado laboral. En el plan de
estudios en vigor consta de 10 créditos (4 créditos en el primer semestre y 6 en el
segundo semestre). El contenido de la asignatura gira en torno al hecho de que tanto
los procesos economicos como laborales tienen lugar en marcos territoriales
concretos. Es por ello que en esta asignatura se adopta una perspectiva territorial con
el fin de analizar el mundo del trabajo y el desarrollo local.

En concreto, el objetivo del modulo es proporcionar conocimientos y competencias
referidas al diagnéstico de las estructuras y problematicas territoriales, al analisis de
los mercados locales de trabajo y a la planificacion eficaz de las actuaciones a escala
local en materia de empleo e intervencion en el mercado laboral. Es por ello que en la
asignatura se abordan:

a) Los principales conceptos y metodologias para el analisis de los sistemas laborales
territoriales, en tanto que entramados en los que al tiempo que se definen las
oportunidades laborales de la poblacién local también se genera la fuerza de trabajo
necesaria para el desarrollo de los procesos productivos. Las cuestiones analizadas
incluyen los actores y las relaciones laborales en el territorio, la delimitacion y dinamica
de los mercados locales de trabajo asi como el diagnéstico de su situacion en aras a la
aplicacion de politicas laborales en el territorio.

b) Los principales conceptos y metodologias para el andlisis de los procesos de
desarrollo local, la intervencion de los distintos niveles de gobierno y el papel de los
actores locales y de la cooperacion publico-privada en dichos procesos, los pactos
locales por el empleo y también la incidencia de los nuevos yacimientos de empleo en
la creacion de puestos de trabajo. Con todo ello se persigue dotar al estudiante de una
serie de herramientas tedricas y practicas para que, en tanto que potencial especialista
en la gestion de politicas sociolaborales y de programas de empleo a nivel local,
disponga de un marco general de reflexion para llevar a cabo su actividad.
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lll.- VOLUMEN DE TRABAJO

Asistencia y participacion en las clases (aproximad amente el 50% del tiempo
dedicado a teoria y el otro 50% dedicado a practica  s):
69 horas / curso
Estudiar y preparar los contenidos de las claseste  dricas:
65 horas / curso
Preparar trabajos para las clases préacticas:
70 horas / curso
Estudiar y preparar examenes:
35 horas / curso
Realizar exadmenes:
2 horas / curso
Asistencia a tutorias, seminarios y actividades gen erales:
9 horas / curso

De forma sintética:

ACTIVIDAD: Horas / curs o:
Asistencia y participacion en las clases: 69
Estudiar y preparar los contenidos de las clases teoricas: 65
Preparar trabajos para las clases practicas: 70
Estudiar y preparar examenes: 35
Realizacion de examenes: 2
Asistencia a tutorias y seminarios: 9

Total: 250
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IV.- OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS

Los objetivos generales de esta materia tienen que ver con la capacidad de
percepcion, analisis y reflexion del estudiante sobre la dindmica laboral a escala
territorial, con particular atencion a la realidad valenciana. Se persigue formar
profesionales conocedores de la realidad laboral y empresarial con capacidad para el
analisis de las distintas dimensiones de los sistemas laborales territoriales. A su vez,
también se persigue el desarrollo de capacidades relativas a la activacién, orientacion,
disefio y gestion de politicas sociolaborales y de programas de empleo a nivel local.
Para ello se ha de comprender la dindmica econdmica en el espacio, la complejidad de
las politicas publicas en materia de desarrollo y tener la capacidad para pensar de
forma critica a partir del conocimiento de la pluralidad de enfoques que abordan los
aspectos del desarrollo local.

De manera mas concreta, los principales objetivos a alcanzar son los siguientes:

v Identificar cual es el ambito espacial significativo para el andlisis de los
fendmenos laborales y los procesos de desarrollo local.

v' Comprender que cada mercado local de trabajo adopta una estructura interna 'y
una configuracion especifica que puede transformarse a lo largo del tiempo.

v" Comprender que en los procesos de transformacién territorial confluyen
distintos procesos y gque existen distintos modelos de desarrollo local

v' Conocer e identificar la articulacion que en cada marco territorial existen entre
el mercado local de trabajo y otros subsistemas territoriales (sistema productivo
local, sistema local de formacion, etc.).

v ldentificar los determinantes fundamentales de la configuracién, la estructura y
la dindmica de los mercados locales de trabajo.

v' Conocer cuales deberian ser los contenidos sobre aspectos laborales a
incorporar en un diagndstico territorial.

v/ Conocer cuales son las principales fuentes de informacién de caracter laboral a
escala local, asi como el uso adecuado de dicha informacion para identificar los
principales rasgos de un mercado local de trabajo.

v" Conocer cuales podrian ser los contenidos de una politica de empleo y
desarrollo dirigida a intentar transformar un territorio.

v' Conocer las principales caracteristicas que actualmente presenta la dimensién
territorial de las politicas de empleo en el Estado Espafiol, asi como formular
una valoracion critica.

v' Conocer los diferentes aspectos que deben contemplarse en un pacto local por
el empleo y, mas en general, en una estrategia de desarrollo local.

v' Comprender el papel de los nuevos yacimientos de empleo en las estrategias y
procesos de desarrollo local.
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V.- CONTENIDOS

La materia se estructura en nueve temas dirigidos a cubrir el conjunto de aspectos
relacionados tanto con la existencia, la estructuracion, el funcionamiento y la
transformacion de los sistemas laborales territoriales, como con los procesos de
desarrollo territorial y las intervenciones de los poderes publicos locales sobre los
mismos. En el primer tema se presentan los conceptos basicos, se define el objeto de
estudio (esto es, los fendbmenos laborales y los procesos de desarrollo en un marco
territorial) y se plantean las opciones teoéricas con las que resulta posible abordar su
andlisis.

A continuacion, en el segundo tema, se analiza la delimitacion de los mercados locales
de trabajo y en el tema tercero se aborda la estructura de un sistema laboral territorial.
En el cuarto tema se dirige la atencion hacia los actores territoriales, publicos y no
publicos, la participacion de éstos en las dindmicas y transformaciones territoriales y
los debates sobre la cuestién del gobierno del territorio. En el tema cinco dirigiremos la
atencion hacia los aspectos relacionados con el diagndstico territorial (principalmente
en su vertiente laboral), y ello con la finalidad de incidir sobre el funcionamiento y la
transformacion de los sistemas laborales territoriales y, mas en general, sobre la
dinamica territorial. Los temas seis, siete y ocho tienen como finalidad el analisis de las
politicas de desarrollo local y la territorializacion de las politicas socioeconémicas. Por
altimo, el tema nueve esta dedicado al estudio de los nuevos yacimientos de empleo,
su dimension local y la incorporacion de los mismos a las politicas socioeconémicas
locales.

TEMA 1. TERRITORIO Y TRABAJO : CONCEPTOS BASICOS

Aproximaciones convencionales al concepto de territorio

La perspectiva sistémica del territorio

El andlisis laboral territorializado

Opciones tedricas para el andlisis de un sistema laboral territorializado

o s~ wnN e

Globalizacién, dinamica territorial y mercado local de trabajo

TEMA 2. LA DELIMITACION DE LOS MERCADOS LOCALES DE TRABAJO
Los desplazamientos domicilio trabajo

Metodologia para la determinacion de los mercados locales de trabajo

Limitaciones analiticas de los mercados locales de trabajo

P w0 D PE

Mercados locales de trabajo en el Pais Valenciano
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TEMA 3. ESTRUCTURA DE LOS SISTEMAS LABORALES TERRITORIALES

B A

El sistema laboral territorial como realidad segmentada
Factores determinantes de la demanda de trabajo local

La oferta de trabajo local y sus caracteristicas

Dindmica y transformacion de los sistemas laborales territoriales

TEMA 4. ACTORES LOCALES, INTERACCION Y DESARROLLO ECONOMICO

A

Principales actores territoriales

Actores, relaciones de proximidad y dinamica econémica
Actores publicos y niveles de gobierno

El gobierno del territorio y la coordinacién entre actores

TEMA 5: EL ANALISIS DEL ENTORNO LOCAL : EL DIAGNOSTICO LABORAL TERRITORIAL

P w0 DR

Orientaciones metodologicas del diagnostico laboral territorial

Contenido del analisis

Fuentes de informacién

El diagndstico territorial como herramienta de las politicas publicas locales

TEMA 6. LA POLITICA DESARROLLO LOCAL

1.
2.
3.

El contexto de las politicas de desarrollo local
El papel de los poderes publicos locales en materia socioecondémica

Formas organizativas, financiacion y ambitos de actuacién de las estrategias
publicas de desarrollo local

Papel y funciones de los agentes de desarrollo local

TEMA 7: LA TERRITORIALIZACION DE LAS POLITICAS SOCIOECONOMICAS

1.
2.

La territorializacion de la politica laboral: posibilidades y modelos

La descentralizacion de las politicas activas de empleo en Espafia. El caso del
Pais Valenciano

Andlisis de la territorializacion de las politicas socioecondmicas en el Pais
Valenciano

TEMA 8: EXPERIENCIAS DE DESARROLLO LOCAL EN EL PV

1.

2.
3.
4

Programas, ayudas y subvenciones al desarrollo local

Gestion de proyectos de desarrollo local

Pactos territoriales por el empleo

Caracteristicas generales de las experiencias de desarrollo local en el PV
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TEMA 9: LOS NUEVOS YACIMIENTOS DE EMPLEO

A

local

Transformaciones recientes y “nuevas fuentes de empleo”

Caracterizacion de los nuevos empleos

La dimension local de los nuevos yacimientos de empleo

Los nuevos yacimientos de empleo en el marco de las estrategias de desarrollo

ACTIVIDADES PRACTICAS

Las sesiones de caracter practico responden a un doble formato:
1. Actividades que, vinculadas a los aspectos tratados desde una perspectiva
mas tedrica, seran propuestas en la propia sesion de clase.
2. Presentacion y discusion colectiva de las préacticas trabajadas por cada
estudiante previamente a la clase. Bajo este segundo formato abordaremos los
siguientes temas:

a.
b.

Diferentes conceptos de territorio (préctica 1).

Globalizacién y su incidencia en los mercados locales de trabajo
(préactica 2).

Los limites y la articulacion espacial de un mercado local de trabajo
(préactica 3).

Cambios de la dinamica econdémica en el territorio (practica 4).

Actores locales y gobierno del territorio (practica 5)

Andlisis y proceso de elaboracion de un diagndstico territorial (practica
6).

Caracterizacion general de las politicas locales en materia
socioecondmica (practica 7).

Andlisis de programas, ayudas y subvenciones actualmente en vigor en
el Pais Valenciano (préctica 8)

Andlisis de casos, en el Pais Valenciano, de politicas de desarrollo local
(préctica 9) y pactos locales/territoriales por el empleo (practica 10)

Los nuevos yacimientos de empleo y su dimension local (practica 11)
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VI.- PLANIFICACION TEMPORAL
Sesion Contenido Horas presenciales
1 = Temal 6
2 = Practicas1y 2
3 = Tema?2 9
4 = Practica 3
5
6 = Tema3 12
7 = Practica4
8
9
10 = Tema4 6
11 = Practica5
12 = Temab 9
13 = Practica 6
14
15 = Temab 6
16 = Practica7
17 = Tema7 6
18 = Practicas 8
19 = Tema$8 9
20 = Practicas 9y 10
21
22 = Tema9 6
23 = Practica 11
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VIl.- DESTREZAS A ADQUIRIR

Mediante esta materia, el estudiante debe adquirir las siguientes destrezas,

habilidades y competencias:

v

v

Identificacién del ambito espacial adecuado para el andlisis de los sistemas
laborales territoriales y de los procesos de desarrollo local.

Solidez en los conceptos basicos exigidos para el andlisis de los sistemas
laborales territoriales.

Capacidad para distinguir los principales enfoques teéricos con los que se
aborda el estudio de los fendbmenos laborales a escala territorial, asi como el
estudio del desarrollo econémico también a escala territorial.

Familiarizacion con las principales fuentes de informacién y con la bibliografia
cientifica que habitualmente trata los sistemas laborales territoriales, el
desarrollo local y las politicas socioeconémicas locales.

Capacidad para articular e interpretar informaciones dispersas y parciales
sobre las realidades territoriales.

Capacidad para abordar una investigacion aplicada destinada a detectar las
caracteristicas bésicas y el funcionamiento de un sistema laboral concreto v,
mas en general, del proceso de desarrollo seguido por el territorio en el que se
halla enmarcado.

Capacidad para analizar criticamente las decisiones y comportamientos
laborales en el @mbito local.

Conocer las posibilidades y limitaciones de los poderes publicos locales de
cara a incidir en la dinamica socioecondmica de sus territorios.

Capacidad para formular propuestas dirigidas a resolver los principales
problemas de una realidad territorial y, ademas, para valorar criticamente las
decisiones adoptadas en este &mbito.

Capacidad para participar activamente en la gestion de politicas sociolaborales
y en los programas de empleo a escala local.
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VIil.- COMPETENCIAS Y HABILIDADES SOCIALES

Més alla de las competencias mas directamente vinculadas a los contenidos de la
materia, el trabajo a lo largo del curso favorecera el desarrollo de estas otras
competencias y habilidades de caracter mas general:

v/ Capacidad de adoptar una postura critica y reflexiva frente a la realidad.
Capacidad de aprendizaje con mayor autonomia.
Habilidad en la busqueda, seleccién y valoracion de informacion especializada.
Uso de las nuevas tecnologias en la busqueda de informacion.
Capacidad para reflexionar, interpretar y elaborar argumentaciones.

LSRN NN

Capacidad para exponer y defender las ideas y argumentaciones propias, ya
sea oralmente o por escrito. Adicionalmente, capacidad para comprender ideas
y argumentaciones opuestas a las propias, asi como para rebatirlas.

v' Capacidad para trabajar en equipo.

10
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XI.- METODOLOGIA DE APRENDIZAJE

Los objetivos y la programacion presentados seran cubiertos tanto a través de
sesiones tedricas como mediante sesiones de caracter mas practico. El objetivo basico
de estas ultimas consiste en profundizar en los conocimientos y reflexiones planteadas
en las primeras, ademas de analizar con cierta profundidad casos y experiencias
recientes ligados a realidades territoriales que nos resulten préximas, preferentemente
del Pais Valenciano. Légicamente, ambos tipos de sesiones son complementarios.

El contenido de las sesiones teoricas constard de explicaciones del profesor con el
soporte de unos guiones de seguimiento que se hallaran a disposicion del estudiante
antes de la clase. En los guiones de cada tema se indicard cual es su bibliografia
basica, que deberé ser leida por el estudiante con anterioridad al tratamiento del tema
correspondiente en clase.

Las sesiones de caracter practico abarcaran actividades diversas, siempre ligadas a
los objetivos y contenidos de la materia presentados mas arriba. Estas actividades
comprenderdn desde el andlisis de material estadistico hasta la discusion de textos
(articulos especializados, capitulos de libro, documentos oficiales, etc.). Los materiales
y las propuestas de trabajo de cada practica se pondran a disposicion del estudiante
con tiempo suficiente antes de la clase. Los estudiantes deberan abordar
individualmente las propuestas de trabajo propias de cada practica. Los resultados de
este trabajo individual deberdn ser entregados al profesor a través del aula virtual (o
de algun otro mecanismo que se indique en clase). En ningan caso la entrega sera
posterior al trabajo de los materiales en clase. Sobre la base de este trabajo individual
(previo a la clase), en las sesiones practicas contrastaremos los diferentes resultados,
argumentaciones y puntos de vista existentes, afiadiendo lineas nuevas de trabajo.

Para acabar, cabe sefalar que el aula virtual (http://aulavirtual.uv.es) constituye un
recurso docente fundamental para el buen funcionamiento de la metodologia
propuesta. Los guiones de seguimiento de las sesiones tedricas, las propuestas de
trabajo de las sesiones practicas y algunos materiales de trabajo se pondran a
disposicion del estudiante a través de este medio, en el que también se recogera una
planificacion detallada de las actividades (el cronograma). Por otra parte, éste sera el
lugar en el que todos los estudiantes deberan rellenar su ficha electrénica y hacer
entrega de los trabajos practicos. Ademas, el correo electrénico de la Universitat se
utilizara como medio habitual de comunicacién por parte del profesor. Por ello, debera
comprobarse periédicamente, o bien redirigirlo hacia cualquier otra direccién
electronica personal que resulte mas cémoda al estudiante.
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Xll.- EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La calificacion final obtenida en el modulo se determinara en base a los tres elementos
siguientes: la participacion activa del estudiante en las sesiones de clase (20% de la
calificacion final), las actividades practicas entregadas de caracter obligatorio (50% de
la calificacion final) y el examen (30% de la calificacion final). Este examen consistird
en unas cuantas preguntas a desarrollar y, en coherencia con el planteamiento
propuesto, comprenderd la totalidad de los contenidos tratados en la materia, con
independencia de la via utilizada (sesiones tedricas o sesiones de caracter practico).

% de la

Actividad o concepto a evaluar L
calificacion final

Participacion activa en clase: 20 %
Practicas de caréacter obligatorio entregadas: 50 %
Examen: 30 %
Total: 100 %

Sera condicion indispensable para obtener una calificacion final positiva que tanto las
practicas entregadas como el examen presenten una calidad minima.
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