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1. INTRODUCCION

El modulo “El mercado de trabajo valenciano” del master en Empleo e
intervencion en el mercado laboral tiene 10 créditos y esta integrado por dos partes
de 5 créditos cada una:

- | parte: Dinamica del sistema productivo y del mercado de trabajo valenciano.
- Il parte: Las practicas empresariales de gestion de la mano de obra y la
articulacion de las relaciones laborales en el ambito valenciano.

De la docencia de la primera parte se encarga el Departamento de
Economia Aplicada y se imparte en el primer cuatrimestre. Mientras que la
docencia de la segunda parte corresponde al Departamento de Sociologia y
Antropologia Social y se imparte en el 2° cuatrimestre.

La finalidad del modulo es acercar a los estudiantes los conocimientos
existentes sobre las condiciones de empleo y de trabajo en el ambito valenciano
entendiendo que su configuracion es el resultado de procesos sociales complejos.
En este sentido, se exponen los rasgos que caracterizan el funcionamiento del
mercado laboral, algunas de las formas prototipicas de gestidn empresarial de
mano de obra, asi como las practicas de los actores sociales buscando incidir en
su regulacién. Dichos conocimientos constituyen un contexto de referencia para los
estudiantes que los han de tener en cuenta para su intervencion futura en tanto
que profesionales, asi como para ahondar en los problemas y desafios que
encierran.

El mddulo tiene un caracter tedrico-practico, esto es, que junto a la
exposicion de los rasgos de los elementos basicos del objeto de estudio se
proponen y se desarrollan actividades préacticas relativas a la definicién de nuevos
problemas a estudiar, busqueda y tratamiento de informacion sobre los mismos,
asi como, su contextualizacion obligada.

2. OBJETIVOS FORMATIVOS
Con esta asignatura se persigue que los/as estudiantes logren los
siguientes objetivos:

- Conocer la evolucion reciente de la economia valenciana, especialmente en lo
que respecta al mercado de trabajo.

- Conocer las principales caracteristicas estructurales del sistema productivo y
del mercado de trabajo valencianos, asi como sus diferencias y similitudes con
otras realidades proximas, como la espafiola y la europea.

- Comprender la importancia de la interrelacion que existe entre la evolucion del
sistema productivo y la del mercado de trabajo.

- Conocer (y comprender) las orientaciones de algunas formas prototipicas de
gestion de mano de obra y su reflejo en las condiciones laborales.

- Captar las orientaciones predominantes en las formas de organizacion e
intervencion de los actores sociales y su incidencia en la regulacion en las
condiciones de empleo y de trabajo.



- ldentificar algunas de las expresiones de los problemas que afectan a la
realidad laboral valenciana actual, especialmente las que tienen que ver con
una ausencia de regulacion.

Los/as estudiantes deberan adquirir las siguientes competencias:

- Capacidad para localizar, analizar e interpretar la informacién estadistica sobre
la economia valenciana.

- Capacidad de analisis, sintesis y valoracion de la bibliografia cientifica y de los
informes, estudios y otros documentos sobre la economia valenciana.

- Conocimiento de las principales transformaciones ocurridas en la economia
valenciana durante los ultimos decenios.

- Conocimiento de las principales caracteristicas del sistema productivo
valenciano.

- Conocimiento del funcionamiento del sistema de innovacion valenciano.

- Conocimiento del funcionamiento y de los problemas del mercado laboral
valenciano y de sus peculiaridades en el marco espafriol y europeo.

- Capacidad para captar la interrelacion existente entre la dinamica del mercado
laboral valenciano y la del sistema productivo.

- Conocimiento del impacto de la politica econdmica sobre el mercado de trabajo
valenciano.

- Dominio de los indicadores basicos que permiten examinar las condiciones de
empleo y de trabajo (no sélo su cantidad, sino asimismo su calidad).

- Capacidad para identificar situaciones que comportan vulnerabilidad laboral (o
riesgo de padecerla) asi como para diagnosticar minimamente sus causas.

- Capacidad para buscar informacion bibliografica relacionada con dichas
situaciones, asi como para sistematizarla de manera que el estudiante sea
capaz de expresar algunas miradas (o perspectivas) frente a los problemas que
comportan.

- Dominio de fuentes de informacion estadisticas.

- Capacidad omnicomprensiva a la hora de examinar los fenémenos (o
problemas) delimitados.

- Capacidad argumentativa para expresar de forma coherente los problemas a
estudiar, las perspectivas existentes con respecto a los mismos o las
conclusiones derivadas de la informacidn disponible.

Los/as estudiantes deberan adquirir las siguientes habilidades sociales:

» Curiosidad analitica tanto para captar problemas que se pueden producir en el
ambito laboral como para sintetizar experiencias practicas de los actores en la
mejora de sus condiciones.

« Actitud critica y civica, primero en su examen mediante los conocimientos
adquiridos; después, en su evaluacion razonada y rigurosa; por ultimo, en la
adopcion de propuestas con respecto a los mismos.



« Capacidad para captar las situaciones laborales susceptibles de mejora mediante
la regulacion.
« Valoracion de la participacion de los sindicatos en el mundo laboral.

3. METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

La metodologia de ensefianza-aprendizaje se organizara en torno a tres
tipos de actividades: las clases presenciales, el estudio y la realizacion de
actividades y trabajos por parte de los/as estudiantes y la asistencia a tutorias
individuales o en grupos reducidos.

Las clases presenciales se estructuraran en dos ejes basicos: Uno, las
clases magistrales participativas. Estas clases seran esencialmente teoricas y en
ellas se explicaran los conceptos y contenidos basicos de la materia. Las clases se
basaran en la explicacion de los contenidos del tema por parte del profesor, pero
incentivandose, en cualquier caso, la participacion de los/as estudiantes con sus
preguntas, opiniones y reflexiones sobre la base de las lecturas de las referencias
bibliograficas y la materia expuesta por el profesor.

El segundo eje lo constituyen las sesiones practicas. Los contenidos de las
clases préacticas estan estrechamente relacionados con los de las tedricas y se
basan la misma estructura tematica, si bien en el primer caso se potenciaran los
objetivos de caracter procedimental y se seguira una metodologia didactica mas
activa. La evaluacion critica y la discusion de las distintas perspectivas analiticas,
adquieren en las clases practicas un papel preponderante. En el caso de las
sesiones practicas las actividades didacticas seran de diversos tipos. Por una
parte, consistiran en el analisis, comentario y discusion en el aula de los materiales
seleccionados para cada sesion, cuya localizacion facilitara el profesor a los/as
estudiantes con suficiente antelacion. Por otra, en la presentacion en el aula por
parte de los/as estudiantes de la resolucién previa de actividades o trabajos
planteados por el profesor, realizados individualmente o en grupo.

Se recomienda una metodologia activa de estudio por parte de los/as
estudiantes, basada en las referencias bibliograficas, en la asistencia y
participacion en las clases y en el aprovechamiento de las horas de tutorias.



4. CONTENIDOS

| PARTE: DINAMICA DEL SISTEMA PRODUCTIVO Y DEL MERCADO DE
TRABAJO VALENCIANO

Tema 1: Principales cambios y evolucion de la economia y del mercado de
trabajo valencianos durante las Ultimas décadas
- Principales transformaciones de la economia valenciana
- Los cambios de la estructura productiva
- Los cambios del marco institucional
-Las caracteristicas estructurales y las singularidades de la
economia valenciana respecto a la espafiola y la de la UE
- Evolucién de la economia y del mercado de trabajo
- El periodo franquista (1939-1979)
- La crisis de los setenta y primeros ochenta (1975-1985)
- La fase de crecimiento y la incorporacion a la CEE (1985-1991)
- La crisis de 1992-93
- La fase expansiva de 1994-2007

Tema 2: La crisis econémica actual y su impacto sobre la economia y el
mercado de trabajo valencianos
- La crisis econdmica internacional y sus causas
- Elimpacto de la crisis sobre la economia espafiola y valenciana
- Factores diferenciales de la crisis econdmica espafiola y valenciana
- Las causas de la mayor vulnerabilidad del mercado de trabajo
valenciano ante la crisis
- Las politicas frente a la crisis

Tema 3: Dinamica sectorial y mercado de trabajo valenciano
- Evolucion y principales caracteristicas de los sectores econdmicos
valencianos: la agricultura, la industria, la construccion y los servicios
- Dinamica sectorial, crecimiento econémico y empleo
- El debate en torno al cambio del modelo productivo

Tema 4: Estrategias empresariales y formas de competitividad
- Factores de competitividad y evolucion de las ventajas competitivas
- La competitividad exterior
- La competitividad estructural
- Modelos de especializacion y organizacion del sistema empresarial
- Estrategias de flexibilidad laboral

Tema 5: Dinamica tecnolégica
- Evolucién de los principales indicadores de [+D+i



- El sistema valenciano de innovacién
- Patrones sectoriales de innovacion
- Dinamica tecnoldgica y mercado de trabajo

Il PARTE: LAS PRACTICAS EMPRESARIALES DE GESTION DE LA MANO DE
OBRA Y LA ARTICULACION DE LAS RELACIONES LABORALES
EN EL AMBITO VALENCIANO

Tema 6. Las practicas empresariales de gestion de mano de obra (l): la
empresa red y la diversificacion de condiciones laborales
- La segmentacién del mercado laboral
- Mercados Internos de Trabajo
- Trabajo y division del trabajo entre empresas: La empresa red.
- Reorganizacion de la cadena de valor, control y jerarquia productiva e
integracion horizontal.
- Organizacion del trabajo y division internacional del trabajo
- Estrategias de gestion empresarial de la fuerza de trabajo y diferentes
condiciones de empleo y trabajo a lo largo de la cadena productiva.

Tema 7. Las practicas empresariales de gestion de mano de obra (ll): la
flexibilidad laboral
- Modelos de Flexibilidad laboral
- Estrategias empresariales de incremento de la flexibilidad laboral y su
impacto en las condiciones de empleo y trabajo.
- Division del proceso de produccion: los estandares como mecanismos de
organizacion del trabajo
- Cambios en la cualificacion laboral y en los requerimientos formativos.
- Concentracion empresarial y control de mercado
- Evolucién de los empleos de bajos salarios en el sector servicios
- Diferencias de género

Tema 8. Las practicas empresariales de gestion de mano de obra (lil). Los
despidos laborales.

- Los expedientes de regulacion de empleo desde el afio 2000.

- Los despidos laborales desde la perspectiva sociologica.

- Fracturas en la vida colectiva.

- El panorama actual

Tema 9. Las relaciones laborales en los centros de trabajo
- Regulacién del empleo. Su fragmentacion y desigual orientacion.
- Transformaciones en la empresa. Impacto en las relaciones de empleo.
- Organizacion sindical y representacidn obrera en centros de trabajo.
- La protesta laboral en la empresa.



- La negociacion y el acuerdo colectivo en la empresa.
- Las actuales identidades colectivas.
- Tendencias actuales en las relaciones laborales en los centros de trabajo.

Tema 10. Conflicto y protesta laboral en el Pais Valenciano
- Contexto sociolégico.
- Introduccion metodoldgica a su estudio.
- Evolucidn global de la actividad huelguistica en el Pais Valenciano.
- Fases o periodos de actividad huelguistica: Transicion-huelga del 14 D de
1988; 14 — D de 1988 — a enero de 1994; enero de 1994 hasta junio de
2002.
- La situacion actual

Tema 11. La negociacién colectiva en el Pais Valenciano
- Contextualizacion sociologica de la negociacion colectiva.
- El marco juridico.
- La negociacion colectiva en el Pais Valenciano desde finales de los
ochenta. Una caracterizacion
- Estructura y cobertura de la negociacion colectiva
- Contenidos de la negociacion colectiva
- Conciliacion, mediacion y arbitraje
- Cambios en la negociacion

5. PLANIFICACION TEMPORAL

La primera sesion se dedicara a la presentacion de la asignatura y el resto
se distribuiran, aproximadamente, a razdén de dos sesiones por cada tema,
incluyéndose en ellas tanto las clases tedricas como las actividades préacticas a
desarrollar en el aula.

6. DISTRIBUCION DEL VOLUMEN DE TRABAJO POR ACTIVIDADES

| Parte
ACTIVIDAD Horas / curso

Asistencia y participacion en las clases (aproximadamente el

50% del tiempo a teoria y el otro 50% a préacticas) 33
Estudiar y preparar los contenidos de las clases teoricas 24
Preparar actividades y trabajos de las clases practicas 36
Estudiar y preparar examenes 20
Realizacion de examenes 2
Asistencia a tutorias individuales o en grupos reducidos 10
Total 125




Il Parte

ACTIVIDAD Horas/curso
ASISTENCIA A CLASES TEORICO/PRACTICAS 35
PREPARACION DE ACTIVIDADES PRACTICAS 28
ESTUDIO PREPARACION CLASES DE TEORIA 28
ESTUDIO PREPARACION DE EXAMENES 20
REALIZACION DE EXAMENES
ASISTENCIA A TUTORIAS
ASISTENCIA A SEMINARIOS Y OTRAS
ACTIVIDADES

125
TOTAL VOLUMEN DE TRABAJO

7. EVALUACION
Para la superacion del modulo se habran de superar las dos partes del
mismo.

- Criterios de evaluacion para la primera parte del médulo:

La evaluacion del curso es global, en el sentido que comprendera los
contenidos teoricos y practicos de forma conjunta. Para esta evaluacion se seguira
el siguiente procedimiento:

1°) La evaluacion continua, que se obtendra a partir de la asistencia y la
participacion de los/as estudiantes en las clases y en las actividades y trabajos
propuestos. Para superar esta evaluacion es necesario que el/la estudiante asista
como minimo al 80% de las sesiones presenciales. A partir de ahi, la nota estara
en funcién de dicha asistencia y de la entrega y calidad de los trabajos y
actividades que se propongan a lo largo del curso, asi como de la participacion de
los/as estudiantes en la discusion de los temas que se susciten en las clases.

Los/as alumnos/as que superen esta evaluacion continua, obtendran de ella
el 60% de la calificacién final del curso.

El otro 40% se obtendra mediante la realizacion de una prueba escrita,
especifica para estas personas, que se realizara al final del primer cuatrimestre.

2°) En los casos en que no se supere la evaluacion continua, deberé realizarse una
prueba escrita final que determinara la totalidad de la calificacién del curso. Esta
prueba se realizara al final del primer cuatrimestre.

- Criterios de evaluacion para la segunda parte del médulo:
La evaluacion de la parte tedrica de la asignatura se efectia mediante prueba
escrita al final del cuatrimestre en la que se valorara el grado de comprension de




los conocimientos impartidos. Se puede mejorar la nota obtenida mediante la
evaluacion continua de las actividades que se proponen durante el tiempo de
imparticion tedrica de la materia.

La evaluacion de la parte practica se realiza mediante evaluacidon continua
de las actividades propuestas en las que se valora tanto su realizacion en si
mismas como el dominio de los procedimientos que se requieren para efectuarlas.

8. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

A continuacion se sefiala la bibliografia recomendada, cuyo uso se
concretara por parte del profesor en las clases, junto a otras posibles referencias
que puedan ser consideradas de interés.

BIBLIOGRAFIA DE REFERENCIA: TEMAS DEL 1 AL 5

- ALTO CONSEJO CONSULTIVO EN INVESTIGACION, DESARROLLO E
INNOVACION DE LA PRESIDENCIA DE LA GENERALITAT (2011): La
Investigacion cientifica y el desarrollo tecnoldgico en la Comunitat Valenciana.
Informe anual 2010, Conselleria d’Educacio, Generalitat Valenciana
(http://www.edu.gva.es/accles/informe_2010.htm).

- BANYULS, J.; CANO, E.; SANCHEZ, A. y TORREJON, M. (2010): “Per qué el
mercat laboral valencia és tan vulnerable davant la crisi econdmica?”, en
Antufiano, I. y otros (ed.): Crisis y transformacion. Ensayos en homenaje al
profesor Emerit Bono, Ed. Universitat de Valéncia.

- CANQO, E, (1998), “La légica de la precariedad laboral: el caso de la industria
valenciana del mueble”, Cuadernos de relaciones laborales n° 13, pags. 207-
227.

- CEV (2010): Objetivo: Competitividad. Reforma del modelo econdmico
valenciano (http://www.cev.es/).

- COMITE ECONOMICO Y SOCIAL DE LA C.V. (2011): Memoria sobre la
situacion Socioecondémica y Laboral de la C.V. 2010
(http://www.ces.gva.es/cs_/htm_trabajos/trabajos_mem_socio_2010.htm)

- HONRUBIA, J. (2010): “La agricultura valenciana: un modelo agotado’, en
Antufano, |. y otros (ed.): Crisis y transformacion. Ensayos en homenaje al
profesor Emeérit Bono, Ed. Universitat de Valéncia.

- SOLER, V. (ed.) (2009): Economia espafiola y del Pais Valenciano, Universitat
de Valéncia, Valencia.



TOMAS, J.A., TORREJON, M. y SUCH, J. (1997), “Produccion flexible, redes
empresariales y sistemas territoriales de pequefia y mediana empresa. La
industria textil valenciana”, Sociologia del Trabajo, nueva época, n® 30, pags.
21-42.

TOMAS, JA. y OTROS (1999): Dindmica industrial e innovacién en la
Comunidad Valenciana. Analisis de los distritos industriales del calzado,
ceramica, mueble y textil, IMPIVA, Valencia.

TOMAS, J.A. y TORREJON, M. (2000): “Flexibilidad productiva y organizacion
del trabajo. La industria textil valenciana®, Sociologia del Trabajo, nueva época,
n° 41, invierno 2000-2001, ed. Siglo XXI, pags. 101-125.

TOMAS CARPI, JA. y TORREJON, M. (2000): "Innovacién y sistemas
territoriales de PME. en sectores tradicionales: La industria textil valenciana".
Economia Industrial, n° 331, pags. 151-166.

TORREJON, M. (2002): "La innovacién tecnolégica en la economia
valenciana". Arxius de Ciencies Socials, n° 7, noviembre, pags. 47-63.

VVAA (2007): La Comunidad Valenciana en el umbral del siglo XXI. Estrategias
de desarrollo econdmico, Universitat de Valéencia, Valencia.

VVAA (2010): Nexe. Debats valencians, n° 6 'y 7, junio.
(http://www.revistanexe.com/)

YBARRA, J.A. y OTROS (2008): Mapa de éareas de cambio e innovacion en la
Comunidad Valenciana, Universidad de Alicante.

BIBLIOGRAFIA DE REFERENCIA TEMAS 6y 7

ATKINSON, J. (1984): “Manpower strategies for flexible organizations”, en
Personnel management (agosto)

BANYULS, J. y LORENTE, R. (2008): ‘La industria del automdvil en Espafia:
Reorganizacion de la cadena de valor y gestion laboral’. Paper presentado en
las XI Jornadas de Economia Critica. Bilbao. 27, 28 y 29 de marzo de 2008.

CARRE, HOLGATE y TILLY: (2005)What's happening to retail jobs? Wages,
gender and corporate strategy’. Paper presentado en Internacional Association
for feminist economics and the labor and employment Relations Association .
Boston. MA, 5- 8 de Enero de 2005.



- CASTILLO, J.J. (2007): El trabajo fluido en la sociedad de la informacion:
Organizacion y division del trabajo en las fabricas de software. Mifio y Davila
editores. Buenos Aires.

- DOERINGER, P. y PIORE, M. (1985): Mercados internos de trabajo y analisis
laboral. Madrid. MTSS.

BIBLIOGRAFIA DE REFERENCIA TEMAS 8 A 11

- GARCIA CALAVIA, M.A. (2008), “Despidos laborales. Fracturas sociales e
identitarias” en Revista Internacional de Sociologia n® 51, Madrid, CSIC, pp.
123 - 144.

- GARCIA CALAVIA, M.A. (2009), “¢ hacia donde van las relaciones laborales en
los centros de trabajo? en Sociologia del Trabajo n° 67, Madrid, Siglo XXI

- GARCIA CALAVIA, M.A. (2008), “Las huelgas laborales en el estado espafiol:
tendencias, motivos, distribucién y convocantes” en Arxius de Ciéncies Socials
n° 18, pp. 93-117.

- PEREZ INFANTE, J. I. (2008), “Negociacion colectiva y salarios; aspectos
metodoldgicos, evolucion y situacion actual” en Arxius de Ciencies Socials n°
18, Valencia, pp. 55-74.

- RODRIGUEZ PASTOR, G. (2002), “La negociacion colectiva en la comunidad
valenciana” en Arxius de Sociologia n° 7, pp. 135-151,

- ZAPATERO RANZ, J.A. (1993), “Sindicalismo y evolucidn: una perspectiva

espafiola” en Heckscher, C., El nuevo sindicalismo, Madrid, Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social.
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