PLAN DE ESTUDIOS MASTER PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
(Pendiente de aprobacion por la ANECA)

CURSO 2012-2013

ASIGNATURAS CURSO CARACTER CREDITOS
Célculo y Estadistica 1 OBLIGATORIA 3,00

Ciencias Basicas 1 OBLIGATORIA 3,00
Salud y Prevencién 1 OBLIGATORIA 3,00
Marco normativo 1 OBLIGATORIA 6,00
Gestion de la prevencion 1 OBLIGATORIA 6,00
Técnicas afines 1 OBLIGATORIA 3,00
Otras actuaciones en prevencion 1 OBLIGATORIA 3,00
Medicina del Trabajo 1 OBLIGATORIA 6,00
Seguridad en el Trabajo 1 OBLIGATORIA 9,00
Higiene Industrial 1 OBLIGATORIA 9,00
Ergonomia 1 OBLIGATORIA 4,50
Psicosociologia Aplicada 1 OBLIGATORIA 4,50
Especialidad en Seguridad en Trabajo 2 OPTATIVA 10,00
Especialidad en Higiene Industrial 2 OPTATIVA 10,00
Especialidad en Ergonomia y Psicosociologia Aplicada 2 OPTATIVA 10,00
Practicas Externas 2 OBLIGATORIA 15,00
Metodologia y técnicas de investigacion 2 OBLIGATORIA 3,00
Trabajo de Fin de master 2 OBLIGATORIA 12,00

Total 12 curso: 60 créditos obligatorios

Total 22 curso: 30 créditos obligatorios + 10 créditos optativos (1 especialidad)
+ 20 créditos optativos (2 especialidades)
+ 30 créditos optativos (3 especialidades)

Total Master: 90 créditos obligatorios + 10 créditos optativos (1 especialidad)
+ 20 créditos optativos (2 especialidades)
+ 30 créditos optativos (3 especialidades)

Créditos para la obtencion del titulo: - Minimo 100 créditos con una especialidad
Maximo 120 créditos con tres especialidades



