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Informaciod general

Area académica:

[] Ciéncies Experimentals

[] Ensenyaments Té&cnics

[] Ciéncies de la Salut

[X] Ciéncies Socials i Juridiques
[ ] Humanitats

Organitzacio:

Facultat de Ciéncies Socials

Universitats participants:

Universitat de Valéncia

Duracio:

2 cursos académics. Possibilitat de cursar a temps parcial.

Crédits ECTS:

120

Preu:

Segons taxes oficials pendents de publicar.
Preu orientatiu : 24,54 € / crédit

Lloc d’'imparticio:

Universitat de Valéencia

Modalitat:

Presencial

Idioma:

Castella

Contacte per a informacié de
caracter administratiu:

socimast@uyv.es

Contacte per a informacio de
caracter academic:

socimast@uyv.es

Web propia:

Consultar pagina web Facultat de Ciencies Socials

Constitueix el periode de
formacié d’'un programa de
doctorat?

Si

Denominacié del programa de
doctorat:

Ciéncies Socials, del Treball i dels Recursos Humans

Més informacioé sobre el programa

de doctorat:

http://www.uv.es/postgrau/pdfDO/cienciassocialesdeltrabajo.pdf

Descripcio

El master en Direcci6 i Gestid de Recursos Humans pretén formar experts capacos de desenv olupar coneixements,
habilitats, actituds i valors entorn de la gestid de recursos humans, en partic ular de les distintes tecniq ues i eines
per a la gestio del s rec ursos human s de I'empresa. Ai  xi mateix, pretén desenv olupar les habilitats social s
necessaries relacionades amb I'acompliment de les  funcions de direccid i gestié de recursos hum ans. El master
pretén formar professionals capacos de desenvolupar les tasques de direccié de recursos humans, ja que s'entén
que aquesta funcio és una de les arees basiques per al desenvolupament de |'estratégia de I'empresa. El master té
també com a objectius el desenvolupament d’un perfil de practica professional.
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Objetius

Els objectius generals del master en Direccid i Gestid de Recursos Humans son:

Formar experts i expertes en con eixements, h abilitats, acti tuds i val ors entorn de | a gestié de recur sos
humans, i en particular de les distintes técniques i eines per a la gestié dels recursos humans de I'empresa i
d'institucions publiques.

Desenvolupar les habilitats social s necessaries relacionades amb l'acompliment de les funcions de direcc i i
gestié de recursos humans.

Formar profe ssionals capa ¢os de des envolupar les t asques de direccio de recursos humans, com a funcio
d’'una de les arees basiques per al desenvolupament de I'estrategia de I'empresa.

Capacitar I'estudiant per a realitzar investigacié avancada dirigida a I'obtencié del doctorat.

Capacitar I'estudiant per a integrar en la seua activitat prof essional la respon sabilitat i el sentit étic per a
I'aplicacid i la defensa dels drets fonamentals, amb el foment de la igualtat d’oportunitats, la no-discriminacio i
els valors democratics.

Requisits especifics d'admissio

Requisits d'accés:

1)

2)

Per a accedir als ensenyaments oficials de m aster caldra estar en possessio d’ un titol un iversitari oficial
espanyol o un altre d’exp edit per una institucié d’educacié superior de I'espai europeu d'educacié superior
gue faculte, al pais expedidor del titol, per a I'accés a ensenyaments de master.

Aixi mateix, hi podran accedir els titulats i titulades de sistemes educatius aliens a I'EEES sense necessitat
d’homologar els seus titols, després que la Universitat de Valéncia comprove que acrediten un nivell de
formacié equivalent als corresponents titols universitaris oficials espanyols i que faculten, al pais expedidor
del titol, per a l'accés a enseny aments de postgr au. L'accés per aguesta via no implicara, en cap cas,
I'nomologacio del titol previ de qué estiga en posse ssio la p ersona interessada, ni el seu r econeixement a
altres efectes que el de cursar els ensenyaments de master.

Criteris d’admissio

1. Expedient académic de la persona sol'licitant multiplicat per un coeficient de correccio, fins a un maxim de 4
punts:

1.1 Situacié 1: coeficient de correccié 1
1.1.1. Diplom. Relacions Laborals o Graduat Social.
1.1.2. Llic.. Ciencies del Treball
1.1.3. Administracio i Direccid d’Empreses (orientacié Direccié de Recursos Humans)
1.1.4. Llicenciatura en Psicologia (orientacié Psicologia del Treball i de les Organitzacions).
1.1.5. Llicenciatura en Sociologia

1.2.Situacio 2: coeficient de correccio 0,6

1.2.1. Llicenciatura i diplomatura en les arees de ciéncies juridiques i socials i técniques.

1.3. Situacid 3: coeficient de correccio 0,4
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1.3.1. Diplomatura i llicenciatura en I'area de Ciencies Basiques, de la Salut i Humanitats.
2. Altres mérits. Formacio i experiéncia professional en direccid i gestié de recursos humans: fins a 0,25 punts.

3. El's mateixos c oeficients de correccid de la not a de I'expedient academic s'aplicaran als graus que re sulten de
I'extincid dels titols i arees assenyalats en el punt 1,a3,b,c.

Eixides profesionals

Direccid i gestid de recursos humans amb coneixements actualitzats sobre estratégies, politiques i eines per a les
practiques de recursos humans, des d’'una perspectiva amplia que abraca I'ambit estrategic, psicologic, juridic,
sociologic i economic. El perfil posseira una orientacio cap a I'empresa privada i les organitzacions publiques

Pla d’estudis en crédits ECTS

TITULACIO DENOMINACIO CREDITS
2009 DIRECCIO | GESTIO DE RECURSOS HUMANS 120
PRIMER CURS 60
OBLIGATORIES 60
42223 Direcc_ié e_stratégica de I'empresa i auditoria del sistema 6
organitzatiu
Introduccid a la psicologia del treball, de les organitzacions i dels
42224 6
recursos humans
42225 Economia del treball 6
42226 Teoria de les relacions laborals 6
41094 Legislacié laboral i de proteccié social 6
41095 rI\]/Iarc economic, juridic i social de la direccio dels recursos 15
umans
41096 La gestio dels recursos humans 15
SEGON CURS 60
OBLIGATORIES 60
41097 Estratégia i direccié de recursos humans 15
41098 Habilitats socials 15
41099 Practiques externes 15
41100 Treball fi de master 15
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