ESTATUTOS

SOCIEDAD ESPANOLA DE SISTEMAS GENERALES (SESGE)

La Sociedad ha sido inscrita oficialmente el mes de junio de 1980 en el
Registro de Asociaciones con el N° Provincial 3995 y el N° Nacional 35.909,
En reunién del Consejo de Ministros de 12 de febrero de 1982 ha sido
reconocida como "Asociacién de Utilidad Publica". Los Estatutos han sido
modificados en Asamblea General Extraordinaria celebrada el 17 de Junio

de 2000, de acuerdo con la presente version.
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Nombre, domicilio, objetivos. y ambito

. Titulo I- Disposiciones preliminares
territorial

Articulo 1.- Bajo la denominacién de "Sociedad Espafiola de Sistemas
Generales" se constituye una asociacion de personas interesadas en la teoria, la
metodologia, la investigacién y las aplicaciones de la ciencia de sistemas.

£ La Sociedad Espafola de Sistemas Generales tiene personalidad
juridica propia y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus

fines,

Articulo 2 - Esta sociedad no tiene fines lucrativos, aplicandose el
excedente de sus ingresos sobre gastos, si los hubiese, a la consecucién de sus

objetivos sociales.

§ (Articulo 3.- Se establece el domicilio de la Sociedad Espaiiola de
Sistemas Generales en la Escuela de Investigacién Operativa, sita en la Avda.
Blasco Ibdiiez, niimero 13, Ello, no obstante, el domicilio social vendrs

determinado, en su caso, por la Junta Directiva electa,

¥ Podrén establecerse Agrupaciones Territoriales en los términos pervistos en
el articulo 30, envidndose las solicitudes a la Junta Directiva, para que ésta las
informe y las someta a la aprobacién de la siguiente Asamblea General que se

celebre.

’ Las Agrupaciones Territoriales no obstentardn personalidad juridica
propia distinta a Ia de la Sociedad Espafiola de Sistemas Generales, de

conformidad con los articulos 1 y 30.
Ariculo 4 - Fines de la Sociedad:

a) Investigar, desarrollar y aplicar teoria de sistemas

b)Investigar las entidades complejas que constituyen objeto de

estudio de las diversas disciplinas cientificas.

¢) Fomentar la elaboracion de modelos disciplinarios, transdisciplinarios e
integrados, y procurar su aplicacion para resolver problemas cientificos,
tecnologicos y de organizacion cultural, economica y social.

d) Contribuir a la unificacion de conceptos, métodos y modelos cientificos, y

de sus vocabularios respectivos, intensificando la comunicacién  entre

especialistas de los distintos campos
¢) Fomentar la ensefianza de la teoria de sistemas y Organizar cursos,
seminarios, simposios, conferencias y coloquios de caracter regional,
nacional e internacional sobre temas relacionados con sistemas




medio de sus agrupaciones, en todo e

uir a la representacion cspafiola en las asociaciones, sociedades o

f) Contrib
movimiento de

federaciones nacionales e internacionales, relacionadas con el

sistemas.

g) Colaborar con entidades publicas y privadas para la realizacién de los
objetivos indicados, contratando también con ellas la realizacidn de

investigaciones y la prestacion de cualquier otro servicio.

h) Fomentar publicaciones relacionadas con teoria de sistemas, emitir
informes y redactar menorias cientificas, notas, técnicas, etc. ...

1) Cualquier otro fin legitimo que decida la Asamblea General o la Junta
Directiva.

Articulo 5.- La Sociedad desarrollara sus actividades, directamente o por
| territorio de Espaiia.

Titulo H— ‘It\lﬁe.mbros de la Sociedad, Derechos v Obligaciones.

™ Bally §

Articulo 6.- Podran ser miembros
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1. Numerarios: .
Las personas fisicas residentes en el ambito de la Comunidad Europea que
cumplan alguna de las condiciones siguientes:

poseer un titulo universitario
justificar a través de su trayecto profesional, estar interesado por el

pensamiento sistémico, y/o la teoria y las aplicaciones de los Sistemas
estudiar una carrera universitaria y desde ella desear conocer el pensamiento

Sistémico
omunidad Europea,

Las personas fisicas residentes fuera del ambito de la C
n el punto a).

queé se encuentren en alguna de las situaciones descritas e

2. Institucionales:

Las empresas, Entid
demuestren un interé
de cualquiera de las ramas de sistemas.

ades u organismos de caracter privado o publico que
s destacado en potenciar la investigacién y el desarrollo

podra nombrar a una persona que lo represente ante

la SESGE y ejerza sus derechos y deberes en nombre de la misma Ep cada

caso, el socio institucional y la Junta Directiva de la Sociedad estableceran Ia
cuantia de la cuota a aportar, que podra consistir en aportacion dineraria,
Viclos, asesoramiento o cualquier otra aportacién que se
acuerdos establecidos se informard a Ia Asamblea

Cada socio institucional

prestacion de ser
establezca. De losg
General

3 De Honor
Podran ser nombrados Socios de Honor aquellos socios numerarios que, por

su destacada actuacion a favor de la Sociedad o en el campo de los Sistemas
Generales, sean propuestas por la Junta Directiva, o por un minimo de 20




souios, en Asamblca General Ordinaria o Extraordinaria La propuesta
debera ser aprobada, al menos, por los dos tercios de miembros asistentes
con derecho a voto y votantes. No podran ser Socios de Honor los miembros
de la Junta Directiva en ejercicio. Los socios de Honor quedaran exentos del
pago de cuotas y recibiran gratuitamente las publicaciones de la sociedad.

Cualquiera de los miembros de la Sociedad podra dejar de pertenecer a ella
cualquiera que fuere el tipo de socio a) Numerario b) Institucionales c) de
Honor que ostentara. Para lo cual bastari la simple notificacién escrita a la
Junta Directiva, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado a) del articulo 12.

Articulo 7.- Las solicitudes de asociacion serin examinadas por la
Secretaria de la Sociedad, que emitira preceptivo informe, debiendo ser

aprobados por la Junta Directiva.

Articulo 8.- Se admitird el voto por correo de aquéllos miembros que no
puedan asistir a las reuniones de la Asamblea General, siempre que se emita
en relacién a propuestas cerradas, de las que el socio disponga de toda la

informacién necesaria.

que deberi contener la firma
al de Identidad, extremos que
a Asamblea.

Igualmente se admitir4 el voto delegado,
del socio y Ia fotocopia del Documento Nacion
deberdn ser comprobados por el Secretario de |

No serd admisible Ia delegacién de voto en elecciones a Junta Directiva.

Articulo 9.- Cuando Ia Junta Directiva asi lo estime oportuno, en
podri admitirse una reduccién de cuota

atencién a supuestos especiales,
muestren no realizar ninguna actividad

para aquéllas personas que de
remunerada,

Articulo 10 .- Son derechos de los socios:

a) Compartir los beneficios que la pertenencia a la sociedad pueda
reportar y utilizar los servicios que por la misma se establecen.

b) Requerir a la Junta Directiva Ia convocatoria de Asamblea y solicitar

la inclusién en el orden del dia de aquéllos temas que consideren

oportunos, de acuerdo con el articulo 14.

¢) Ser electores y elegibles en los organos de gobierno de Ia Sociedad.

4} Asistir ron voz

3 vy woilo s das Asambleas, tanto ordinarias como
exiraordinarias,

¢) Informar y ser informado oportunamente de las actuaciones ¥

desenvolviendo de Ia Sociedad.

f) Exponer por escrito a Ia Junta Directiva las iniciativas, sugerencias o

quejas que estimen pertinentes.
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Y contabilidad de ]a Sociedad, con el s6o
cimiento de Ia Junta Directiva, que lo
dias hdbiles siguientes, como maximo.

g) Acceder a la documentacign
requisito de ponerlo ep cono
autorizari dentro de los cinco

Articulo 11 .- Son deberes de los 50cios:

a) Cumplir los presentes Estatu
Organos de gobierno.

b) Colaborar en las actividades de Ia Sociedad, puediendo ejercer los
derechos de control ¥ voto.

Sociedad, sin que ello 1o exima de cumplir los compromisos qiie tenga
pendientes con Ia entidad

correspondientes a dos afios,

¢) Por infraccion de los estatutos o causas graves, a Porpuestas de la Junta
Directiva, aprobada por los dos tercios de Ia Asamblea General

Titulo IIT.- ORGANOS DE LA SOCIEDAD

Articulo 13.- Son organos de Ia Sociedad:

8) La Asambleg General
b) La Junta Directiva

¢) El Presidente.

~ Podrg establecerse wp Consejo Asesor de la Sociedad, para |a
orientacién cientifica de ésta,

I 6rgano Supremo, deliberante y

estando integrada por todos los socios, los cuales

podran concurrir, por s o por delegacion, escrita Y especifica para cadsa
sesidn, en favor de ofre socio y de acuerdo con Ig regulacién del articulo 8.

La Asamblea se reunird en sesiones ordinarias Y extraordinarias segiin

se establece en Ios presentes Estatutos,

tanto Ordinaria como Emraordinan'a, S€ reunira

La Asamblea General,
ta Directiva o lo soljcite un diez por ciento de los

siempre que lo acuerde la Jun

. ~miembros de |a Sociedad
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{ dicz por ciento de los asociados.
* )

Las propuestas de puntos de Orden del Dia se e€nviaran a la Junta Directiva
al menos un mes antes de la fecha en que se celebre ung Asablea Genera]

acuerdo de Jg mayoria absoluta de los socios Presentes, por si o por
delegacién, en la Asambleg General,

{
anterior, .

Articulo 16.- Las competencias de la Asambles General seran, entre otras y
Sin caracter limitativo, [as siguientes; _

a) Aprobar, si Procede, el acta de Ja Asambleg anterior,
b) Aprobar Ia memoria y el estado de Cuentas del ejercicip concluido.

¢) Analizar ¢] desarrollo de Ias actividades de [ Sociedad, as; como Jos
objetivos alcanzados.

d) Aprobar el Programa anual de actividades de la Sociedad.

e) Aprobar los Presupuestos anuales de ingresos y gastos de la Sociedad

1) Aprobar e] reglamento de régimen interno.

N
8) Nombrar a] Presidente y a los dem4s miembros de I3 Junta Directiva, asi
€omo a los presidentes de las comisiones que se establezcan

h) Dispone(, enajenar o gravar los bienes de Ia Sociedad.
1) Aprobar los nombramientos de o miembros de] Consejo Asesor.

1) Decidir acerea de la pérdida de Ia condicion de miembros de [g Sociedad,
en los casos que determinan los presentes estatutos.

k) Aprobar o modificar las cuotas de los miembros numerarios,

1) Resolver sobre las demas cuestiones que le seap porpuestas por la Junta
Directiva




g ) Aprobar los presupuestos de las agrupaciones (erritoriales, asi como
el control de Ia justificacién de sus gastos.

m) Aprobar la reforma de los Estatutos de la Sociedad.

n) Acordar la disolucién de Ia Sociedad.

Articulo 17.- La Asamblea General se reunird en sesiéon extraordinaria
cuando asi lo decida la Junta Directiva, o a propuesta del diez por ciento de los
Socios, en atenciéon a los asuntos a tratar y, en todo caso, debera celebrarse
Asamblea General Extraordinaria para decidir sobre los siguientes asuntos:

a) Modificar los estatutos
b) Disolver la Sociedad.

Articulo 18.- Los acuerdos de la Asamblea General seran adoptados por
mayoria simple, salvo para la modificacién de los estatutos o la disolucién de la
Sociedad, materia para la que serd necesaria la mayoria de dos tercios, A estos
efectos sélo se tendréan en cuenta los votos de los miembros presentes o de los
que hayan otorgado su representacion por escrito en favor de otros miembros.

El Pr?si_dehte de la Asamblea, que serd el de la Junta Directiva, gozarsd
de voto de calidad en los supuestos de empate. Serd, asimismo, Secretario de
la Asamblea General quien lo sea de la Junta Directiva. '

Articulo 19.- La Asamblea General, Ordinaria o Extraordinaria, quedar
véalidamente constituida en primera convocatoria cuando concurran, presentes o
representados, la mayoria de sus miembros con derecho a voto . La segunda

convocatoria sera valida con cualquier nimero de asistentes.

Articulo 20.- La Junta Directiva es el 6rgano de la direccion, gobierno y
administracion de la Sociedad y estara constituida por los siguientes miembros:

Presidente, Vicepresidente Primero y Segundo, Presidente de las
Agrupaciones Territoriales, Contador-Tesorero, Secretario General, Vocales
responsables de las funciones asignadas por la misma Junta, cuyo nimero sera de
cuatro a diez, y los Presidentes de las Comisiones que decidad establecer la Junta
Directiva, presidencia que sera compatible con la calidad de Presidenate de la

Agrupacion Territorial,

La Junta Directiva seri elegida por votacién libre y secreta, en
General, mediante presentacién previa de candidatos en lista
cerrada, en la que se incluirdn {res suplentes. Serd nombrado Presidente
aquel que encabece la lista mds votada, al que le corresponders asiganar a
los candidatos electos los diferentes cargos de Ia Junta Directiva, pudiendo
modificar tal asignacién cuando lo estime pertinente, con el acuerdo de Ia

A 2 .
Asamblea

Junta Directiva.
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i) Ratificar o censurar al presidente respecto de las decisiones quc éste
adopte en el ejercicio de su cargo.

J) Recabar y contratar en su caso, las colaboraciones ¥y asesoramiento
necesarios cuando la importancia o especificidad de las cuestiones que

puedan plantearse asi lo aconsejen.

Articulo 23 - La Junta Directiva estara presidida por el Presidente y en su
ausencia, por alguno de los Vicepresidentes, y a falta de ellos por cualquiera de

sus miembros, elegido a estos efectos por los presentes.

Articulo 24.- Las decisiones de la Junta Directiva seran adoptadas por la
mayoria simple, decidiendo en caso de empate, el voto de la persona que
preside. No podran emitirse votos en representacion.

Aurticulo 25.- Son funciones del Presidente:

a) Presidir la Asamblea General y la Junta Directiva, cuyas
convocatorias realizard en la forma que se expresa en estos Estatutos.

b) Diﬁgir los debates y el orden de las reuniones.

©
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) Ejez;cér con plenas facultades la representacién legal de Ia Sociedad.

d) Rendir informe a la Asamblea General.

¢) Asignar a los candidatos electos los diferentes cargos de la Junta
Directiva, pudiende modificar tal asigancién cuando lo estime
pertinente, con el acuerdo de aquélla.

f) Suscribir con el Secretario las Actas de las sesiones que celebren la
Asamblea General y la Junta Directiva.

g) Proponer a la Junta Directiva Ia desigancién o contratacién de

asesores y colaboradores.

h) Ordenar los pagos v visar los mandamientos de pagos, librar talones
bancarios contra las cuentas de la Sociedad, con la firma solidaria del

Tesorero, dirigiendo la gestién econémica de la Sociedad.

i) Cualesquiera otras funciones que no estén  atribuidas

estatutariamente a otros 6rganos de gobierno de la Sociedad,
Articulo 26 - Son funciones de los Vicepresidentes, entre otras:

a) Realizar las gestiones propias de la presidencia que le sean delegadas por
decision expresa del Presidente.

b) Sustituir al Presidente en todas sus funciones cuando este se encuentre
ausente o imposiblitado para realizarlas.



S Arnticulo 27.- Son funciones del Secretario General, entre otras;

a) Actuar como tal en las reuniones de la Asamblea General y de la Junta

Directiva.
b) Cursar las convocatorias para las sesiones.

c) Llevar los libros de actas por si, o por medio de un Secretario de actas
elegido por la Junta Directiva.

d) Comunicar a los intersados las decisiones adoptadas, despachar la
correspondencia y regir la organizacién administrativa.

e) Redactar la menoria anual.

f) Ejercer la jefatura del personal administrativo.

g) Custodiar los libros, sellos y documentos de la Sociedad, excepto los
referidos a la contabilidad y atender a las comunicaciones y

correspondencia ordinaria.

h} Llevar al dia el registro de socios, dando cuenta inmediata al
Tesorero de las variaciones que en el mismo se produzcan.

i) Expedir las certificaciones que procedan.

Articulo 28.- Son funciones del Contador-Tesorero, entre otras:
a) Administar econdmicamente la Sociedad.

b) Llevar la contabilidad de la misma.

c) Controlar los presupuestos.

d) Custodiar y colocar los fondos.

e) Ejecutar las 6rdenes de pago que expida el Presidente.

f) Redactar el presupuesto anual de la Sociedad.

g) Proponer la aprobacion de las cuentas a la Asamblea General

Se constituirdn, en su caso, las Comisiones que la Junta

Articulo 29.- &
Directiva estime oporfunas, las cuales deberdn remitir sus informes a dicho

organo ejecutivo.
€ Articulo 30.- Cuando en un territorio existan al menos diez miembros que asi

lo deseen, podran proponer a la Junta Directiva la constitucion de una
Agrupacion Territorial, para su tramitacion segun el articulo 3°. La Agrupacidn,

AF



una vez constituida, tendra facultades para aprobar su propio Reglamento, de
acuerdo, en todo caso, con las disposiones de los presentes Estatutos.

Las Agrupaciones Territoriales no obstentarsin personalidad Jjuridica
independiente a la de la propia Sociedad. Ello no obstante y previa
autorizacién de la Junta Directiva podrin utilizar la denomiacién de Ia
Sociedad Espafiola de Sistemas Generales junto a la propia del territorio en

que radiquen.

Articulo 31.- El Consejo Asesor estard constituido por el Presidente de la
Sociedad, por los Presidentes de las Comisiones, por los ex-presidentes de Ia
Sociedad, por miembros de honor, y por cinco miembros nombrados por la Junta
Directiva. Este Consejo tendra su propio Reglamento, de conformidad con los

presentes Estatutos.

“Titulo I'V.-Régimen econdémico.

Articulo 32.- Los recursos econémicos de la Sociedad estaran constituidos

por: ‘
a) Cuotas procedentes de sus miembros.

b) Las donaciones y legados que se formalicen a su favor, previa
aceptacion por la Asamblea General. :

¢) Subvenciones ptiblicas o privadas, legados y donaciones.

d) Productos y rentas de su patrimonio.

e) Ingresos que obtenga de sus actividades y servicios, como venta de
publicaciones, realizacién de estudios e informes para entidades publicas o
privadas, productos de matriculas de cursos y seminarios, etc. ..

Articulo 33.- El ejercicio econémico de la Sociedad coincidira con el afio

natural.

Articulo 34.- Los cargos sociales no seran retribuidos, si bien los miembros
tendran derecho al resarcimiento de los gastos autorizados que se deriven de las
gestiones encomendadas por la Asamblea General o por la Junta Directiva,

Articulo 35- Las cuentas de cada ejercicio deberan ser sometidas a la
primera Asamblea General posterior al cierre del ejercicio. La Asamblea podra
nombrar dos censores para la verificacion de las cuentas sociales los que, en su
caso, someteran su informe a la siguiente Asamblea General Ordinaria o

Extraordinaria.

Articulo 36.- El acuerdo de disolucién de Ia Sociedad habra de
adoptarse por los dos tercios de los asistentes a al Asamblea General

gonvocada al efecto.
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La Sociedad una vez disuelta, conservara su personalidad juridica y
capacidad de obrar mientras se realicen las operaciones de liquidacién, con
Ia obligacién de hacer constar esta particularidad en todos los actos que se i

efectiien en su nombre.

Una vez tomado por la Asamblea General el Acuerdo de disolucién se
elegird por este mismo érgano una Comisién liquidadora, preferentemente
compuesta por socios que hayan desempeiiado la gestion econdmica de Ia
Sociedad y cuyo ndmero ha de ser necesariamente impar, a fin de que se
haga cargo del patrimonio de la misma, el cual habr4 de destinarse con el

siguiente orden de prelacién:

a) A la cancelacién de deudas de la Sociedad si las hubiere.

b) Ayuda a la investigacién en ciencia de sistemas.

{

_JOSE FAYOS FAUS; con D.N.L 19.962.821 V, como Secretario Geaeral do Ia
SOCIEDAD ESPANOLA DE SISTEMAS GENERALES,

CERTIFICA

Que en Asamblea General Extraordinaria, celebrada el 17 de Junio de 2000 en los
locales del Seminario Permanente de Sistemas ubicadas en el edificio de 1a Facultad de
Medicina, en Avenida Blasco Ibafiez, 15 de Valencia, se ha aprobado Ia MODIFICACION
DE LOS ESTATUTOS de la S.E.S.G.E, siendo el texto definitivo el que se adjunta a esta

certificacion.
Valencia, catorce de Diciembre de dos mil
Fdo. José Fayos Faus
Secretario General
A 7 - /! // /
o] )’3/}&{’/!/
VeB>tstenzo Ferrer Figueras
Presidente




