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TEXTO CONSOLIDADO
Ultima modificacion: 17 de marzo de 2023

FELIPE VI

REY DE ESPANA

A todos los que la presente vieren y entendieren.
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo vengo en sancionar la siguiente

ley:
PREAMBULO

El pasado 19 de noviembre de 2020 el pleno del Congreso de los Diputados aprobé el
Informe de evaluacion y reforma del Pacto de Toledo en el que, por tercera vez desde su
aprobacion inicial en 1995, se recogen un conjunto de recomendaciones que reivindican la
centralidad del sistema publico de pensiones dentro del entramado institucional que
conforma nuestro Estado social y marca las lineas de actuacién para la defensa y mejora del
citado sistema en los proximos afios.

La relevancia de este gran acuerdo politico es extraordinaria en, al menos, cuatro
planos. Para empezar, la renovacion del Pacto de Toledo supone el reforzamiento de las
sefias de identidad de nuestra Seguridad Social despejando las incertidumbres que derivan
de la magnitud del reto demografico provocado por la jubilacion de la generacion del baby
boom y de la orientacion fallida de la reforma de 2013; y recuperando la senda de la mejor
tradicion reformista en este ambito que tiene como Ultimo hito la reforma consensuada de
2011.

En segundo término, esta renovada version del Pacto de Toledo se alumbra en mitad de
un contexto excepcional marcado por la pandemia derivada de la enfermedad ocasionada
por el virus SARS-CoV-2 que desde marzo de 2020, ha enfrentado a las instituciones de
nuestro Estado de Bienestar a una exigencia sin precedente. Mas alla del sistema nacional
de salud, el papel de la Seguridad Social ha sido también esencial pero ha puesto de
manifiesto o agravado los riesgos y vulnerabilidades existentes. De ahi el valor de que las
fuerzas politicas alcancen este punto de encuentro que expresa la necesidad y el
compromiso de preservar el protagonismo de las pensiones publicas como eje central de
nuestro modelo de convivencia.

En esta linea se ha de destacar, en tercer lugar, que la primera gran accién que concreta
esta orientacion se recoge como uno de los componentes mas destacados del Plan de
recuperacion, transformacion y resiliencia que ha de guiar la ejecucién de fondos europeos
hasta 2023 a través del instrumento Next Generation EU. Asi, dentro del componente 30 se
reiinen un conjunto de reformas del sistema de pensiones que dan cumplimiento a las
principales de recomendaciones del Pacto de Toledo y que, en buena medida, se plasman
en esta ley.

Por dltimo, la renovacién del Pacto de Toledo constituye la expresién de un consenso
politico que ha servido de presupuesto para la apertura de un proceso de diadlogo con los
interlocutores sociales que ha culminado con la suscripcion de un gran acuerdo que refuerza
la legitimacion social de esta iniciativa legislativa. Siguiendo el ejemplo del acuerdo tripartito
del 2 de febrero de 2011, el Gobierno y las organizaciones sindicales y empresariales mas
representativas han negociado desde finales del pasado afio el conjunto de medidas que
aqui se recoge con las que dan un contenido concreto a las orientaciones generales
trazadas por las fuerzas politicas como marco general. Se recupera asi el protagonismo del
didlogo social en esta materia como instrumento clave para la consolidacion de una reforma
estructural de largo recorrido por su vocacidon de proyeccion en el tiempo sobre varias
generaciones.
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Desde hace décadas se advierte de los problemas de sostenibilidad de la Seguridad
Social y, en particular, del sistema publico de pensiones. Lo cierto es que la realidad practica
a lo largo de este tiempo ha puesto de manifiesto la fortaleza de nuestro sistema que se ha
ido adaptando a las exigencias econdémicas, sociales y politicas a través de reformas
paramétricas periddicas que han demostrado la solidez del modelo y de su accién protectora
como elemento vertebrador y sefia de identidad de nuestra sociedad.

Pero el momento actual tiene una singularidad: en pocos afios empezaran a acceder a la
jubilacién los integrantes de la generacion mas grande de nuestra historia, la del baby boom.
Este acontecimiento demografico constituye un desafio mayudsculo para nuestro pais en
muchos ambitos que van mas alla del especifico de pensiones, si bien es indiscutible que un
modelo de pensiones basado en el compromiso intergeneracional se ha de ver
particularmente afectado. Ello exige una respuesta ambiciosa y responsable que, siendo
consciente de la magnitud del reto, no ponga en riesgo la extraordinaria contribucion al
bienestar colectivo y a la lucha contra la pobreza que ha supuesto la consolidacion y el
desarrollo del sistema publico de pensiones.

Tal respuesta debe perseguir dos objetivos fundamentales. De un lado, ha de ofrecer
certidumbre a los pensionistas y al conjunto de la sociedad sobre el compromiso
inquebrantable de los poderes publicos con el sistema. Y a la vista de la experiencia histérica
mas reciente la mejor expresion del mismo es la garantia del mantenimiento del poder
adquisitivo de las pensiones a través de un criterio de revalorizacion vinculado a la evolucion
de la inflacion.

De otro lado, como segundo objetivo, ha de reforzarse el equilibrio del sistema como
forma mas efectiva de asegurar una adecuada capacidad de respuesta a las exigencias
demograficas y econémicas. Para ello son necesarias medidas que fortalezcan la estructura
de financiacién de la Seguridad Social a través de la asuncion por el Estado de los gastos de
naturaleza no contributiva en los términos recogidos en el acuerdo de 1 de julio de 2021; al
tiempo que se incorporan también otras medidas dirigidas a contener de forma equitativa y
justa el incremento de gasto asociado a la jubilacion de los baby boomers a través de
incentivos que favorecen la demora en el acceso a la pension de jubilacion.

Esta ley modifica diversos preceptos de la Ley General de Seguridad Social pudiendo
agruparse su contenido en dos bloques principales. El primero de ellos es el relativo a la
revalorizacion de las pensiones con la consiguiente derogacion del indice de revalorizacion y
la prevision de un nuevo articulo 58 en el que, en linea con la recomendacion 2 del Pacto de
Toledo, se recupera la garantia del poder adquisitivo a través de una actualizacion de las
pensiones en funcion de la inflacidn del ejercicio anterior, en plena sintonia con el articulo 50
de la Constitucién y la doctrina del Tribunal Constitucional en esta materia. Con este mismo
objeto se modifica también el articulo 27 de la Ley de Clases Pasivas del Estado.

En este sentido, se establece que la revalorizacion de las pensiones al comienzo de
cada afio se realizard de acuerdo con la inflacibn media registrada en el ejercicio anterior,
con la garantia de que en el caso, infrecuente, de inflacién negativa las pensiones no sufriran
merma alguna. Adicionalmente y con la misma finalidad de preservar el mantenimiento del
poder adquisitivo de la pensiones y de garantizar la suficiencia econdémica de los
pensionistas, se prevé la realizacion, cada cinco afios, por parte del Gobierno y en el marco
del didlogo social, de una evaluacion de los efectos de la revalorizacion anual, que
contendrd, en su caso, una propuesta de actuacion de la que se dara traslado a la Comision
parlamentaria de Seguimiento y Evaluacion de los Acuerdos del Pacto de Toledo.

Por su parte, el segundo de los bloques recoge diversas medidas que en conjunto
pretenden actuar sobre el acceso a la pension de jubilacién a través de formulas voluntarias
y mas equitativas que favorecen un progresivo alineamiento de la edad efectiva y de la edad
ordinaria de jubilacién como via para reforzar la sostenibilidad del sistema en el medio y
largo plazo. Todo ello en linea con la recomendacion 12 del Pacto de Toledo que, en el
marco de un modelo de jubilacién flexible, prioriza el reforzamiento de los instrumentos de
incentivo y desincentivo previstos para los supuestos de jubilacion anticipada o demorada
respecto de la edad ordinaria de jubilacion.
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Asi, en primer lugar, en materia de jubilaciéon anticipada voluntaria, se revisan los
coeficientes reductores aplicables, con el fin de promover la jubilaciébn a edades mas
préximas a la edad legal de jubilacién y favorecer las carreras de cotizacion mas largas. No
obstante, se admite la aplicacion de los coeficientes reductores correspondientes a la
jubilacién por causa no imputable al trabajador en caso de percepcion del subsidio de
desempleo con una antelacién de al menos tres meses.

De otro lado, con el fin de reforzar la equidad, los coeficientes reductores
correspondientes a esta modalidad de pensién se aplicaran sobre la cuantia de la misma,
respetando la limitacién maxima a la que se refiere el articulo 57 de la Ley General de la
Seguridad Social, si bien dicha modificacién se realizara de manera progresiva, a lo largo de
un periodo de diez afos.

En segundo lugar, en el ambito de la jubilacién anticipada involuntaria, se introducen
varias modificaciones destacables. Para empezar, a las causas de extincion contractual que
dan derecho al acceso a esta modalidad de jubilaciéon, mencionadas en el articulo 207.1 de
la Ley General de Seguridad Social, se afiaden ahora el resto de causas extintivas por
razones objetivas, asi como la resoluciéon voluntaria por parte del trabajador, en los
supuestos previstos en los articulos 40.1, 41.3, 49.1m) y 50 del Estatuto de los Trabajadores.
Ademas, el coeficiente aplicable sobre la pensién se determina ahora por mes de adelanto
de la jubilacion y no por trimestre. Asimismo, en los dos afios inmediatamente anteriores a la
edad de jubilacion ordinaria, se aplican los mismos coeficientes que en la modalidad
voluntaria, en aquellos supuestos en los que el nuevo coeficiente sea mas favorable que el
hasta ahora vigente. Por Ultimo, se rebaja el coeficiente reductor correspondiente a cada uno
de los seis meses previos a la edad de jubilacién ordinaria, respecto de los establecidos para
el caso de jubilacion voluntaria.

En tercer lugar, en materia de jubilacion anticipada por razén de la actividad, se lleva a
cabo una revision del procedimiento del reconocimiento de coeficientes reductores por edad,
regulandose ahora por separado estos supuestos respecto de aquellos otros en los que la
anticipacién de la jubilacion deriva de la situacion de discapacidad del trabajador; se modifica
la legitimacién a la hora de instar el inicio del procedimiento; se realiza una remision a lo que
reglamentariamente se determine, en el marco del dialogo social, respecto de los
indicadores que acrediten la concurrencia de circunstancias objetivas que justifiquen la
aplicacion de tales coeficientes; se crea una comision encargada de evaluar y, en su caso,
de instar la aprobacién de los correspondientes decretos de reconocimiento de coeficientes
reductores; y, finalmente, se prevé el establecimiento de un procedimiento para la revision de
los coeficientes reductores de edad, con una periodicidad de diez afios.

Atendiendo a las consideraciones contenidas en la citada Recomendacion 12 del Pacto
de Toledo, referentes a la conveniencia de fomentar la permanencia de los trabajadores en
activo a través de la adaptacion y mejora de los incentivos sociales, fiscales y laborales
existentes, asi como a la valoracién positiva que en la misma se realiza de la mejora del
régimen de compatibilidad de la pension con los ingresos provenientes de una actividad
profesional, la reforma llevada a cabo por la presente norma se extiende a ambas
situaciones.

Asi, en materia de jubilacion demorada, se favorece la utilizaciéon de dicha férmula
mediante la sustitucién del incentivo Unico hasta ahora establecido por la posibilidad de que
el interesado pueda optar entre la obtencién de un porcentaje adicional del 4 por ciento por
cada afio completo de trabajo efectivo que acredite con posterioridad al cumplimiento de la
edad de jubilaciéon —porcentaje adicional que se sumara al que corresponda de acuerdo con
el nUmero de afios cotizados y se aplicara a la respectiva base reguladora, a efectos de
determinar la cuantia de la pensién— o una cantidad a tanto alzado por cada afio completo
de trabajo efectivo acreditado y cotizado entre la fecha de cumplimiento de la edad de
jubilacién y la del hecho causante de la pensién; o una combinaciéon de las dos opciones
anteriores. Adicionalmente, se aplica una exencion de la obligacion de cotizar por
contingencias comunes, salvo en el caso de incapacidad temporal, a partir del cumplimiento
de la edad de jubilacion ordinaria que corresponda en cada caso. Esta opcion se extiende
también a los pensionistas del régimen de clases pasivas.

Por lo que a la jubilacion activa se refiere, en coherencia con todo lo anterior, se exige
como condicién para acceder a esta modalidad de jubilacién el transcurso de al menos un
afio desde el cumplimiento de la edad ordinaria de jubilacion.
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Por dltimo, se contempla la prohibicién de clausulas convencionales que prevean la
jubilacién forzosa del trabajador a una edad inferior a los sesenta y ocho afios, asi como la
reduccion del 75 por ciento de las cuotas empresariales a la Seguridad Social por
contingencias comunes durante la situacion de incapacidad temporal de los trabajadores que
hayan cumplido sesenta y dos afios de edad.

Por su parte, en materia de medidas para preservar el equilibrio y la equidad entre
generaciones, dada la dimension intergeneracional del sistema de pensiones y la carga
excepcional que para su equilibrio va a suponer la jubilacién de la llamada generacion del
baby boom, se hace necesario recuperar el planteamiento consensuado en la reforma de
2011. Ello implica incorporar indicadores que ofrezcan una imagen mas fidedigna del desafio
gue para el sistema supone el envejecimiento de la poblacién y que liberen a las
generaciones mas jévenes de un ajuste provocado por la llegada a la jubilacién de grupos de
trabajadores mas numerosos.

En consecuencia, se opta por la derogacion del factor de sostenibilidad introducido por la
Ley 23/2013, de 23 de diciembre, y su sustitucion por un nuevo mecanismo de equidad
intergeneracional.

Asimismo, en aras de mantener el equilibrio en las prestaciones y premiar las carreras
largas de cotizacion, se establece una mejora de las pensiones de jubilacién anticipada
causadas a partir del 1 de enero de 2002, con efectos desde la entrada en vigor de la norma,
y cuyos destinatarios son los pensionistas que han accedido a la jubilacién anticipada con 44
afios y 6 meses de cotizacion.

Por otro lado, se incluye un mandato a fin de que en el plazo de seis meses, el Gobierno
apruebe un proyecto de ley para dar cumplimiento a la disposicién adicional séptima de la
Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuaciéon y modernizacién del sistema
de Seguridad Social, relativa a la creacién de la Agencia Estatal de la Administracion de la
Seguridad Social.

Articulo 1. Modificacion del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

Se modifica el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por
Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, en los términos siguientes:

Uno. Se modifica el articulo 58, que queda redactado como sigue:

«Articulo 58. Revalorizacion y garantia de mantenimiento del poder adquisitivo de las
pensiones.

1. Las pensiones contributivas de la Seguridad Social mantendran su poder
adquisitivo en los términos previstos en esta ley.

2. A estos efectos, las pensiones de Seguridad Social, en su modalidad
contributiva, incluido el importe de la pensién minima, se revalorizaran al comienzo de
cada afio en el porcentaje equivalente al valor medio de las tasas de variacion
interanual expresadas en tanto por ciento del indice de Precios al Consumo de los
doce meses previos a diciembre del afio anterior.

3. Si el valor medio al que se refiere el apartado anterior fuera negativo, el importe
de las pensiones no variara al comienzo del afio.

4. El importe de la revalorizacién anual de las pensiones de la Seguridad Social no
podra determinar para estas, una vez revalorizadas, un valor integro anual superior a
la cuantia establecida en la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del
Estado, sumado, en su caso, al importe anual integro ya revalorizado de las otras
pensiones publicas percibidas por su titular.»

Dos. Se maodifica el apartado 4 del articulo 144, que queda redactado como sigue:

«4. La obligacion de cotizar continuara en la situaciéon de incapacidad temporal,
cualquiera que sea su causa, en la de nacimiento y cuidado de menor, en la de riesgo
durante el embarazo y en la de riesgo durante la lactancia natural, asi como en las
demas situaciones previstas en el articulo 166 en que asi se establezca
reglamentariamente.
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Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, las empresas tendran derecho
a una reduccion del 75 por ciento de las cuotas empresariales a la Seguridad Social
por contingencias comunes durante la situacidn de incapacidad temporal de aquellos
trabajadores que hubieran cumplido la edad de 62 afios.»

Tres. Se madifica el articulo 152, que queda redactado como sigue:

«Articulo 152. Cotizacion al Régimen General a partir de la edad de jubilacion.

1. Las empresas Yy las personas trabajadoras quedaran exentas de cotizar a la
Seguridad Social por contingencias comunes, salvo por incapacidad temporal derivada
de dichas contingencias, respecto de los trabajadores por cuenta ajena y de los socios
trabajadores o de trabajo de las cooperativas, una vez hayan alcanzado la edad de
acceso a la pensién de jubilacion que en cada caso resulte de aplicacion segun lo
establecido en el articulo 205.1.a).

2. La exencioén en la cotizacion prevista en este articulo comprendera también las
aportaciones por desempleo, Fondo de Garantia Salarial y formacion profesional.

3. Las exenciones establecidas en este articulo no seran aplicables a las
cotizaciones relativas a trabajadores que presten sus servicios en las administraciones
publicas o en los organismos publicos regulados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

4. Los periodos en los que resulte de aplicacién la exencién prevista en este
articulo seran computados como cotizados a los efectos de acceso y determinacién de
la cuantia de las prestaciones. La base reguladora de la prestacion se determinara, en
relacién con estos periodos, conforme a lo dispuesto en el articulo 161.4.»

Cuatro. Se modifica el articulo 206, que queda redactado como sigue:

«Articulo 206. Jubilacion anticipada por razon de la actividad.

1. La edad minima de acceso a la pension de jubilacion a la que se refiere el
articulo 205.1.a) podra ser rebajada por real decreto, a propuesta del titular del
Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, en aquellos grupos o
actividades profesionales cuyos trabajos sean de naturaleza excepcionalmente
penosa, téxica, peligrosa o insalubre y acusen elevados indices de morbilidad o
mortalidad, siempre que los trabajadores afectados acrediten en la respectiva
profesion o trabajo el minimo de actividad que se establezca.

A tales efectos, reglamentariamente se determinara el procedimiento general para
establecer coeficientes reductores que permitan anticipar la edad de jubilacién en el
sistema de la Seguridad Social, que incluira, entre otras, la realizaciébn previa de
estudios sobre siniestralidad en el sector, penosidad, peligrosidad y toxicidad de las
condiciones del trabajo, su incidencia en los procesos de incapacidad laboral de los
trabajadores y los requerimientos fisicos o psiquicos exigidos para continuar con el
desarrollo de la actividad a partir de una determinada edad.

El establecimiento de coeficientes reductores de la edad de jubilacién solo
procedera cuando no sea posible la modificacién de las condiciones de trabajo.

2. En los términos que se establezcan reglamentariamente, el inicio del
procedimiento debera instarse conjuntamente por organizaciones empresariales y
sindicales mas representativas, si el colectivo afectado estd constituido por
trabajadores por cuenta ajena; y por asociaciones representativas de trabajadores
autbnomos y organizaciones empresariales y sindicales mas representativas, cuando
se trate de trabajadores por cuenta propia. Cuando el procedimiento afecte al personal
de las administraciones publicas la iniciativa correspondera conjuntamente a las
organizaciones sindicales mas representativas y a la administracién de la que
dependa el colectivo.

3. La solicitud se presentara por medios telematicos y debera ir acompafada de la
identificacién de la actividad laboral a nivel nacional a través de la categoria CNAE,
subgrupo CNAE secundario, subgrupo y grupo de la clasificacion nacional de
actividades econdémicas, asi como de la identificacion de la ocupaciéon o del grupo
profesional, segun el caso, especificando, en ambos supuestos, las funciones
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concretas que se desarrollan y que determinan que la actividad laboral que se realiza
es de naturaleza excepcionalmente penosa, téxica, peligrosa o insalubre y que acusa
elevados indices de morbilidad o mortalidad.

Reglamentariamente se estableceran indicadores que acrediten la concurrencia de
circunstancias objetivas que justifiquen la aplicacion de tales coeficientes a partir de,
entre otros, la incidencia, persistencia y duracion de los procesos de baja laboral, asi
como las incapacidades permanentes o fallecimientos que se puedan causar. Su
valoracién correspondera a una comision integrada por los ministerios de Inclusion,
Seguridad Social y Migraciones, Trabajo y Economia Social, y Hacienda y Funcién
Publica, junto a las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas a
nivel estatal que estara encargada de evaluar y, en su caso, instar la aprobacion de
los correspondientes reales decretos de reconocimiento de coeficientes reductores.

4. Con la finalidad de mantener el equilibrio financiero del sistema, la aplicacion de
los coeficientes reductores que se establezcan llevara consigo un incremento en la
cotizacion a la Seguridad Social, a efectuar en relacién con el colectivo, sector y
actividad que se delimiten en la norma correspondiente, en los términos y condiciones
gue, asimismo, se establezcan. Dicho incremento consistira en aplicar un tipo de
cotizacion adicional sobre la base de cotizacién por contingencias comunes, tanto a
cargo de la empresa como del trabajador.

5. Los coeficientes reductores para la anticipacion de la edad de jubilacion
establecidos en su normativa especifica seran objeto de revisiéon cada diez afios, con
sujecion al procedimiento que se determine reglamentariamente. Los efectos de la
revision de los coeficientes reductores para la anticipacion de la edad de jubilacion no
afectaran a la situacion de los trabajadores que, con anterioridad a la misma, hubiesen
desarrollado su actividad y por los periodos de ejercicio de aquélla.

6. La aplicaciéon de los correspondientes coeficientes reductores de la edad en
ningln caso dara lugar a que el interesado pueda acceder a la pensién de jubilacion
con una edad inferior a la de cincuenta y dos afos.

Los coeficientes reductores de la edad de jubilaciéon no seran tenidos en cuenta,
en ningln caso, a efectos de acreditar la exigida para acceder a la jubilacion parcial, a
los beneficios establecidos en el articulo 210.2, y a cualquier otra modalidad de
jubilacién anticipada.»

Cinco. Se introduce un nuevo articulo 206 bis, que queda redactado como sigue:

«Articulo 206 bis. Jubilacion anticipada en caso de discapacidad.

1. La edad minima de acceso a la pension de jubilacién a que se refiere el articulo
205.1.a) podra ser reducida en el caso de personas con discapacidad en un grado
igual o superior al 65 por ciento, en los términos contenidos en el correspondiente real
decreto acordado a propuesta del titular del Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y
Migraciones, o también en un grado de discapacidad igual o superior al 45 por ciento,
siempre que, en este Ultimo supuesto, se trate de discapacidades reglamentariamente
determinadas respecto de las que existan evidencias contrastadas que determinan de
forma generalizada una reduccién significativa de la esperanza de vida.

2. La aplicacién de los correspondientes coeficientes reductores de la edad en
ningln caso dara lugar a que el interesado pueda acceder a la pensién de jubilacion
con una edad inferior a la de cincuenta y dos afos.

Los coeficientes reductores de la edad de jubilaciéon no seran tenidos en cuenta,
en ningln caso, a efectos de acreditar la exigida para acceder a la jubilacion parcial, a
los beneficios establecidos en el articulo 210.2, y a cualquier otra modalidad de
jubilacién anticipada.»

Seis. Se maodifica el articulo 207, que queda redactado como sigue:

«Articulo 207. Jubilacién anticipada por causa no imputable al trabajador.

1. El acceso a la jubilacién anticipada derivada del cese en el trabajo por causa no
imputable a la libre voluntad del trabajador exigira los siguientes requisitos:
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a) Tener cumplida una edad que sea inferior en cuatro afios, como maximo, a la
edad que en cada caso resulte de aplicacion segun lo establecido en el articulo
205.1.a) sin que a estos efectos resulten de aplicacién los coeficientes reductores a
gue se refieren los articulos 206 y 206 bis.

b) Encontrarse inscrito en las oficinas de empleo como demandante de empleo
durante un plazo de, al menos, seis meses inmediatamente anteriores a la fecha de la
solicitud de la jubilacién.

c) Acreditar un periodo minimo de cotizacion efectiva de 33 afios, sin que, a tales
efectos, se tenga en cuenta la parte proporcional por pagas extraordinarias. A estos
exclusivos efectos, solo se computara el periodo de prestacion del servicio militar
obligatorio o de la prestacién social sustitutoria, o del servicio social femenino
obligatorio, con el limite maximo de un afio.

d) Que el cese en el trabajo se haya producido por alguna de las causas
siguientes:

1.2 El despido colectivo por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccion, conforme al articulo 51 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

2.2 El despido por causas objetivas conforme al articulo 52 del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

3.2 La extincién del contrato por resolucion judicial en los supuestos contemplados
en el texto refundido de la Ley concursal, aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/2020, de 5 de mayo.

4.2 La muerte, jubilacién o incapacidad del empresario individual, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 44 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, o la extincion de la personalidad juridica del contratante.

5.2 La extinciéon del contrato de trabajo motivada por la existencia de fuerza mayor
constatada por la autoridad laboral conforme a lo establecido en el articulo 51.7 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

6.2 La extincidn del contrato por voluntad del trabajador por las causas previstas
en los articulos 40.1, 41.3 y 50 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

7.2 La extincién del contrato por voluntad de la trabajadora por ser victima de la
violencia de género prevista en el articulo 49.1.m) de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

En los supuestos contemplados en las causas 1.2, 2.2y 6.2, para poder acceder a
esta modalidad de jubilacion anticipada, sera necesario que el trabajador acredite
haber percibido la indemnizacién correspondiente derivada de la extincion del contrato
de trabajo o haber interpuesto demanda judicial en reclamacion de dicha
indemnizacion o de impugnacion de la decision extintiva.

El percibo de la indemnizacién se acreditard mediante documento de la
transferencia bancaria recibida o documentacion acreditativa equivalente.

2. En los casos de acceso a la jubilacion anticipada a que se refiere este articulo,
la pension sera objeto de reduccién mediante la aplicacion, por cada mes o fraccion
de mes que, en el momento del hecho causante, le falte al trabajador para cumplir la
edad legal de jubilaciéon que en cada caso resulte de la aplicacion de lo establecido en
el articulo 205.1.a), de los coeficientes que resultan del siguiente cuadro en funcién
del periodo de cotizacién acreditado y los meses de anticipacion:

Periodo cotizado:
menos de 38 afios
y 6 meses

Periodo cotizado:
igual o superior a
38 afos y 6 meses
e inferior a 41 anos
y 6 meses

Periodo cotizado:
igual o superior a
41 afos y 6 meses
e inferior a 44 anos
y 6 meses

Periodo cotizado:
igual o superior a
44 ainos y 6 meses

Meses que se

adelanta la % reduccién % reduccion % reduccién % reduccién
jubilacion

48 30,00 28,00 26,00 24,00

47 29,38 27,42 25,46 23,50
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Periodo cotizado:
menos de 38 afios
y 6 meses

Periodo cotizado:
igual o superior a
38 aflos y 6 meses
e inferior a 41 afnos
y 6 meses

Periodo cotizado:
igual o superior a
41 afos y 6 meses
e inferior a 44 anos
y 6 meses

Periodo cotizado:
igual o superior a
44 ainos y 6 meses

Meses que se

adelanta la % reduccion % reduccion % reduccion % reduccion
jubilacion
46 28,75 26,83 24,92 23,00
45 28,13 26,25 24,38 22,50
44 27,50 25,67 23,83 22,00
43 26,88 25,08 23,29 21,50
42 26,25 24,50 22,75 21,00
41 25,63 23,92 22,21 20,50
40 25,00 23,33 21,67 20,00
39 24,38 22,75 21,13 19,50
38 23,75 22,17 20,58 19,00
37 23,13 21,58 20,04 18,50
36 22,50 21,00 19,50 18,00
35 21,88 20,42 18,96 17,50
34 21,25 19,83 18,42 17,00
33 20,63 19,25 17,88 16,50
32 20,00 18,67 17,33 16,00
31 19,38 18,08 16,79 15,50
30 18,75 17,50 16,25 15,00
29 18,13 16,92 15,71 14,50
28 17,50 16,33 15,17 14,00
27 16,88 15,75 14,63 13,50
26 16,25 15,17 14,08 13,00
25 15,63 14,58 13,54 12,50
24 15,00 14,00 13,00 12,00
23 14,38 13,42 12,46 11,50
22 13,75 12,83 11,92 11,00
21 12,57 12,00 11,38 10,00
20 11,00 10,50 10,00 9,20
19 9,78 9,33 8,89 8,40
18 8,80 8,40 8,00 7,60
17 8,00 7,64 7,27 6,91
16 7,33 7,00 6,67 6,33
15 6,77 6,46 6,15 5,85
14 6,29 6,00 571 5,43
13 5,87 5,60 5,33 5,07
12 5,50 5,25 5,00 4,75
11 5,18 4,94 4,71 4,47
10 4,89 4,67 4,44 4,22
9 4,63 4,42 4,21 4,00
8 4,40 4,20 4,00 3,80
7 4,19 4,00 3,81 3,62
6 3,75 3,50 3,25 3,00
5 3,13 2,92 2,71 2,50
4 2,50 2,33 2,17 2,00
3 1,88 1,75 1,63 1,50
2 1,25 1,17 1,08 1,00
1 0,63 0,58 0,54 0,50

A los exclusivos efectos de determinar dicha edad legal de jubilacion, se
considerard como tal la que le hubiera correspondido al trabajador de haber seguido
cotizando durante el plazo comprendido entre la fecha del hecho causante y el
cumplimiento de la edad legal de jubilacion que en cada caso resulte de la aplicacion
de lo establecido en el articulo 205.1.a).

Para el computo de los periodos de cotizacidén se tomaran periodos completos, sin
gue se equipare a un periodo la fraccién del mismo.»

Siete. Se modifican las letras a) y b) del apartado 1 y el apartado 2 del articulo 208, y se
afiade un nuevo apartado 3 en este mismo articulo, quedando redactados como sigue:

«1. (...)
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a) Tener cumplida una edad que sea inferior en dos afios, como maximo, a la edad
gue en cada caso resulte de aplicacion segun lo establecido en el articulo 205.1.a), sin
gue a estos efectos resulten de aplicacién los coeficientes reductores a que se refieren
los articulos 206 y 206 bis.

b) Acreditar un periodo minimo de cotizacion efectiva de treinta y cinco afios, sin
que, a tales efectos, se tenga en cuenta la parte proporcional por pagas
extraordinarias. A estos exclusivos efectos, solo se computara el periodo de
prestacion del servicio militar obligatorio o de la prestacién social sustitutoria, o del
servicio social femenino obligatorio, con el limite maximo de un afio.

(...)»

«2. En los casos de acceso a la jubilacion anticipada a que se refiere este articulo,
la pensién sera objeto de reduccién mediante la aplicacion, por cada mes o fraccion
de mes que, en el momento del hecho causante, le falte al trabajador para cumplir la
edad legal de jubilacion fijada en el articulo 205.1.a), de los coeficientes que resultan
del siguiente cuadro en funcién del periodo de cotizacion acreditado y los meses de
anticipacion:

Periodo cotizado:
menos de 38 afos
y 6 meses

Periodo cotizado:
igual o superior a 38
afios y 6 meses e
inferior a 41 afos y
6 meses

Periodo cotizado:
igual o superior a 41
afios y 6 meses e
inferior a 44 afos y
6 meses

Periodo cotizado:
igual o superior a
44 ainos y 6 meses

Meses que se

adelanta la % reduccién % reduccién % reduccién % reduccién
jubilacion
24 21,00 19,00 17,00 13,00
23 17,60 16,50 15,00 12,00
22 14,67 14,00 13,33 11,00
21 12,57 12,00 11,43 10,00
20 11,00 10,50 10,00 9,20
19 9,78 9,33 8,89 8,40
18 8,80 8,40 8,00 7,60
17 8,00 7,64 7,27 6,91
16 7,33 7,00 6,67 6,33
15 6,77 6,46 6,15 5,85
14 6,29 6,00 571 5,43
13 5,87 5,60 5,33 5,07
12 5,50 5,25 5,00 4,75
11 5,18 4,94 4,71 4,47
10 4,89 4,67 4,44 4,22
9 4,63 4,42 4,21 4,00
8 4,40 4,20 4,00 3,80
7 4,19 4,00 3,81 3,62
6 4,00 3,82 3,64 3,45
5 3,83 3,65 3,48 3,30
4 3,67 3,50 3,33 3,17
3 3,52 3,36 3,20 3,04
2 3,38 3,23 3,08 2,92
1 3,26 3,11 2,96 2,81

A los exclusivos efectos de determinar dicha edad legal de jubilacién, se
considerara como tal la que le hubiera correspondido al trabajador de haber seguido
cotizando durante el plazo comprendido entre la fecha del hecho causante y el
cumplimiento de la edad legal de jubilacion que en cada caso resulte de la aplicacion
de lo establecido en el articulo 205.1.a).

Para el computo de los periodos de cotizacion se tomaran periodos completos, sin
gue se equipare a un periodo la fraccion del mismo.»

«3. Cuando en el momento de acogerse a esta modalidad de jubilacion el
trabajador esté percibiendo el subsidio por desempleo del articulo 274, y lo haya
hecho durante al menos tres meses, seran de aplicacion los coeficientes reductores
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previstos para la jubilacion anticipada por causas no imputables al trabajador, sin
perjuicio del cumplimiento de los requisitos del apartado 1 de este precepto.»

Ocho. Se madifican los apartados 2, 3 y 4 del articulo 210, y se afade al mismo un
nuevo apartado 5, que quedan redactados como sigue:

«2. Cuando se acceda a la pension de jubilacién a una edad superior a la que
resulte de aplicar en cada caso lo establecido en el articulo 205.1.a), siempre que al
cumplir esta edad se hubiera reunido el periodo minimo de cotizacion establecido en
el articulo 205.1.b), se reconocera al interesado por cada afio completo cotizado que
transcurra desde que reunié los requisitos para acceder a esta pension, un
complemento econémico que se abonara de alguna de las siguientes maneras, a
eleccion del interesado:

a) Un porcentaje adicional del 4 por ciento por cada afio completo cotizado entre la
fecha en que cumplié dicha edad y la del hecho causante de la pension.

El porcentaje adicional obtenido segun lo establecido en el parrafo anterior se
sumara al que con caracter general corresponda al interesado de acuerdo con el
apartado 1, aplicandose el porcentaje resultante a la respectiva base reguladora a
efectos de determinar la cuantia de la pension, que no podra ser superior en ningun
caso al limite establecido en el articulo 57.

En el supuesto de que la cuantia de la pension reconocida alcance el indicado
limite sin aplicar el porcentaje adicional o aplicandolo solo parcialmente, el interesado
tendra derecho, ademas, a percibir anualmente una cantidad cuyo importe se
obtendra aplicando al importe de dicho limite vigente en cada momento el porcentaje
adicional no utilizado para determinar la cuantia de la pensién, redondeado a la unidad
mas préxima por exceso. La citada cantidad se devengara por meses vencidos y se
abonara en catorce pagas, sin que la suma de su importe y el de la pension o
pensiones que tuviera reconocidas el interesado, en computo anual, pueda superar la
cuantia del tope maximo de la base de cotizacién vigente en cada momento, también
en cOmputo anual.

b) Una cantidad a tanto alzado por cada afio completo cotizado entre la fecha en
gue cumplié dicha edad y la del hecho causante de la pensién, cuya cuantia vendra
determinada en funcion de los afios de cotizacion acreditados en la primera de las
fechas indicadas, siendo la férmula de calculo la siguiente:

1.° Si ha cotizado menos de 44 afios y 6 meses:

p inico = 800 <Pensién inicial anualy /165
ago unico = 500 )

2.° Si ha cotizado, al menos, 44 afios y 6 meses la cifra anterior se aumenta en un
10%:

e 1
Pension inicial anual) /1,65

Pago inico = 880 (

8 500

¢) Una combinacion de las opciones anteriores en los términos que se determine
reglamentariamente.

La eleccion se llevara a cabo por una sola vez en el momento en que se adquiere
el derecho a percibir el complemento econdmico, no pudiendo ser modificada con
posterioridad. De no ejercitarse esta facultad, se aplicard el complemento
contemplado en la letra a).

La percepcion de este complemento es incompatible con el acceso al
envejecimiento activo regulado en el articulo 214.

El beneficio establecido en este apartado no sera de aplicacién en los supuestos
de jubilacion parcial, ni en el de jubilacion flexible a que se refiere el parrafo segundo
del articulo 213.1, ni en los supuestos de acceso a la jubilacién desde una situacion
asimilada al alta.
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3. Cuando para determinar la cuantia de una pension de jubilacién anticipada por
voluntad del interesado prevista en el articulo 208 hubieran de aplicarse coeficientes
reductores por edad en el momento del hecho causante, aquellos se aplicaran sobre
el importe de la pension resultante de aplicar a la base reguladora el porcentaje que
corresponda por meses de cotizacion.

No obstante, en el supuesto de que la base reguladora de la pensién calculada de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 209 resultase superior al limite de la
cuantia inicial de las pensiones, establecido en el articulo 57, los coeficientes
reductores por edad se aplicaran sobre el indicado limite.

4. Cuando para determinar la cuantia de una pension de jubilacién anticipada por
causas no imputables al trabajador hubieran de aplicarse coeficientes reductores por
edad en el momento del hecho causante, aquellos se aplicaran sobre el importe de la
pension resultante de aplicar a la base reguladora el porcentaje que corresponda por
meses de cotizacion. Una vez aplicados los referidos coeficientes reductores, el
importe resultante de la pension no podra ser superior a la cuantia que resulte de
reducir el tope maximo de pension en un 0,50 por ciento por cada trimestre o fraccion
de trimestre de anticipacion. Este sistema de calculo se extendera a los supuestos
contemplados en el apartado 3 del articulo 208.

5. El coeficiente del 0,50 por ciento a que se refiere el apartado anterior y lo
previsto en el apartado 3 no sera de aplicacion en los casos de jubilaciones
anticipadas conforme a las previsiones de los articulos 206 y 206 bis, en relacién con
los grupos o actividades profesionales cuyos trabajos sean de naturaleza
excepcionalmente penosa, tdxica, peligrosa o insalubre, o con las personas con
discapacidad.»

Nueve. Se modifica el articulo 214, que queda redactado como sigue:

«Articulo 214. Pension de jubilacién y envejecimiento activo.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 213, el disfrute de la pension de
jubilacién, en su modalidad contributiva, serd compatible con la realizacion de
cualquier trabajo por cuenta ajena 0 por cuenta propia del pensionista, en los
siguientes términos:

a) El acceso a la pension debera haber tenido lugar al menos un afio después de
haber cumplido la edad que en cada caso resulte de aplicacion, segun lo establecido
en el articulo 205.1.a), sin que, a tales efectos, sean admisibles jubilaciones acogidas
a bonificaciones o anticipaciones de la edad de jubilacibn que pudieran ser de
aplicacion al interesado.

b) El porcentaje aplicable a la respectiva base reguladora a efectos de determinar
la cuantia de la pensién causada ha de alcanzar el 100 por ciento.

c) El trabajo compatible podra realizarse por cuenta ajena, a tiempo completo 0 a
tiempo parcial, o por cuenta propia.

2. La cuantia de la pension de jubilacibn compatible con el trabajo sera
equivalente al 50 por ciento del importe resultante en el reconocimiento inicial, una vez
aplicado, si procede, el limite maximo de pension publica, o del que se esté
percibiendo, en el momento de inicio de la compatibilidad con el trabajo, excluido, en
todo caso, el complemento por minimos, cualquiera que sea la jornada laboral o la
actividad que realice el pensionista.

No obstante, si la actividad se realiza por cuenta propia y se acredita tener
contratado, al menos, a un trabajador por cuenta ajena, la cuantia de la pensién
compatible con el trabajo alcanzara al 100 por ciento.

La pension se revalorizara en su integridad en los términos establecidos para las
pensiones del sistema de la Seguridad Social. No obstante, en tanto se mantenga el
trabajo compatible, el importe de la pension mas las revalorizaciones acumuladas se
reducira en un 50 por ciento, excepto en el supuesto de realizacion de trabajos por
cuenta propia en los términos sefialados en el parrafo anterior.

3. El pensionista no tendra derecho a los complementos para pensiones inferiores
a la minima durante el tiempo en el que compatibilice la pensioén con el trabajo.
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4. El beneficiario tendra la consideracion de pensionista a todos los efectos.

5. Finalizada la relacion laboral por cuenta ajena, se restablecera el percibo
integro de la pension de jubilacion. Igual restablecimiento se producira en el caso de
cese en la actividad por cuenta propia cuando no se dieran las circunstancias
sefialadas en el parrafo segundo del apartado 2.

6. La regulacion contenida en este articulo se entendera aplicable sin perjuicio del
régimen juridico previsto para cualesquiera otras modalidades de compatibilidad entre
pension y trabajo, establecidas legal o reglamentariamente.

Las previsiones de este articulo no seran aplicables en los supuestos de
desempefio de un puesto de trabajo o alto cargo en el sector publico, delimitado en el
parrafo segundo del articulo 1.1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, que sera
incompatible con la percepcion de la pensién de jubilacién.»

Diez. Se madifica el articulo 221 con la siguiente redaccién:

«Articulo 221. Pension de viudedad de parejas de hecho.

1. También tendran derecho a la pensién de viudedad, con caracter vitalicio, salvo
gue se produzca alguna de las causas de extincion que legal o reglamentariamente se
establezcan, quienes cumpliendo los requisitos establecidos en el articulo 219, se
encuentren unidos al causante en el momento de su fallecimiento como pareja de
hecho.

2. A efectos de lo establecido en este articulo, se reconocerd como pareja de
hecho la constituida, con analoga relacién de afectividad a la conyugal, por quienes,
no hallandose impedidos para contraer matrimonio, no tengan vinculo matrimonial con
otra persona ni constituida pareja de hecho, y acrediten, mediante el correspondiente
certificado de empadronamiento, una convivencia estable y notoria con caracter
inmediato al fallecimiento del causante y con una duracion ininterrumpida no inferior a
cinco afos, salvo que existan hijos en comudn, en cuyo caso solo deberan acreditar la
constitucién de la pareja de hecho de conformidad con lo previsto en el parrafo
siguiente.

La existencia de pareja de hecho se acreditard mediante certificacion de la
inscripcién en alguno de los registros especificos existentes en las comunidades
autbnomas o ayuntamientos del lugar de residencia o mediante documento publico en
el que conste la constitucion de dicha pareja. Tanto la mencionada inscripcion como la
formalizacion del correspondiente documento publico deberan haberse producido con
una antelacion minima de dos afios con respecto a la fecha del fallecimiento del
causante.

3. Cuando la pareja de hecho constituida en los términos del apartado anterior se
extinga por voluntad de uno o ambos convivientes, el posterior fallecimiento de uno de
ellos solo dara derecho a pension de viudedad con caracter vitalicio al superviviente
cuando, ademas de concurrir los requisitos exigidos en cada caso en el articulo 219,
no haya constituido una nueva pareja de hecho en los términos indicados en el
apartado 2 ni contraido matrimonio.

Asimismo, se requerira que la persona supérstite sea acreedora de una pension
compensatoria y que ésta se extinga con motivo de la muerte del causante. La
pensién compensatoria debera estar determinada judicialmente o mediante convenio o
pacto regulador entre los miembros de la pareja otorgado en documento publico,
siempre que para fijar el importe de la pensién se haya tenido en cuenta la
concurrencia en el perceptor de las mismas circunstancias relacionadas en el articulo
97 del Cadigo Civil.

En el supuesto de que la cuantia de la pension de viudedad fuera superior a la
pensién compensatoria, aquella se disminuira hasta alcanzar la cuantia de esta Gltima.

En todo caso, tendran derecho a la pensién de viudedad las mujeres que, aun no
siendo acreedoras de pensién compensatoria, pudieran acreditar que eran victimas de
violencia de género en el momento de la extincién de la pareja de hecho mediante
sentencia firme, o archivo de la causa por extincion de la responsabilidad penal por
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fallecimiento; en defecto de sentencia, a través de la orden de proteccion dictada a su
favor o informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de ser victima
de violencia de género, asi como por cualquier otro medio de prueba admitido en
Derecho.»

Once. Se maodifica el articulo 222 con la siguiente redaccion:

«Articulo 222. Prestacion temporal de viudedad.

Cuando el conyuge o la pareja de hecho superviviente no pueda acceder al
derecho a pension de viudedad por no acreditar, respectivamente, que su matrimonio
con el causante ha tenido una duracion de un afio en los términos del articulo 219.2, o
por la inexistencia de hijos comunes, 0 que su inscripcién como pareja de hecho en
alguno de los registros especificos existentes en las comunidades auténomas o
ayuntamientos del lugar de residencia o su constitucién mediante documento publico
se han producido con una antelacion minima de dos afios respecto de la fecha del
fallecimiento del causante, pero concurran el resto de requisitos enumerados en el
articulo 219, tendra derecho a una prestacién temporal en cuantia igual a la de la
pensién de viudedad que le hubiera correspondido y con una duracién de dos afios.»

Doce. Se madifica el articulo 223 con la siguiente redaccion:

«Articulo 223. Compatibilidad y extincién de las prestaciones de viudedad.

1. La pension de viudedad sera compatible con cualesquiera rentas de trabajo.

La pension de viudedad, causada en las condiciones establecidas en el segundo
parrafo del articulo 219.1, incluido el supuesto de parejas de hecho, sera incompatible
con el reconocimiento de otra pension de viudedad, en cualquiera de los regimenes de
la Seguridad Social, salvo que las cotizaciones acreditadas en cada uno de los
regimenes se superpongan, al menos, durante quince anos.

2. El derecho a pensién de viudedad se extinguira, en todo caso, cuando el
beneficiario contraiga matrimonio o constituya una pareja de hecho en los términos
regulados en el articulo 221, sin perjuicio de las excepciones establecidas
reglamentariamente.

3. Lo previsto en el presente articulo resulta de aplicacién a la prestacién temporal
de viudedad.»

Trece. Se madifica el articulo 311, que queda redactado como sigue:

«Articulo 311. Cotizacién al régimen especial a partir de la edad de jubilacion.

Los trabajadores incluidos en este régimen especial quedaran exentos de cotizar a
la Seguridad Social, salvo, por incapacidad temporal y por contingencias
profesionales, una vez hayan alcanzado la edad de acceso a la pensién de jubilacion
gue en cada caso resulte de aplicacidn segun lo establecido en el articulo 205.1.a).»

Catorce. Se modifica el articulo 318 letra d), que queda redactado como sigue:

«Articulo 318. Normas aplicables.

Sera de aplicacion a este régimen especial:

(..)

d) En materia de jubilacion, lo dispuesto en los articulos 205; 206 y 206 bis; 208;
209, excepto la letra b) del apartado 1; 210; 213 y 214 y la disposicién transitoria
trigésima cuarta.

(...)»

Quince. Se modifica el parrafo primero del apartado 1 de la disposicién adicional primera,
gue queda redactada como sigue:
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«Disposicion adicional primera. Normas aplicables a los regimenes especiales.

1. Al Régimen Especial de la Seguridad Social para la Mineria del Carbén le sera
de aplicacion lo previsto en los articulos 146.4; 151; 152; 153; 161.4; los capitulos VI,
VII, VIII, IX'y X del titulo 1I; los articulos 194, apartados 2 y 3; 195, excepto el apartado
2; 197; 200; 205; 206 y 206 bis; 207; 208; 209; 210; 213; 214; 215; 219; 220; 221; 222;
223; 224; 225; 226, apartados 4 y 5; 227, apartado 1, segundo pérrafo; 229; 231; 232;
233; 234; y capitulos XV y XVII del titulo 1.

(...)»

Dieciséis. Se modifica la disposicion adicional trigésima segunda, que queda redactada
como sigue:

«Disposicién adicional trigésima segunda. Financiacion de la accién protectora de
la Seguridad Social en cumplimiento del principio de separacion de fuentes
consagrado en el Pacto de Toledo.

1. En aras de hacer efectiva la separacion de fuentes de financiacion en
cumplimiento de la recomendacion primera del Pacto de Toledo, y de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 109.1.a) de esta ley, la Ley de Presupuestos Generales del
Estado contemplard anualmente una transferencia del Estado al Presupuesto de la
Seguridad Social para la financiacion de los beneficios y exenciones en cotizacion a la
Seguridad Social de determinados regimenes y colectivos, el coste del reconocimiento
de la prestacién anticipada de jubilacion por aplicacién de coeficientes reductores
cuando no se haya previsto cotizacion adicional, el coste de la integracién de los
periodos no cotizados en la determinacion de la base reguladora y de la cuantia de las
prestaciones del sistema, las reducciones legalmente establecidas en la cotizacion a
la Seguridad Social, el coste de la pensién de jubilacién anticipada involuntaria en
edades inferiores a la edad ordinaria de jubilacion, asi como el incremento de la
cuantia de las prestaciones contributivas sujetas a limites de ingresos.

Asimismo, y de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo 109.2,
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado se fijar4, todos los afios, el importe
de las prestaciones que seran financiadas con una transferencia del Estado a la
Seguridad Social, entre las que se incluird la prestacion contributiva de nacimiento y
cuidado de menor, el complemento de pensiones contributivas para la reduccién de la
brecha de género, las pensiones y subsidios en favor de familiares, asi como la
prestacion de orfandad cuando la causante hubiera fallecido como consecuencia de
violencia contra la mujer.

2. Cualquiera otra transferencia del Estado al Presupuesto de la Seguridad Social
destinada a la financiacion de las prestaciones contributivas y no contributivas del
Sistema de Seguridad Social deberd contar con informe previo del Ministerio de
Hacienda y Funcion Puablica para poder ser incorporado a la Ley de Presupuestos
Generales del Estado.»

Diecisiete. Se aflade una nueva disposicién adicional, la trigésima novena, con la
siguiente redaccion:

«Disposicion adicional trigésima novena. Seguimiento de la revalorizacién de las
pensiones y garantia de mantenimiento de poder adquisitivo de las pensiones.

Con el objetivo de preservar el mantenimiento del poder adquisitivo de las
pensiones y garantizar la suficiencia econdmica de los pensionistas, el Gobierno y las
organizaciones empresariales y sindicales mas representativas realizaran, en el marco
del didlogo social, una evaluacién periddica, cada cinco afios, de los efectos de la
revalorizacion anual de la que se dara traslado a la Comision de Seguimiento y
Evaluacion de los Acuerdos del Pacto de Toledo. En caso de que se observase alguna
desviacion, dicha evaluacion incorporara una propuesta de actuacion para preservar el
mantenimiento del poder adquisitivo de las pensiones.»

Dieciocho. Se afiade una nueva disposicién adicional cuadragésima, con el siguiente
contenido:
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«Disposicidn adicional cuadragésima. Pension de viudedad de parejas de hecho
en supuestos excepcionales.

Con caréacter excepcional, se reconocera derecho a la pensién de viudedad, con
efectos de entrada en vigor de la presente Disposicién, cuando, habiéndose producido
el fallecimiento de uno de los miembros de la pareja de hecho con anterioridad a la
misma, concurran las siguientes circunstancias:

a) Que a la muerte del causante, reuniendo éste los requisitos de alta y cotizacion
a que se refiere el articulo 219 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, no se hubiera podido causar derecho a pension de viudedad.

b) Que el beneficiario pueda acreditar en el momento de fallecimiento del causante
la existencia de pareja de hecho, en los términos establecidos en el apartado 2 del
articulo 221.

c) Que el beneficiario no tenga reconocido derecho a pension contributiva de la
Seguridad Social.

d) Para acceder a la pension regulada en la presente Disposicion, la
correspondiente solicitud debera ser presentada en el plazo improrrogable de los doce
meses siguientes a la entrada en vigor de la misma. La pensién reconocida tendra
efectos econdémicos desde el dia primero del mes siguiente a la solicitud, siempre que
se cumplan todos los requisitos previstos en esta Disposicidn.»

Diecinueve. Se modifica el Ultimo parrafo del apartado 1 y el apartado 5 de la disposicion
transitoria cuarta, que quedan redactados como sigue:

«Disposicion transitoria cuarta. Aplicacion de legislaciones anteriores para causar
derecho a pension de jubilacion.

1. El derecho a las pensiones de jubilacion se regulara en el Régimen General de
acuerdo con las siguientes normas:

(...)

Los coeficientes reductores de la edad de jubilacion a los que se refieren los
articulos 206 y 206 bis no seran tenidos en cuenta, en ningun caso, a efectos de
acreditar la edad exigida para acceder a la jubilaciéon regulada en la presente regla 2.2
Tampoco seré de aplicacién a la jubilacion regulada en la presente regla el coeficiente
del 0,50 previsto en el articulo 210.4 de esta ley.

5. Se seguira aplicando la regulacién de la pensién de jubilacion, en sus diferentes
modalidades, requisitos de acceso, condiciones y reglas de determinacion de
prestaciones, vigentes antes de la entrada en vigor de la Ley 27/2011, de 1 de agosto,
de actualizacion adecuacion y modernizacion del sistema de la Seguridad Social, a las
pensiones de jubilacién que se causen, en los siguientes supuestos:

a) Las personas cuya relacién laboral se haya extinguido antes de 1 de abril de
2013, siempre que con posterioridad a tal fecha no vuelvan a quedar incluidas en
alguno de los regimenes del sistema de la Seguridad Social.

b) Las personas con relacion laboral suspendida o extinguida como consecuencia
de decisiones adoptadas en expedientes de regulacién de empleo, o por medio de
convenios colectivos de cualquier ambito, acuerdos colectivos de empresa, asi como
por decisiones adoptadas en procedimientos concursales, aprobados, suscritos o
declarados con anterioridad a 1 de abril de 2013.

Serd condicion indispensable que los indicados acuerdos colectivos de empresa
se encuentren debidamente registrados en el Instituto Nacional de la Seguridad Social
o en el Instituto Social de la Marina, en su caso, en el plazo que reglamentariamente
se determine.

c) No obstante, para el reconocimiento del derecho a pension de las personas a
las que se refieren los apartados anteriores, la entidad gestora aplicara la legislacion
gue esté vigente en la fecha del hecho causante de la misma, cuando resulte mas
favorable a estas personas.»
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Veinte. Se moadifica la disposicion transitoria undécima, que queda redactada como
sigue:

«Disposicidn transitoria undécima. Aplicacion de coeficientes reductores de la
edad de jubilacion.

De conformidad con la disposicién transitoria segunda de la Ley 40/2007, de 4 de
diciembre, de medidas en materia de Seguridad Social, lo previsto en el parrafo
primero del articulo 206.6 de esta ley no se aplicara a los trabajadores incluidos en los
diferentes regimenes especiales que, en la fecha de entrada en vigor de la citada ley
tuviesen reconocidos coeficientes reductores de la edad de jubilacién, siendo de
aplicacion las reglas establecidas en la normativa anterior.»

Veintiuno. Se aflade una nueva disposicidn transitoria, la trigésima cuarta, con la
siguiente redaccion:

«Disposicidon transitoria trigésima cuarta. Aplicacion gradual de coeficientes
reductores de la edad de jubilacidon segun lo previsto en el articulo 210.3 cuando la
pension supere el limite establecido para el importe de las pensiones.

1. Lo dispuesto en el apartado 2 de esta disposicion transitoria en relacién con el
segundo parrafo del articulo 210.3 de esta ley sélo resultara de aplicacion en la
medida en que la evolucién de la pension maxima del sistema absorba completamente
el efecto del aumento de coeficientes respecto a los vigentes en 2021 para aquellos
trabajadores con base reguladora superior a la pension maxima, de manera que la
pensién reconocida no resulte en ningln caso inferior a la que habria correspondido
con la aplicacion de las normas vigentes en 2021.

2. La prevision del segundo péarrafo del apartado 3 del articulo 210 de esta ley
entrara en vigor a partir del 1 de enero de 2024 y se hara de forma gradual en un
plazo de diez afios, de acuerdo con los coeficientes reductores que resultan de los
siguientes cuadros, en funcién del periodo de cotizacion acreditado y los meses de
anticipacién; hasta esa fecha permanecera vigente el parrafo segundo del articulo
210.3 en la redaccion establecida por el Real Decreto-legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social. Los cuadros de referencia son los que figuran a continuacién:

Periodo cotizado inferior a treinta y ocho afios y seis meses

[Meses Anticipo|2024]2025]2026] 2027 [ 2028 | 2029 | 2030 | 2031 | 2032 [ 2033 |

24 570 7,40 9,10 10,80 12,50 14,20 15,90 17,60 19,30 21,00
23 536 6,72 8,08 9,44 10,80 12,16 13,52 14,88 16,24 17,60
22 5,07 6,13 7,20 8,27 9,34 10,40 11,47 12,54 13,60 14,67
21 4,41 531 622 7,13 8,04 894 9,85 10,76 11,66 12,57
20 4,25 500 575 650 7,25 8,00 8,75 9,50 10,25 11,00
19 4,13 4,76 538 6,01 6,64 727 790 852 915 9,78
18 358 4,16 4,74 532 590 6,48 7,06 7,64 8,22 8,80
17 3,50 4,00 450 5,00 550 6,00 650 7,00 7,50 8,00
16 3,43 3,87 430 4,73 5,17 560 6,03 646 6,90 7,33
15 2,93 3,35 3,78 4,21 464 506 549 592 6,34 6,77
14 2,88 3,26 3,64 4,02 4,40 4,77 515 553 591 6,29
13 2,84 3,17 351 385 4,19 452 486 520 553 5,87
12 2,35 2,70 3,05 3,40 3,75 4,10 445 4,80 5,15 5,50
1 2,32 2,64 2,95 3,27 359 391 423 454 486 5,18
10 2,29 2,58 2,87 3,16 3,45 3,73 4,02 431 4,60 4,89

1,81 2,13 2,44 2,75 3,07 3,38 3,69 4,00 4,32 4,63
1,79 2,08 2,37 266 295 324 353 382 4,11 4,40
1,77 2,04 231 258 285 3,11 3,38 3,65 3,92 4,19
1,30 1,60 1,90 2,20 250 280 3,10 3,40 3,70 4,00
1,28 1,57 1,85 2,13 242 2,70 298 326 355 3,83
1,27 1,53 1,80 2,07 234 260 287 3,14 3,40 3,67
0,80 1,10 1,41 1,71 201 231 261 292 3,22 3,52
0,79 1,08 1,36 165 194 223 252 280 3,09 3,38
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[Meses Anticipo|2024]2025]2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031 | 2032 [ 2033 |
1 0,78 1,05 1,33 1,60 1,88 2,16 243 271 298 3,26

Periodo cotizado igual o superior a treinta y ocho afios y seis meses e inferior a
cuarenta y un afios y seis meses

[Meses Anticipo[2024]2025[2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031 | 2032 [ 2033 |

24 550 7,00 8,50 10,00 11,50 13,00 14,50 16,00 17,50 19,00
23 525 6,50 7,75 9,00 10,25 11,50 12,75 14,00 15,25 16,50
22 500 6,00 7,00 8,00 9,00 10,00 11,00 12,00 13,00 14,00
21 435 520 6,05 69 7,75 8,60 945 10,30 11,15 12,00
20 4,20 490 560 630 7,00 7,70 840 9,10 9,80 10,50
19 4,08 467 525 583 642 7,00 758 8,16 8,75 9,33
18 3,54 4,08 462 5,16 5,70 6,24 6,78 7,32 7,86 8,40
17 3,46 3,93 439 486 532 578 625 6,71 7,18 7,64
16 3,40 3,80 4,20 4,60 5,00 540 580 6,20 6,60 7,00
15 290 3,29 3,69 4,08 4,48 488 527 567 6,06 6,46
14 2,85 3,20 3,55 390 4,25 460 495 530 565 6,00
13 2,81 3,12 3,43 3,74 4,05 4,36 4,67 4,98 529 5,60
12 233 265 298 330 3,63 3,95 428 4,60 4,93 5,25
11 229 259 2,88 3,18 3,47 3,76 4,06 435 4,65 4,94
10 2,27 2,53 2,80 3,07 3,34 3,60 3,87 4,14 4,40 4,67

1,79 2,08 2,38 2,67 296 325 3,54 3,84 4,13 4,42
1,77 2,04 231 258 285 3,12 3,39 3,66 3,93 4,20
1,75 2,00 225 250 2,75 3,00 3,25 3,50 3,75 4,00
128 1,56 185 2,13 241 269 297 3,26 354 3,82
1,27 153 1,80 206 233 259 286 312 339 3,65
1,25 1,50 1,75 2,00 225 250 2,75 3,00 325 3,50
0,79 1,07 1,36 164 193 222 250 2,79 3,07 3,36
0,77 1,05 1,32 159 187 214 241 268 296 3,23
0,76 1,02 128 154 181 207 233 259 285 311
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Periodo cotizado igual o superior a cuarenta y un afios y seis meses e inferior a
cuarenta y cuatro afios y seis meses

[Meses Anticipo [ 2024[2025]2026 [ 2027 [ 2028 | 2029 | 2030 | 2031 [ 2032 | 2033 |

24 530 6,60 7,90 9,20 10,50 11,80 13,10 14,40 15,70 17,00
23 510 6,20 7,30 8,40 9,50 10,60 11,70 12,80 13,90 15,00
22 4,93 587 680 7,73 8,67 9,60 10,53 11,46 12,40 13,33
21 4,29 5,09 588 6,67 7,47 826 9,05 9,84 10,64 11,43
20 4,15 480 545 6,10 6,75 7,40 8,05 8,70 9,35 10,00
19 4,04 458 512 566 6,20 6,73 7,27 781 835 8,89
18 3,50 4,00 450 500 550 6,00 650 7,00 7,50 8,00
17 3,43 3,85 4,28 4,71 5,14 556 599 642 6,84 7,27
16 3,37 3,73 410 4,47 484 520 557 594 6,30 6,67
15 2,87 3,23 3,60 3,96 4,33 469 506 542 579 6,15
14 2,82 3,14 3,46 3,78 4,11 4,43 4,75 5,07 539 571
13 2,78 3,07 3,35 3,63 3,92 4,20 4,48 4,76 5,05 5,33
12 2,30 2,60 2,90 3,20 350 3,80 4,10 4,40 4,70 5,00
11 2,27 254 2,81 3,08 336 3,63 390 4,17 4,44 471
10 2,24 2,49 2,73 2,98 3,22 3,46 3,71 3,95 420 4,44
9 1,77 2,04 2,31 258 2,86 3,13 3,40 3,67 394 4721
8 1,75 2,00 2,25 250 2,75 3,00 325 3,550 3,75 4,00
7 1,73 19 2,19 242 266 289 3,12 3,35 358 381
6 126 153 1,79 2,06 232 258 285 3,11 3,38 3,64
5 125 150 1,74 199 224 249 2,74 298 3,23 3,48
4 123 1,47 1,70 193 2,17 240 263 286 3,10 3,33
3 0,77 1,04 1,31 158 185 212 239 266 293 3,20
2 0,76 1,02 1,27 1,53 1,79 205 231 256 282 3,08
1 0,75 0,99 1,24 1,48 1,73 198 222 247 2,71 2,96

Periodo cotizado igual o superior a cuarenta y cuatro afios y seis meses

[Meses Anticipo|2024 20252026 202720282029 | 2030 | 2031 | 2032 | 2033 |
24 4,90 580 6,70 7,60 850 9,40 10,30 11,20 12,10 13,00
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[Meses Anticipo | 202420252026 [ 202720282029 2030 | 2031 | 2032 | 2033 |
23 4,80 560 640 7,20 8,00 880 9,60 10,40 11,20 12,00

22 4,70 5,40 6,10 6,80 7,50 8,20 8,90 09,60 10,30 11,00
21 4,15 4,80 545 6,10 6,75 7,40 8,05 8,70 9,35 10,00
20 4,07 464 521 578 6,35 692 7,49 8,06 8,63 9,20
19 3,99 4,48 497 546 595 644 6,93 7,42 791 8,40
18 3,46 3,92 4,38 484 530 576 6,22 6,68 7,14 7,60
17 3,39 3,78 4,17 456 4,96 535 5,74 6,13 6,52 6,91
16 3,33 3,67 4,00 433 4,67 500 5,33 5,66 6,00 6,33
15 2,84 3,17 3,51 3,84 4,18 451 485 5,18 5,52 5,85
14 2,79 3,09 3,38 3,67 3,97 426 455 4,84 5,14 543
13 2,76 3,01 3,27 3,53 3,79 4,04 430 456 4,81 5,07
12 2,28 2,555 2,83 3,10 3,38 3,65 3,93 4,20 4,48 4,75
11 2,25 2,49 2,74 299 3,24 3,48 3,73 3,98 4,22 4,47
10 2,22 2,44 2,67 2,89 3,11 3,33 3,555 3,78 4,00 4,22

1,75 2,00 2,25 2,50 2,75 3,00 3,25 3,50 3,75 4,00
1,73 1,9 219 242 265 2,88 3,11 3,34 3,57 3,80
1,71 1,92 2,14 235 256 2,77 298 3,20 3,41 3,62
1,25 1,49 1,74 1,98 2,23 247 2,72 296 321 345
123 1,46 169 192 2,15 238 261 284 3,07 3,30
1,22 1,43 165 1,87 2,09 230 252 2,74 295 3,17
0,75 1,01 1,26 1,52 1,77 2,02 2,28 253 2,79 3,04
0,74 0,98 1,23 1,47 1,71 195 219 244 268 292
0,73 0,96 1,19 142 166 1,89 212 235 258 281
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3. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, seguirdn siendo de
aplicacion las reglas de acceso a la modalidad de jubilacion anticipada por voluntad
del interesado previas a la entrada en vigor de esta disposicion transitoria a las
personas a las que se refiere el segundo parrafo del apartado 3 del articulo 210,
siempre que la extincidon del contrato de trabajo que da derecho al acceso a esta
modalidad de jubilacién anticipada cumpla alguna de las siguientes condiciones:

a) Que la extincidn se haya producido antes de 1 de enero de 2022, siempre que
con posterioridad a tal fecha la persona no vuelva a quedar incluida, por un periodo
superior a 12 meses, en alguno de los regimenes del sistema de la Seguridad Social.

b) Que la extincion se produzca después de esa fecha como consecuencia de
decisiones adoptadas en expedientes de regulacion de empleo, o en virtud de
convenios colectivos de cualquier ambito, acuerdos colectivos de empresa o
decisiones adoptadas en procedimientos concursales, que fueran aprobados con
anterioridad al 1 de enero de 2022.

No obstante, para el reconocimiento del derecho a pension de las personas a las
que se refieren las letras a) y b) anteriores, la entidad gestora aplicara la legislacion
que esté vigente en la fecha del hecho causante de la misma, cuando resulte méas
favorable a estas personas.»

Articulo 2. Modificacion del texto refundido de la Ley de Clases Pasivas del Estado,
aprobado por Real Decreto Legislativo 670/1987, de 30 de abiril.

Se modifica el texto refundido de la Ley de Clases Pasivas del Estado, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 670/1987, de 30 de abril, en los términos siguientes:

Uno. Se modifica el articulo 27, que queda redactado como sigue:

«Articulo 27. Revalorizacion de pensiones, complementos econémicos y limitaciones
en el crecimiento de las mismas.

1. Las pensiones de clases pasivas, incluido el importe de pensién minima, y los
haberes reguladores aplicables para la determinaciéon de la cuantia de las mismas
mantendran su poder adquisitivo en los términos previstos en esta ley.

2. A estos efectos, las pensiones de clases pasivas, incluido el importe de la
pensién minima, se revalorizaran al comienzo de cada afio en el porcentaje
equivalente al valor medio de las tasas de variaciéon interanual expresadas en tanto
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por ciento del indice de Precios al Consumo de los doce meses previos a diciembre
del afio anterior.

3. Si el valor medio al que se refiere el apartado anterior fuera negativo, el importe
de las pensiones no variara al comienzo del afo.

4. Las pensiones de clases pasivas reconocidas al amparo de las disposiciones de
este texto que no alcancen el importe minimo de proteccidn, establecido en atencién a
su clase en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada ejercicio
econdmico, podran ser complementadas hasta dicho importe, en los términos y en la
forma que reglamentariamente se determine, siempre que sus beneficiarios residan en
territorio espariol.

El importe del complemento econdmico en ningln caso podra superar la cuantia
establecida en cada ejercicio para las pensiones de jubilacién e invalidez en su
modalidad no contributiva y sera incompatible con la percepcién por el pensionista de
ingresos anuales superiores a los fijados al efecto por la citada ley.

5. El importe de las pensiones de clases pasivas se ajustara, en la forma que
reglamentariamente se determine, a las normas que sobre limitacién en el crecimiento
y sefialamiento inicial de pensiones, se determinen para cada afio en la
correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado, salvo los supuestos
contemplados en el nimero 2 del articulo 50. Si como consecuencia de ello su importe
hubiera de minorarse, esta minoracién no supondra merma alguna de los otros efectos
anejos al reconocimiento del derecho pasivo.»

Dos. Se modifica la disposiciéon adicional decimoséptima, que queda redactada como
sigue:

«Disposicion adicional decimoséptima. Extension al Régimen de Clases Pasivas
del Estado de la regulacion establecida en el apartado 2 del articulo 210 del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

A las pensiones del Régimen de Clases Pasivas del Estado que se causen a partir
de 1 de enero de 2022, les sera aplicable lo establecido en el apartado 2 del articulo
210 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

A los efectos de lo establecido en esta disposicion, las referencias hechas en el
articulo mencionado en el parrafo anterior a las letras a) y b) del apartado 1 del
articulo 205, al apartado 1 del articulo 210 y al articulo 57 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, se entendera que se corresponden, respectivamente,
con los articulos 28.2.a), 29, 31 y 27.3 de la presente ley. Asimismo, se entendera por
periodo de cotizacién o afios de cotizacidn o cotizados, los afios de servicios efectivos
al Estado segun lo previsto en el articulo 32. Por su parte, las referencias a la base
reguladora y al tope maximo de la base de cotizacién vigente en cada momento, en
cémputo anual, deben entenderse hechas, respectivamente, a los haberes
reguladores contemplados en el articulo 30 y al haber regulador del grupo/subgrupo
Al establecido en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada ejercicio
econdémico, en computo anual.

Lo establecido en esta disposicidn Gnicamente sera de aplicacion en los supuestos
contemplados en el articulo 31 del texto refundido de la Ley de Clases Pasivas del
Estado.

En consecuencia, a los efectos de lo establecido en los articulos 39, 42 y 45 de
este texto refundido, la base reguladora de las diferentes pensiones estara constituida
por la pensién de jubilacion o retiro del fallecido, calculada exclusivamente conforme a
lo dispuesto en el articulo 31, sin que en ningln caso sea de aplicacién lo previsto en
esta disposicion adicional.»

Disposicién adicional primera. Complemento econémico para quienes hayan accedido a
la jubilacion de forma anticipada entre el 1 de enero de 2002 y el 31 de diciembre de 2021 en
determinados supuestos de largo periodo de cotizacion y, en su caso, baja cuantia.

1. Las personas beneficiarias de pension de jubilacién causada entre el 1 de enero de
2002 y el 31 de diciembre de 2021, que hayan accedido a la pensién de jubilacion anticipada
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de forma involuntaria como maximo cuatro afios antes de alcanzar la edad ordinaria de
jubilacién, tendran derecho, con efecto de 1 de marzo de 2022, a un complemento cuya
cuantia vendra determinada por la diferencia entre la cuantia resultante de aplicar a la
pensién inicial los coeficientes reductores previstos en esta norma y la pensién inicialmente
reconocida, siempre que rednan los siguientes requisitos:

a) Que se acrediten al menos cuarenta y cuatro afos y seis meses de cotizacion, o bien,
si la cuantia de su pension es inferior a 900 euros el 1 de enero de 2022, al menos cuarenta
afos de cotizacion.

b) Que la cuantia de la pension inicial hubiera sido superior si se le hubieren aplicado los
coeficientes reductores vigentes a 1 de enero de 2022.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior sera de aplicacion a las personas beneficiarias de
pensién de jubilacién causada entre el 1 de enero de 2002 y el 31 de diciembre de 2021, que
hayan accedido a la pensién de jubilacion anticipada de forma voluntaria como maximo dos
afios antes de alcanzar la edad ordinaria de jubilacién y retinan los requisitos establecidos
en el citado apartado anterior.

3. El importe correspondiente, que se abonara en catorce pagas, tendra la naturaleza de
pensién de jubilacién y se integrara en la misma a todos los efectos, incluida la aplicacion del
limite al que se refiere el articulo 57 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social y sin perjuicio, en su caso, de la absorcion del complemento por minimos que se
viniera percibiendo. Cuando se trate de pensiones reconocidas al amparo de normas
internacionales, para fijar el importe del incremento mensual serdn de aplicacion las reglas
establecidas en dichas normas sobre determinacion y calculo de la cuantia de las pensiones.

4. La Entidad Gestora reconocera de oficio el derecho al complemento regulado en la
presente disposicion en el plazo de tres meses contados a partir de la entrada en vigor de
esta ley, de acuerdo con la informacién contenida en la base de datos de prestaciones de la
Seguridad Social y en el fichero general de afiliacién, que acreditaran, respectivamente, la
clase de jubilacién anticipada causada y los afios de cotizacién cumplidos.

Disposicidon adicional segunda. Informe relativo al complemento para mejora de las
pensiones de jubilacion de los beneficiarios, con al menos 44 afios y 6 meses de cotizacion,
gue hayan accedido a la jubilacion de forma anticipada entre el 1 de enero de 2002 y el 31
de diciembre de 2021.

En el plazo de un afio desde la entrada en vigor de la disposicion adicional primera, el
Gobierno elaborara un informe analizando la aplicacion de la medida propuesta, asi como su
impacto de acuerdo con los contenidos de la recomendacién 12 del Pacto de Toledo de
2020. El indicado informe contendra, asimismo, la relacién de medidas y cambios legislativos
a aprobar en el caso de que la nueva medida implantada no haya resultado eficaz para la
obtencién de los efectos que inicialmente justificaron su adopcion.

Disposicidon adicional tercera. Concepto de pareja de hecho a efectos del sistema de
Seguridad Social.

En el plazo de un afio, el Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones
analizara la configuracion de la pareja de hecho desde el punto de vista de la Seguridad
Social, a efectos de determinar su alcance en orden a garantizar la igualdad de trato en todo
el territorio nacional.

Disposicion adicional cuarta. Mejora del marco regulador del acceso a la pensiéon de
jubilacion de las personas con discapacidad.

El Gobierno remitira a la Comision de Seguimiento y Evaluaciéon de los Acuerdos del
Pacto de Toledo, en el plazo de seis meses, un informe acerca de los aspectos relacionados
con la protecciébn social de las personas con discapacidad que se recogen en la
recomendacion 18 del Pacto de Toledo. Se prestara una atencién particular a los problemas
gue afecten al colectivo de personas con discapacidad que presentan mayores dificultades
de acceso al mercado de trabajo como las personas con pardlisis cerebral, con trastorno de
la salud mental o con discapacidad intelectual, incluidas las personas con trastorno del
espectro del autismo, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33 por
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ciento, asi como las personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado de
discapacidad reconocido igual o superior al 65 por ciento.

A partir de este informe, y en el plazo de tres meses adicionales, el Gobierno impulsara
una reforma del marco regulador establecido en los Reales Decretos 1539/2003, de 5 de
diciembre, por el que se establecen coeficientes reductores de la edad de jubilacién a favor
de los trabajadores que acreditan un grado importante de minusvalia y 1851/2009, de 4 de
diciembre, por el que se desarrolla el articulo 161 bis de la Ley General de la Seguridad
Social en cuanto a la anticipacion de la jubilacién de los trabajadores con discapacidad en
grado igual o superior al 45 por ciento.

Disposicidn adicional quinta. Adaptacion de la disposicion adicional vigésimo quinta del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social a la legislacion civil y procesal para
el apoyo a las personas con discapacidad en el gjercicio de su capacidad juridica.

En el plazo de seis meses, el Gobierno elaborara un informe que elevara a la Comision
de Seguimiento y Evaluacion de los Acuerdos del Pacto de Toledo para adecuar la
asimilacion que se prevé en la disposicion adicional vigésimo quinta de la Ley General de la
Seguridad Social de las personas afectadas por una discapacidad en un grado igual o
superior al 65 por ciento, con las medidas de apoyo para el ejercicio de la capacidad juridica
establecidas en el titulo XI, capitulo I, del Cddigo Civil, tras su modificacién por la Ley
8/2021, de 2 de junio, por la que se reforma la legislacién civil y procesal para el apoyo a las
personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica.

Disposicién adicional sexta. Informe de auditoria sobre la financiacién de los gastos de
naturaleza contributiva y no contributiva de la Seguridad Social.

En el plazo maximo de un mes desde la aprobacion de esta ley, el Gobierno encargara la
elaboracién de un informe de auditoria relativo a los ingresos provenientes de cotizaciones
sociales y a los gastos de naturaleza contributiva y no contributiva de la Seguridad Social,
con particular atencion a los conceptos a los que se refiere la disposicion adicional trigésima
segunda de la Ley General de la Seguridad Social.

Dicho informe, que seré realizado en un plazo maximo de seis meses para su elevacion
a la Comision de Seguimiento y Evaluacién de los Acuerdos de Pacto de Toledo,
comprendera la cuantificacion de dichos conceptos y su financiaciéon durante el periodo
comprendido entre los afios 1967 y 2019, ambos incluidos.

Disposicién derogatoria Gnica. Derogacion normativa.

1. Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
dispuesto en la presente ley.

2. Quedan derogados expresamente el parrafo Ultimo del apartado 1 del articulo 210 vy el
articulo 211 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, en atencion a lo expuesto en la disposicién
final cuarta.

Disposicidn final primera. Modificacion del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Se modifica el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en los términos siguientes:

Uno. Se madifica la disposicion adicional décima, que queda redactada como sigue:

«Disposicion adicional décima. Clausulas de los convenios colectivos referidas al
cumplimiento de la edad ordinaria de jubilacion.

1. En aras de favorecer la prolongacion de la vida laboral, los convenios colectivos
podran establecer clausulas que posibiliten la extincién del contrato de trabajo por el
cumplimiento por el trabajador de una edad igual o superior a 68 afos, siempre que
cumplan los siguientes requisitos:
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a) La persona trabajadora afectada por la extincién del contrato de trabajo debera
reunir los requisitos exigidos por la normativa de Seguridad Social para tener derecho
al cien por ciento de la pension ordinaria de jubilacién en su modalidad contributiva.

b) La medida debera vincularse, como objetivo coherente de politica de empleo
expresado en el convenio colectivo, al relevo generacional a través de la contratacion
indefinida y a tiempo completo de, al menos, un nuevo trabajador o trabajadora.

2. Excepcionalmente, con el objetivo de alcanzar la igualdad real y efectiva entre
mujeres y hombres coadyuvando a superar la segregacion ocupacional por género, el
limite del apartado anterior podra rebajarse hasta la edad ordinaria de jubilacién fijada
por la normativa de Seguridad Social cuando la tasa de ocupaciéon de las mujeres
trabajadoras por cuenta ajena afiliadas a la Seguridad Social en alguna de las
actividades econémicas correspondientes al ambito funcional del convenio sea inferior
al 20 por ciento de las personas ocupadas en las mismas.

Las actividades econdmicas que se tomaran como referencia para determinar el
cumplimiento de esta condicién estara definida por los cédigos de la Clasificacion
Nacional de Actividades Econémicas (CNAE) en vigor en cada momento, incluidos en
el ambito del convenio aplicable segun los datos facilitados al realizar su inscripcién en
el Registro y depodsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y planes de
igualdad (REGCON), de conformidad con el articulo 6.2 y el anexo 1 del Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo. La Administracion de la Seguridad Social facilitara la tasa de
ocupacion de las trabajadoras respecto de la totalidad de trabajadores por cuenta
ajena en cada una de las CNAE correspondientes en la fecha de constitucion de la
comisién negociadora del convenio.

La aplicacién de esta excepcidn exigira, ademas, el cumplimiento de los siguientes
requisitos:

a) La persona afectada por la extincion del contrato de trabajo debera reunir los
requisitos exigidos por la normativa de Seguridad Social para tener derecho al cien por
ciento de la pension ordinaria de jubilacién en su modalidad contributiva.

b) En el CNAE al que esté adscrita la persona afectada por la aplicacién de esta
clausula concurra una tasa de ocupacion de empleadas inferior al 20 por ciento sobre
el total de personas trabajadoras a la fecha de efectos de la decision extintiva. Este
CNAE sera el que resulte aplicable para la determinacién de los tipos de cotizacién
para la cobertura de las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

c) Cada extincion contractual en aplicacién de esta previsién debera llevar
aparejada simultaneamente la contratacion indefinida y a tiempo completo de, al
menos, una mujer en la mencionada actividad.

La decisién extintiva de la relacion laboral sera con caracter previo comunicada
por la empresa a los representantes legales de los trabajadores y a la propia persona
trabajadora afectada.»

Dos. Se afiade una nueva disposicion transitoria novena, que queda redactada como
sigue:

«Disposicidn transitoria novena. Aplicacion temporal de lo establecido en la
disposicion adicional décima.

Lo establecido en la disposicién adicional décima sélo se aplicara a los convenios
colectivos suscritos desde el 1 de enero de 2022. En los convenios colectivos
suscritos con anterioridad a esta fecha, las clausulas de jubilacion forzosa podran ser
aplicadas hasta tres afios después de la finalizacién de la vigencia inicial pactada del
convenio en cuestion.»
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Disposicidn final segunda. Adaptacion del marco regulador establecido en el Real Decreto
1698/2011, de 18 de noviembre, por el que se regula el régimen juridico y el procedimiento
general para establecer coeficientes reductores y anticipar la edad de jubilacion en el
sistema de la Seguridad Social.

En el plazo de tres meses desde el 1 de enero de 2022, el Gobierno procedera, en los
términos que previamente sean acordados con las organizaciones empresariales y
sindicales mas representativas, a la adaptacion del marco regulador establecido en el Real
Decreto 1698/2011, de 18 de noviembre, por el que se regula el régimen juridico y el
procedimiento general para establecer coeficientes reductores y anticipar la edad de
jubilacién en el sistema de la Seguridad Social.

Disposicion final tercera. Creacién de la Agencia Estatal de la Administracién de la
Seguridad Social.

En el plazo de seis meses, desde la entrada en vigor de esta ley, el Gobierno aprobara
un proyecto de ley para dar cumplimiento a la disposicion adicional séptima de la Ley
27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema de
Seguridad Social, relativa a la creacién de la Agencia Estatal de la Administracion de la
Seguridad Social, garantizando la simplificacién, racionalizaciéon, economia de costes y
eficacia del sistema de Seguridad Social, y preservando los principios de solidaridad,
igualdad en el trato y equidad entre generaciones que informan dicho sistema. Todo ello con
el objeto de asegurar el actual nivel de prestaciones publicas del régimen de reparto en el
gue se fundamenta nuestra Seguridad Social medido por su tasa de reemplazo.

Disposicidn final cuarta. Mecanismo de equidad intergeneracional.

(Derogada)

Disposicidn final quinta. Suficiencia de pensiones minimas.

El Gobierno abordara en el marco del dialogo social una revision de los criterios para la
determinacion de las cuantias de las pensiones minimas con el fin de garantizar su
suficiencia en cumplimiento del articulo 50 de la Constitucion y del articulo 4 del Protocolo
Adicional a la Carta Social Europea.

A la vista de esta revision, el Gobierno impulsara, en el plazo maximo de un afio, las
modificaciones normativas necesarias para establecer reglas relativas a la evolucion de las
pensiones minimas que tengan en cuenta la evolucién del salario minimo interprofesional,
garantizando la sostenibilidad financiera y social del sistema publico de pensiones.

Disposicion final sexta. Modificacion de la Ley 29/1983, de 12 de diciembre, sobre
jubilacion de Notarios, Agentes de Cambio y Bolsa y Corredores colegiados de Comercio.

Se modifica el articulo primero de la Ley 29/1983, de 12 de diciembre, sobre jubilacion
de Notarios, Agentes de Cambio y Bolsa y Corredores colegiados de Comercio, quedando
redactado en los términos siguientes:

«Articulo primero.

1. La jubilacion por edad de los Notarios es forzosa y se decretara con la
antelacion suficiente para que el cese en la funcién se produzca efectivamente al
cumplir la edad de setenta afios; o voluntaria a partir de los sesenta y cinco afios de
edad.

No obstante, podran solicitar a la Direccion General de Seguridad Juridica y Fe
Plblica, con dos meses de antelacion a cumplir la edad de setenta afios, la
prolongacion de la permanencia en el servicio activo hasta que cumplan como maximo
setenta y dos afios de edad. Dicha solicitud vinculard a la Direccién General de
Seguridad Juridica y Fe Publica que solo podra denegarla cuando el solicitante no
cumpla el requisito de edad o cuando presentase la solicitud fuera del plazo indicado.

2. El mismo régimen sera de aplicacién a los Registradores de la Propiedad,
Mercantiles y de Bienes Muebles.»
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Disposicion final séptima. Titulo competencial.

La presente ley se dicta en virtud del articulo 149.1.17.2 de la Constitucion Espafiola, que
atribuye al Estado la competencia exclusiva en materia de régimen econdémico de la
Seguridad Social, a excepcion de la disposicion final primera que se ampara en el articulo
149.1.7.2 de la Constitucion Espafiola, que atribuye al Estado la competencia exclusiva en
materia de legislacion laboral sin perjuicio de su ejecucion por los 6érganos de las
comunidades auténomas.

Disposicidn final octava. Entrada en vigor.

La presente ley entrara en vigor el 1 de enero de 2022.

Por tanto,
Mando a todos los espafioles, particulares y autoridades, que guarden y hagan guardar
esta ley.

Madrid, 28 de diciembre de 2021.
FELIPE R.

El Presidente del Gobierno,
PEDRO SANCHEZ PEREZ-CASTEJON

Este texto consolidado no tiene valor juridico.
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