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TEXTO CONSOLIDADO
Ultima modificacion: 29 de junio de 2023

Una de las piezas mas destacadas del Plan de Recuperacién, Transformacion y
Resiliencia (en adelante, PRTR) es el conjunto de reformas que integran el Componente 30
relativo a la sostenibilidad del sistema publico de pensiones. La relevancia estriba, de un
lado, en su dimension cualitativa por el impacto en el bienestar de los ciudadanos de mayor
edad, un colectivo de importancia creciente por el proceso de envejecimiento de la
poblacién; de otro, en su dimensidn cuantitativa a la vista del volumen imponente de la
partida presupuestaria de pensiones publicas; y, finalmente, en el ambicioso contenido de
estas reformas, sin parangén en el ambito comparado, que el citado componente viene a
comprometer.

Cronolégicamente, la primera parte de este conjunto de reformas corresponde a 2021. A
partir del consenso alcanzado en el marco del Pacto de Toledo y del didlogo social, la Ley
21/2021, de 28 de diciembre, de garantia del poder adquisitivo de las pensiones y de otras
medidas de refuerzo de la sostenibilidad financiera y social del sistema publico de
pensiones, recupero el derecho a la revalorizacién de las pensiones con el fin de garantizar
el mantenimiento del poder adquisitivo, al tiempo que establecié incentivos y medidas para
favorecer la prolongacién de la vida laboral. A esta ley le sigue la aprobacion de la Ley
12/2022, de 30 de junio, de regulacion para el impulso de los planes de pensiones de
empleo, por la que se modifica el texto refundido de la Ley de Regulacion de los Planes y
Fondos de Pensiones, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, y
del Real Decreto-ley 13/2022, de 26 de julio, por el que se establece un nuevo sistema de
cotizacién para los trabajadores por cuenta propia o autbnomos y se mejora la proteccion por
cese de actividad.

A la hora de afrontar el cumplimiento de los ultimos hitos del citado Componente 30, el
Gobierno ha sido consciente de que esta parte final de la reforma debe servir para culminar
el refuerzo de los principios vertebradores del sistema que han inspirado las iniciativas
normativas aprobadas a lo largo de 2021 y 2022: equidad, suficiencia y sostenibilidad. Para
ello, el Gobierno ha trabajado intensamente en el dmbito del dialogo social y dentro del
marco delimitado por las recomendaciones del Pacto de Toledo, resultando de esta
negociacion un acuerdo con las organizaciones sindicales CC.00. y UGT.

La sostenibilidad financiera exige elevar la mirada mas alla del corto plazo,
fundamentalmente porque nuestro pais va a enfrentarse en los préximos afios a una
circunstancia demografica excepcional: la jubilaciéon de la macrogeneracion del baby boom.
De ahi que este ultimo bloque de reformas tenga como objetivo fundamental un importante
refuerzo de la capacidad financiera del sistema con el fin de establecer las bases que
garanticen la sostenibilidad del sistema en los préximos treinta afios.

Para ello se contemplan tres tipos de actuaciones. En primer lugatr, el incremento gradual
de la base maxima permite homologar su nivel a los estdndares europeos, al tiempo que
amplia la masa salarial sujeta a cotizacién. Naturalmente, esta subida dentro de un sistema
contributivo lleva aparejada una subida de la pensién maxima sujeta a un decalaje temporal
gue hace posible maximizar el refuerzo de ingresos en el momento en el que las tensiones
para el sistema seran mas fuertes por el aumento del nimero de pensionistas asociado al
baby boom.

Més all4 de esta medida, y con el fin de preservar el componente redistributivo propio de
un sistema publico de pensiones de reparto, se establece una novedosa cotizacién de
solidaridad que grava, también de forma gradual y moderada, la masa salarial que supera la
base maxima de cotizacion.

La tercera de las medidas es el denominado Mecanismo de Equidad Intergeneracional
(en adelante, MEI). El disefio original recogido en la Ley 21/2021, de 28 de diciembre, ahora
se ajusta para despejar cualquier duda sobre la capacidad de esta cotizacién adicional como
instrumento de estabilizacion financiera del sistema. En cumplimiento del hito del PRTR, se
sustituye un mecanismo automatico de recorte de la cuantia inicial de las pensiones, el factor
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de sostenibilidad, por un instrumento que responde a una légica diametralmente distinta y
gue, en lugar de condenar a los mas jévenes a pensiones mas modestas, garantizan que el
sistema que hoy conocemos va a mantenerse en las proximas décadas a través de la
recuperacién del Fondo de Reserva.

Por otro lado, esta Ultima parte de la reforma comprometida en el Componente 30 del
PRTR se ocupa también de la equidad y suficiencia de las pensiones. Para empezar, se
aborda el problema al que se enfrentan quienes acceden a la pensién de jubilacién con
carreras de cotizacion irregulares marcadas por la inestabilidad y la precariedad laboral;
aguellas mujeres con amplios periodos de lagunas de cotizacién vinculadas al cuidado de los
hijos; y los que se vieron mas golpeados por la crisis econémica y financiera de la pasada
década. Con el fin de compensar el impacto de negativo de estas circunstancias, se revisa la
regla relativa al periodo de cédmputo para el célculo de la pension, ofreciendo una doble
alternativa a lo largo de dos décadas. Por una parte, se establece una nueva configuracién
de esta regla, que toma al final del régimen transitorio un periodo de veintinueve afios,
incorpora tres previsiones destacables. Primero, la novedosa facultad de descartar las
peores veinticuatro mensualidades de cotizacion y, segundo, la mejora de la regla de
integracion de lagunas, vinculada a la consecucién del objetivo de reduccion de la brecha de
género. Pero como garantia para quienes se jubilen a lo largo de las pr6ximas dos décadas
se prevé la aplicacién de la regla, hasta ahora vigente, de los dltimos veinticinco afos si la
base reguladora de la pension resultante es mas beneficiosa para la persona que accede a
la pensién.

En la misma linea de refuerzo de la equidad, y correccion de la situacién de
discriminacion estructural que han sufrido histéricamente las mujeres en el mercado de
trabajo, se prevé un incremento del complemento por brecha de género que, articulado como
accion positiva, mejora la regulacion introducida en el Real Decreto-ley 3/2021, de 2 de
febrero, por el que se adoptan medidas para la reduccion de la brecha de género y otras
medidas en los ambitos de la Seguridad Social y econdmico, acelerando el proceso de
convergencia de la cuantia de las pensiones mujeres respecto de los hombres.

Y como colofén y contribucién decisiva a la garantia de suficiencia, se refuerza y mejora
la institucion de las pensiones minimas, una medida con una relevante dimensién de género.
En cumplimiento de la Recomendacién 15 del Pacto de Toledo, se fija de forma estructural
un indicador objetivo de referencia para marcar la evolucion futura de las cuantias de las
diversas modalidades con complemento de minimos a fin de preservar el objetivo de
suficiencia y de reduccién de la pobreza.

Para hacer efectivos estos compromisos, resulta imprescindible la aprobacion de este
real decreto-ley que reforma el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, ya que concurren los dos
presupuestos regulados en el articulo 86 de la Constitucion Espafiola, pues las reformas
estructurales que se introducen responden a una necesidad extraordinaria del sistema de
pensiones de reforzar la sostenibilidad financiera y la urgencia deriva del cumplimiento en
plazo de los compromisos con la Unidn Europea y la solicitud de pago de las contribuciones
financieras correspondientes, de conformidad con el articulo 24.2 del Reglamento (UE)
2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021.

Este real decreto-ley se estructura en una parte expositiva y una parte dispositiva, que
consta de un articulo Unico con cuarenta y cuatro apartados, seis disposiciones adicionales,
seis disposiciones transitorias, una disposicion derogatoria y diez disposiciones finales,
siendo su contenido el siguiente:

En el articulo Unico se procede a reformar y afiadir distintos preceptos en el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

El articulo 19.3 se modifica para establecer que la actualizaciéon anual del tope maximo
de las bases de cotizacion de los distintos regimenes, conforme a la correspondiente Ley de
Presupuestos Generales del Estado, se efectuard en un porcentaje igual al que se
establezca para la revalorizaciéon de las pensiones contributivas prevista en el articulo 58.2.
Este articulo entrard en vigor el 1 de enero de 2024 de acuerdo con la disposicion final
décima y se complementa con la disposicién transitoria trigésima octava.
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Se introduce un articulo 19 bis que, en el marco de lo dispuesto en el articulo 147.1 del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social que prevé que la cotizacién tenga
en cuenta la remuneracion total que se perciba, establece una cuota adicional de solidaridad
gue varia en funcién del exceso de los rendimientos del trabajo por cuenta ajena sobre la
base maxima de cotizacion establecida en la Ley de Presupuestos Generales del Estado del
correspondiente afo, estableciendo a ese efecto tres tramos de rendimientos, a los que
corresponde un tipo de cotizacién progresivo. Conforme a la disposicion transitoria
cuadragésima segunda, la cotizacién adicional de solidaridad se incrementara desde el afio
2025 hasta alcanzar en 2045 el tipo definitivo.

La introducciéon de un nuevo articulo 50 bis regula con rango de ley la resolucion
provisional de pensiones reconocidas al amparo de normas internacionales cuando se
compruebe que el solicitante retne todos los requisitos para acceder al derecho computando
Unicamente las cotizaciones efectuadas en Espafia; asi como cuando las pensiones se
reconozcan a prorrata temporis como consecuencia de periodos que otro Estado haya
certificado con cardcter provisional, evitando asi al beneficiario demoras innecesarias en el
acceso a la pensioén.

La nueva redaccion del articulo 57 determina que cuando la pension inicial quede
limitada por la cuantia maxima establecida para el afio en que se cause, las sucesivas
revalorizaciones anuales que correspondan de acuerdo con el articulo 58.2 se efectuaran, la
primera sobre dicho importe y las posteriores sobre el importe revalorizado del afio anterior,
norma que igualmente se aplica a las pensiones concurrentes. Este articulo entrara en vigor
el 1 de enero de 2025 y se complementa con la disposicion transitoria trigésima novena.

En el articulo 58 se modifica el apartado 2 y se afiade un apartado 5. El primero de estos
apartados recibe nueva redaccién para garantizar que, en la modalidad contributiva, todas
las pensiones del sistema y no solo la pensibn minima, como se decia en la redaccién
anterior, asi como el complemento de brecha de género, se revalorizaran al comienzo de
cada afio en el porcentaje equivalente al valor medio de las tasas de variacién interanual
expresadas en tanto por ciento del indice de Precios al Consumo de los doce meses previos
a diciembre del afio anterior. El apartado 4 determina legalmente la férmula para revalorizar
las pensiones reconocidas en virtud de normas internacionales de las que esté a cargo de la
Seguridad Social espafiola un tanto por ciento de su cuantia tedrica. Por otra parte, se
deroga con efectos de 1 de enero de 2025 el apartado 4, toda vez que su contenido recibe
nueva redaccion en el articulo 57, que entra en vigor en esa misma fecha.

Se da nueva redaccioén al articulo 59 para establecer la forma en que debe calcularse el
complemento por minimos en el supuesto de pensiones reconocidas en virtud de normas
internacionales.

En el articulo 60 se modifica el apartado 1 y se incluye un nuevo apartado 7,
modificacion que tiene como finalidad adecuar la aplicacién de la norma al objetivo
perseguido con su aprobacion, que es el reconocimiento del complemento por brecha de
género también a los hombres siempre que cumplan determinadas condiciones, para lo cual
es preciso eliminar del cémputo de periodos cotizados y bases de cotizacién anteriores o
siguientes al nacimiento los beneficios en la cotizaciéon establecidos en el articulo 237 del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social. Asimismo, se precisa como deben
calcularse las pensiones de los respectivos progenitores para determinar cual de ellas es
mas alta a efectos de acreditar los requisitos exigidos para obtener el complemento. La
modificacion del apartado 1. b) 3.2 de este articulo se acompafia de la disposicion transitoria
cuadragésima cuarta para que pueda beneficiar también a hechos causantes anteriores a la
entrada en vigor de este real decreto-ley y desde la vigencia del complemento por brecha de
género. Asimismo, la disposicidn transitoria primera de este real decreto-ley determina que el
importe del complemento de brecha de género establecido en el articulo 60 del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social tendra un incremento, adicional a la
revalorizacion anual, del 10 por ciento en el bienio 2024-2025, que se distribuira entre ambos
ejercicios segun determinen las respectivas leyes de presupuestos generales del Estado.

Se corrige parcialmente lo establecido en la letra k) del articulo 71.1 para determinar que
las entidades que gestoras de fondos de pensiones, en su modalidad de sistema de empleo,
sean las que proporcionen a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y a la Tesoreria
General de la Seguridad Social, anualmente, antes de finalizar el mes de marzo y distribuida
por cada uno de los meses a que corresponda, la informacién sobre las contribuciones
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empresariales a dichos instrumentos que sirva de contraste con la proporcionada por las
propias empresas a efecto del control de las reducciones de cuotas.

Del articulo 77.1 se modifica la letra f) con el objetivo de adecuar el precepto a las
modificaciones introducidas por la Ley 8/2021, de 2 de junio, por la que se reforma la
legislacion civil y procesal para el apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio de
su capacidad juridica, que ha suprimido la incapacitacion judicial, sustituyéndola por diversas
medidas de apoyo a la capacidad juridica, particularmente la curatela. Este mismo motivo
justifica la modificacion de los articulos 234 y 352.2.c) y especialmente de la disposicién
adicional vigésima quinta. Ademas, la disposicion transitoria tercera de este real decreto-ley
determina que para aquellos supuestos en los que la incapacidad judicial haya sido
declarada mediante sentencia con anterioridad a la entrada en vigor de la citada Ley 8/2021,
de 23 de junio, se mantendra la asimilacién a la discapacidad en grado igual o superior al 65
por ciento prevista en la disposicidn adicional vigésima quinta del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social en su anterior redaccion.

La modificaciéon de los articulos 82.4.b), 169.1.b), 170 y 174, asi como de la disposicion
adicional primera.4 y la introduccion de la disposicion transitoria trigésima séptima en el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social dan nueva regulacién a la prestacion de
incapacidad temporal, determinando la disposicion transitoria cuarta de este real decreto-ley
los términos en que debe aplicarse la vigencia transitoria de la normativa anterior.

Entre otras reformas, se elimina la posibilidad de que las mutuas puedan dirigirse al
Instituto Nacional de la Seguridad Social en caso de que el servicio publico de salud haya
desestimado la propuesta de alta. También se elimina la referencia al Instituto Social de la
Marina en el parrafo cuarto del mismo articulo, en coherencia con la modificaciéon que se
propone respecto de la disposicion adicional primera.4 del texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social y se sustituye la referencia a seis meses por 180 dias, a fin de que la
duracion real del periodo de observacion por enfermedad profesional pueda variar en funcion
de los dias que tengan los meses concretos en que se produzca.

En relacion con las competencias de control de los procesos de incapacidad temporal a
partir del dia 365, la entidad gestora ejerce la citada competencia a través de su inspeccion
médica, sin intervencién ya de los equipos de valoraciéon de incapacidades u 6érganos
equivalentes en Catalufia, pues la necesidad de asistencia sanitaria e impedimento para
trabajar no implica para su comprobacién una cualificacién técnico-juridica que haga
necesaria la participacion de profesionales distintos al facultativo médico. En consecuencia,
el inicio del expediente de incapacidad permanente se articula a través de la emisién de un
alta médica con propuesta de incapacidad permanente.

También se incluye en la reforma que el agotamiento del plazo de 365 dias sin emisién
de alta médica suponga el pase automatico a la prorroga de incapacidad temporal, sin
necesidad de declaracion expresa, con lo que se simplifica y clarifica la gestion. Si no
hubiera prérroga, se mantiene como hasta el momento el procedimiento de disconformidad
cuando el alta médica por curacion, mejoria o incomparecencia al reconocimiento médico se
emite al agotarse los 365 dias. Asimismo, se determina el mantenimiento de la colaboracion
obligatoria en el pago de la prestacién durante la prérroga de la incapacidad temporal hasta
el alta médica del trabajador por curacién, mejoria o incomparecencia, hasta el dltimo dia del
mes en que el Instituto Nacional de la Seguridad Social emita el alta médica por propuesta
de incapacidad permanente, o hasta el cumplimiento de los 545 dias, finalizando en todo
caso en esta fecha; y se recoge la obligacion de las empresas colaboradoras voluntarias de
pagar a su cargo la prestacién de incapacidad temporal hasta la extincién del derecho al
subsidio, incluida en su caso, la situacion de prolongacion de efectos econémicos.

Finalmente, se elimina la excepcion relativa a los trabajadores del Régimen Especial de
la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, dado que el Instituto Social de la Marina
carece de inspectores médicos.

La nueva regulacién dada a los articulos 117, 118, 119, 120 y 121, asi como al articulo
127 bis y a la disposicion transitoria cuadragésima tercera del texto refundido tienen como
finalidad modificar y desarrollar el MEI previsto en la disposicion final cuarta de la Ley
21/2021, de 28 de diciembre, disposicién que por tanto se deroga mediante la disposicion
derogatoria Unica de este real decreto-ley. Dicho mecanismo consiste en una cotizacion
finalista de 1,2 puntos porcentuales, que nutrird el Fondo de Reserva de la Seguridad Social
en los términos establecidos en los articulos citados.

Pagina 6



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

Asi, desde 2033, el Fondo podra efectuar los desembolsos necesarios para cumplir el
objetivo de compensacion de contribuciones al sistema y prestaciones previstas, tal como se
establecia para el derogado Factor de Sostenibilidad, regulado anteriormente en el articulo
211 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social. Los articulos citados, por
tanto, también efectlan las modificaciones oportunas para que se puedan incorporar al
Fondo de Reserva de la Seguridad Social las reservas procedentes de la cotizacion finalista
establecida para el MEI.

La nueva disposicién transitoria cuadragésima tercera establece que la aplicacion del
MEI tendra efectos desde el 1 de enero de 2023, nutriéndose por la cotizacion finalista que
establece el articulo 127 bis hasta el afio 2050.

En cuanto a la modificacién de los articulos 190, 191.2 y 192 tiene como objetivo mejorar
la proteccion de los menores con cancer y otras enfermedades graves, estableciendo que
cuando el padecimiento del cancer o la enfermedad grave hayan sido diagnosticados antes
de alcanzar la mayoria de edad y persista la necesidad de hospitalizacién, tratamiento y
cuidado, si se acreditan los requisitos exigidos con caracter general se podra reconocer la
prestacion econémica hasta los 23 afios. Asimismo, si antes de alcanzar la edad de 23 afios
el causante acreditaba, ademas, un grado de discapacidad igual o superior al 65 por ciento,
una vez cumplidos los 23 afios se mantiene la prestacién econémica hasta que la persona
cumpla 26 afos. Finalmente, se flexibilizan los requisitos para acceder a la prestacion
econdmica en los supuestos de nulidad, separacion, divorcio o extincion de la pareja de
hecho constituida en los términos del articulo 221, asi como cuando se acredite la condicién
de victima de violencia de género, ya que se reconoce el derecho a favor del progenitor,
guardador o acogedor que conviva con la persona enferma, aunque el otro no trabaje,
siempre que acredite los requisitos exigidos.

En relacién con estos articulos, la disposicién transitoria quinta de este real decreto-ley
permite a las personas trabajadoras que hubieran disfrutado de una reduccion de la jornada
de trabajo al amparo del articulo 37.6 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, para el
cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, de un hijo, persona sujeta a
guarda con fines de adopciéon o acogida a su cargo afectado por cancer o por otra
enfermedad grave y hayan visto extinguida dicha reduccién de jornada por haber cumplido
aquél 23 afios de edad antes de la entrada en vigor de este real decreto-ley, que puedan
volver a solicitar la reducciéon de la jornada de trabajo prevista en el citado articulo siempre
gue el hijo, persona sujeta a guarda con fines de adopcién o acogida acredite un grado de
discapacidad igual o superior al 65 por ciento antes de alcanzar dicha edad.

La referida modificacién necesariamente exige dar nueva redaccién, en virtud de la
disposicion final tercera, al articulo 37.6 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, norma laboral que autoriza la reduccion de jornada en estos supuestos, y se
complementa con la modificacion, mediante la disposicion final cuarta, del articulo 49.e) del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para extender las mismas mejoras a los
empleados publicos.

Por lo que se refiere a la modificacion del articulo 209, amplia a 27 afos el periodo a
tener en cuenta para el célculo de la base reguladora de la pension de jubilacion, si bien
tomando como referencia los 29 afios anteriores al del mes previo al del hecho causante, de
los cuales se seleccionan de oficio las 324 bases de cotizacion de mayor importe de todo el
periodo, para lo cual primero se integran las mensualidades en las que no haya existido la
obligacioén de cotizar y, posteriormente, se actualizan las bases de cotizacion del periodo de
acuerdo con la evolucién que haya experimentado el indice de Precios de Consumo, excepto
las correspondientes a los veinticuatro meses anteriores al del mes previo al del hecho
causante, que se computan en su valor nominal. Esta nueva regulacion se complementa con
la disposicién transitoria cuadragésima, que determina la aplicacion gradual del nuevo
periodo de cotizacién a incluir en la base reguladora, asi como con la modificacion de la
disposicion transitoria cuarta, apartado 7, ambas del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social.

Esta ultima modificacién prevé que se reconozca de oficio, respecto de quienes soliciten
la pensién de jubilacion desde 1 de enero de 2026 y antes de 1 de enero de 2041, que el
calculo de la base reguladora de la misma se efectle aplicando, segln resulte mas
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favorable, la legislacién vigente a 1 de enero de 2023 o la legislacion posterior que resulte
aplicable en funcién del afio en que tenga lugar el hecho causante. Asimismo, establece un
periodo transitorio especifico entre los afios 2041 y 2044 para incrementar el nimero de
bases de cotizaciéon a incluir en el calculo de la base reguladora segun lo previsto en el
articulo 209.1, en la redaccidn vigente a 1 de enero de 2023, a raz6n de seis meses por afio,
a efectos de determinar qué base reguladora es la mas favorable para el trabajador.

Los apartados 2 y 3 del articulo 237 se modifican para ampliar a tres afios el periodo
considerado como cotizado a efectos de las prestaciones de la Seguridad Social por
jubilacién, incapacidad permanente, muerte y supervivencia, nacimiento y cuidado de menor,
respecto de los periodos de excedencia por cuidado de familiares, asi como los periodos de
reduccion de jornada que dan lugar a elevar al 100 por cien las cotizaciones computables.

Con la modificacién del articulo 247 se equipara el trabajo a tiempo parcial con el trabajo
a tiempo completo a efectos del computo de los periodos cotizados para el reconocimiento
de las pensiones de jubilacion, incapacidad permanente, muerte y supervivencia,
incapacidad temporal, nacimiento y cuidado de menor, ya que se tienen en cuenta los
periodos cotizados cualquiera que sea la duracion de la jornada realizada en cada uno de
ellos. Esta modificacion se complementa con la supresién del apartado 3 del articulo 248,
gue desaparece en su nueva redaccion.

La mejora de las condiciones de los trabajadores a tiempo parcial es también la finalidad
perseguida con la modificacién del articulo 248, ya que se clarifica en el apartado 1 la
situacién de los trabajadores fijos discontinuos, que tienen el tratamiento de trabajadores a
tiempo parcial a efectos del sistema de la Seguridad Social, para la determinacién de la base
reguladora diaria de la prestacion por incapacidad temporal. Ademas, la nueva redaccion del
apartado 2, relativo a la integracion de periodos sin obligacion de cotizar de estos
trabajadores, elimina la previsién de que la base de cotizacién a tener en cuenta para cubrir
dichos periodos deba ser, de entre las aplicables en cada momento, «la correspondiente al
namero de horas contratadas en ultimo término», lo que incrementa la base reguladora.

El articulo 322 regula la integracion de periodos sin obligacién de cotizar para los
trabajadores autébnomos, que se extiende a los seis meses siguientes a cada situacién de
cese de actividad y se cubre con la base minima de la tabla general del este Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos. Esta
reforma se complementa con la modificacién en el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social de la disposicion adicional quincuagésima para incluir en los objetivos del
Observatorio para el analisis y seguimiento de la prestacion por cese de actividad por causas
econdmicas, previsto en dicha disposicion, el analisis de la integracion de periodos sin
obligacion de cotizar de los trabajadores auténomos.

En cuanto a las disposiciones que se modifican del texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social o se incluyen en el mismo, se da nueva redaccion a la disposicién
adicional primera.4, en relacion con las reformas de la incapacidad temporal, que ya se han
comentado, y a la disposicion adicional vigésima quinta, a la que también se aludié
anteriormente.

La disposicion adicional trigésima séptima se modifica para ampliar la prevision sobre
acciones positivas dirigidas a reducir la brecha de género en el calculo de las prestaciones
en relacién con las mujeres.

Se afiade una disposicién adicional quincuagésima segunda, que determina la inclusion,
y los términos de ésta, en el sistema de la Seguridad Social de alumnos que realicen
practicas formativas o practicas académicas externas incluidas en programas de formacion,
gue incluyen las realizadas por alumnos universitarios y de formacion profesional. Esta
disposicion conlleva la derogacién de la disposicion adicional quinta del Real Decreto-ley
28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorizacion de las pensiones publicas y otras
medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo, que regulaba esta materia. La
disposicion transitoria segunda de este real decreto-ley establece una reduccién adicional en
la cotizacién establecida en la disposicion adicional quincuagésima.

La nueva disposicion adicional quincuagésima tercera incrementa progresivamente
desde 2024 la pensién minima contributiva de jubilacién cuyo titular sea mayor de 65 afios y
tenga conyuge a cargo, a fin de que en 2027 no pueda ser inferior al umbral de la pobreza
calculado para un hogar compuesto por dos adultos. Asimismo, se prevé la equiparacion
desde el afio 2024 de las pensiones minimas de viudedad con cargas familiares, pensiones
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con cényuge a cargo, salvo incapacidad permanente total cuyos titulares sean menores de
60 afios, a la cuantia de la referida pensién de jubilacién. El resto de las pensiones minimas
se incrementara anualmente al igual que las anteriores, pero en un 50 por ciento. En cuanto
a las pensiones no contributivas, una vez revalorizadas conforme dispone el articulo 62, se
incrementaran adicionalmente cada afio, en el mismo periodo y por el mismo procedimiento,
pero con la referencia de multiplicar por 0,75 el umbral de la pobreza de un hogar
unipersonal.

La nueva disposicion transitoria trigésima octava regula el incremento anual de 1,2
puntos porcentuales de la base maxima de cotizacion desde el afio 2024 hasta 2050. A la
vez, la nueva disposicion transitoria trigésima novena establece que la cuantia maxima de la
pensién inicial contributiva desde 2025 sera la cuantia maxima fijada para las pensiones del
sistema el afio anterior, pero aplicandole el porcentaje previsto en el articulo 58.2 mas un
incremento adicional de 0,115 porcentuales acumulativos cada afio hasta 2050,
compensando asi la mayor carga que supondra para algunos trabajadores el incremento de
la cotizacion. Ademas, en esta misma disposicién se determinan los incrementos adicionales
aplicables desde 2051 hasta 2065 para el calculo de la cuantia maxima de la pensién inicial
en ese periodo.

La disposicion transitoria cuadragésima primera establece un sistema mejorado de
integracion de periodos sin obligacion de cotizar para el calculo de las pensiones de
jubilacién de mujeres trabajadoras por cuenta ajena, asi como para los hombres con
determinadas condiciones, que se aplicara en tanto la brecha de género de las pensiones de
jubilacién sea superior al 5 por ciento.

En lo que se refiere a las disposiciones del propio real decreto-ley, la disposicion
adicional primera da un mandato al Gobierno para que, previa negociacién en el marco del
didlogo social, presente ante el Pacto de Toledo una propuesta de modificacion de la
regulacion de la jubilacion parcial en el sistema de Seguridad Social que garantice un
régimen de compatibilidad efectiva de trabajo y pensién, preserve la calidad del empleo de
los relevistas y equilibre el coste que esta modalidad de pension tiene para el sistema con
especial atencién al sector de la industria manufacturera.

La disposicion adicional segunda, prevé el impacto fiscal en la Ley 21/2021, de 28
diciembre; el Real Decreto-ley 13/2022, de 26 de julio, y de las adoptadas en el presente real
decreto-ley. Se establece un mecanismo por el que la Autoridad Independiente de
Responsabilidad Fiscal (en adelante, AIReF) informara al Gobierno sobre el impacto de las
medidas adoptadas a fin de garantizar la sostenibilidad financiera. A tal efecto, se prevé el
impacto de las medidas sobre ingresos y la correlacién con el gasto en pensiones, éste en el
periodo 2022 a 2050, ambos en porcentajes del PIB. Se regula un mecanismo automatico
para equilibrar dichos parametros su hubiera alguna desviacion con informe y valoracion de
la AIReF y participacion de los agentes sociales. Este mecanismo puede finalizar con
proyecto de ley con las medidas a adoptar o, en su caso, un ajuste en el Mecanismo de
Equidad Intergeneracional.

La disposicion adicional tercera da un mandato al Gobierno para que informe
periédicamente a la Comisién Permanente del Pacto de Toledo y a las Organizaciones
empresariales y sindicales mas representativas del resultado de las proyecciones de gasto
de pensiones publicas del informe de envejecimiento que elabora la Comisién Europea.

En cuanto a la disposicion adicional cuarta, establece un procedimiento especial para el
ingreso de diferencias en la cotizacion de los empleadores encuadrados en el Sistema
Especial para Empleados de Hogar, respecto de las diferencias correspondientes a mas de
un periodo de liquidacién y que sean superiores a 100 euros, que se hayan constatado con
anterioridad a la entrada en vigor de este real decreto-ley, las cuales seran liquidadas sin
recargo alguno a través del sistema de domiciliacién en cuenta.

Las disposiciones adicionales quinta y sexta como consecuencia de la incidencia técnica
en el proceso anual de actualizacion del copago farmacéutico ejecutado en noviembre de
2021 detectada en el segundo semestre de 2022 por la que un determinado colectivo de
pensionistas mantuvo indebidamente su encuadramiento en el grupo de aportacion
farmacéutica asignado en el ejercicio anterior pese a haber variado su situacién econémica,
se considera que el posible perjuicio causado a las personas que podrian haber realizado
una aportacion farmacéutica inadecuada, debe ser compensado pues las personas
afectadas no deben asumir la carga que, a consecuencia de dicha incidencia, pudo dar lugar
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al pago de una aportacion que no les correspondia en virtud de lo dispuesto en el articulo
102.8 del texto refundido de la Ley de Garantias y uso Racional de los medicamentos y
productos sanitarios.

Pese a que la competencia y responsabilidad para el reintegro de las aportaciones
realizadas en exceso corresponde a las comunidades auténomas como prescribe el articulo
102.7 del texto refundido de la Ley de garantias y uso racional del medicamento, con la
finalidad de simplificar la gestion del procedimiento, evitando dilaciones en el abono de las
cantidades, tratandose de pensionistas y sus beneficiarios, conviene que la Administracion
General del Estado, a través del INSS (6rgano competente en la propuesta de pago mensual
de la nébmina de pensiones), asuma la gestién del proceso.

La disposicion derogatoria deroga todas las disposiciones que se opongan a lo
establecido en este real decreto-ley y cita expresamente la disposicion final cuarta de la Ley
21/2021, de 28 de diciembre, la disposicion adicional quinta del Real Decreto-ley 28/2018, de
28 de diciembre, y el articulo 58.4 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, este Ultimo con
efectos de 1 de enero de 2025, como ya se ha dicho.

La disposicién final primera modifica el texto refundido de la Ley de Clases Pasivas del
Estado, aprobado por Real Decreto Legislativo 670/1987, de 30 de abril, a fin de adecuar el
contenido de su disposicién adicional decimoctava, a la que afiade un nuevo apartado 7, a la
nueva redaccion del articulo 60 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

La disposicion final segunda modifica la Ley 47/2015, de 21 de octubre, reguladora de la
proteccion social de las personas trabajadoras del sector maritimo-pesquero, a fin de
extender, en una nueva disposicién adicional quinta, al Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores del Mar el Mecanismo de Equidad Intergeneracional y la
cotizacion especial de solidaridad regulados en el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social.

La disposicién final tercera ya se ha sefialado que modifica el articulo 37.6 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, a fin de ampliar los supuestos en que
puede reducirse la jornada de trabajo para el cuidado de hijo, o persona que hubiere sido
objeto de acogimiento permanente o de guarda con fines de adopcidon durante la
hospitalizacion y tratamiento continuado por estar afectado por cancer (tumores malignos,
melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso
hospitalario de larga duracién y sea necesario su cuidado directo, continuo y permanente.

La disposicién final cuarta, a su vez, modifica de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, extendiendo a
los empleados publicos los mismos beneficios.

En cuanto a la disposicion final quinta, modifica el articulo 17.9 del Real Decreto-ley
8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto
econdmico y social del COVID-19, para permitir que se confirme la prestacion prevista en el
citado articulo, reconocida provisionalmente, cuando al procederse a su revisién de las
pruebas obrantes en el expediente se deduzca que, si bien el interesado que no acredita
alguno de los requisitos exigidos en alguno de los supuestos que regula, cumple todos los
requisitos en otro supuesto.

La disposicidn final sexta modifica la disposicion transitoria tercera del Real Decreto-ley
13/2022, de 26 de julio, por el que se establece un nuevo sistema de cotizacién para los
trabajadores por cuenta propia 0 autbnomos y se mejora la proteccién por cese de actividad,
con la finalidad de establecer como referencia para la aplicacion de los beneficios regulados
en los preceptos a los que se refiere dicha disposicién la base minima de cotizacion
establecida a 31 de diciembre de 2022, es decir, 960,60 euros, de forma que si durante la
vigencia de estos beneficios se modificara de base de cotizacién continuaran aplicandose en
los términos establecidos normativamente pero adaptandose las cuantias al supuesto de
hecho que corresponda. Asimismo, se solventan otros problemas que ha planteado la
aplicacion transitoria de las normas afectadas.

La disposicion final séptima introduce una disposicion transitoria quinta en el Real
Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero, de medidas urgentes en materia de incentivos a la
contratacion laboral y mejora de la proteccion social de las personas artistas, a fin de que la
compatibilidad entre la pensién de jubilacién con la actividad de creacion artistica por la que
se perciban ingresos derivados de derechos de propiedad intelectual de las personas siga
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rigiéndose por la normativa anterior a la entrada en vigor del citado real decreto-ley y se
precisan las consecuencias del cese de la actividad artistica de este colectivo en el caso de
iniciar posteriormente una actividad de este tipo. Asimismo, se adapta el articulo 249
quater.4 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social a algunas de las
precisiones indicadas.

La disposicion final octava modifica el articulo 103 del texto refundido de la Ley de
garantias y uso racional de los medicamentos y productos sanitarios, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/2015, de 24 de julio, pues al haberse asumido por el Ministerio de
Sanidad la competencia para el reconocimiento y control del derecho a la asistencia sanitaria
con cargo al Sistema Nacional de Salud, aunque condicionado a su desarrollo reglamentario,
parece oportuno que el proceso instrumental del tratamiento de datos personales necesarios
para actualizar anualmente el tipo de aportacion farmacéutica de los usuarios sea
igualmente asumido por el Ministerio de Sanidad como exponente de su funcién de
coordinacioén de los Servicios de Salud.

Las disposiciones finales novena y décima recogen, la primera de ellas, el titulo
competencial para la aprobacion de este real decreto-ley, y la segunda la fecha de su
entrada en vigor, si bien algunas de sus disposiciones se difieren a un momento posterior.

Respecto del supuesto habilitante de extraordinaria y urgente necesidad establecido en
el articulo 86.1 de la Constitucién Espafiola, con caracter general, el Tribunal Constitucional
(asi, STC 61/2018, de 7 de junio, FJ 5), de forma reiterada, ha establecido que la adecuada
fiscalizacion del recurso al decreto-ley requiere el analisis de dos aspectos desde la
perspectiva constitucional: por un lado, la presentacion explicita y razonada de los motivos
gue han sido tenidos en cuenta por el Gobierno en su aprobacion (SSTC 29/1982, de 31 de
mayo, FJ 3; 111/1983, de 2 de diciembre, FJ 5; 182/1997, de 20 de octubre, FJ 3, y
137/2003, de 3 de julio, FJ 4) y, por otro lado, la existencia de una necesaria conexion entre
la situacion de urgencia definida y la medida concreta adoptada para subvenir a ella (SSTC
29/1982, de 31 de mayo, FJ 3; 182/1997, de 20 de octubre, FJ 3, y 137/2003, de 3 de julio,
FJ 4).

Por lo que se refiere al primer presupuesto, el examen de la concurrencia del
presupuesto habilitante de la «extraordinaria y urgente necesidad» siempre se ha de llevar a
cabo mediante la valoracion conjunta de todos aquellos factores que determinaron al
Gobierno a dictar la disposicion legal excepcional y que son, basicamente, los que quedan
reflejados en la exposicion de motivos de la norma, a lo largo del debate parlamentario de
convalidacion, y en el propio expediente de elaboracién de la misma (SSTC 29/1982, de 31
de mayo, FJ 4; 182/1997, de 28 de octubre, FJ 4; 11/2002, de 17 de enero, FJ 4, y 137/2003,
de 3 de julio, FJ 3).

A mayor abundamiento, el real decreto-ley constituye un instrumento constitucionalmente
licito, siempre que, tal y como reiteradamente ha exigido nuestro Tribunal Constitucional
(SSTC 6/1983, de 4 de febrero, FJ 5; 11/2002, de 17 de enero, FJ 4; 137/2003, de 3 de julio,
FJ 3, y 189/2005, de 7 julio, FJ 3; 68/2007, FJ 10, y 137/2011, FJ 7), el fin que justifica la
legislacion de urgencia sea subvenir a una situacion concreta, dentro de los objetivos
gubernamentales, que, por razones dificiles de prever, requiere una accién normativa
inmediata en un plazo mas breve que el requerido por la via normal o por el procedimiento
de urgencia para la tramitacién parlamentaria de las leyes.

El componente 30 del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia tiene como
finalidad reforzar la sostenibilidad financiera del sistema de pensiones en el corto, medio y
largo plazo. Para ello, se establecen tres reformas fundamentales, a saber, adecuacion a las
nuevas carreras profesionales del periodo de computo para el célculo de la pension de
jubilacién, establecer un nuevo mecanismo para la preservacion de la equidad
intergeneracional que garantice el equilibrio financiero futuro entre la poblacion ocupada y la
poblacion pensionista y, por dltimo, un incremento gradual de la base de cotizacién maxima
del sistema unido a un correlativo incremento de la pension maxima.

En definitiva, la intima vinculacién entre la consecucién de los hitos y objetivos previstos
en el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y la obtencién de la ayuda
financiera de la Unidn al Plan mediante su financiacién y el hecho de que la liberacion de los
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fondos dependa del cumplimiento satisfactorio por Espafia de los objetivos comprometidos
en el Plan, justifican la adopcion de las medidas contempladas en el real decreto-ley para
obtener dicha ayuda financiera.

En cuanto al segundo presupuesto habilitante de la legislaciéon de urgencia, concebida
como conexion entre la situacion de necesidad definida y las medidas que en el real decreto-
ley se adoptan, la doctrina constitucional exige que haya una «relacion de adecuacién» de
las medidas respecto de la situacién de urgencia a cuya solucién sirven, de manera que
aquellas «guarden una relacién directa o de congruencia con la situaciéon que se trata de
afrontar (STC 189/2005, de 7 de julio, FJ 5)». Ademas, las medidas adoptadas son
necesarias para atender a los intereses generales afectados lo que refuerza el nexo exigido
por la doctrina constitucional (STC 139/2016 de 21 julio, FJ 3), «una conexion de sentido o
relaciéon de adecuacion entre la situacion definida que constituye el presupuesto habilitante y
las medidas que en el decreto-ley se adoptan» (asi, desde un principio, STC 29/1982, de 31
de mayo (RTC 1982, 29), FJ 3, hasta las mas recientes SSTC 96/2014, de 12 de junio (RTC
2014, 96), FJ 5, y 183/2014, de 6 de noviembre (RTC 2014, 183), FJ 4).

A tal efecto, la reforma del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social
aborda todos los objetivos pactados en el referido componente 30, lo que incluye tanto los
articulos que constituyen el nudcleo basico, como todas las previsiones normativas
necesarias para la mejor implantacion.

En la regulacion contenida en los siguientes preceptos, que el presente real decreto-ley
modifica o introduce en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social: nueva
redaccion del articulo 209.1 e introduccion de la nueva disposicion transitoria cuadragésima;
modificacion de los articulos 117, 118, 119, 120 y 121, asi como la inclusioén del articulo 127
bis y de la nueva disposicion transitoria cuadragésima tercera; nueva redaccion de los
articulos 57 y 58.2 e introduccién de las nuevas disposiciones transitorias trigésima octava y
transitoria trigésima novena, cabe apreciar que no ofrece dudas la concurrencia tanto del
elemento temporal como del material, pues se trata de cumplir con la obligacion de aprobar
una medida comprometida con la Comision Europea en el Plan de Recuperacion a fin de
percibir el pago de los desembolsos correspondientes.

Las reformas pendientes del componente 30 y el refuerzo de la sostenibilidad del
sistema publico de pensiones en el marco del Pacto de Toledo consisten, en primer lugar, en
la reforma R2-C sobre adecuacion a las nuevas carreras profesionales del periodo de
cémputo para el calculo de la pension de jubilacién, a cuyo objeto se plantea adecuar a la
realidad actual de las carreras profesionales el periodo computable para el calculo de la base
reguladora de la pension de jubilacién, contemplando la posibilidad de elegir los afios a
integrar en la base reguladora en las carreras mas largas, junto con una revision del
procedimiento de integracion de periodos sin obligacién de cotizar en la carrera profesional.

Para servir a esta finalidad, se modifica el articulo 209.1 que, como se dijo
anteriormente, amplia a 27 afios el periodo a tener en cuenta para el céalculo de la base
reguladora de la pensiéon de jubilacion, si bien tomando como referencia los 29 afios
anteriores al del mes previo al del hecho causante, de los cuales se eliminan de oficio las 24
bases de cotizacién de menor importe de todo el periodo.

En segundo lugar, la reforma R2-D pretende establecer un nuevo mecanismo para la
preservacion de la equidad intergeneracional que garantice el equilibrio financiero futuro
entre la poblacién ocupada y la poblacién pensionista y del nivel de gasto agregado.

Para dar cumplimiento a esta reforma, se da nueva redaccion a los articulos 117, 118,
119, 120 y 121, asi como al articulo 127 bis y se introduce la disposicién transitoria
cuadragésima tercera en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, con la
finalidad de modificar y desarrollar el Mecanismo de Equidad Intergeneracional previsto en la
disposicion adicional cuarta de la de la Ley 21/2021, de 28 de diciembre, que se deroga.

Finalmente, la reforma R6 determina un incremento gradual de la base de cotizacion
maxima del sistema, acompasado de un correlativo incremento de la pensién maxima.

A estos efectos, en primer lugar se garantiza la actualizacién anual de la base maxima
de cotizacion en el porcentaje equivalente al valor medio de las tasas de variacion interanual
expresadas en tanto por ciento del indice de Precios al Consumo de los doce meses previos
a diciembre del afio anterior, sin perjuicio de que, conforme a la nueva disposicién transitoria
trigésima octava, desde 2024 hasta el afio 2050 se incremente dicha base maxima por
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encima del indicado porcentaje, con una cuantia fija anual de 1,2 puntos porcentuales, y ello
con la finalidad de aumentar los recursos de la Seguridad Social.

A la vez, se modifica el articulo 57, a fin de que cuando la pension inicial reconocida
coincida con el limite maximo establecido para el afio en que se cause, desde la entrada en
vigor de dicho articulo, el 1 de enero de 2025, las sucesivas revalorizaciones anuales que
procedan se efectuaran sobre ese importe inicial de la pensién mas las revalorizaciones que,
en su caso, hayan ido siendo aplicadas. Esta modificacion se complementa con la nueva
disposicion transitoria trigésima novena, que determina el incremento progresivo de la
cuantia maxima inicial prevista en este articulo 57 para las pensiones que se causen desde
2025 a fin de acompasarla con el progresivo incremento aplicado a la base maxima de
cotizacion desde 2024.

Garantiza la efectividad de las anteriores medidas la disposicién adicional segunda, en
cuanto prevé que la AIReF informe al Gobierno sobre el impacto de las medidas adoptadas a
fin de garantizar la sostenibilidad financiera. A tal efecto, se regula un mecanismo automatico
para equilibrar, si fuera necesario, el impacto de las medidas sobre ingresos y la correlacién
con el gasto en pensiones en el periodo 2022 a 2050, en relaciéon con el PIB. Este
mecanismo asegura la sostenibilidad financiera en el periodo indicado.

Sin perjuicio de las medidas expuestas en relacién con el componente 30, se introduce
una serie de medidas que también se consideran de extraordinaria y urgente necesidad.

Asi, con el objetivo de la mejora financiera del sistema, se incluye en el texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social el nuevo articulo 19 bis, complementado con la
disposicion transitoria cuadragésima segunda. El citado articulo, en el marco de lo dispuesto
en el articulo 147.1 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social como se ha
sefialado anteriormente, determina que el importe de las retribuciones de los trabajadores
por cuenta ajena que supere el importe de la base maxima de cotizacion quedara sujeto, en
toda liquidaciéon de cuotas, a una cotizacion adicional de solidaridad que se establece en
funcion del exceso de retribuciones del trabajador sobre la base maxima de cotizacion
establecida para cada afio por la Ley de Presupuestos Generales del Estado. Esta cotizacion
se aplica gradualmente desde 2025 hasta 2045, en los términos que determina la citada
disposicion.

A esa misma finalidad sirve la modificacion del articulo 59, en respuesta a la
jurisprudencia del Tribunal Supremo plasmada en la Sentencia 875/2022, de 28 de octubre,
entre otras, que considera que la regulacién reglamentaria de la asignacion de los
complementos por minimos en el supuesto de pensiones reconocidas al amparo de normas
de seguridad social internacionales carecen del suficiente apoyo legal, obliga a la Seguridad
Social espafiola a abonar el importe integro del complemento si el Estado extranjero no
abona al beneficiario la pensién que le debe en aplicacién de la norma internacional
correspondiente, lo que supone asumir por parte del sistema espafiol un gasto que no le
corresponde, lo que la reforma del citado articulo pretende evitar.

También con el objetivo de coadyuvar a la sostenibilidad del sistema, se han introducido
mejoras en los procesos de gestidn de las prestaciones que conforman su accion protectora.
A tal efecto, se establecen en el presente real decreto-ley una pluralidad de medidas que
tienen por objeto favorecer una gestibn mas eficaz y eficiente de la prestacién de
incapacidad temporal y un uso adecuado de la misma mediante la modificacion de los
articulos 82.4.b), 169.1.b), 170 y 174, asi como de la disposicién adicional primera.4 y la
introduccién de la disposicion transitoria trigésima séptima, todo ello en el texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social, y la inclusién de la disposicion transitoria cuarta de
este real decreto-ley.

Finalmente, la disposicion adicional primera da un mandato al Gobierno para que, previa
negociacion en el marco del didlogo social, presente ante el Pacto de Toledo una propuesta
de modificacién de la regulacion de la jubilacion parcial en el sistema de Seguridad Social
con la finalidad, entre otras, de equilibrar el coste que esta modalidad de pensién tiene para
el sistema.

También se considera de extraordinaria y urgente necesidad el bloque de medidas que
incluye este real decreto-ley dirigidas a reducir la brecha de género.

En primer lugar, dentro de esas medidas se encuentra la modificacion del articulo 60, si
bien en este caso se dirige a eliminar la discriminacién que vienen padeciendo los hombres
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para acceder al complemento para eliminar la brecha de género. Se extiende la modificacion
al Régimen Especial de Clases Pasivas del Estado mediante la disposicién final primera.

Con el mismo objetivo de reducir la brecha de género, se modifican los apartados 2 y 3
del articulo 237 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, que
incrementan a los tres primeros afos, respectivamente, el periodo de excedencia que los
trabajadores disfruten, de acuerdo con el articulo 46.3 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, en razén del cuidado de familiares hasta determinado grado;
asi como el periodo de reduccién de la jornada de trabajo por cuidado de menor previsto en
el primer parrafo del articulo 37.6 del mismo texto legal, en el que se incrementan las
cotizaciones hasta el 100 por ciento de la cuantia que hubiera correspondido si se hubiera
mantenido sin dicha sin dicha reduccion.

La extension de posibles acciones positivas en materia de reduccion de la brecha de
género a acciones distintas del complemento de las pensiones contributivas es la finalidad
de la modificacién efectuada en la disposicion adicional trigésima séptima.

Asimismo, favorece a las mujeres y reduce la brecha de género la nueva disposicion
transitoria cuadragésima primera, que establece una mejora en la integraciéon de periodos
sin obligacion de cotizar, en tanto no se reduzca la brecha de género, respecto de
determinados periodos incluidos en la base reguladora de las pensiones.

La modificacién de los articulos 247 y del articulo 248 viene impuesta por la doctrina
resultante de las Sentencias del Tribunal Constitucional 91/2019, de 3 de julio, y 155/2021,
de 13 de septiembre, por las que se declaran la inconstitucionalidad y nulidad de
determinados incisos del articulo 248.3 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, dada su incidencia negativa en la cuantia de las pensiones de las personas
trabajadoras a tiempo parcial, particularmente de las mujeres.

Responde a otras motivaciones la introduccion del apartado 5 en el articulo 58 con el
gue se pretende incluir en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social las
reglas de revalorizacion aplicables cuando se trata de pensiones reconocidas en aplicacion
de normas internacionales. Esta regulacion se hace necesaria para garantizar el tratamiento
homogéneo de todas las pensiones reconocidas en virtud de una norma internacional de
coordinacién de sistemas de seguridad social, habida cuenta de que no todas las normas
internacionales suscritas por Espafia regulan expresamente la manera en que debe
efectuarse la revalorizacion de las pensiones reconocidas por totalizacion y prorrata
reconocidas al amparo de estas.

La nueva redaccion del apartado 1.k) del articulo 71 debe entrar en vigor a la mayor
brevedad posible. Dicho apartado fue introducido por la Ley 12/2022, de 30 de junio, de
regulacion para el impulso de los planes de pensiones de empleo, estableciendo que las
promotoras de planes de pensiones debian proporcionar a la Inspeccién de Trabajo y a la
Tesoreria General de la Seguridad Social la informacién a la que se refiere, la cual permite a
las citadas entidades ejercer sus funciones de control, cuando, en realidad, quienes deben
proporcionar dicha informacién son las entidades gestoras de los fondos de pensiones, error
gue impide ejercer adecuadamente las funciones de control de las citadas entidades y obliga
a modificar el precepto.

La modificacién de los articulos 77.1.f), 234 y 352.2.c) y de la disposicién adicional
vigésima quinta del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, asi como la
disposicion transitoria tercera de este real decreto-ley responden a la necesidad de
adecuarlo a las modificaciones introducidas por la Ley 8/2021, de 2 de junio, por la que se
reforma la legislacion civil y procesal para el apoyo a las personas con discapacidad en el
ejercicio de su capacidad juridica, que ha suprimido la incapacitacion judicial, sustituyéndola
por diversas medidas de apoyo a la capacidad juridica, particularmente la curatela.

La nueva redaccién de los articulos 190, 191.2 y 192, asi como la modificacién del
articulo 37.6 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en virtud de la
disposicion final tercera, y, conforme a la disposicion final cuarta, del articulo 49.e) del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, es de extraordinaria y urgente
necesidad para las personas a las que afecta, dado de que de la misma depende que
puedan prestar los cuidados necesarios durante la hospitalizaciéon y tratamiento del hijo,
persona acogida con fines de adopcién o acogida con caracter permanente con 23 afios de
edad, diagnosticada de cancer u otra enfermedad grave, o mayor de esa edad y menor de
26 afos que acredite, ademas, una discapacidad igual o superior al 65 por ciento.
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La urgente y extraordinaria necesidad de introducir la disposicién adicional
guincuagésima segunda, que amplia y mejora la regulacion de la inclusién en el sistema de
Seguridad Social de los alumnos que realicen practicas formativas o practicas académicas
externas incluidas en programas de formacion, dada por la disposiciéon adicional quinta del
Real Decreto-ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorizacion de las pensiones
publicas y otras medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo, se justifica por el
incumplimiento de lo establecido en el apartado 6 de dicha disposicién adicional, unida a los
problemas de aplicacion que la misma ha generado.

En cuanto a la aprobacion de la nueva disposicion adicional quincuagésima tercera viene
obligada por la necesidad de dar cumplimiento a la recomendacion 15 del Pacto de Toledo.

Finalmente, también para dar cumplimiento al Pacto de Toledo, en este caso la
recomendacion 4, se modifican el articulo 322, relativo a la integracion de periodos sin
obligacién de cotizar de los trabajadores auténomos, que mejora, y la disposicién adicional
guincuagésima primera.

La modificacién urgente del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, que efectla la
disposicion final quinta, y del Real Decreto-ley 13/2022, de 26 de julio, operada por la
disposicion final sexta, se justifica en la necesidad de solventar las omisiones sufridas en su
redaccion, que pueden suponer importantes perjuicios a las personas afectadas, y lo mismo
puede decirse de la modificacién del Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero, efectuada por
la disposicion final séptima.

Por ultimo, se justifica la extraordinaria y urgente necesidad de aprobar las disposiciones
adicionales quinta y sexta por cuanto establecen una regularizacion extraordinaria de la
aportacion en la prestacion farmacéutica ambulatoria del ejercicio 2022, asi como regula el
control financiero. Se trata de compensar a los beneficiarios por la aportacion farmacéutica
abonada en el periodo comprendido entre diciembre de 2021 y noviembre de 2022, cuando
hubieran debido quedar exentos por aplicacién de los dispuesto en el articulo 102.8, parrafo
I, de la Ley de Garantias y uso racional de los medicamentos y productos sanitarios. En
cuanto a la aprobacion de la disposicion final octava, modifica el articulo 103 del mismo texto
legal, dadas las competencias asumidas por el Ministerio de Sanidad en materia de
reconocimiento y control del derecho a la asistencia sanitaria con cargo al Sistema Nacional
de Salud, aunque condicionado a su desarrollo reglamentario a fin de autorizar que sean
remitidos al citado Departamento los datos necesarios, asi como su tratamiento, para que
pueda actualizar anualmente el tipo de aportacién farmacéutica de los usuarios, como
exponente de su funcién de coordinacién de los Servicios de Salud.

\Y

Esta norma se ajusta a los principios de buena regulacion contenidos en el articulo 129
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Pdblicas, en particular, a los principios de necesidad, eficacia,
proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia.

Asi, atendiendo a los principios de necesidad y eficacia, existe un claro y evidente interés
general que sustenta las medidas que se aprueban en la norma, siendo asi el real decreto-
ley el instrumento mas inmediato y eficaz para garantizar su consecucion. Se respeta
asimismo el principio de proporcionalidad, dado que contiene la regulacion meramente
imprescindible para la consecucidn de los objetivos previamente mencionados.

A su vez, la norma resulta coherente con el vigente ordenamiento juridico, ajustandose,
por ello, al principio de seguridad juridica. En cuanto al principio de transparencia, esta
norma, si bien esta exenta de los tramites de consulta puablica, audiencia e informacion
publica por tratarse de un decreto-ley, tal y como autoriza el articulo 26.11 de la Ley 50/1997,
de 27 de noviembre, del Gobierno, define claramente sus objetivos, reflejados tanto en su
parte expositiva como en la memoria que lo acompafa. Por dltimo, en relaciéon con el
principio de eficiencia, en este real decreto-ley se ha procurado que la norma genere las
menores cargas administrativas para los ciudadanos.

Este real decreto-ley se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1. 17.2 de la
Constitucion Espafiola, por el que se atribuye al Estado la competencia exclusiva en materia
de legislacién béasica y régimen econdmico de la Seguridad Social.
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En su virtud, haciendo uso de la autorizacion contenida en el articulo 86 de la
Constitucion Espafiola, a propuesta del Ministro de Inclusién, Seguridad Social y
Migraciones, y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunion del dia 16 de
marzo de 2023,

DISPONGO:

Articulo unico. Madificaciéon del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

El texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, queda modificado como sigue:

Uno. Se modifica el apartado 3 del articulo 19, pasando el actual apartado 3 a ser el
apartado 4, que queda redactado en los siguientes términos:

«3. El tope maximo establecido para las bases de cotizacién de la Seguridad
Social de cada uno de sus regimenes se actualizara anualmente en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado en un porcentaje igual al que se establezca para
la revalorizacion de las pensiones contributivas de acuerdo con el articulo 58.2.»

Dos. Se introduce un articulo 19.bis, que queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 19 bis. Cotizacién adicional de solidaridad.

El importe de las retribuciones a las que se refiere el articulo 147, que supere el
importe de la base maxima de cotizacion establecida para las personas trabajadoras
por cuenta ajena del sistema de la Seguridad Social a los que resulte de aplicacion
dicho articulo, quedara sujeto, en toda liquidacién de cuotas, a una cotizacion
adicional de solidaridad de acuerdo con los siguientes tramos:

La cuota de solidaridad seré el resultado de aplicar un tipo del 5,5 por ciento a la
parte de retribucién comprendida entre la base maxima de cotizaciéon y la cantidad
superior a la referida base maxima en un 10 por ciento; el tipo del 6 por ciento a la
parte de retribucion comprendida entre el 10 por ciento superior a la base maxima de
cotizacién y el 50 por ciento; y el tipo del 7 por ciento a la parte de retribuciéon que
supere el anterior porcentaje.

La distribucion del tipo de cotizacién por solidaridad entre empresario y trabajador
mantendra la misma proporcién que la distribucion del tipo de cotizacion por
contingencias comunes.»

Tres. Se introduce un articulo 50 bis, que queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 50 bis. Resolucién provisional de pensiones reconocidas al amparo de
normas internacionales.

1. Cuando durante la tramitacién de una solicitud de pensién al amparo de una
norma internacional se compruebe que el solicitante retine todos los requisitos para
acceder a la pensiéon computando Unicamente las cotizaciones efectuadas en Espafia,
se reconocera el derecho a dicha pension sin necesidad de esperar a conocer los
periodos de seguro certificados por los demés estados afectados. Este reconocimiento
sera provisional y puede verse afectado por los periodos de seguro certificados o por
las resoluciones adoptadas por los estados afectados recibidas con posterioridad a
esta resolucién. Recibida la citada certificacion, se dictar4 resolucion definitiva
confirmando la resolucién provisional o modificandola, en caso de que la cuantia de la
pensidn resultante de totalizar dichos periodos varie respecto de la de la pension
reconocida provisionalmente.

2. Lo establecido en el apartado anterior sera igualmente aplicable a las pensiones
gue se reconozcan a prorrata temporis como consecuencia del computo de periodos
gue el otro Estado haya certificado expresamente como provisionales.»

Cuatro. Se modifica el articulo 57, que queda redactado en los siguientes términos:
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«Articulo 57. Limitacion de la cuantia inicial de las pensiones.

El importe inicial de las pensiones contributivas de la Seguridad Social no podra
superar la cuantia integra mensual que establezca anualmente la correspondiente Ley
de Presupuestos Generales del Estado.

Cuando el importe inicial de la pensidn quede limitado en el ejercicio en el que se
cause en la cuantia maxima de las pensiones contributivas establecida en el parrafo
anterior, dicho importe se revalorizarq el afio siguiente mediante la aplicacién del
porcentaje previsto en el articulo 58.2 y las sucesivas revalorizaciones anuales se
efectuaran sobre el importe resultante de la revalorizacion del afio anterior.

En el caso de pensiones concurrentes, la suma de todas ellas no podra superar el
importe de la cuantia méxima vigente en la fecha del hecho causante de la nueva
pensidn, sin perjuicio de las revalorizaciones ulteriores conforme al articulo 58.2.

Si se extinguiera una de las pensiones concurrentes, la suma de las restantes no
podra superar la cuantia maxima vigente en el ejercicio en el que se reconocid la
Ultima pensién en vigor, sin perjuicio de las revalorizaciones ulteriores.»

Cinco. Se modifica el apartado 2 y se introduce un apartado 5 en el articulo 58, que
guedan redactados en los siguientes términos:

«2. A estos efectos, todas las pensiones de Seguridad Social, en su modalidad
contributiva, incluido el complemento de brecha de género, se revalorizaran al
comienzo de cada afio en el porcentaje equivalente al valor medio de las tasas de
variacion interanual expresadas en tanto por ciento del indice de Precios al Consumo
de los doce meses previos a diciembre del afio anterior.

En ese mismo porcentaje se actualizaran anualmente en la correspondiente Ley
de Presupuestos Generales del Estado la cuantia maxima de las pensiones a que se
refiere el articulo 57 y la cuantia minima de las pensiones prevista en el articulo 59.»

«5. La revalorizacion de pensiones reconocidas en virtud de normas
internacionales de las que esté a cargo de la Seguridad Social espafiola un tanto por
ciento de su cuantia tedrica se llevard a cabo aplicando dicho tanto por ciento al
incremento que hubiera correspondido de hallarse a cargo de la Seguridad Social
espafiola el cien por cien de la citada pensién.»

Seis. Se modifica el articulo 59, que queda redactado en los términos siguientes:

«Articulo 59. Complementos para pensiones inferiores a la minima.

1. Los beneficiarios de pensiones contributivas del sistema de la Seguridad Social
gue no perciban rendimientos del trabajo, del capital, de actividades econdémicas, de
régimen de atribucion de rentas y ganancias patrimoniales, de acuerdo con el
concepto establecido para dichas rentas en el Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, o que, percibiéndolos, no excedan de la cuantia que anualmente
establezca la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado, tendran
derecho a percibir los complementos necesarios para alcanzar la cuantia minima de
las pensiones, siempre que residan en territorio espafiol en los términos que legal o
reglamentariamente se determinen.

Los complementos por minimos seran incompatibles con la percepcion por el
pensionista de los rendimientos indicados en el parrafo anterior cuando la suma de
todas las percepciones mencionadas, excluida la pensibn que se vaya a
complementar, exceda el limite fijado en la correspondiente Ley de Presupuestos
Generales del Estado para cada ejercicio.

A efectos del reconocimiento de los complementos por minimos de las pensiones
contributivas de la Seguridad Social, de los rendimientos integros procedentes del
trabajo, de capital y de actividades econdmicas percibidos por el pensionista y
computados en los términos establecidos en la legislacion fiscal, se excluiran los
gastos deducibles de acuerdo con dicha legislacion.

2. A las pensiones prorrateadas reconocidas en virtud de normas internacionales,
una vez revalorizadas conforme a lo dispuesto en el articulo 58.5, se les afadira,
cuando proceda, el complemento por minimos que corresponda. Dicho complemento
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consistira en la diferencia entre la cuantia resultante de aplicar el tanto por ciento a
cargo de la Seguridad Social espafiola a la cuantia minima establecida en cada
ejercicio para la pensién de que se trate y la suma de la pension prorrateada espafiola
mas el importe de las pensiones publicas extranjeras que tenga reconocidas el
beneficiario en el caso de que sean concurrentes.

3. Si después de haber aplicado lo dispuesto en el apartado anterior la suma de
los importes de las pensiones reconocidas al amparo de una norma internacional y, en
su caso, del importe del complemento, calculado segun lo previsto en el apartado
anterior, fuese inferior al importe minimo de la pensiéon de que se trate vigente en cada
momento en Espafia, se garantizard al beneficiario, en tanto resida en territorio
espafiol y relina los requisitos exigidos al efecto, la diferencia entre la suma de las
pensiones reconocidas, espafiolas y extranjeras, y el referido importe minimo. A estos
efectos, las cuantias fijas del extinguido Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez
tendran la consideracién de importes minimos.

4. El importe de los complementos en ningln caso podra superar la cuantia
establecida en cada ejercicio para las pensiones no contributivas de jubilacién e
invalidez. Cuando exista conyuge a cargo del pensionista, el importe de tales
complementos no podra rebasar la cuantia que corresponderia a la pensiéon no
contributiva por aplicaciéon de lo establecido en el articulo 364.1.a) para las unidades
econdmicas en las que concurran dos beneficiarios con derecho a pension.

Cuando la pensién de orfandad se incremente en la cuantia de la pensién de
viudedad, el limite del importe de los complementos por minimos a que se refiere el
parrafo anterior solo quedara referido al de la pensién de viudedad que genera el
incremento de la pension de orfandad.

Los pensionistas de gran invalidez que tengan reconocido el complemento
destinado a remunerar a la persona que les atiende no resultaran afectados por los
limites establecidos en este apartado.»

Siete. Se modifica el apartado 1 y se incluye un apartado 7 en el articulo 60, quedando
redactados en los siguientes términos:

«1. Las mujeres que hayan tenido uno o mas hijos o hijas y que sean beneficiarias
de una pensién contributiva de jubilacién, de incapacidad permanente o de viudedad,
tendran derecho a un complemento por cada hijo o hija, debido a la incidencia que,
con caracter general, tiene la brecha de género en el importe de las pensiones
contributivas de la Seguridad Social de las mujeres. El derecho al complemento por
cada hijo o hija se reconocera o mantendra a la mujer siempre que no medie solicitud
y reconocimiento del complemento en favor del otro progenitor y si este otro es
también mujer, se reconocera a aquella que sea titular de pensiones publicas cuya
suma sea de menor cuantia.

Para que los hombres puedan tener derecho al reconocimiento del complemento
debera concurrir alguno de los siguientes requisitos:

a) Tener reconocida una pension de viudedad por el fallecimiento del otro
progenitor de los hijos o hijas en comun, siempre que alguno de ellos tenga derecho a
percibir una pensiéon de orfandad.

b) Causar una pensién contributiva de jubilacion o incapacidad permanente y
haber interrumpido o haber visto afectada su carrera profesional con ocasién del
nacimiento o adopcién, con arreglo a las siguientes condiciones:

1.2 En el supuesto de hijos o hijas nacidos o adoptados hasta el 31 de diciembre
de 1994, tener mas de ciento veinte dias sin cotizacion entre los nueve meses
anteriores al nacimiento y los tres afios posteriores a dicha fecha o, en caso de
adopcién, entre la fecha de la resolucién judicial por la que se constituya y los tres
afios siguientes, siempre que la suma de las cuantias de las pensiones reconocidas
sea inferior a la suma de las pensiones que le corresponda a la mujer.

2.2 En el supuesto de hijos o hijas nacidos o adoptados desde el 1 de enero de
1995, que la suma de las bases de cotizacion de los veinticuatro meses siguientes al
del nacimiento o al de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcién sea
inferior, en mas de un 15 por ciento, a la de los veinticuatro meses inmediatamente
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anteriores, siempre que la cuantia de las sumas de las pensiones reconocidas sea
inferior a la suma de las pensiones que le corresponda a la mujer.

3.2 En cualquiera de los supuestos a que se refieren las condiciones 1.2y 2.2 para
el calculo de periodos cotizados y de bases de cotizacion no se tendran en cuenta los
beneficios en la cotizacion establecidos en el articulo 237.

4.2 Si los dos progenitores son hombres y se dan las condiciones anteriores en
ambos, se reconocera a aquel que sea titular de pensiones publicas cuya suma sea
de menor cuantia.

5.2 El requisito, para causar derecho al complemento, de que la suma de las
pensiones reconocidas sea inferior a la suma de las pensiones que le corresponda al
otro progenitor se exigira en el momento en que ambos progenitores causen derecho
a una prestacion contributiva en los términos previstos en la norma.»

«7. Para determinar qué pensiones o0 suma de pensiones de los progenitores tiene
menor cuantia se computaran dichas pensiones teniendo en cuenta su importe inicial,
una vez revalorizadas, sin computar los complementos que pudieran corresponder.

Cuando ambos progenitores sean del mismo sexo y coincida el importe de las
pensiones computables de cada uno de ellos, el complemento se reconocera a aquél
gue haya solicitado en primer lugar la pensién con derecho a complemento.»

Ocho. Se modifica el articulo 71.1, letra k), que queda redactada en los siguientes
términos:

«k) Las entidades gestoras de los fondos de pensiones en los que se integren los
planes de pensiones, en su modalidad de sistema de empleo, en el marco del texto
refundido de la Ley de Regulacion de Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, y de instrumentos de modalidad
de empleo propios de prevision social establecidos por la legislacion de las
comunidades auténomas con competencia exclusiva en materia de mutualidades no
integradas en la Seguridad Social facilitaran anualmente antes de la finalizacion del
mes de marzo, a la Inspecciéon de Trabajo y Seguridad Social y a la Tesoreria General
de la Seguridad Social, la informacién sobre las contribuciones empresariales
satisfechas a dichos instrumentos respecto de cada trabajador y relativas a cada uno
de los meses a los que se refiera la informacién.»

Nueve. Se maodifica el articulo 77.1, letra f), que queda redactado en los siguientes
términos:

«f) La proteccion por los 6rganos judiciales o por el Ministerio Publico de los
derechos e intereses de los menores y personas en cuyo favor se hayan establecido
medidas de apoyo a su capacidad juridica.»

Diez. Se da nueva redaccion al articulo 82.4.b), que queda en los términos siguientes:

«b) Cuando las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social, sobre la base del
contenido de los partes médicos y de los informes emitidos en el proceso, asi como a
través de la informacién obtenida de las actuaciones de control y seguimiento o de las
asistencias sanitarias previstas en la letra d), consideren que el beneficiario podria no
estar impedido para el trabajo, podran formular propuestas motivadas de alta médica a
través de los médicos dependientes de las mismas, dirigidas a la Inspeccién Médica
de los Servicios Publicos de Salud. Las mutuas comunicardn simultineamente al
trabajador afectado y al Instituto Nacional de la Seguridad Social, para su
conocimiento, que se ha enviado la mencionada propuesta de alta.

La Inspeccion Médica de los Servicios Publicos de Salud estara obligada a
comunicar a la mutua y al Instituto Nacional de la Seguridad Social, en un plazo
maximo de cinco dias habiles desde el siguiente a la recepcion de la propuesta de
alta, la estimacién de esta, con la emision del alta, o su denegacion, en cuyo caso
acompafara informe médico motivado que la justifique. La estimacion de la propuesta
de alta dara lugar a que la mutua notifique la extinciéon del derecho al trabajador y a la
empresa, sefialando la fecha de efectos de esta.
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En el supuesto de que la Inspeccién Médica considere necesario citar al trabajador
para revision médica, esta se realizara dentro del plazo de cinco dias previsto en el
parrafo anterior y no suspendera el cumplimiento de la obligacién establecida en el
mismo. No obstante, en el caso de incomparecencia del trabajador el dia sefalado
para la revision médica, se comunicara la inasistencia en el mismo dia a la mutua que
realiz6 la propuesta. La mutua dispondra de un plazo de cuatro dias para comprobar si
la incomparecencia fue justificada y suspendera el pago del subsidio con efectos
desde el dia siguiente al de la incomparecencia. En caso de que el trabajador
justifigue la incomparecencia, la mutua acordara levantar la suspension y repondra el
derecho al subsidio, y en caso de que la considere no justificada, adoptara el acuerdo
de extincion del derecho en la forma establecida en la letra a) y lo notificara al
trabajador y a la empresa, consignando la fecha de efectos de este, que se
correspondera con el primer dia siguiente al de su notificacion al trabajador.

Cuando, excepcionalmente, la Inspeccién Médica del servicio publico de salud no
conteste a la propuesta de alta formulada por la mutua en la forma y plazo
establecidos, esta Ultima podra solicitar la emisiéon del parte de alta al Instituto
Nacional de la Seguridad Social, de acuerdo con las atribuciones conferidas en el
articulo 170.1 y en el apartado 4 de la disposicion adicional primera. El plazo para
resolver la solicitud sera de cinco dias habiles desde el siguiente a su recepcion.»

Once. Se modifica el articulo 117, que queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 117. Constitucion del Fondo de Reserva de la Seguridad Social.

En la Tesoreria General de la Seguridad Social se constituird un Fondo de
Reserva de la Seguridad Social con la finalidad de atender las necesidades
financieras en materia de prestaciones contributivas del sistema de la Seguridad
Social en la forma y condiciones previstos en esta ley.»

Doce. Se modifica el articulo 118, que queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 118. Dotacioén del Fondo.

1. Los excedentes de ingresos que financian las prestaciones de caracter
contributivo y demas gastos necesarios para su gestidon que, en su caso, resulten de la
consignacién presupuestaria de cada ejercicio o de la liquidacion presupuestaria del
mismo se destinaran, siempre que las posibilidades econdémicas y la situacion
financiera del sistema de Seguridad Social lo permitan, al Fondo de Reserva de la
Seguridad Social.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 96.3, el excedente que resulte
después de dotar la Reserva de Estabilizacién de Contingencias Comunes de las
mutuas colaboradoras con la Seguridad Social se ingresara en el Fondo de Reserva
de la Seguridad Social.

3. El importe correspondiente al porcentaje del excedente que resulte de la gestién
de las contingencias profesionales al que se refiere el articulo 96.1.d) se ingresara por
las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social en el Fondo de Reserva de la
Seguridad Social.

4. Los ingresos obtenidos de la cotizacion finalista fijada en el articulo 127 bis. 1
se ingresaran en el Fondo de Reserva de la Seguridad Social.»

Trece. Se modifica el articulo 119, que queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 119. Determinacion del excedente y de la cotizacion finalista.

1. El excedente al que se refiere el articulo 118.1 sera el correspondiente a las
operaciones que financian prestaciones de caracter contributivo y demas gastos para
la gestién del sistema de la Seguridad Social y, en concreto, en lo referente a las
prestaciones contributivas, conforme a la delimitacion establecida en el articulo
109.3.a), con exclusion del resultado obtenido por las mutuas colaboradoras con la
Seguridad Social y del importe liquido recaudado en concepto de cotizacién finalista,
referida en el articulo 118.4.
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2. El excedente por gastos relativos a prestaciones de naturaleza contributiva del
sistema de la Seguridad Social en cada ejercicio econémico sera el constituido por la
diferencia entre los ingresos y gastos derivados de los importes reconocidos netos por
operaciones no financieras, correspondientes a las entidades gestoras y servicios
comunes de la Seguridad Social, corregida con arreglo a criterios de maxima
prudencia, en la forma que reglamentariamente se establezca, respetando los
principios y normas de contabilidad establecidos en el Plan General de Contabilidad
Pdblica.

3. La cotizacion finalista es la establecida en el articulo 127 bis.1.»

Catorce. Se modifica el articulo 120, que queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 120. Procedimiento para la dotacion del Fondo.

1. Las dotaciones efectivas del Fondo de Reserva de la Seguridad Social, siempre
gue las posibilidades econdémicas y la situaciéon financiera del sistema lo permitan,
seran las acordadas, al menos una vez en cada ejercicio econdmico, por el Consejo
de Ministros, a propuesta conjunta de las personas titulares de los Ministerios de
Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, de Asuntos Econémicos y Transformacion
Digital y de Hacienda y Funcién Publica.

2. El importe que se recaude en concepto de cotizacion finalista establecida en el
articulo 127 bis.1 se integrara automaticamente en las dotaciones del Fondo de
Reserva de la Seguridad Social.

3. Los rendimientos de cualquier naturaleza que generen la cuenta del Fondo de
Reserva y los activos financieros en que se hayan materializado las dotaciones del
Fondo de Reserva se integrardn automaticamente en las dotaciones del Fondo.»

Quince. Se modifica el articulo 121, que queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 121. Disposicion de activos del Fondo.

1. La disposicién de los activos del Fondo de Reserva de la Seguridad Social se
destinard con caracter exclusivo a la financiacion de las pensiones de caracter
contributivo para reforzar el equilibrio y sostenibilidad del sistema de Seguridad Social.

2. La Ley de Presupuestos Generales del Estado establecera para cada ejercicio
econdmico, desde 2033, el desembolso anual a efectuar por el Fondo de Reserva de
la Seguridad Social, que consistira en el porcentaje del PIB que se determine cada
afio con el limite maximo que se establece seguidamente:

Desembolsos maximos del Fondo de Reserva de la Seguridad Social por afio en
puntos porcentuales del Producto Interior Bruto

2033 0,10%
2034 0,12%
2035 0,15%
2036 0,17%
2037 0,19%
2038 0,22%
2039 0,25%
2040 0,28%
2041 0,46%
2042 0,50%
2043 0,54%
2044 0,77%
2045 0,82%
2046 0,87%
2047 0,91%
2048 0,86%
2049 0,84%
2050 0,82%
2051 0,53%
2052 0,51%
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2053 0,50%>»

Dieciséis. Se modifica la seccidn quinta, que pasa a ser la seccidn sexta, del capitulo VII,
sobre «Régimen econdmico», del titulo I, «Normas generales del sistema de la Seguridad
Social», rubricandose la seccion quinta, «Mecanismo de equidad generacional», en la que se
incluye un articulo 127 bis, quedando redactado en los siguientes términos:

«Seccion 5.2 Mecanismo de Equidad Intergeneracional.

Articulo 127 bis. Mecanismo de Equidad Intergeneracional.

1. Con el fin de preservar el equilibrio entre generaciones y fortalecer la
sostenibilidad del sistema de la Seguridad Social a largo plazo, se establece un
Mecanismo de Equidad Intergeneracional consistente en una cotizacion finalista
aplicable en todos los regimenes y en todos los supuestos en los que se cotice por la
contingencia de jubilacidn, que no serd computable a efectos de prestaciones y que
nutrird el Fondo de Reserva de la Seguridad Social.

La cotizacidn sera de 1,2 puntos porcentuales. En el supuesto de trabajadores por
cuenta ajena un punto porcentual corresponderd a la empresa y 0,2 puntos
porcentuales al trabajador. En el caso de que se modifique la estructura de distribucion
de la cotizacién entre empresa y trabajador por contingencias comunes esta cotizacion
finalista se ajustara a la nueva estructura.

2. La cotizacion adicional finalista que nutrira el Fondo de Reserva de la Seguridad
Social no podra ser objeto de bonificacién, reduccién, exencién o deduccion alguna.
De igual forma no podra ser objeto de disminucién por la aplicacion de coeficientes u
otra formula que disminuya la cotizacion ni por cualquier otras variables que puedan
resultar de aplicacién respecto de las aportaciones empresariales o de los
trabajadores, en funcién de las condiciones de cotizacién aplicables a los mismos por
su inclusion en cualesquiera de los regimenes y sistemas especiales de la Seguridad
Social, o en funcidn de las situaciones de alta o asimilada al alta que determine la
obligacién de ingreso de cuotas, asi como del sujeto responsable del ingreso de las
mismas, salvo lo previsto para los trabajadores de los grupos segundo y tercero del
articulo 10 de la Ley 47/2015, de 21 de octubre, reguladora de la proteccion social de
las personas trabajadoras del sector maritimo-pesquero.»

Diecisiete. Se da nueva redaccion al apartado 1.b) del articulo 169, que queda redactado
como sigue:

«b) Los periodos de observacién por enfermedad profesional en los que se
prescriba la baja en el trabajo durante los mismos, con una duracion maxima de ciento
ochenta dias, prorrogables por otros ciento ochenta dias cuando se estime necesario
para el estudio y diagnéstico de la enfermedad.»

Dieciocho. Se da nueva redaccidn al articulo 170, que queda redactado como sigue:

«Articulo 170. Competencias sobre los procesos de incapacidad temporal.

1. Hasta el cumplimiento del plazo de duracién de trescientos sesenta y cinco dias
de los procesos de incapacidad temporal, el Instituto Nacional de la Seguridad Social
ejercera, a través de su inspeccion médica, las mismas competencias que la
Inspeccion de Servicios Sanitarios de la Seguridad Social u 6rgano equivalente del
respectivo servicio publico de salud para emitir un alta médica a todos los efectos, asi
como para considerar que existe recaida en un mismo proceso, cuando se produzcan
las circunstancias que se recogen en el Ultimo péarrafo del apartado 2 del articulo
anterior.

Cuando el alta haya sido expedida por el Instituto Nacional de la Seguridad Social,
este sera el Unico competente, a través de su inspeccion médica, para emitir una
nueva baja médica producida por la misma o similar patologia en los ciento ochenta
dias siguientes a la citada alta médica.
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2. Agotado el plazo de duracion de trescientos sesenta y cinco dias indicado en el
apartado anterior, la inspeccion médica del Instituto Nacional de la Seguridad Social
sera la Unica competente para emitir el alta médica por curacion, por mejoria que
permita la reincorporacion al trabajo, con propuesta de incapacidad permanente o por
incomparecencia injustificada a los reconocimientos médicos convocados por dicha
entidad gestora. De igual modo, la citada inspeccién médica sera la Unica competente
para emitir una nueva baja médica en la situacién de incapacidad temporal producida,
por la misma o similar patologia, en los ciento ochenta dias naturales posteriores a la
citada alta médica.

La falta de alta médica, una vez agotado dicho plazo, supondra que el trabajador
se encuentra en la situacion de prérroga de incapacidad temporal a que se refiere el
articulo 169.1.a) por presumirse que, dentro del periodo subsiguiente de ciento
ochenta dias, aquel puede ser dado de alta médica por curacién o mejoria.

La colaboracién obligatoria en el pago de la prestaciéon se mantendra hasta que se
notifique al interesado el alta médica por curacién, por mejoria o por incomparecencia
injustificada a los reconocimientos médicos, o hasta el Ultimo dia del mes en que el
Instituto Nacional de la Seguridad Social haya expedido el alta médica con propuesta
de incapacidad permanente, o hasta que se cumpla el periodo maximo de quinientos
cuarenta y cinco dias, finalizando en todo caso en esta fecha.

Las empresas colaboradoras en la gestidon de la Seguridad Social a las que hace
referencia el articulo 102.1.a) mantendran el pago a su cargo de la prestacién hasta la
fecha en que se notifique al interesado el alta médica o la resolucién por la que se
extinga el derecho al subsidio, incluida, en su caso, la situacion de prolongacion de
efectos econémicos de la incapacidad temporal a que se refiere el articulo 174.5.

3. Frente al alta médica por curacién, por mejoria 0 por incomparecencia
injustificada a los reconocimientos médicos emitida por la inspeccién médica del
Instituto Nacional de la Seguridad Social una vez agotado el plazo de duracién de los
trescientos sesenta y cinco dias indicado en el apartado anterior, el interesado podra
manifestar, en el plazo maximo de cuatro dias naturales, su disconformidad ante la
inspeccién médica del servicio publico de salud. Si esta discrepara del criterio de la
inspeccién médica del Instituto Nacional de la Seguridad Social, tendra la facultad de
proponerle, en el plazo maximo de siete dias naturales, la reconsideracion de su
decision, especificando las razones y fundamento de su discrepancia.

Si la inspecciéon médica del servicio publico de salud se pronunciara confirmando
la decision de la Inspeccion médica del Instituto Nacional de la Seguridad Social o si
no se produjera pronunciamiento alguno en los once dias naturales siguientes a la
fecha de la resolucion, la mencionada alta médica adquirira plenos efectos. Durante el
periodo de tiempo transcurrido entre la fecha del alta médica y aquella en la que la
misma adquiera plenos efectos se considerara prorrogada la situacion de incapacidad
temporal.

Si, en el aludido plazo maximo de siete dias naturales, la inspeccién médica del
servicio publico de salud hubiera manifestado su discrepancia con el alta emitida por
la inspeccion médica del Instituto Nacional de la Seguridad Social, esta Ultima se
pronunciara expresamente en los siete dias naturales siguientes, notificando al
interesado la reconsideracion del alta médica o su confirmacion, que sera también
comunicada a la inspeccion médica del servicio publico de salud. Si reconsiderara el
alta médica, se reconocera al interesado la prérroga de su situaciéon de incapacidad
temporal a todos los efectos. Si, por el contrario, se reafirmara en su decisioén, para lo
cual aportara las pruebas complementarias que la fundamenten, solo se prorrogara la
situacién de incapacidad temporal hasta la fecha de la ultima resolucién.

Durante la prérroga de la situaciéon de incapacidad temporal se mantendra la
colaboracién obligatoria en el pago de la prestacion, asi como la colaboracion
voluntaria, en su caso.

4. En el desarrollo reglamentario de este articulo, se regulara la forma de efectuar
las comunicaciones precisas para el ejercicio de las competencias previstas en el
mismo, asi como la obligaciébn de poner en conocimiento de las empresas las
decisiones que se adopten y que les afecten.
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5. Asimismo, de acuerdo con lo previsto en la disposicidn adicional decimonovena
de la Ley 40/2007, de 4 de diciembre, de medidas en materia de Seguridad Social,
reglamentariamente se regulara el procedimiento administrativo de revision, por el
Instituto Nacional de la Seguridad Social y a instancia del interesado, de las altas que
expidan las entidades colaboradoras en los procesos de incapacidad temporal.

6. Los procesos de impugnacion de las altas médicas emitidas por el Instituto
Nacional de la Seguridad Social se regiran por lo establecido en los articulos 71 y 140
de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién social.»

Diecinueve. Se da nueva redaccién al articulo 174, que queda redactado como sigue:

«Articulo 174. Extincién del derecho al subsidio.

1. El derecho al subsidio se extinguira por el transcurso del plazo maximo de
guinientos cuarenta y cinco dias naturales desde la baja médica; por alta médica por
curacién o mejoria que permita al trabajador realizar su trabajo habitual; por ser dado
de alta el trabajador con o sin declaracién de incapacidad permanente; por el
reconocimiento de la pensién de jubilacién; por la incomparecencia injustificada a
cualquiera de las convocatorias para los exadmenes y reconocimientos establecidos
por la inspeccion médica del Instituto Nacional de la Seguridad Social o por los
médicos de la mutua colaboradora con la Seguridad Social; o por fallecimiento.

A efectos de determinar la duracion del subsidio, se computaran los periodos de
recaida en un mismo proceso.

Cuando, iniciado un expediente de incapacidad permanente antes de que
hubieran transcurrido los quinientos cuarenta y cinco dias naturales de duracién del
subsidio de incapacidad temporal, se denegara el derecho a la prestacién de
incapacidad permanente, el Instituto Nacional de la Seguridad Social, a través de su
inspeccién médica, sera el Gnico competente para emitir, dentro de los ciento ochenta
dias naturales posteriores a la resoluciéon denegatoria, una nueva baja médica por la
misma o similar patologia. En estos casos se reanudara el proceso de incapacidad
temporal hasta el cumplimiento de los quinientos cuarenta y cinco dias, como maximo.

2. Cuando el derecho al subsidio se extinga por el transcurso del periodo de
guinientos cuarenta y cinco dias naturales fijado en el apartado anterior, se examinara
necesariamente, en el plazo maximo de noventa dias naturales, el estado del
incapacitado a efectos de su calificacién, en el grado de incapacidad permanente que
corresponda.

No obstante, en aquellos casos en los que, continuando la necesidad de
tratamiento médico por la expectativa de recuperacion o la mejora del estado del
trabajador, con vistas a su reincorporacién laboral, la situacién clinica del interesado
hiciera aconsejable demorar la citada calificacion, esta podra retrasarse por el periodo
preciso, sin que en ningun caso se puedan rebasar los setecientos treinta dias
naturales sumados los de incapacidad temporal y los de prolongacion de sus efectos.

Durante los periodos previstos en este apartado, de noventa dias y de demora de
la calificacién, no subsistira la obligacion de cotizar.

3. Extinguido el derecho a la prestacion de incapacidad temporal por el transcurso
del plazo de quinientos cuarenta y cinco dias naturales de duracién, con o sin
declaracion de incapacidad permanente, solo podra generarse un nuevo derecho a la
prestacion de incapacidad temporal por la misma o similar patologia, si media un
periodo superior a ciento ochenta dias naturales, a contar desde la resolucién de la
incapacidad permanente.

Este nuevo derecho se causara siempre que el trabajador relna, en la fecha de la
nueva baja médica, los requisitos exigidos para ser beneficiario del subsidio de
incapacidad temporal derivado de enfermedad comun o profesional, o de accidente,
sea 0 no de trabajo. A estos efectos, para acreditar el periodo de cotizaciéon necesario
para acceder al subsidio de incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, se
computaran exclusivamente las cotizaciones efectuadas a partir de la resolucién de la
incapacidad permanente.

No obstante, aun cuando se trate de la misma o similar patologia y no hubiesen
transcurrido ciento ochenta dias naturales desde la denegacién de la incapacidad
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permanente, podra iniciarse un nuevo proceso de incapacidad temporal, por una sola
vez, cuando el Instituto Nacional de la Seguridad Social, a través de los 6rganos
competentes para evaluar, calificar y revisar la situacién de incapacidad permanente
del trabajador, considere que el trabajador puede recuperar su capacidad laboral. Para
ello, el Instituto Nacional de la Seguridad Social acordara la baja a los exclusivos
efectos de la prestacion econémica por incapacidad temporal.

4. El alta médica con propuesta de incapacidad permanente, cualquiera que sea el
momento en el que sea expedida, extinguira la situacion de incapacidad temporal.

5. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, cuando la extincion se
produjera por alta médica con propuesta de incapacidad permanente, o por el
transcurso de los quinientos cuarenta y cinco dias naturales, el trabajador estara en la
situacién de prolongacion de efectos econdmicos de la incapacidad temporal hasta
gue se notifique la resolucion en la que se califique la incapacidad permanente.

En los supuestos a los que se refiere el parrafo anterior, cuando se reconozca la
prestacion de incapacidad permanente, sus efectos coincidirdn con la fecha de la
resolucién de la entidad gestora por la que se reconozca, salvo que la misma sea
superior a la que venia percibiendo el trabajador en concepto de prolongaciéon de los
efectos de la incapacidad temporal, en cuyo caso se retrotraeran aquellos efectos al
dia siguiente al de extincién de la incapacidad temporal.

En caso de extincién de la incapacidad temporal anterior al agotamiento de los
guinientos cuarenta y cinco dias naturales de duracion de la misma sin que exista
ulterior declaracién de incapacidad permanente, subsistira la obligaciéon de cotizar
mientras no se extinga la relacién laboral o hasta la extincién del citado plazo de
guinientos cuarenta y cinco dias naturales, de producirse con posterioridad dicha
declaracion de inexistencia de incapacidad permanente.»

Veinte. Se da nueva redaccién al apartado 3 del articulo 190, que queda redactado en
los términos siguientes:

«3. Se mantendra la prestacion econdmica hasta los 23 afios cuando, alcanzada
la mayoria de edad, persistiera el padecimiento del cancer o la enfermedad grave,
diagnosticada anteriormente, y subsistiera la necesidad de hospitalizacion, tratamiento
y cuidado durante el mismo, en los términos y con la acreditacion que se exigen en los
apartados anteriores.

No obstante, cumplidos los 18 afos, se podra reconocer la prestacion hasta que el
causante cumpla 23 afos en los supuestos de padecimiento de cancer o enfermedad
grave diagnosticada antes de alcanzar la mayoria de edad, siempre que en el
momento de la solicitud se acrediten los requisitos establecidos en los apartados
anteriores, salvo la edad.

Asimismo, se mantendra la prestacién econémica hasta que el causante cumpla
26 afios si antes de alcanzar los 23 afios acreditara, ademas, un grado de
discapacidad igual o superior al 65 por ciento.»

Veintiuno. Se modifica el apartado 2 del articulo 191, que queda redactado en los
términos siguientes:

«2. Cuando concurran en ambos progenitores, guardadores con fines de adopcion
0 acogedores de caracter permanente las circunstancias necesarias para tener la
condicidon de beneficiarios de la prestacion, el derecho a percibirla solo podra ser
reconocido a favor de uno de ellos.

No obstante, en los supuestos de nulidad, separacion, divorcio o extincién de la
pareja de hecho constituida en los términos del articulo 221, asi como cuando se
acredite ser victima de violencia de género, el derecho se reconocera a favor del
progenitor, guardador o acogedor que conviva con la persona enferma, aunque el otro
no trabaje, siempre que se cumplan el resto de los requisitos exigidos.»

Veintidés. Se modifica el apartado 2 del articulo 192, que queda redactado en los
términos siguientes:

«2. Esta prestacion se extinguira cuando, previo informe del servicio publico de
salud u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma correspondiente,
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cese la necesidad del cuidado directo, continuo y permanente del hijo o de la persona
sujeta a acogimiento de caracter permanente o guarda con fines de adopcion, o
cuando esta cumpla los 23 afios. Asimismo, en el supuesto del articulo 190.3, parrafo
tercero, la prestacién se extinguira si la persona enferma dejara de acreditar el grado
de discapacidad requerido o, en todo caso, cuando cumpla los 26 afios.»

Veintitrés. Se modifica el articulo 209.1, que queda redactado en los términos siguientes:

«1. La base reguladora de la pension de jubilacion sera el cociente que resulte de
dividir entre 378, la suma de las bases de cotizacion del interesado durante 324
meses anteriores al del mes previo al del hecho causante obtenidos de la siguiente
forma:

a) Se seleccionaran los 348 meses consecutivos e inmediatamente anteriores al
del mes previo al del hecho causante.

b) Si en el periodo que haya de tomarse para el céalculo de la base reguladora,
segun lo dispuesto en el apartado a), aparecieran meses durante los cuales no
hubiese existido obligacion de cotizar, las primeras cuarenta y ocho mensualidades se
integraran con la base minima de cotizacién del Régimen General que corresponda al
mes respectivo y el resto de las mensualidades con el 50 por ciento de dicha base
minima.

En los supuestos en que en alguno de los meses a tener en cuenta para la
determinacion de la base reguladora la obligacién de cotizar hubiera existido solo
durante una parte del mismo, procedera la integracion sefialada en el parrafo anterior
por la parte del mes en que no exista obligacion de cotizar, siempre que la base de
cotizacion correspondiente al primer periodo no alcance la cuantia de la base minima
mensual establecida para el Régimen General. En tal supuesto, la integracion
alcanzaréa hasta esta Ultima cuantia.

c) Las bases correspondientes a los veinticuatro meses inmediatamente anteriores
al mes previo al del hecho causante se computaran en su valor nominal.

d) Las restantes bases se actualizaran de acuerdo con la evolucion que haya
experimentado el indice de Precios de Consumo desde el mes a que aquellas
correspondan, hasta el mes inmediato anterior a aquel en que se inicie el periodo a
que se refiere la regla anterior.

e) De las 348 bases calculadas conforme a las letras anteriores se elegiran de
oficio las 324 bases de cotizacion de mayor importe.

La siguiente formula es la expresién matematica de las reglas precedentes:

B;l
2,8+ 52, s
BR =
378

Siendo:

BR = Base reguladora.

Bi=Base de cotizacion del mes i-ésimo anterior al mes previo al del hecho
causante (tomara valores entre 25y 348).

I,5 = Indice general de precios al consumo del mes 25 anterior al mes previo al del
hecho causante.

Las 24 bases de cotizacién B; descartadas tomaran valor 0 en la férmula.

Siendoi=1, 2,...348.»
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Veinticuatro. Se modifica el articulo 234, que queda redactado en los siguientes
términos:

«Articulo 234. Abono de las pensiones de orfandad, en determinados supuestos.

En el supuesto de que los hijos de quien fuera condenado por sentencia firme por
la comisién de un delito doloso de homicidio en cualquiera de sus formas, en los
términos sefialados en el articulo 231, siendo menores de edad o mayores de edad
con medidas de apoyo a su capacidad juridica para percibir la pension, fueran
beneficiarios de pension de orfandad causada por la victima, dicha pensién no se
abonara a la persona condenada.

En todo caso, la entidad gestora pondra en conocimiento del Ministerio Fiscal la
existencia de la pensién de orfandad, asi como toda resolucion judicial de la que se
deriven indicios racionales de que el progenitor es responsable de un delito doloso de
homicidio para que, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 158 del Cédigo
Civil, proceda, en su caso, a instar la adopcion de las medidas oportunas en relacién
con la persona fisica o institucién tutelar del menor o, en su caso, curatelar de la
persona mayor de edad a las que debe abonarse la pensién de orfandad. Adoptadas
dichas medidas con motivo de dicha situacion procesal, la entidad gestora, cuando asi
proceda, comunicara también al Ministerio Fiscal la resolucién por la que se ponga fin
al proceso vy la firmeza o no de la resolucion judicial en que se acuerde.»

Veinticinco. Se modifican los apartados 2 y 3 del articulo 237, que quedan redactados en
los siguientes términos:

«2. De igual modo, se consideraran efectivamente cotizados a los efectos de las
prestaciones indicadas en el apartado anterior, los tres primeros afios del periodo de
excedencia que los trabajadores disfruten, de acuerdo con el articulo 46.3 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en razén del cuidado de otros
familiares, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que, por razones de
edad, accidente, enfermedad o discapacidad, no puedan valerse por si mismos, y no
desempefien una actividad retribuida.

3. Las cotizaciones realizadas durante los tres primeros afios del periodo de
reduccion de jornada por cuidado de menor previsto en el primer parrafo del articulo
37.6 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se computaran
incrementadas hasta el 100 por cien de la cuantia que hubiera correspondido si se
hubiera mantenido sin dicha reducciéon la jornada de trabajo, a efectos de las
prestaciones sefaladas en el apartado 1. Dicho incremento se referira igualmente a
los tres primeros afios en los demas supuestos de reduccién de jornada contemplados
en el primer y segundo parrafo del mencionado articulo.

Las cotizaciones realizadas durante los periodos en que se reduce la jornada en el
Ultimo parrafo del apartado 4, asi como en el tercer parrafo del apartado 6 del articulo
37 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se computaran
incrementadas hasta el 100 por cien de la cuantia que hubiera correspondido si se
hubiera mantenido sin dicha reducciéon la jornada de trabajo, a efectos de las
prestaciones por jubilacién, incapacidad permanente, muerte y supervivencia,
nacimiento y cuidado de menor, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la
lactancia natural e incapacidad temporal.»

Veintiséis. Se modifica el articulo 247, que queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 247. Cémputo de los periodos de cotizacion.

A efectos de acreditar los periodos de cotizacion necesarios para causar derecho
a las prestaciones de jubilacién, incapacidad permanente, muerte y supervivencia,
incapacidad temporal y nacimiento y cuidado de menor se tendran en cuenta los
distintos periodos durante los cuales el trabajador haya permanecido en alta con un
contrato a tiempo parcial, cualquiera que sea la duracion de la jornada realizada en
cada uno de ellos.»

Veintisiete. Se modifica el articulo 248, que queda redactado en los siguientes términos:
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«Articulo 248. Cuantia de las prestaciones econémicas.

1. En la determinacion de la base reguladora de las prestaciones econdmicas se
tendran en cuenta las siguientes reglas:

a) La base reguladora de las prestaciones de jubilacién e incapacidad permanente
se calculara conforme a la regla general.

b) La base reguladora diaria de la prestacién por nacimiento y cuidado de menor
sera el resultado de dividir entre trescientos sesenta y cinco la suma de las bases de
cotizacién acreditadas en la empresa en los doce meses naturales inmediatamente
anteriores al mes previo al del hecho causante.

Si las bases de cotizacion acreditadas en la empresa con anterioridad al mes
previo al del hecho causante se refieren a un periodo inferior a doce meses, la base
reguladora diaria serd el resultado de dividir la suma de las bases cotizadas
acreditadas entre el nimero de dias naturales a que esas cotizaciones correspondan.

En los supuestos en que la persona haya ingresado en la empresa en el mes
anterior al del hecho causante o en el mismo mes de éste, para el célculo de la base
reguladora se tendrdn en cuenta las reglas establecidas, respectivamente, en los
parrafos primero y segundo del articulo 179.2.

No obstante, la prestacién por nacimiento y cuidado de menor podré reconocerse
mediante resolucién provisional conforme a lo previsto en el articulo 179.3.

c) La base reguladora diaria de la prestacion por incapacidad temporal sera el
resultado de dividir la suma de las bases de cotizacion a tiempo parcial acreditadas
desde la ultima alta, con un méaximo de tres meses inmediatamente anteriores al del
hecho causante, entre el nimero de dias naturales comprendidos en el periodo.

Para las personas con contrato fijo-discontinuo la base reguladora diaria de la
prestacion por incapacidad temporal serd el resultado de dividir la suma de las bases
de cotizacion acreditadas desde su alta en el correspondiente régimen a consecuencia
del inicio de la prestacion de servicios motivado por el Ultimo llamamiento, con un
méaximo de tres meses inmediatamente anteriores al del hecho causante, entre el
ndmero de dias naturales comprendidos en el periodo.

La prestacion econémica se abonara durante todos los dias naturales en que la
persona beneficiaria se encuentre en la situacion de incapacidad temporal.

2. A efectos de calcular las pensiones de jubilacion y de incapacidad permanente
derivada de enfermedad comun, la integracién de los periodos durante los que no
haya habido obligacion de cotizar se llevara a cabo en los términos establecidos en los
articulos 209.1 y 197.4, respectivamente.»

Veintiocho. Se modifica el articulo 322 que queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 322. Cuantia de la pensién de jubilacion.

La cuantia de la pensién de jubilacién en este régimen especial se determinara
aplicando a la base reguladora el porcentaje procedente de acuerdo con la escala
establecida para el Régimen General, en funcién exclusivamente de los afios de
cotizacién efectiva del beneficiario.

En los supuestos en que en el periodo que haya de tomarse para el célculo de la
base reguladora aparecieran, con posterioridad a la extincion de la prestacion
econOmica por cese de actividad, periodos durante los cuales no hubiese existido
obligacion de cotizar, se integraran las lagunas de cotizacién de los siguientes seis
meses de cada uno de dichos periodos con la base minima de la tabla general de este
régimen especial.»

Veintinueve. Se modifica el articulo 352.2.c) que queda redactado en los siguientes
términos:

«c) Los hijos con discapacidad mayores de dieciocho afios respecto de los que no
se haya establecido ninguna medida de apoyo a su capacidad para ser beneficiarios
de asignaciones del sistema de la Seguridad Social seran beneficiarios de las
asignaciones que debido a ellos corresponderian a sus padres.»
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Treinta. Se modifica la disposicién adicional primera.4, que queda redactada como sigue:

«4. El Instituto Nacional de la Seguridad Social ejercera a través de su inspeccién
médica las competencias previstas en el articulo 170, apartados 1, 2 y 3, y en el
articulo 174, apartado 1, tanto respecto de los trabajadores incluidos en el Régimen
General como de los comprendidos en alguno de los regimenes especiales del
sistema de la Seguridad Social.»

Treinta y uno. Se modifica la disposicion adicional vigésima quinta que queda redactada
en los siguientes términos:

«Disposicion adicional vigésima quinta. Asimilacion a un grado de discapacidad
igual o superior al 65 por ciento por resolucion judicial.

A efectos de la aplicacién de esta ley, sin perjuicio de poder acreditarse el grado
de discapacidad, en grado igual o superior al 65 por ciento, mediante el certificado
emitido por el Instituto de Mayores y Servicios Sociales o por el 6rgano competente de
la comunidad auténoma, se entendera que estan afectadas por una discapacidad, en
un grado igual o superior al 65 por ciento, aquellas personas para las que, como
medida de apoyo a su capacidad juridica y mediante resolucién judicial, se haya
nombrado un curador con facultades de representaciéon plenas para todos los actos
juridicos.»

Treinta y dos. Se modifica la disposicion adicional trigésima séptima que queda
redactada en los siguientes términos:

«Disposicidon adicional trigésima séptima. Alcance temporal de las acciones
positivas para la reduccién de la brecha de género en las pensiones contributivas.

1. A los efectos de esta ley, se entiende por brecha de género de las pensiones de
jubilacién el porcentaje que representa la diferencia entre el importe medio de las
pensiones de jubilacién contributiva causadas en un afio por las mujeres respecto del
importe de las pensiones causadas por los hombres.

El derecho al reconocimiento del complemento de pensiones contributivas, para la
reduccion de la brecha de género, previsto en el articulo 60 se mantendra en tanto la
brecha de género de las pensiones de jubilacién, causadas en el afio anterior, sea
superior al 5 por ciento.

2. Ademas del complemento por brecha de género del articulo 60, en el marco del
didlogo social, se podran fijar con caracter temporal otras medidas de accién positiva
para el célculo de las prestaciones en favor de las mujeres.

3. Con el objetivo de garantizar la adecuaciéon de la medida de correccion
introducida para la reduccién de la brecha de género en pensiones el Gobierno de
Espafia, en el marco del didlogo social, debera realizar una evaluacion periédica, cada
cinco afos, de sus efectos.

4. Una vez que la brecha de género de las pensiones de jubilaciéon de un afio sea
igual o inferior al 5 por ciento, el Gobierno remitira a las Cortes Generales un proyecto
de ley para derogar el articulo 60 y las demas medidas que hayan podido ser
adoptadas en dicha materia, previa consulta con los interlocutores sociales.»

Treinta y tres. Se modifica la disposicion adicional quincuagésima, que queda redactada
en los términos siguientes:

«Disposicidn adicional quincuagésima. Observatorio para el analisis y seguimiento
de la prestacion por cese de actividad por causas econdémicas, asi como de la
integracién de periodos sin obligacion de cotizar de los trabajadores auténomos.

En un plazo de tres meses desde el 1 de abril de 2023 y con el objetivo de mejorar
la eficacia y cobertura de la prestacién por cese de actividad por causas econémicas
de los trabajadores auténomos regulada en el articulo 331, asi como de la integracion
de periodos sin obligacion de cotizar regulada en el articulo 322, mediante orden
ministerial, se creard un observatorio para el analisis y seguimiento de su
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funcionamiento integrado por representantes de la Secretaria de Estado de Seguridad
Social y Pensiones, de las organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas, asi como de las asociaciones de auténomos. A tales efectos, de
forma periddica, propondra aquellas medidas tendentes a la adaptacién de la
regulacion y cobertura de los trabajadores auténomos por esta contingencia.»

Treinta y cuatro. Se afiade una nueva disposicion adicional quincuagésima segunda, que
gueda redactada en los siguientes términos:

«Disposicidon adicional quincuagésima segunda. Inclusion en el sistema de
Seguridad Social de alumnos que realicen practicas formativas o practicas
académicas externas incluidas en programas de formacion.

1. La realizacién de practicas formativas en empresas, instituciones o entidades
incluidas en programas de formacién y la realizaciébn de practicas académicas
externas al amparo de la respectiva regulacién legal y reglamentaria, determinara la
inclusién en el sistema de la Seguridad Social de las personas que las realicen en los
términos de esta disposicion adicional.

Las practicas a que se refiere el parrafo anterior comprenden:

a) Las realizadas por alumnos universitarios, tanto las dirigidas a la obtencién de
titulaciones oficiales de grado y master, doctorado, como las dirigidas a la obtencién
de un titulo propio de la universidad, ya sea un master de formaciéon permanente, un
diploma de especializacién o un diploma de experto.

b) Las realizadas por alumnos de formacion profesional, siempre que las mismas
no se presten en el régimen de formacioén profesional intensiva.

2. Las personas que realicen las practicas a que se refiere el apartado 1 quedaran
comprendidas como asimiladas a trabajadores por cuenta ajena en el Régimen
General de la Seguridad Social, excluidos los sistemas especiales del mismo, salvo
gue la practica o formacién se realice a bordo de embarcaciones, en cuyo caso la
inclusién se producira en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores del Mar.

3. La accion protectora sera la correspondiente al régimen de Seguridad Social
aplicable, con la exclusion de la proteccién por desempleo, de la cobertura del Fondo
de Garantia Salarial y por Formacién Profesional. En el supuesto de las practicas no
remuneradas se excluira también la proteccién por la prestacion de incapacidad
temporal derivada de contingencias comunes.

Las prestaciones econdmicas por nacimiento y cuidado de menor, riesgo durante
el embarazo y riesgo durante la lactancia natural, se abonaran por la entidad gestora
0, en su caso, por la mutua colaboradora, mediante pago directo de la misma.

Las prestaciones que correspondan por la situacion de incapacidad temporal
derivada de contingencias comunes o profesionales se abonardn en todo caso
mediante pago delegado.

4. El cumplimiento de las obligaciones a la Seguridad Social se ajustara a las
siguientes reglas:

a) En el caso de las practicas formativas remuneradas, el cumplimiento de las
obligaciones de Seguridad Social correspondera a la entidad u organismo que financie
el programa de formacién, que asumira a estos efectos la condicién de empresario. En
el supuesto de que el programa esté cofinanciado por dos o mas entidades u
organismos, tendra la condiciébn de empresario aquel al que corresponda hacer
efectiva la respectiva contraprestacion econémica.

Las altas y las bajas en la Seguridad Social se practicaran de acuerdo con la
normativa general de aplicacion.

b) En el caso de las practicas formativas no remuneradas, el cumplimiento de las
obligaciones de Seguridad Social correspondera a la empresa, instituciéon o entidad en
la que se desarrollen aquellos, salvo que en el convenio o acuerdo de cooperacion
gue, en su caso, se suscriba para su realizacién se disponga que tales obligaciones
corresponderan al centro de formacién responsable de la oferta formativa. Quien
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asuma la condicién de empresario debera comunicar los dias efectivos de practicas a
partir de la informacién que facilite el centro donde se realice la practica formativa.

Por la entidad que resulte responsable conforme a lo indicado en el parrafo
anterior se solicitara de la Tesoreria General de la Seguridad Social la asignacién de
un codigo de cuenta de cotizacion especifico para este colectivo de personas.

Las altas y las bajas en la Seguridad Social se practicaran de acuerdo con la
normativa general de aplicacion salvo las excepciones previstas en la presente norma,
efectuandose el alta al inicio de las practicas formativas y la baja a la finalizacién de
estas, sin perjuicio de que para la cotizacion a la Seguridad social y su accién
protectora se tengan en cuenta exclusivamente los dias en que se realicen dichas
practicas. A estos efectos, el plazo para comunicar a la Tesoreria General de la
Seguridad Social dicha alta y baja sera de diez dias naturales desde el inicio o
finalizacién de las practicas.

5. La cotizacion a la Seguridad Social, tanto en el caso de las practicas formativas
remuneradas como en el de las no remuneradas, se ajustara a las siguientes
previsiones:

a) En ambos casos, estan expresamente excluida la cotizacién finalista del
Mecanismo de Equidad Intergeneracional.

b) A las cuotas por contingencias comunes les resultard de aplicacién una
reduccion del 95 por ciento sin que les sea de aplicacién otros beneficios en la
cotizacion distintos a esta reduccion. A estas reducciones de cuotas les resultara de
aplicacion lo establecido en el articulo 20 de esta ley, a excepcion de lo establecido en
su apartado 1.

c) La entidad que asuma la condicién de empresa a efecto de las obligaciones con
la Seguridad, conforme a lo establecido en las letras a) y b) del apartado 4, adquiere la
condicidn de sujeto obligado y responsable del ingreso de la totalidad de las cuotas.

6. La cotizacion en el supuesto de practicas formativas remuneradas se ajustara a
las siguientes previsiones:

a) Se efectuara aplicando las reglas de cotizacién correspondientes a los contratos
formativos en alternancia, establecidas en la respectiva Ley de Presupuestos
Generales del Estado y en sus normas de aplicacién y desarrollo, a excepcion de lo
establecido en el ordinal 2.° del apartado 1 de la disposicion adicional cuadragésima
tercera.

b) La base de cotizacién mensual aplicable a efectos de prestaciones sera la base
minima de cotizacion vigente en cada momento respecto del grupo de cotizacion 7,
salvo en aquellos meses en los que el alta no se extienda a la totalidad de los mismos,
en los que la base de cotizacién a efectos de prestaciones sera la parte proporcional
de dicha base minima.

7. La cotizacién en el supuesto de practicas formativas no remuneradas se
ajustara a las siguientes previsiones:

a) Consistira en una cuota empresarial por cada dia de practicas formativas por
contingencias comunes y por contingencias profesionales, que tendra en cuenta la
exclusiébn de la cobertura de la incapacidad temporal derivada de contingencias
comunes, que seran establecidas para cada ejercicio en la correspondiente Ley de
Presupuestos Generales del Estado, sin que pueda superarse la cuota maxima por
contingencias comunes y profesionales que se determine, igualmente, en dicha ley.

b) La base de cotizacion mensual aplicable a efectos de prestaciones sera el
resultado de multiplicar la base minima de cotizacion vigente en cada momento
respecto del grupo de cotizaciéon 8, por el nimero de dias de practicas formativas
realizadas en el mes natural con el limite, en todo caso, del importe de la base minima
de cotizacién mensual correspondiente al grupo de cotizacion 7.

c) El plazo reglamentario de ingreso de las cuotas correspondiente a los meses de
enero, febrero y marzo sera el mes de abiril; el de las cuotas correspondientes a los
meses de abril, mayo y junio, sera el mes de julio; el de las cuotas correspondientes a
los meses de julio, agosto y septiembre, sera el mes de octubre; y el de las cuotas
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correspondientes a los meses de octubre, noviembre y diciembre, sera el mes de
enero.

Hasta el pendltimo dia natural de cada uno de los meses que, conforme a lo
indicado en el parrafo anterior, se constituyen como plazo reglamentario de ingreso de
cuotas, las entidades que asumen la condicién de empresa deberan comunicar a la
Tesoreria General de la Seguridad Social el nUmero de dias en que se haya realizado
cualquier de practicas y programas formativos no remunerados, realizados por las
personas asimiladas a trabajadores por cuenta ajena a que se refiere este apartado,
durante los tres meses inmediatamente anteriores.

d) En el caso de las personas que no hayan realizado dia alguno de practicas o
programas formativos no remunerados en un determinado mes, se debera informar
expresamente de tal circunstancia. En cualquier caso, la empresa debera solicitar de
la Tesoreria General de la Seguridad Social la liquidacion de cuotas correspondiente a
los tres meses inmediatamente anteriores, hasta el pendltimo dia natural del
respectivo plazo de ingreso.

Cuando la persona que realice las practicas se encuentre en una situacién de
incapacidad temporal derivada de contingencias profesionales, nacimiento y cuidado
de menor, riesgo durante el embarazo o durante la lactancia natural, la empresa
debera indicar a la Tesoreria General de la Seguridad Social, los dias previstos de
realizacion de la practica formativa.

En el supuesto de que la empresa no comunique los datos necesarios para la
determinacion de la cuota a ingresar conforme a lo establecido en el tltimo parrafo de
la letra c) anterior, 0 en los dos parrafos anteriores, en el plazo establecido en esta
disposicion, el importe de la deuda del periodo mensual al que se refiera la misma
sera el importe resultante de multiplicar la suma de las cuotas a las que se refiere el
primer parrafo de la letra a) por el nimero de dias de alta en el mes de que se trate,
con el limite mensual al que se refiere el citado primer parrafo. En estos supuestos el
namero de dias de alta a efectos de prestaciones seran dichos dias.

e) A efectos de prestaciones, cada dia de practicas formativas no remuneradas
sera considerado como 1,61 dias cotizados, sin que pueda sobrepasarse, en ninglin
caso, el nimero de dias del mes correspondiente. Las fracciones de dia que pudieran
resultar del coeficiente anterior se computaran como un dia completo.

8. Las personas a las que hace referencia la presente disposicion que, con
anterioridad a su fecha de entrada en vigor, se hubieran encontrado en la situacién
indicada en el misma, podran suscribir un convenio especial, por una Unica vez, en el
plazo, términos y condiciones que determine el Ministerio de Inclusién, Seguridad
Social y Migraciones, que les posibilite el cémputo de la cotizacion por los periodos de
formacion o realizacion de practicas no laborales y académicas realizados antes de la
fecha de entrada en vigor, hasta un maximo de dos afios.

9. Las administraciones publicas competentes llevaran a cabo planes especificos
para la erradicacion del fraude a la Seguridad Social asociado a las practicas
formativas que encubren puestos de trabajo.

10. En un plazo de tres meses a computar desde el 1 de abril de 2023 y con el
objetivo de mejorar la eficacia de las medidas reguladas en esta disposicién, mediante
orden ministerial se creard un observatorio para el andlisis y seguimiento de su
aplicacion y efectividad de las medidas adoptadas, que estara integrado por
representantes del Ministerio de Educacién y Formacion profesional, del Ministerio de
Universidades, de la Secretaria de Estado de Seguridad Social y Pensiones y de las
organizaciones empresariales y sindicales mas representativas. A tales efectos, de
forma periddica, propondra aquellas medidas tendentes a la adaptacién de la
regulacion y cobertura de los alumnos que realicen practicas formativas o practicas
académicas externas incluidas en los programas de formacion.»

Treinta y cinco. Se introduce una nueva disposicion adicional quincuagésima tercera, con
la siguiente redaccion:
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«Disposicidn adicional quincuagésima tercera. Pensiones minimas e indicadores
de suficiencia en cumplimiento de la recomendacion 15 del Pacto de Toledo.

1. Desde el afio 2027, la cuantia minima de la pension de jubilacion contributiva
para un titular mayor de 65 afios con cényuge a cargo, una vez revalorizada segun lo
dispuesto en el articulo 58.2, y que servird de cuantia de referencia, no podra ser
inferior al umbral de la pobreza calculado para un hogar compuesto por dos adultos.

Para la determinacion de dicho umbral de la pobreza se multiplicara por 1,5 el
umbral de la pobreza correspondiente a un hogar unipersonal en los términos
concretados para Espafa en el ultimo dato disponible de la Encuesta de Condiciones
de Vida del Instituto Nacional de Estadistica, actualizada hasta el afio correspondiente
de acuerdo con el crecimiento medio interanual de esa renta en los ultimos ocho afios.

2. La brecha existente entre la cuantia de referencia y el umbral de la pobreza
calculado para un hogar de dos adultos, se reducira progresivamente, de acuerdo con
la siguiente escala:

— El 1 de enero de 2024 la cuantia de referencia se incrementara adicionalmente
en el porcentaje necesario para reducir en un 20 por ciento la brecha que exista.

— El 1 de enero de 2025 la cuantia de referencia se incrementara adicionalmente
en el porcentaje necesario para reducir en un 30 por ciento la brecha que exista.

— El 1 de enero de 2026 la cuantia de referencia se incrementara adicionalmente
en el porcentaje necesario para reducir en un 50 por ciento la brecha que exista.

— El 1 de enero de 2027 la cuantia de referencia se incrementara adicionalmente,
si ello fuese necesario, hasta alcanzar el umbral de pobreza calculado para un hogar
de dos adultos.

3. La cuantia minima de la pension de viudedad con cargas familiares, las de
pensiones contributivas con conyuge a cargo, excepto la de incapacidad permanente
total de menores de 60 afios, seran desde el afio 2024 iguales a la cuantia de
referencia del apartado 1.

4. El resto de las cuantias minimas de las pensiones contributivas, una vez
revalorizadas, se incrementaran adicionalmente cada afio y en el mismo periodo en un
porcentaje equivalente al 50 por ciento de los porcentajes resultantes del apartado 2.

5. Las pensiones no contributivas, una vez revalorizadas conforme dispone el
articulo 62, se incrementaran adicionalmente cada afio, en el mismo periodo y por el
mismo procedimiento previsto en el apartado 2, pero con la referencia de multiplicar
por 0,75 el umbral de la pobreza de un hogar unipersonal.

6. La determinacion de las cuantias a las que se refieren los apartados anteriores
se efectuardn por las respectivas leyes presupuestos generales del Estado para cada
afno.

7. En cumplimiento de la recomendacion 15 del Pacto de Toledo de 2020, el
Gobierno realizara un seguimiento continuo de la evolucion de las pensiones minimas
y de las pensiones no contributivas. A partir de este analisis, y con periodicidad anual,
elevara un informe a la citada Comision del Pacto de Toledo en el que evaluara el
impacto de estas prestaciones en la reduccion de la pobreza, con particular atencion a
la dimensién de género, y propondra en su caso la revisibn de los parametros que
inciden en la capacidad de estas prestaciones de eliminar la pobreza y dignificar el
nivel de vida de sus perceptores.»

Treinta y seis. Se introduce un nuevo apartado 7 en la disposicién transitoria cuarta, que
gueda redactado en los siguientes términos:

«7. A los solos efectos del célculo de la base reguladora de la pensiéon de
jubilacién, cuando el hecho causante se produzca con posterioridad al 31 de diciembre
de 2025 y antes de 31 de diciembre de 2040, la entidad gestora aplicard en su
integridad lo previsto en el articulo 209.1 en su redaccién vigente el dia 1 de enero de
2023 cuando dicho calculo resulte méas favorable que el vigente en la fecha en que se
cause la pension.

Para los hechos causantes que se produzcan durante el afio 2041, la entidad
gestora aplicard, en su integridad, lo previsto en el articulo 209.1, en su redaccion
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vigente el dia 1 de enero de 2023, con una la base reguladora que comprendera las
bases de cotizacién de los Ultimos 306 meses entre 357, cuando dicho célculo resulte
mas favorable que el vigente en la fecha en que se cause la pensién.

En 2042, la entidad gestora aplicara, en su integridad, lo previsto en el articulo
209.1 en su redaccion vigente el dia 1 de enero de 2023, con una base reguladora
gue comprendera las bases de cotizacién de los ultimos 312 meses entre 364, cuando
dicho célculo resulte mas favorable que el vigente en la fecha en que se cause la
pension.

En 2043, la entidad gestora aplicara, en su integridad, lo previsto en el articulo
209.1 en su redaccion vigente el dia 1 de enero de 2023, con una base reguladora
gue comprendera las bases de cotizacién de los ultimos 318 meses entre 371, cuando
dicho calculo resulte mas favorable que el vigente en la fecha en que se cause la
pension.

A partir de 2044, se aplicara lo previsto en el articulo 209.1 en la redaccién vigente
desde el 1 de enero de 2026.»

Treinta y siete. Se incluye una disposicion transitoria trigésima séptima, que queda
redactada en los siguientes términos:

«Disposicidon transitoria trigésima séptima. Inspeccion médica del Instituto
Nacional de la Seguridad Social.

Las referencias efectuadas en esta ley a la inspeccion médica del Instituto
Nacional de la Seguridad Social se entenderan realizadas al érgano que realice las
mismas funciones en la comunidad auténoma donde el Instituto Nacional de la
Seguridad Social aun no disponga de inspeccién médica, hasta tanto no se constituya
y entre en funcionamiento la misma.»

Treinta y ocho. Se incluye una disposicion transitoria trigésima octava que queda
redactada en los siguientes términos:

«Disposicion transitoria trigésima octava. Norma transitoria para la aplicacion del
tope maximo de la base de cotizacion.

1. Desde el afio 2024 hasta el aflo 2050, las sucesivas leyes de Presupuestos
Generales del Estado aprobadas para ese periodo fijaran el tope maximo de las bases
de cotizacion de los distintos regimenes de Seguridad de Social conforme a lo
establecido en el articulo 19.3, si bien al porcentaje al que se refiere dicho articulo se
le sumara una cuantia fija anual de 1,2 puntos porcentuales.

2. Cada cinco afios, el Gobierno evaluard, en el marco del dialogo social, el
impacto de esta subida de la base maxima y remitird un informe a la Comisién no
Permanente de Seguimiento y Evaluacion de los Acuerdos del Pacto de Toledo.»

Treinta y nueve. Se incluye una disposicién transitoria trigésima novena que queda
redactada en los siguientes términos:

«Disposicion transitoria trigésima novena. Norma transitoria para la determinacion
del limite maximo para la pension inicial desde 1 de enero de 2025.

1. A fin de determinar la cuantia maxima inicial prevista en el articulo 57 a las
pensiones que se causen desde el afio 2025, las sucesivas leyes de presupuestos
generales del Estado, comenzando con la correspondiente al afio 2025 y finalizando
con la del afio 2050, aplicardn a la cuantia méaxima establecida en el afio anterior el
porcentaje previsto en el articulo 58.2 mas un incremento adicional de 0,115 puntos
porcentuales acumulativos cada afio hasta 2050.

2. Las pensiones iniciales causadas desde 2025, cuyo importe se haya
determinado conforme a lo dispuesto en al apartado 1, se revalorizaran en afios
sucesivos de acuerdo con lo establecido en el articulo 58.2.

3. Las pensiones causadas antes de 2025 cuya cuantia a 31 de diciembre de 2024
estuviese limitada por aplicacion del limite méaximo establecido en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para ese afio, se actualizaran en lo sucesivo
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aplicando al importe que tuvieran establecido en 2024 lo dispuesto en el articulo 58.2,
efectuandose las sucesivas revalorizaciones anuales sobre el importe revalorizado el
afio anterior.

4. Desde 2051, el incremento anual adicional aplicable para determinar la cuantia
maxima inicial de las pensiones causadas desde ese afo hasta 2065 sera el recogido
en la siguiente tabla:

2051 3,2
2052 3,6
2053 4,1
2054 438
2055 5,5
2056 6,4
2057 7,4
2058 8,5
2059 9,8
2060 11,2
2061 12,7
2062 14,3
2063 16,1
2064 18,0
2065 20,0

En 2065, se valorara en el marco del didlogo social la conveniencia de mantener el
proceso de convergencia hasta alcanzar un incremento total de 30 puntos
porcentuales.»

Cuarenta. Se introduce una nueva disposicion transitoria cuadragésima en los siguientes
términos:

«Disposicion transitoria cuadragésima. Normas transitorias sobre la base
reguladora de la pensién de jubilacion.

La determinacion de la base reguladora prevista en el articulo 209.1 se aplicara a
todos los regimenes de la Seguridad Social de forma gradual del siguiente modo:

Desde 1 de enero de 2026, la base reguladora de la pension de jubilacion sera el
resultado de dividir entre 352,33 la suma de las 302 bases de cotizacién de mayor
importe comprendidas dentro del periodo de los 304 meses inmediatamente anteriores
al mes previo al del hecho causante.

Desde 1 de enero de 2027, la base reguladora de la pension de jubilacion sera el
resultado de dividir entre 354,67 la suma de las 304 bases de cotizacién de mayor
importe comprendidas dentro del periodo de los 308 meses inmediatamente anteriores
al mes previo al del hecho causante.

Desde 1 de enero de 2028, la base reguladora de la pension de jubilacion sera el
resultado de dividir entre 357,00 la suma de las 306 bases de cotizacién de mayor
importe comprendidas dentro del periodo de los 312 meses inmediatamente anteriores
al mes previo al del hecho causante.

Desde 1 de enero de 2029, la base reguladora de la pension de jubilacion sera el
resultado de dividir entre 359,33 la suma de las 308 bases de cotizacién de mayor
importe comprendidas dentro de los 316 meses inmediatamente anteriores al mes
previo al del hecho causante.

Desde 1 de enero de 2030, la base reguladora de la pension de jubilacion sera el
resultado de dividir entre 361,67 la suma de las 310 bases de cotizacién de mayor
importe comprendidas dentro del periodo de los 320 meses inmediatamente anteriores
al mes previo al del hecho causante.

Desde 1 de enero de 2031, la base reguladora de la pension de jubilacion sera el
resultado de dividir entre 364 la suma de las 312 bases de cotizacion de mayor
importe comprendidas dentro del periodo de los 324 meses inmediatamente anteriores
al mes previo al del hecho causante.
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Desde 1 de enero de 2032, la base reguladora de la pensién de jubilacion sera el
resultado de dividir entre 366,33 la suma de las 314 bases de cotizacion de mayor
importe comprendidas dentro del periodo de los 328 meses inmediatamente anteriores
al mes previo al del hecho causante.

Desde 1 de enero de 2033, la base reguladora de la pensién de jubilacion sera el
resultado de dividir entre 368,67 la suma de las 316 bases de cotizacion de mayor
importe comprendidas dentro del periodo de los 332 meses inmediatamente anteriores
al mes previo al del hecho causante.

Desde 1 de enero de 2034, la base reguladora de la pensién de jubilacion sera el
resultado de dividir entre 371,00 la suma de las 318 bases de cotizacion de mayor
importe comprendidas dentro del periodo de los 336 meses inmediatamente anteriores
al mes previo al del hecho causante.

Desde 1 de enero de 2035, la base reguladora de la pensién de jubilacion sera el
resultado de dividir entre 373,33 la suma de las 320 bases de cotizacion de mayor
importe comprendidas dentro del periodo de los 340 meses inmediatamente anteriores
al mes previo al del hecho causante.

Desde 1 de enero de 2036, la base reguladora de la pensién de jubilacion sera el
resultado de dividir entre 375,67 la suma de las 322 bases de cotizacion de mayor
importe comprendidas dentro del periodo de los 344 meses inmediatamente anteriores
al mes previo al del hecho causante.

Desde de 1 de enero de 2037, la base reguladora de la pension de jubilacion se
calculara aplicando, en su integridad, lo establecido en el articulo 209.1.»

Cuarenta y uno. Se introduce una nueva disposicién transitoria cuadragésima primera en
los siguientes términos:

«Disposicion transitoria cuadragésima primera. Integracion de periodos sin
obligacién de cotizar para el calculo de las pensiones de jubilacion en tanto la brecha
de género de las pensiones de jubilacion sea superior al 5 por ciento.

En tanto la brecha de género sea superior al 5 por ciento en los términos de la
disposicion adicional trigésima séptima, para el calculo de la pensién de jubilacion de
las mujeres trabajadoras por cuenta ajena a las que sea de aplicacion la integracion
de periodos sin obligacién de cotizar segin lo dispuesto en el articulo 209.1, los
meses en los que no haya existido obligacién de cotizar, desde la cuadragésima
novena mensualidad hasta la sexagésima, se integraran con el 100 por ciento de la
base minima de cotizacién del Régimen General que corresponda al mes respectivo.
Este porcentaje sera del 80 por ciento de la misma base desde la mensualidad
sexagésima primera a la octagésima cuarta.

Para el célculo de la pensién de jubilacién de los hombres a los que sea de
aplicacion el articulo 209.1.b), se aplicara lo dispuesto en el parrafo anterior respecto a
las mismas mensualidades y con igual importe, siempre que en relaciéon con alguno de
los hijos acrediten los requisitos establecidos en las reglas 1.2 0 2.2 del articulo 60.1.b),
si bien no se exigira que la pension del hombre sea superior a la del otro progenitor ni
gue este deba tener derecho al complemento para la reducciéon de la brecha de
género.

La integracién a que se refiere esta disposicion transitoria se aplicara sin perjuicio
de lo previsto en el citado articulo 209.1.b).»

Cuarenta y dos. Se incluye una disposicion transitoria cuadragésima segunda, que
gueda redactada en los siguientes términos:

«Disposicion transitoria cuadragésima segunda. Aplicacion de la cotizacion
adicional de solidaridad.

La cuota adicional de solidaridad a la que se refiere el articulo 19 bis sera el
resultado de aplicar a cada tramo de retribucion que supere la base maxima de
cotizacién los siguientes porcentajes expresados en tanto por ciento, durante cada
afo desde el afio 2025 hasta el afio 2045:
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. . Retribuciones desde el 10 % . . .
Retribuciones desde base i L Retribuciones superiores al
fo: i adicional de la base maxima % adici | de la base
Afio TR (2 0 % a..dlclonal hasta 50 % adicional de la base e |c|o'nai|
de la base maxima g maxima
maxima
Tipo cotizacién % Tipo cotizacién % Tipo cotizacién %
2025 0,92 1 1,17
2026 1,15 1,25 1,46
2027 1,38 1,5 1,75
2028 1,60 1,75 2,04
2029 1,83 2 2,33
2030 2,06 2,25 2,63
2031 2,29 2,5 2,92
2032 2,52 2,75 3,21
2033 2,75 3 3,50
2034 2,98 3,25 3,79
2035 3,21 3,5 4,08
2036 3,44 3,75 4,38
2037 3,67 4 4,67
2038 3,90 4,25 4,96
2039 4,13 4,5 5,25
2040 4,35 4,75 5,54
2041 4,58 5 5,83
2042 4,81 5,25 6,13
2043 5,04 5,5 6,42
2044 5,27 5,75 6,71
2045 5,50 6,00 7,00

La distribucién de los tipos de cotizacién por solidaridad entre empresario y
trabajador mantendra la misma proporcion que la distribucion del tipo general de
cotizacion a la seguridad social por contingencias comunes.»

Cuarenta y tres. Se introduce una disposicién transitoria cuadragésima tercera, que
gueda redactada en los siguientes términos:

«Disposicién transitoria cuadragésima tercera. Aplicacion del Mecanismo de
Equidad Intergeneracional.

La cotizacion finalista del Mecanismo de Equidad Intergeneracional prevista en el
articulo 127 bis tendra efectos desde el 1 de enero de 2023 hasta el 31 de diciembre
de 2050, con arreglo a la siguiente escala:

En el afio 2023, ser4d de 0,60 puntos porcentuales, de los que el 0,50
correspondera a la empresa y el 0,10 al trabajador.

En el afio 2024, ser4a de 0,70 puntos porcentuales, de los que el 0,58
correspondera a la empresa y el 0,12 al trabajador.

En el afio 2025, ser4a de 0,80 puntos porcentuales, de los que el 0,67
correspondera a la empresa y el 0,13 al trabajador.

En el afio 2026, serd de 0,90 puntos porcentuales, de los que el 0,75
correspondera a la empresa y el 0,15 al trabajador.

En el afio 2027, sera de 1 punto porcentual, del que el 0,83 correspondera a la
empresay el 0,17 al trabajador.

En el afio 2028, serd de 1,10 puntos porcentuales, de los que el 0,92
correspondera a la empresa y el 0,18 al trabajador.

En el afio 2029, seréa de 1,2 puntos porcentuales, de los que el 1,00 correspondera
ala empresay el 0,2 al trabajador.

Desde el afio 2030 hasta 2050 se mantendra el mismo porcentaje del 1,2, con
igual distribucién entre empresario y trabajador.»

Cuarenta y cuatro. Se incluye una disposicion transitoria cuadragésima cuarta que queda
redactada en los siguientes términos:
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«Disposicidn transitoria cuadragésima cuarta. Aplicacion del articulo 60 a hechos
causantes anteriores.

Lo dispuesto en el articulo 60 1.b).3.2, en cuanto determina que para el calculo de
periodos cotizados y de bases de cotizacion no se tengan en cuenta los beneficios en
la cotizacion establecidos en el articulo 237, seré de aplicacion para el reconocimiento
del complemento de pensiones contributivas para la reduccion de la brecha de género
causadas desde el 4 de febrero de 2021.»

Disposiciéon adicional primera. Nuevo marco de regulacion de la pensién de jubilacion
parcial.

En el plazo de un afio desde la entrada en vigor de este real decreto-ley, y previa
negociacion en el marco del didlogo social, el Gobierno presentara ante el Pacto de Toledo
una propuesta de modificacion de la regulacién de la jubilacion parcial en el sistema de
Seguridad Social que, teniendo presente el marco regulador de esta figura recogido en la
Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema
de Seguridad Social, garantice un régimen de compatibilidad efectiva de trabajo y pensién;
gue preserve la calidad del empleo de los relevistas; y que equilibre el coste que esta
modalidad de pension tiene para el sistema. Para la adopcion de las referidas modificaciones
se tendra en cuenta la incidencia que las mismas pueden tener en los distintos sectores de
la actividad especialmente en de la industria manufacturera.

Disposicién adicional segunda. Seguimiento de las proyecciones de impacto estimado de
las medidas adoptadas a partir de 2020.

1. A partir de marzo de 2025, con una periodicidad trianual, la Autoridad Independiente
de Responsabilidad Fiscal (en adelante, AIReF) publicara y enviara al Gobierno un Informe
de Evaluacion con las proyecciones del impacto estimado de las medidas adoptadas a partir
de 2020 para fortalecer los ingresos del sistema publico de pensiones en el periodo
2022-2050 y calculara el impacto medio anual de estas medidas en porcentaje del PIB para
este periodo, utilizando los mismos supuestos macroecondémicos y demograficos del ultimo
Informe de Envejecimiento publicado por la Comision Europea.

Si el impacto anual medio de las medidas de ingresos es igual al 1,7 por ciento del PIB,
la AIReF comprobara que el gasto medio bruto plblico en pensiones en el periodo
2022-2050 del ultimo Informe de Envejecimiento no supere el 15 por ciento del PIB.

Si el impacto anual medio de las medidas de ingresos es superior al 1,7 por ciento del
PIB, la AIReF comprobard que el gasto medio bruto publico en pensiones en el periodo
2022-2050 del ultimo Informe de Envejecimiento no supere el 15 por ciento del PIB mas la
diferencia entre el impacto medio anual estimado de las medidas y 1,7 por ciento.

Si el impacto anual medio de las medidas de ingresos es inferior al 1,7 por ciento del
PIB, la AIReF comprobard que el gasto medio bruto publico en pensiones en el periodo
2022-2050 del ultimo Informe de Envejecimiento no supere el 15 por ciento del PIB menos la
diferencia entre el impacto medio anual estimado de las medidas y 1,7 por ciento.

2. En caso de que se produzca algin exceso en alguna de estas tres situaciones, en el
plazo de un mes desde la recepcion del Informe de Evaluaciéon de la AIReF, el Gobierno
solicitar4 a la AIReF un Informe de Impacto de las Medidas. En su solicitud, el Gobierno
identificara un conjunto amplio de posibles medidas para eliminar el exceso de gasto neto en
pensiones estimado por la AIReF.

A partir del Informe de Impacto de las Medidas de la AlRef, el Gobierno negociara con
los interlocutores sociales el envio de una propuesta a la Comision de Seguimiento y
Evaluacion de los acuerdos del Pacto de Toledo para corregir, de forma equilibrada, el
exceso del gasto en pensiones mediante un aumento de las cotizaciones u otra férmula
alternativa de incrementar los ingresos o una reduccion del gasto en pensiones en
porcentaje del PIB o una combinacion de ambas medidas.

En caso de que el Gobierno, como resultado de estas negociaciones, quisiera modificar
o adoptar otras medidas relativas al sistema de pensiones distintas de las originalmente
evaluadas por la AlReF, el Gobierno solicitara a la AIReF una ampliacion del Informe de
Medidas. Este Informe de Medidas ampliado sera enviado al Gobierno, a los agentes
sociales y al Pacto de Toledo.
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Como resultado, el Gobierno enviara un proyecto de ley al Parlamento que contenga las
medidas apropiadas para eliminar el exceso de gasto neto en pensiones antes del 30 de
septiembre, que entrara en vigor el 1 de enero del afio siguiente.

3. En caso de que la ley con las medidas correctoras del exceso del gasto neto en
pensiones no entrara en vigor el 1 de enero del afo siguiente, la cotizacién del Mecanismo
de Equidad Intergeneracional aumentara para compensar dos décimas partes del exceso
estimado por la AIReF a partir del 1 de enero del afio siguiente a la publicacion del Informe
de la AIReF y otras dos décimas partes en cada uno de los afios siguientes hasta que se
adopten nuevas medidas del mismo impacto o el exceso de gasto neto sea corregido.

Disposicidén adicional tercera. Informe de envejecimiento, Pacto de Toledo e interlocutores
sociales.

El Gobierno informard, periédicamente, a la Comision Permanente del Pacto de Toledo y
a las Organizaciones empresariales y sindicales mas representativas del resultado de las
proyecciones de gasto de pensiones publicas del informe de envejecimiento que elabora la
Comisién Europea.

Disposicién adicional cuarta. Procedimiento especial para el ingreso de diferencias en la
cotizacion en el Sistema Especial para Empleados de Hogar.

1. Las diferencias en la cotizacion en el Sistema Especial para Empleados de Hogar
derivadas de las actuaciones de comprobacion a las que se refiere el articulo 36.1 del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre, correspondientes a mas de un periodo de liquidacién, cuyo
importe sea superior a 100 euros, que hayan sido constatadas con fundamento en datos que
obren en la Tesoreria General de la Seguridad Social con anterioridad a la entrada en vigor
de la presente norma seran liquidadas sin recargo alguno a través del sistema de
domiciliacién en cuenta de conformidad con las siguientes reglas:

1.2 Las diferencias en la cotizacién se liquidaran por la Tesoreria General de la Seguridad
Social en un periodo no superior a doce meses.

2.2 Podra incluirse en un mismo mes el importe correspondiente a mas de una
liquidacioén.

3.2 Las diferencias en la cotizacién correspondientes a un periodo se aplicaran en su
totalidad en un mes determinado sin que puedan ser fraccionadas en meses distintos.

4.2 Si las liquidaciones correspondieran a un periodo inferior a doce meses, éstas se
aplicaran en un nimero de meses, como maximo, igual al del periodo que correspondan.

5.2 La falta de pago de alguna de las diferencias en la cotizacion a través del sistema de
domiciliaciéon en cuenta en un determinado mes supondra la emisién de la correspondiente
providencia de apremio respecto de dichas diferencias.

6.2 No seran objeto de recaudacién las diferencias de cotizacién cuya cuantia sea igual o
inferior a cinco euros.

2. En el supuesto de sujetos obligados cuyas diferencias en la cotizacién en el Sistema
Especial para Empleados de Hogar derivadas de las actuaciones de comprobacién a las que
se refiere el articulo 36.1 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, se
deban a una comunicacion de las retribuciones abonadas a las personas empleadas,
efectuada fuera del plazo reglamentario establecido y antes de la entrada en vigor del
presente real decreto-ley, el pago de su importe se realizara directamente mediante el
documento de pago facilitado por la Tesoreria General de la Seguridad Social, sin que se
aplique en este caso el sistema de domiciliacién en cuenta.

En este supuesto, se podra solicitar aplazamiento ordinario en el pago del importe de
dichas diferencias en la cotizacién, sin que resulte de aplicacion lo establecido en el
apartado 1, salvo su prescripcién 6.2

Disposicion adicional quinta. Regularizacion extraordinaria de la aportacion en la
prestacion farmacéutica ambulatoria del ejercicio 2022.

1. Los pensionistas de la Seguridad Social y sus beneficiarios que, durante el periodo
comprendido entre diciembre de 2021 y noviembre de 2022, quedaron encuadrados en
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alguno de los colectivos sometidos a aportacion econémica previstos en los parrafos b) o ¢)
del articulo 102.6 del texto refundido de la Ley de garantias y uso racional de los
medicamentos y productos sanitarios, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2015, de
24 de julio, cuando hubieran debido quedar exentos de la misma, en virtud de lo dispuesto
en el parrafo i) del articulo 102.8 del mencionado texto refundido, recibiran la aportacion
econdmica prevista en el apartado 2 en los términos previstos en ese mismo apartado.

Con el fin de dotar de seguridad juridica a la situacion de los pensionistas de la
Seguridad Social y sus beneficiarios que, durante el periodo comprendido entre diciembre de
2021 y noviembre de 2022, estuvieron exentos de aportacién farmacéutica pese a estar
encuadrados en alguno de los colectivos sometidos a aportacion econémica previstos en los
parrafos b) o c¢) del articulo 102.6 del texto refundido de la Ley de garantias y uso racional de
los medicamentos y productos sanitarios, mantendran tal exoneracién durante el periodo de
referencia.

2. Con caracter excepcional y exclusivamente para el procedimiento descrito en el
apartado anterior, el Instituto Nacional de la Seguridad Social, por eficacia administrativa y
para agilizar su tramitacién, al contar en sus bases de datos con la informacién de las
cuentas corrientes de los beneficiarios de pensiones, en su condicion de entidad gestora
responsable de la propuesta de pago de las pensiones de la Seguridad Social, en el plazo de
seis meses a contar desde la entrada en vigor de esta ley, procedera de oficio, una vez
realizado el procedimiento de identificacion de beneficiarios y cuantificacion econémica,
previa autorizacion conjunta del Ministerio de Sanidad y del Ministerio de Inclusion,
Seguridad Social y Migraciones, a abonar a los pensionistas de la Seguridad Social en
situacién de alta en dicha fecha en la base de datos de aseguramiento sanitario sefialados
en el parrafo primero del apartado 1 un importe equivalente al limite maximo de aportacién
mensual previsto en los parrafos b) o c) del articulo 102.6 del texto refundido de la Ley de
garantias y uso racional de los medicamentos y productos sanitarios, en funcién del grupo de
aportacion farmacéutica en el que hubieran sido encuadrados indebidamente.

El abono sefialado en el parrafo anterior, tanto para los pensionistas de la Seguridad
Social como para sus beneficiarios, se realizara mediante ingreso en la cuenta bancaria
designada por el pensionista para el cobro de la pension.

3. El procedimiento para efectuar los abonos previstos en el parrafo anterior se regulara
mediante orden ministerial conjunta del Ministerio de Sanidad y del Ministerio de Inclusion,
Seguridad Social y Migraciones.

Disposicion adicional sexta. Control de pagos resultantes de la regularizacion
extraordinaria de la aportacion en la prestacion farmacéutica ambulatoria del ejercicio 2022.

La modalidad de control ejercida sobre el reconocimiento de la obligacion de pago
resultante de la regularizacién extraordinaria de la aportacion en la prestacién farmacéutica
ambulatoria del ejercicio 2022, sera la funcién interventora y el control financiero permanente
de acuerdo con lo establecido en el 142 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria.

No obstante, lo anterior, para el reconocimiento del derecho a al abono por la
regularizaciéon descrita en la disposicion adicional quinta, se aplicara exclusivamente la
modalidad de control financiero permanente.

En todo caso, los actos de ordenacion y pago material se intervendran conforme a lo
establecido en la seccion 5.2, capitulo 1V, Titulo Il del Real Decreto 706/1997, de 16 de mayo,
por el que se desarrolla el régimen de control interno ejercido por la Intervencion General de
la Seguridad Social.

Disposicidn transitoria primera. Incremento del complemento de brecha de género en el
periodo 2024-2025.

El importe del complemento de brecha de género establecido en el articulo 60 del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre, y en la disposicion adicional decimoctava del texto refundido de la
Ley de Clases Pasivas del Estado, aprobado por Real Decreto Legislativo 670/1987, de 30
de abril, sera objeto de un incremento adicional del 10 por ciento sobre la revalorizacion
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prevista en el articulo 58.2 en el bienio 2024-2025, que se distribuira entre ambos ejercicios
segun determinen las respectivas leyes de presupuestos generales del Estado.

Disposicidn transitoria segunda. Reduccion en la cotizacion establecida en la disposicion
adicional quincuagésima segunda del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

Entre el dia 1 de octubre y el 31 de diciembre de 2023, la cotizacion a la que se refiere el
apartado 7.a) de la disposicién adicional quincuagésima segunda del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, consistira en una cuota empresarial por cada dia de alta
de 2,36 euros por contingencias comunes y de 0,29 euros por contingencias profesionales.
La cuota maxima mensual sera de 53,59 euros por contingencias comunes, y de 6,51 por
contingencias profesionales. Asimismo, la reduccion en la cotizacion establecida en la letra
b) del apartado 5 de la citada disposicién adicional sera del 97 por ciento.

Disposicidn transitoria tercera. Aplicacion transitoria, a efectos del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, de la incapacitacion judicial declarada antes de la
entrada en vigor de la Ley 8/2021, de 2 de junio, por la que se reforma la legislacion civil y
procesal para el apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad
juridica.

Aquellas personas que judicialmente hayan sido declaradas incapaces mediante
sentencia con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 8/2021, de 2 de junio, por la que
se reforma la legislacion civil y procesal para el apoyo a las personas con discapacidad en el
ejercicio de su capacidad juridica, se entendera que estan afectadas por una discapacidad
en un grado igual o superior al 65 por ciento a efectos de la aplicacién del texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de
30 de octubre.

Disposicidn transitoria cuarta. Vigencia transitoria de la normativa anterior en materia de
incapacidad temporal.

Las modificaciones introducidas por el articulo Unico de este real decreto-ley, apartados
diez, diecisiete, dieciocho, diecinueve y treinta que modifican los articulos 82.4.b), 169, 170,
174 y la disposicion adicional primera, asi como el apartado treinta y siete, que introduce la
nueva disposicién transitoria trigésima séptima, todos ellos relativos al texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, seran de aplicacion tanto a los procedimientos de
incapacidad temporal que se inicien con posterioridad a la fecha de su entrada en vigor,
como a los iniciados con anterioridad a dicha fecha.

No obstante, seguira abonandose directamente por la entidad gestora o la mutua
colaboradora con la Seguridad Social el subsidio correspondiente cuando, a la mencionada
fecha de entrada en vigor, hubiere sido dictada la resolucion prevista en el articulo 170.2 del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social en la redaccién anterior a la entrada
en vigor del articulo Unico, apartado dieciocho, que modifica dicho articulo.

Disposicidn transitoria quinta. Reduccion de la jornada de trabajo por cuidado de hijos o
personas sujetas a guarda con fines de adopcion o acogida con caracter permanente por
cancer u otra enfermedad grave extinguida por cumplir 23 afios.

Las personas trabajadoras que hubieran disfrutado de una reduccion de la jornada de
trabajo al amparo del articulo 37.6 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, para el
cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, de un hijo, persona sujeta a
guarda con fines de adopcién o acogida con caracter permanente a su cargo afectado por
cancer o por otra enfermedad grave y hayan visto extinguida dicha reduccién de jornada por
haber cumplido aquél 23 afios de edad antes de la entrada en vigor de este real decreto-ley,
podran volver a solicitar la reduccion de la jornada de trabajo prevista en el citado articulo
siempre que el hijo, persona sujeta a guarda con fines de adopcion o acogida acredite un
grado de discapacidad igual o superior al 65 por ciento antes de alcanzar dicha edad y se
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siga reuniendo el resto de requisitos para acceder a este derecho, pudiendo mantenerse
hasta que cumpla, como maximo, 26 afios de edad.

Si la persona enferma hubiere contraido matrimonio o constituido una pareja de hecho,
tendra derecho a la reduccién de jornada quien sea su conyuge o pareja de hecho, siempre
gue acredite las condiciones para ser persona beneficiaria.

Idéntica previsiébn se establece respecto de los empleados publicos que hubieran
disfrutado de una reduccién de la jornada de trabajo al amparo del articulo 49.e) del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Asimismo, esta reduccion de jornada se considerara situacion protegida a los efectos de
la prestacién por cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave prevista
en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 8/2015 de 30 de octubre.

Disposicidn transitoria sexta. Tratamiento de datos personales para determinar la cuantia
de la aportacion de los beneficiarios en la prestacion farmacéutica.

Las modificaciones introducidas por la disposicién final octava en el articulo 103 del texto
refundido de la Ley de garantias y uso racional de los medicamentos y productos sanitarios,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2015, de 24 de julio, seran de aplicacién una vez
gue el Ministerio de Sanidad implemente las medidas técnicas, normativas y los sistemas de
Informacién necesarios para la recepcién, tratamiento y comunicacién de la misma. Dicha
implementacién debera llevase a cabo en un plazo maximo de 12 meses a partir de la
entrada en vigor del presente real decreto-ley.

Disposicidn derogatoria. Derogacion normativa.

Se derogan todas las disposiciones que se opongan a lo establecido en este real
decreto-ley y en particular:

1. La disposicion final cuarta de la Ley 21/2021, de 28 de diciembre, de garantia del
poder adquisitivo de las pensiones y de otras medidas de refuerzo de la sostenibilidad
financiera y social del sistema publico de pensiones.

2. La disposicion adicional quinta del Real Decreto-ley 28/2018, de 28 de diciembre, para
la revalorizacién de las pensiones publicas y otras medidas urgentes en materia social,
laboral y de empleo.

3. El apartado 4 del articulo 58 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, con efectos de 1
de enero de 2025.

Disposicion final primera. Modificacion del texto refundido de la Ley de Clases Pasivas del
Estado, aprobado por Real Decreto Legislativo 670/1987, de 30 de abiril.

Se introduce un nuevo apartado 7 en la disposicién adicional decimoctava del texto
refundido de la Ley de Clases Pasivas del Estado, aprobado por Real Decreto Legislativo
670/1987, de 30 de abril, que queda redactado en los términos siguientes:

«7. Para determinar qué pensiones o suma de pensiones de los progenitores tiene
menor cuantia se computaran dichas pensiones teniendo en cuenta su importe inicial,
una vez revalorizadas, sin computar los complementos que pudieran corresponder.

Cuando ambos progenitores sean del mismo sexo y coincida el importe de las
pensiones computables de cada uno de ellos, el complemento se reconocera a aquel
gue haya solicitado en primer lugar la pensidn con derecho a complemento.»

Disposicidn final segunda. Modificacion de la Ley 47/2015, de 21 de octubre, reguladora
de la proteccién social de las personas trabajadoras del sector maritimo-pesquero.

Se introduce una disposicion adicional quinta en la Ley 47/2015, de 21 de octubre,
reguladora de la proteccion social de las personas trabajadoras del sector maritimo-
pesquero, que queda redactada en los siguientes términos:
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«Disposicion adicional quinta. Aplicaciéon del Mecanismo de Equidad
Intergeneracional y de la cotizacién adicional de solidaridad a los trabajadores del
Régimen Especial de la Sequridad Social de los Trabajadores del Mar.

1. La aplicacién del Mecanismo de Equidad Intergeneracional establecido en el
articulo 127 bis del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado
por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, debera tener en cuenta lo
previsto para los trabajadores de los grupos segundo y tercero del Régimen Especial
de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar a los que se refiere el articulo 10.

Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 2 del articulo 127 bis del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, en el caso de los trabajadores incluidos en los
grupos segundo y tercero del Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores del Mar a los que se refiere el articulo 10, la cotizacidén adicional finalista
gue nutrird el Fondo de Reserva de la Seguridad Social se calculara sobre el importe
resultante de aplicar a las bases de cotizacién por contingencias comunes los
coeficientes correctores a los que se refiere el articulo 11.

2. La cotizacion adicional de solidaridad, segun lo establecido en el apartado 1 del
articulo 19 bis del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, resultara
de aplicacion a la entrada en vigor de dicho articulo a los trabajadores por cuenta
ajena incluidos en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del
Mar. En el caso de los trabajadores incluidos en los grupos segundo y tercero, a los
gue se refiere el articulo 10 de esta ley, la cotizacion adicional de solidaridad se
liquidara respecto de las retribuciones que superen el importe del tope maximo de
cotizacion.

3. La cotizacion adicional de solidaridad, en los términos del articulo 19 bis del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, resultara de aplicaciéon a la
entrada en vigor de dicho articulo a los trabajadores por cuenta propia incluidos en
este régimen especial. En el caso de los trabajadores incluidos en los grupos segundo
y tercero de este régimen especial, a los que se refiere el articulo 10 de esta ley, la
cotizacién adicional de solidaridad se liquidara respecto de los rendimientos netos, a
los que se refiere el articulo 308 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, que superen el importe del tope maximo de cotizacion.»

Disposicidn final tercera. Modificacion del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Se modifica el articulo 37.6 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, que queda
redactado en los siguientes términos:

«6. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de
doce afios, o una persona con discapacidad que no desempefie una actividad
retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo diaria, con la
disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la
mitad de la duracién de aquella.

Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie
actividad retribuida.

El progenitor, guardador con fines de adopcion o acogedor permanente tendra
derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del
salario de, al menos, la mitad de la duracion de aquella, para el cuidado, durante la
hospitalizacion y tratamiento continuado del menor a su cargo afectado por cancer
(tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave,
gue implique un ingreso hospitalario de larga duracion y sea necesario su cuidado
directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del servicio publico de salud
u organo administrativo sanitario de la comunidad auténoma correspondiente y, como
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maximo, hasta que el hijo o persona que hubiere sido objeto de acogimiento
permanente o de guarda con fines de adopcion cumpla los veintitrés afios.

En consecuencia, el mero cumplimiento de los dieciocho afios por el hijo o el
menor sujeto a acogimiento permanente o0 a guarda con fines de adopcién no sera
causa de extinciéon de la reduccién de la jornada si se mantiene la necesidad de
cuidado directo, continuo y permanente.

No obstante, cumplidos los 18 afios, se podra reconocer el derecho a la reduccion
de jornada hasta que el causante cumpla 23 afios en los supuestos en que el
padecimiento de cancer o enfermedad grave haya sido diagnosticado antes de
alcanzar la mayoria de edad, siempre que en el momento de la solicitud se acrediten
los requisitos establecidos en los parrafos anteriores, salvo la edad.

Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccién hasta que la persona cumpla
26 afos si antes de alcanzar 23 afios acreditara, ademas, un grado de discapacidad
igual o superior al 65 por ciento.

Por convenio colectivo, se podran establecer las condiciones y supuestos en los
gue esta reduccion de jornada se podra acumular en jornadas completas.

En los supuestos de nulidad, separacion, divorcio, extincién de la pareja de hecho
0 cuando se acredite ser victima de violencia de género, el derecho a la reduccion de
jornada se reconocera a favor del progenitor, guardador o acogedor que conviva con
la persona enferma, siempre que cumpla el resto de los requisitos exigidos.

Cuando la persona enferma, que se encuentre en los supuestos previstos en los
parrafos tercero y cuarto de este apartado, contraiga matrimonio o constituya una
pareja de hecho, tendra derecho a la reduccién de jornada quien sea su cényuge o
pareja de hecho, siempre que acredite las condiciones exigidas para acceder al
derecho a la misma.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas
trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas
de funcionamiento de la empresa.»

Disposicidn final cuarta. Modificacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Se modifica el articulo 49.e) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que
gueda redactado en los siguientes términos:

«e) Permiso por cuidado de hijo menor, afectado por cancer u otra enfermedad
grave: el funcionario tendra derecho, siempre que ambas personas progenitoras,
adoptantes, guardadoras con fines de adopcion o acogedoras de caracter permanente
trabajen, a una reduccién de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duraciéon
de aquélla, percibiendo las retribuciones integras con cargo a los presupuestos del
o6rgano o entidad donde venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante la
hospitalizacion y tratamiento continuado, del hijo o hija menor de edad, afectado por
cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad
grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad
de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el informe del servicio
publico de salud u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad autbnoma o, en su
caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente y, como maximo, hasta que
el hijo o persona que hubiere sido objeto de acogimiento permanente o guarda con
fines de adopcion cumpla los 23 afios. A estos efectos, el mero cumplimiento de los 18
afios del hijo o del menor sujeto a acogimiento permanente o0 a guarda con fines de
adopcién, no sera causa de extincion de la reduccion de la jornada, si se mantiene la
necesidad de cuidado directo, continuo y permanente.

No obstante, cumplidos los 18 afios, se podra reconocer el derecho a la reduccion
de jornada hasta que la persona a su cargo cumpla los 23 afios en los supuestos en
gue el padecimiento del cancer o enfermedad grave haya sido diagnosticado antes de
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alcanzar la mayoria de edad, siempre que en el momento de la solicitud se acrediten
los requisitos establecidos en los parrafos anteriores, salvo la edad.

Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccién de jornada hasta que la
persona a su cargo cumpla 26 afios si, antes de alcanzar los 23 afios, acreditara,
ademas, un grado de discapacidad igual o superior al 65 por ciento.

Cuando concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras con
fines de adopcion o acogedoras de caracter permanente, por el mismo sujeto y hecho
causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su
caso, puedan tener la condicién de beneficiarias de la prestacion establecida para este
fin en el Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacion, el funcionario o
funcionaria tendra derecho a la percepcion de las retribuciones integras durante el
tiempo que dure la reduccién de su jornada de trabajo, siempre que la otra persona
progenitora, adoptante o guardadora con fines de adopcién o acogedora de caracter
permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccién de jornada que le corresponda,
no cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o como beneficiaria de la
prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea
de aplicacion. En caso contrario, sé6lo se tendra derecho a la reduccién de jornada,
con la consiguiente reduccién de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo érgano o
entidad, ésta podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas en el correcto
funcionamiento del servicio.

Cuando la persona enferma contraiga matrimonio o constituya una pareja de
hecho, tendra derecho al permiso quien sea su conyuge o pareja de hecho, siempre
gue acredite las condiciones para ser beneficiario

Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en los que esta
reduccion de jornada se podra acumular en jornadas completas.»

Disposicidn final quinta. Modificacion del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de
medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econoémico y social del
COVID-19.

Se maodifica el articulo 17.9 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas
urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econdémico y social del COVID-19, que
gueda redactado en los siguientes términos:

«9. El reconocimiento de la prestacion regulada en este articulo podra solicitarse
hasta el dltimo dia del mes siguiente al que se produjo la finalizaciéon del estado de
alarma. Las entidades gestoras, de acuerdo con la solicitud presentada y los
documentos en su caso aportados, dictara la resoluciéon provisional que sea
procedente, estimando o desestimando el derecho. Finalizado el estado de alarma se
procedera a revisar todas las resoluciones provisionales adoptadas.

Si en el proceso de revisién se comprueba que en la resolucién provisional se ha
reconocido la prestacion por uno de los supuestos del apartado primero, pero falta
algln requisito por justificar y, sin embargo, mediante la prueba obrante en el
expediente, se verifica que el beneficiario reline desde la fecha del hecho causante
todos los requisitos para la percepcién de la prestacion por otro supuesto diferente del
mismo apartado, la resolucién definitiva confirmara el derecho a la prestacion por cese
de actividad por el nuevo supuesto.

En el caso de que se compruebe que el interesado no tiene derecho a la
prestacion en ninguno de los supuestos contemplados en el apartado primero, se
iniciaran los tramites de reclamacion de las cantidades indebidamente percibidas.»

Disposicidn final sexta. Modificacion del Real Decreto-ley 13/2022, de 26 de julio, por el
que se establece un nuevo sistema de cotizacion para los trabajadores por cuenta propia o
auténomos y se mejora la proteccion por cese de actividad.

Se modifica la disposicidn transitoria tercera del Real Decreto-Ley 13/2022, de 26 de
julio, por el que se establece un nuevo sistema de cotizacién para los trabajadores por
cuenta propia o autbnomos y se mejora la protecciéon por cese de actividad, que queda
redactada en los siguientes términos:
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«Disposicion transitoria tercera. Aplicacion transitoria de determinados beneficios
en la cotizacion de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo auténomo.

1. Los beneficios en la cotizacién establecidos en los articulos 31, 31 bis, 32 y 32
bis de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo auténomo, seguiran
aplicandose, en los mismos términos, a quienes fueran beneficiarios de los mismos
antes de 1 de enero de 2023 hasta que se agoten los periodos maximos que tengan
en cada caso establecidos para su aplicacién.

2. A tal efecto, y hasta que se agoten los periodos méaximos indicados en el
apartado anterior, las referencias existentes en los articulos 31, 31 bis, 32y 32 bis a la
base minima que corresponda se entenderadn realizadas a la vigente a 31 de
diciembre de 2022 en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores
por Cuenta Propia o Autbnomos, por importe de 960,60 euros. De igual forma, la
distribucion de la cuota Unica mensual entre contingencias comunes y profesionales
serd la establecida a 31 de diciembre de 2022.

Si durante el periodo de aplicacién del beneficio en la cotizacion fueran
modificadas las bases de cotizacién, continuaran siendo de aplicacion los beneficios
contemplados en los articulos a que se refiere el parrafo anterior, si bien, adaptandose
a los supuestos establecidos en los mismos.

3. Igualmente, a los trabajadores autbnomos y a los socios trabajadores de las
cooperativas de trabajo asociado dedicados a la venta ambulante o a domicilio a los
gue se refieren los articulos reguladores de la cotizacién a la Seguridad Social de las
sucesivas Leyes de Presupuestos Generales del Estado, continuardn siéndoles de
aplicacion los beneficios en la cotizacion establecidos en los articulos 31 y 32 de la
Ley 20/2007, de 11 de julio, aplicAndose el péarrafo primero del apartado 2 de dichos
articulos también cuando su base de cotizacién provisional o definitiva sea inferior a la
base minima de cotizacién vigente a 31 de diciembre de 2022, indicada en el apartado
anterior. En estos casos, la cuota a reducir se determinara aplicando el tipo de
cotizacién vigente por contingencias comunes a dicha base inferior a la minima.

Seran vdlidas las reducciones en las cotizaciones de estos trabajadores
efectuadas con anterioridad a 1 de enero de 2023, en aplicacién del primer péarrafo del
apartado 2 de dichos articulos, cuando sus bases de cotizaciébn hubieran sido
inferiores a la base minima de cotizacién vigente en cada ejercicio.

Lo indicado en el parrafo anterior ser4 de aplicacién a los trabajadores autbnomos
a los que se refiere el articulo 305.2.b) y e) del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, a
los trabajadores auténomos que hubiesen tenido contratados a su servicio un nimero
de trabajadores por cuenta ajena igual o superior a 10 y a los trabajadores autébnomos
gue tuviesen cumplida la edad de 48 o méas afios, cuando hubiese resultado de
aplicacion la base minima establecida para estos colectivos.

4. Finalizado el periodo maximo de disfrute de la cuota Unica mensual o las
reducciones o bonificaciones de cuotas establecidas en los citados articulos 31, 31
bis, 32 y 32 bis, procedera la cotizacion por todas las contingencias protegidas a partir
del dia primero del mes siguiente a aquel en que se produzca esa finalizacion.

5. La cotizacién realizada durante los periodos en los que resulten de aplicacién la
cuota Unica mensual o las reducciones o bonificaciones de cuotas establecidas en los
citados articulos 31, 31 bis, 32 y 32 bis, no sera objeto de regularizacién conforme a lo
previsto en el articulo 308.1.c) del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social.

En el afo en que finalice la aplicacién de los beneficios regulados en los
mencionados articulos 31, 31 bis, 32 y 32 bis, la cotizaciéon provisional efectuada a
partir de dicha finalizacion sera objeto de la regularizacion correspondiente, conforme
a lo previsto en el articulo 308.1.c) del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social. A efectos de la regularizacién, de los rendimientos obtenidos
durante dicho afio, se tomara en consideracion la parte proporcional, correspondiente
a los meses en los que no hayan resultado de aplicacion los beneficios regulados en
los citados articulos.»
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Disposicion final séptima. Modificacién del Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero, de
medidas urgentes en materia de incentivos a la contratacion laboral y mejora de la
proteccion social de las personas artistas.

Se modifica el Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero, de medidas urgentes en materia
de incentivos a la contratacién laboral y mejora de la proteccion social de las personas
artistas, con la siguiente redaccién:

Uno. Se incluye una disposicion transitoria quinta, que queda redactada en los siguientes
términos:

«Disposicion transitoria quinta. Aplicacion de la normativa anterior a las personas
acogidas a esta a efectos de la compatibilidad entre la actividad artistica por la que se
perciban ingresos derivados de derechos de propiedad intelectual y la pensién de
jubilacion.

Las personas que, a efectos de la compatibilidad entre la actividad artistica por la
gue se perciban ingresos derivados de derechos de propiedad intelectual y la pension
de jubilacion, se hayan acogido antes de 1 de abril de 2023 a lo dispuesto en el Real
Decreto 302/2019, de 26 de abril, por el que se regula la compatibilidad de la pension
contributiva de jubilacion y la actividad de creacion artistica, en desarrollo de la
disposicion final segunda del Real Decreto-ley 26/2018, de 28 de diciembre, por el que
se aprueban medidas de urgencia sobre la creacion artistica y la cinematografia,
podran seguir manteniendo dicha compatibilidad en los términos establecidos en el
citado real decreto.

Si se produce la baja en el régimen de Seguridad Social correspondiente por
haber finalizado la relacién laboral o por cese de la actividad por cuenta propia, en el
supuesto de que posteriormente se vuelva a realizar una actividad artistica antes de
cumplir la edad ordinaria de jubilacién establecida en el articulo 205.1.a) del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, el trabajador podra seguir
acogiéndose a lo dispuesto en el Real Decreto 302/2019, de 26 de abril, a efectos de
compatibilizar la pensién de jubilacion.

En estos mismos supuestos, una vez cumplida la edad ordinaria de jubilacién, el
cese en la actividad artistica determinara, de realizarse posteriormente otra actividad
artistica, la aplicacién del nuevo régimen juridico de compatibilidad con la pensién de
jubilacién establecido en este real decreto-ley, sin que suponga obstaculo para ello
gue se haya accedido anticipadamente a dicha pensién.»

Dos. Se modifica el apartado k) de la disposicidon derogatoria Unica, que queda redactado
en los términos siguientes:

«k) Con efectos 1 de abril del 2023, la disposicién final segunda del Real Decreto-
ley 26/2018, de 28 de diciembre, por el que se aprueban medidas de urgencia sobre la
creacion artistica y la cinematografia, y el Real Decreto 302/2019, de 26 de abril, por
el gue se regula la compatibilidad de la pension contributiva de jubilacién y la actividad
de creacion artistica, que desarrolla el citado real decreto-ley.»

Tres. Se modifica de la disposicién final cuarta, apartado 7, que introduce el articulo 249
guater en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, la redaccion dada al apartado 4 del citado
articulo, que queda en los términos siguientes:

«4. No podra acogerse a esta modalidad de compatibilidad el beneficiario de una
pension contributiva de jubilacion de la Seguridad Social que, ademés de desarrollar la
actividad artistica, realice cualquier otro trabajo por cuenta ajena o por cuenta propia
diferente a la indicada actividad que dé lugar a su inclusién en el campo de aplicacion
del Régimen General o de alguno de los regimenes especiales de la Seguridad Social.

De igual forma, se excluye del ambito de este articulo cualquier modalidad de
jubilacién anticipada en tanto su titular no cumpla la edad ordinaria de jubilacion que le
corresponda de acuerdo con el articulo 205.1.a).»
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Cuatro. Se modifica el apartado c¢) de la disposicién final decimotercera, que queda
redactado en los siguientes términos:

«c) Entrara en vigor el 1 de abril de 2023 los apartados 2 y 3 del articulo 33 del
texto refundido de Ley de Clases Pasivas del Estado, aprobado por Real Decreto
Legislativo 670/1987, de 30 de abril, modificados por la disposicién final primera; asi
como los articulos 153 ter, 249 quater, 305.2.m), 310 bis, 318, 363.5 del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, modificados o afiadidos por la
disposicion final cuarta.»

Disposicidn final octava. Modificacion del texto refundido de la Ley de garantias y uso
racional de los medicamentos y productos sanitarios, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2015, de 24 de julio.

El articulo 103 del texto refundido de la Ley de garantias y uso racional de los
medicamentos y productos sanitarios, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2015, de
24 de julio, queda modificado como sigue:

«Articulo 103. Proteccion de datos personales.

1. El Ministerio de Sanidad podra tratar los datos que le sean comunicados por las
entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social y las entidades que
colaboran con las mismas y que resulten imprescindibles para determinar la cuantia
de la aportacion de los beneficiarios en la prestacién farmacéutica. Dicha
comunicacion y tratamiento no requeriran el consentimiento del interesado.

2. Del mismo modo, y con la finalidad a la que se refiere el apartado anterior, la
administracion competente en materia tributaria podra comunicar al Ministerio de
Sanidad, sin contar con el consentimiento del interesado, los datos que resulten
imprescindibles para determinar el nivel de renta requerido.

Igualmente, los o6rganos de las administraciones publicas que resulten
competentes para determinar la concurrencia de los requisitos establecidos para la
exencion de la aportacién previstos en el articulo 102.8, podrdn comunicar esta
circunstancia al Ministerio de Sanidad sin contar con el consentimiento del interesado.

3. El Ministerio de Sanidad comunicard a las demas administraciones sanitarias
competentes el dato relativo al nivel de aportacién que corresponda a cada usuario de
conformidad con lo establecido en la normativa reguladora de las recetas médicas y
ordenes de dispensacion. En ningln caso, dicha informacion incluird el dato de la
cuantia concreta de las rentas.

Los datos comunicados de conformidad con lo dispuesto en el parrafo anterior
seran objeto de tratamiento por la administracién sanitaria correspondiente a los solos
efectos de su incorporacién al sistema de informacion de la tarjeta sanitaria individual.

4. Los tratamientos de datos personales que se realicen al amparo del presente
articulo se someteran a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y el Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de sus datos personales y a la libre
circulacién de estos datos, y la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.»

Disposicidn final novena. Titulo competencial.

Este real decreto-ley se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1. 17.2 de la
Constitucion Espafiola, que atribuye al Estado la competencia exclusiva en materia de
legislacién basica y régimen econdmico de la Seguridad Social.

Disposicidn final décima. Entrada en vigor.

Este real decreto-ley entrard en vigor el dia primero del mes siguiente al de su
publicacién en el "Boletin Oficial del Estado”, excepto los siguientes preceptos:
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La cotizacion finalista establecida en el articulo 127 bis, regulado en el apartado dieciséis
del articulo Unico, que entrara en vigor el dia siguiente al de la publicacion de este real
decreto-ley, con efectos desde el 1 de enero de 2023.

Los articulos 58.5, 59, 60, 82.4.b), 237. 2 y 3, 248.1.c) y la disposicion transitoria
cuadragésima cuarta, todos ellos del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, redactados respectivamente por los apartados cinco, seis, siete, diez, veinticinco,
veintisiete y cuarenta y cuatro del articulo Unico de este real decreto-ley, entraran en vigor el
dia siguiente al de la publicacion en el "Boletin Oficial del Estado" de este real decreto-ley.

Los articulos 169.1.b), 170, 174, 248.1.b), la disposicién adicional primera.4 y la
disposicion transitoria trigésima séptima del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, redactados respectivamente por los apartados diecisiete, dieciocho,
diecinueve, veintisiete, treinta y treinta y siete del articulo Unico de este real decreto-ley,
entraran en vigor a los dos meses de su publicacion en el "Boletin Oficial del Estado”.

El articulo 50 bis del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, redactado
conforme al apartado tres del articulo Unico de este real decreto-ley, entrara en vigor a los
tres meses de la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de este real decreto-ley.

Entrara en vigor el 1 de octubre de 2023 el articulo 247 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, redactado por el apartado veintiséis del articulo Unico de
este real decreto-ley.

Entraran en vigor el 1 de enero de 2024 los articulos 19.3 y 58.2 del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, redactados respectivamente por los apartados uno y
cinco del articulo Unico de este real decreto-ley, asi como la disposicion adicional
guincuagésima segunda del citado texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Entraran en vigor el 1 de enero de 2025 los articulos 19 bis y 57 del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, redactados respectivamente por los apartados dos y
cuatro del articulo Unico de este real decreto-ley.

Entraran en vigor el 1 de enero de 2026 los articulos 209.1, 248.2, 322 y la disposicion
transitoria cuadragésima primera del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, redactados respectivamente por los apartados veintitrés, veintisiete, veintiocho y
cuarenta y uno del articulo Unico de este real decreto-ley.

Dado en Madrid, el 16 de marzo de 2023.
FELIPE R.

El Presidente del Gobierno,
PEDRO SANCHEZ PEREZ-CASTEJON

Informacion relacionada

» El Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo, ha sido convalidado por Acuerdo del Congreso
de los Diputados, publicado por Resolucion de 30 de marzo de 2023. Ref. BOE-A-2023-8221

Este texto consolidado no tiene valor juridico.
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