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Etudes empiriques

écanismes Sous-jacents
au racisme

Dans cet article, Patricia Roux de I’'Université de Lau-
sanne et Juan Antonio Pérez de I'Université de Valence
‘entent de repérer certaines manifestations du racisme la-
‘ent dans des populations qui sont pourtant convaincues de

1€ pas étre racistes...

Jans ce méme numéro de “Psychoscope”,
‘article de Pérez, Sanchez-Mazas et Mugny
net @ jour la coexistence d'un anfiracisme
nanifeste et dun racisme latent. L'ankiracis-
ne est devenu une norme dominante, so-
iclement valorisée, au méme fitre d"ailleurs
jve la discrimination de toute minorité est
:onsidérée aujourd’hui comme une afttitude
épréhensible. la condamnation des acles
acistes et de l'intolérance est méme institu-
‘onnalisée par des lois, la Suisse n’étant
1as en reste sur ce plan puisqu'elle va mo-
fifier le Code péncl dans ce sens. Néon
aoins, auv-deld de cette institution de 1'onti-
acisme, les préjugés subsistent et lo discri-
aingtion demeure une prafique courante.
ious l'influence du contexte social actuel,
W la majorité se foit un devoir d'affirmer
on antiracisme, I'expression de lo discrimi-
iation prend bien souvent une forme Irés
sarficuliére, détoumée, indirecte, méme in-
idieuse. On hésitera aujourd’hui & dire
u'"il est normal que les immigrés n’aient
was les mémes droits que les Suisses”, mais
n odmelira par exemple qu'“en cas de
hémoge, il serait plus juste de licencier un
nmigré qu'un Suisse”. Ou sur un regisire
liftérent, on met sur pied des lois pour sanc-
onner les ocles racistes, mais on multiplie
2s discours sur *la surpopulation étrangére”
1 “la borque pleine” pour protéger les in-
iréts nofionaux... On ne congoil plus d'ak
irmer sons amboges que “les Noirs sont
iaresseux”, mais en derniére instance on ne
as engogera pas. Ete, etc, Cette forme de
)ensée s'inscril dans ce qu’on appelle le ro-
isme symbolique, moderne ou nouveau,
lans lequel la notion de culture o remplacé
2 concepl de race, la différence inler<cultu-
elle se subsiituant & |'inégalilé inlerraciale
ToguieHf, 1990). De notre cété, nous par-
ans de racisme latent, partant de I'idée - si
& n'est de la conslafation — que les gens le
wratiquent & leur insu. En celo, il s'oppose
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au racisme monifeste ({s'exprimant par
exemple dans |'aftribution de stéréolypes
grossiers ou par les attaques contre les cen-
tres de requérants), quon a conscience
d'exercer et qu'on cherche & conirdler, voir
re & réprimer. ) S

L'objectif de cet article, qui se situe dans
le prolongement de celui cité plus haut, est
d'identifier cerfaines caractéristiques du
fonctionnement rociste actuel. Le probléme
étont de comprendre comment le racisme
perdure alors qu'une maijorité de la populo-
tion se dit non rociste, nous tenterons de cer-
ner les mécanismes sousjacents aux attitu-
des manifestes et lotentes adoplées &
I'égard des étrangers.

Pour ce laire, nous nous oppuierons sur
deux études empiriques'. Lo premiére s'ofta-
chera & analyser les liens qu'il y a entre les
stéréolypes racioux et les attitudes racistes,
manifestes et lotentes. La seconde étude ren-
dra compte du fait que les contextes sociaux
ont une importance capitale sur les formes
que peut prendre la discrimination.

Le stéréotype racial et
Pattitude (anti)raciste

Cette recherche a été menée en Espagne et
mesure les jugements évaluatils portés sur
les Gitans e! les non-Gitans d'une par, les
attitudes manifestes et latentes du racisme
d'autre part. 271 universilaires, non-Gitans,
ont regu une liste de vingt adjectifs posilifs et
négatifs, composée pour moitié de sléréo(?(-
pes sur les Gitons, et pour {'autre moitié de
stéréotypes sur les "Payos” {i.e. les non-Gi-
tons). Il y o qualre conditions expérimenta-
les, dans lesquelles les sujets ont &té répartis

T Ces racherches on élé réalisées avec ['oide du Fords national
witse da ko recherche scientilique.

aléaloirement. Dans la premiére, ils indi-
quaient les caracléristiques qui leur parais-
saient qualifier positivement les “Payos”.
Dans la seconde, c'est pour les Gitans qu'ils
devaient désigner des traits positifs. Dans la
troisiéme condilion, ils choisissaient les co-
ractéristiques négolives qui, selon eux, s'ap-
pliquent aux “Payos”. Enlin, la tache du der-
nier quart des sujets consistail & qualifier né-
gativement les Gitans.

Concemant ce volet du quesfionnaire,
on relévera un premier résuliat statisfique-
ment significatif: les sujets attribuent moins
de coractéristiques négatives aux Gilans
[m=3,43) qu'oux “Payos”™ (m=4,40;
E<.05}. Eviter de qualifier négativement le

ors-groupe apparait ici comme une gxpres-
sion manifeste de 'antiracisme des sujets. -
Dans le second volet du questionnaire; le ra-
cisme {ou |'ontiracisme) manifeste des sujets
est mesuré par des opinions au carcclére
évaluatif, ouverlement discriminatrices
{p.ex. “Il faut obliger les Gitans & vivre com-
me leurs voisins”) ou au contraire favorables
au horsgroupe {p.ex. ‘Il n'y a pas assez
d’actions politiques pour améliorer les con-
dilions de vie des Gitans”). L'ottilude latente
gucnt & elle est mesurée por des items plus

escriptifs (p.ex. “Le racisme en Espagne ne |
constitue pos un probléme”, ou “les Gitans
se préoccupent moins de lo vie polilique
que les Payos”), dans la lignée de nom-
breux fravoux qui ont montré que le racisme
moderne ne s’exprime pas de fagon expli-
cite et “grossiére” [Dovidio & Gaeriner,
1986).

Plus que de connaitre les réponses des
sufets en tant que telles, nolre intention ici
est de montrer les liens enlre le type de juge-
ments évolualifs formulés por les sujets av
débul du questionnaire et les attitudes mani-
festes et latentes qulils expriment ensuite?.
Dans ce but, nous avons calculé les corrélo-
tions enlre les deux alfiludes mesurées et le
nombre de coracléristiques soit positives,
soit négalives, assignées soil aux Gitans,
soit aux “Payos” {selon les conditions). Le lo-
bleau 1 donne ces corrélations.

T Chacune des deux dimensions de 'oflivde est conslituée por
Fogrégedion des répontes dm sujels aux quotre ilems qui lo com-
posent. las sujels exprimaisat lavr degré d'occord sur une dehella
an 21 poiats, offant de “je ne svis pas d'occord” & Fa s d'oc-
cord”. Pour-lo consiruction des indices d'attitude, cerioins doms
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S RS R Ry ST T = Set S =

Attitude manifeste Attitude latenie
-gits positifs des Payos +0,26* +0,39 **
‘aits positifs des Gilans —-0,06 +0,06
ails négalifs des Poyos -0,14 +0,06
-aits négalifs des Gitans -0,06 +0,43 **

1 1: Corrélations entre I'attitude et les jugements évaluatifs (taux de sig-
rité des corrélations indiqués: "=p<.02, **=p>.001).

sndition o0 les sujets ont eu & atiri-
¥ carccléristiques  positives aux
est la seuvle qui donne ure corrélo-
ificative entre les jugements évalue-
titude manifeste: plus les sujets éva-
sitivement leur propre groupe, plus
wverlement racistes. Autrement dit,
sation du groupe national, pourtant
Jomnée por nos sociélés, peut dis-
1 présence d'un racisme manifeste.
&, celui<i nest pas lié aux carae-
s affribuées aqux Gitans: la censure
1st suffisamment forte & ce niveau
2 le racisme ne puisse s‘exprimer
roies aussi directes. .

alors au niveau de 'attitude laten-
»n voit fonctionner le siéréotype né&-
hors-groupe. Cette fois, non seule-
acisme latent est lui aussi conélé &
«ation de {'intra-groupe, mais en ou-
de pair avec une évalvation néga-
‘auvtre groupe. Deux résultats sont
elenir de celte étude: d'une part, le
antigitan ne s’exprime qu'd un ni
:nt, et d'autre part, les jugements
oriés sur son groupe d'appartenan-
endent tant l‘attitude manifeste que
lotente.

cetie mesure, un facteur essentiel
xpliquer que la discrimination oc-
iours une place importante dans les
socigux: [E conscience {anti)raciste
idus. En effet, la mise en cauvre des
ves que |'on vient d'observer sup-
: les sujets sont racistes & leur insu.
&, ils refusent de recourir & des
. el en ce sens ont tout & fait inté-
i norme onliraciste. lls sont méme
'men! convaincus de ne pas élre ra-
e l'autre, ils valorisent teur propre
rerfainement sans gvoir conscience
ainsi une discriminafion. On peut
y voir une forme d’ethnocentrisme,
ime le dit Toguielf {1990, p.22),
constituer “la structure psychoso-
ccueil de la pensée raciste”. Néan-
nt que les individus ont le sentiment
cler les normes sociales, quelles rai-
sientils de changer? Pour favoriser
aangements, Jo Théorie de |'Elobo-
1 Conflit {(Pérez & Mugny, & parai-
ose de créer des conﬁils normatifs
Is qui obligent les individus & pren-
:ience de leur racisme latent et & re-
ur offitude en conséquence.
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Ce dernier point ne sera pos abordé ici,
demandant un développement qui devra fai-
re |'objet d'autres articles, Par contre, ka se-
conde étude que nous allons présenter ana-
lyse le racisme dans des conlexies socioux
différenciés qui, on le verra, modulent les ex-
pressions manifestes et latenles du rocisme,
dons la mesure ol ils favorisent ou au con-
traire inhibent la conscience des individus.

L’antiracisme comme
complaisance normative

L'étude a été réalisée en Suisse, duprés de
30 apprentlis et 22 collégiens de nationalité
suisse, dgés en moyenne de 19 ons. Elle
conceme l'évaluation de deux candidats
confrontés daons une situation de compéfi-
tion professionnelle, l'un étant suisse (M.
Bertholet), I'autre réfugié (M. Ben Sala).
Informés sur da premiére page du ques-
tionnaire que “les deux candidats possédent
les qualifications requises el ont le profil
exigé pour l'obtention du poste”, 73% des
sujets n'en imaginent pas moins que le Suis-

Sala {m=4,73} mériten! selon eux d’élre en-
gageés.

A ce slade, nous avons modifié le con-
texte des jugements afin d’en conndilre I'im-
pact sur les expressions manifesles et laten-
tes du racisme. Il y o deux conditions ex-
périmentales: pourfa moitié des sujefs, il est
indiqué que |entreprise o choisi le candidat
svisse, alors que I'autre moitié apprend que
le poste a été attribué au réfugié. Dans cha-
cune des conditions, ils ont alors & évoluer
lo décision de [‘entreprise, puis & Vexpli-
quer, et enfin & juger les condidats sur plu-
sieurs caractésistiques.

Concernant ["évaluction de la décision
prise, les sujets estiment élonnant que Ben
Sola ait été choisi (m=3,11) mais le succés
de Berthalet leur poraissait prévisible
(m=6,12; p<.001}*. Par contre, ils jugent
équitable de retenir la candidature du réfu-
gié [m=3,19) et discriminatoire d'engager
{e Suisse (m=5,32; p<.001)%. Ces deux ré-
sultats vont dans le méme sens que ce que
les sujets ont exprimé avant de connaitre I'is-
sue du concours: ils savent frés bien que
trouver du travail est plus difticile pour un ré-
fugié que pour un autochtone, mais ils refu-
sent de confribuer & cette logique. En d'av-
tres termes, ils refusent de discriminer, et se
montrent ouvertement anfirocistes.

Pour expliquer la décision de I'entre-

prise, les sujets disposent de douze raisons -

Earmi lesquelles ils doivent choisir toutes cel-
s qui leur paraissent expliquer soit T'en
gagement de Bertholet, soit celui de Ben
SaE:. le loblecu 2 indique e nombre de su-
jets [et le pourcentage amrondi entre po-

¥ Moyennes des réponses des sujets, mesardes sur des échelies bi
paloires en 7 points. ki, T= Bertholel/Ban Solo ne mirile poy ls
poste, ¢ 7= le mérite wiclemems,

1 Sur ['échella de réponse, 1= dionnant et 7a prévisible.

1 Sur Féchelle de réponse, 1= équaitable of 7= diserims

se obtiendra le posle mis au concours. Tou o L0 et i indicuss anire pavendinises sont donmds ici
tefois, autant Bertholet {m=4,92} que Ben  pu ranova
condition ol be Svisse condition o le réfugié Khi2
obtient le poste (N=25) obfient le poste {N=27)
bonne formation 15 (60%) 27 {(100%) p<.001
chance 3 (12%]) 7 (26%) C
Suisse / réfugié 22 (88%) 1 (4%) p<.001
sympathique 2 (8%) 5 (19%)
volonté 3(12%) 18 (67%) p<.001
pistonné 7 (28%) 7 (26%)
appliqué 3{12%) 5(19%)
bien élevé 2 (8%) 4 (15%)
honnéte 4 (16%) 11 (41%) p<.096
discipliné 2 (8%) 6 (22%)
compétent 6 (24%) 20 (74%) p<.001
bosseur 7 (28%) 16 (59%} p<.047
Tableau 2: Explications du succés des candidats
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renthéses) qui ont retenu les raisons pro-
posées pour expliquer le succés du Suisse
dans une condition, celui du réfugié dans
I'autret.

Si I'on s'en tient aux raisons que relien-
nent plus de 50% des sujets, i| apporait
qu'étre suisse et avoir une bonne formation
sont les facleurs essentiels qui expliquent
I'attribution du poste au Suisse. La forma-
lion, la compélence, la volonté et le foit
d'élre bosseur donneraient un sens quant &
eux au succés du réfugié.

En premier lieu, on notera I'importonce
accordée a l'origine des condidats et a la
qualité de leur formation: les sujets connais-
sent bien les lois du marché du Iravail...
Mais en second lieu, on formulera deux re-
marques sur ces résultats. D'une part, les ex-
plicalions invoquées sont plus nombreuses
pour I'engagement du réfugié. Or, si les su-
jets doivent chercher davantage de raisons

les sujets disposent ici d'une lisle de
treize fraits caractérisant les deux candi-
dats. lls doivent d’abord juger le Suisse,
puis le réfugié. Pour simplifier la présento-
tion des résultats, nous ne donnons pas les
réponses des sujets sur chacun des treize
items, mais avons agrégé ces derniers de
fagon & obtenir un indice global de I'image
que les sujets se font des candidals. Le lo-

bleav 3 monire comment #s décrivent .

Bertholet, puis Ben Sala, selon que ceux<i
ont obtenu ou non le poste”,

le premier élément & relever est que les
moyennes se situent audessus de 4, donc
sur le pdle positif de ['echelle, y compris en
ce qui concerne I'image du réfugié. A ce ni-
veau, l'ordre des jugements émis par les su-

jets joue certainement un réle important. En

effet, du moment qu'ils évaluent le réfugié
aprés I'avoir fait pour le Suisse, la compo-
raison entre les deux candidals devient par-

" condition o le Svisse

“ "condifion &b le réfugié

- 5

w

limage du réfugié (m=4,35; p<.025)".
Mais celte diférence n'est slatistiquement
significative que dans la condition oi le ré-
fugié sort vainqueur du concours, dévalorisé
{m=4,14) par rapport ou Suisse qui n‘ob-
fient pas le poste (4,83; p<.034]. De
surcroft, ce réfugié gagnant est moins bien
percu que le Suisse gagnont lui aussi
[m=4,94; p<.001).

Lorsque Ben Sala est engagé, le candi-
dat national est done toujours mieux évalué.
Tout se passe comme si le succés du réfugié
était menacant, et que les sujets voulaient
alors faire preuve de loyauté & F'égard de

- leur groupe d’ccxfporfenonce {les Suisses en

I'occurrence): d'une part, ils légitiment la
réussile de Bertholet en lui altribuant plus de
qualilés qu'au réfugié gagnant; ‘d'autre
part, en discriminant ce demier, ils rendent
illégitimes a la fois I'échec du Suisse et le
succés du réfugié. Alors méme, rappelons-
le, que I'atiribution du poste au réfugié leur
parait juste et équitable...

D'ailleurs, dans le méme ordre d'idées,
il faut souligner que l'image de Ben Sola
perdant le concours {m=4,58) n'est signifi-
cativement pas différente de l'image du
Suisse, que celui<i ait obtenu ou non-le

""" obtient le poste (N=25) 15 %%
4,94

‘obfient le poste (N=27)

: ste: dans un contexte qui de foit discrimi-
4,83

ne I'étranger, puisqu'il n’est pas engagé, les
sujets refusent de pariciper  toule logique —
d’exclysion. Mais dans un contexte comme —

Image du Suisse

image du réfugié s e e

L Tl Al T

Tableau 3: Images des candidats suisse et réfugié

pour expliquer son succés, |'on peut penser
que c’est parce qu'il leur fout plus d'argu-
ments pour justifier et légitimer ce succés.
D'autre port, dons le cas de Ben Sala, l'ac-
cent est plus mis sur la “responsabilité indi-
viduelle”, induisant I'idée que les minorités
discriminées onl les moyens de s'en sodir si
elles le veulent bien. Celte conception indi-
vidualiste du succés, soutenant que l'effort
personnel permet |égalité des chances, est
reconnue comme une dimension du racisme
symbolique [Petigrew, 1989).

Ainsi, autont le premier volet du ques-
fionnaire mesurait une expression manifesie
dv racisme, dons laquelle, on I'a vu, les su-
jels ne se reconnaissent pas, outonl ce se-
cond volet permet déjad de suggérer
gu'émettre des opinions ouvertement anliro-
cistes n'empéche pas I'activation de fonc-
fionnements qui sont implicitement discrimi-
naleurs. Mais voyons plus précisément ce
qu'il en est avec lo troisiéme parlie du ques-
Zonnaire, axée sur le jugement des candi-

ofs.

* lo question étoil formulée ainsi: M, Berholet [dons la premiére
condition) vs M, Ben Sofa {dans & seconde] o s posie
porce qu'il avoit une bonne formation, porce qu'd o su de fo chon-
2t, parce qu'l est tuiie / ribugid (selon les condiiom, parce
qu'il o de ko volonté, e
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ticuliérement saillante el leur permet de
prendre conscience d'étre racistes s'ils dis-
criminent Ben Sala par ropport a Bertholet,
D'autres expériences {McConahay, 1983)

ont moniré qu'un ordre de jugements inver- .

se méne & une évaluation plus négative de
I'étranger, I"‘absence de comparaison avec
I’cu!ocitone laissont moins de lotitude aux
gens pour contrdler leur racisme. En d'ow-
tres termes, la relafive positivité de I'image
du réfugié dans notre étude soutient I'idée

ve le rocisme ne s'exprime pas par une
jévoloriscﬁon systématique de l'aulre: les
sujels ont bien intériorisé lo norme onlira-
ciste dominante qui veut que Iafiribution de
sléréotypes négatifs oux élrangers soit cen-
surée.

Il n'en demeure pas moins qu'apparais-
sent des modulations dans les jugements sur
les deux condidats. Globalemenl, I'image
du Suisse [m=4,89) est plus posilive que

T

7 les carociérisliques & appliquer, idenfiques powr les deux cands
dots, sont ke suivonles [présentées ginsi: p.ex. 1etrovoilieur el
7=pos trovailles): travailfevr - profiteur = brillant — ouvert = bornd
- discret ~ marginal — ombitieux - contetotgire — bruyant - disci-
pliné = prétentieux = faindan). Ceroing iems onl é1é inversés de
Iogon G ce qu'una mayenne de l'indice plus dlevike corresponda &
une image plus positive. En outre, signalons que les iems sant irds
fortement liés enire eux, et que leur regroupement est donc fratifié:
proor e composant fimage du Suisse, Palpha de Cronbach est
de 0,85, of poue Fimoge du réfugié, # est de 0,89.

celvi du suceds du réfugié, qui n'octive pas -
leur conscience antiraciste et od ils ne con-
trélent done pas leur attitude & un niveau lo- -
lent, ils discriminent eux aussi:|'éranger;”’
certes por des voies plus subtiles et indi-
rectes. SR R

Sans doute les individus engagentils
leur propre idenlité sociale dans le rapport
a un oulrvi différent. Et sur ce plan, outre
qu'elle rend comple de |'impact des contex-
tes socioux sur les affitudes racistes, la pré- __
sente &tude révéle également ['‘ambigunté de
lo Fanction jouée par la discrimination. .
D’autres d'ailleurs ont mis & jour cette ambi-
guité (Hogg & Sunderland, 1991}, dans des
expériences ol le colit social altaché aux re-
lations enfre groupes est pourtant moins im-
portant ﬁu'ici.

En effet, puisque le Suisse gagnont n'est
pas doté d'une image plus positive que le
réfugié perdant, on peut en déduire quune
discrimination sociale [ici le non ‘engage-
ment de Ben Sala) & l'ovaniage de Iintro-

roupe ne conduil pas & une meilleure éva-
?ualion des membres de son propre groupe.
Or por ailleurs, puisque le réfugié gagnant
est évalué plus négativement, ['on peut dire
oussi que la discrimination du horsgroupe
fici la gévclorisution de Ben Sala) augmente
lorsque {'infra-groupe est menocé. Ainsi,
par extension, la dynomique & I'ceuvre dans

TCet eet simple es! donné par ume anolyse mullivariée de ia wo-
o e o verabls o

{gogne/perd ko concours) e fobdes fimoges
du Suisse e du réfugié), avec mawres répdibes sur oo seconﬂ::fogc-

heur,
* o différence des jugements émis por les sujets ext significotive icl
faelon le 1 cla Student] ssr @ des 13 coroctéristiques proposées.
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apport & aulrui pourrait &tre synthétisée
ime suit: plus les aulochtones ouront le
iment que leurs droits peuvent &ire mis
juestion, plus ils discrimineront les étran-
3, mais la discriminalion en lant que telle
‘ol son ambiguité ~ ne leur servira pas
r autant & sauvegarder les avantages
uis_ auparavent. En d’autres termes, la
rimination agit comme un mécanisme in-
roupe automatique, non contrdlé, mais
 pas une stralégie de valorisation “effi-
=" de san groupe d'apparienance...

‘SCUSSIOn

toute évidence, le contexle des juge-
its module fortement les altitudes envers
vi: la discrimination de |'éiranger qui
en échec le Svisse montre que l'anti-
sme affiché initiclement a peu de con-
ince. Llorsqu'ils en ont la légitimité,
née par le conlexte social, les sujels
blient” les valeurs ottachées & la norme
raciste. Tandis que dans des situations
la ravivent, comme lorsque le réfugié
1 un emploi av que les Gitans sont af-
és de stéréotypes négatifs, ils agissent
acon non discriminatrice. L'un dans I'ouv-
il ressort que l'anliracisme est une forme
complaisance normalive:- a:'un niveau
iifeste, on respecte la norme dominante,
est 'acceptation de l‘avtre, mais sur le
1, on fonctionne toujours selon un classe-
it en termes de “eux” et “nous” qui auto-
des différencialions discriminatrices,
5 @ une vision ethnocentrique des rap-
s sociaux,
le racisme perdure, il a chongé de mo-
d'expression mais il a gardé ses fonde-
its. Comme le dit Balibar {1990), le ra-
1e d’avjourd’hui n‘est nouveau que par
me dominant qu'il défend, le 3iﬁéren-
sme. “L'irréductibilité des différences cuk
lles*, “lo nocivité de l'effacement des
tieres”, “l'incompatibilité des genres de
et des traditions” (p.33) sont les idées
lées par le nouveav racisme, rem-
;ant ceﬁ: d’une supériorité des uns sur
jutres, mais elles gardent leurs fonctions
Hermement et de discrimination.
Ce constat n‘esl guére réjovissant.
inmoins I'établir est loin d'étre invlile,
le racisme, on I'a largement vu dans cet
Je, esl une question de conscience. Sur
slan, le fonctionnement de nos sociélés
identales, relayé por les médios, pose
graves problémes. En effet, on dénonce
sands cris les ocles ouvertement racisles,
exemple les agressions des néo-nazis
mands conire les requérants d'asile ou
25 que subissent les Bosniaques, on ne
que jomais de relever I'absurdité des
rres iribales, de fogon générale on sin-
je conlre tout comportement de violence
reée sur autrui. Résultat: la majorité ne
econnait pas dans cetle expression de la
Timination et est convaincue de ne pas
raciste..
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Av fond, la visibililé du racisme [mani-
feste par excellence) éloigne celui<i de nok-
re conscience. |l faut donc, outre un contex-
te social favorable & |égalité et & la toléran-
ce, élargir lo définition du racisme, ef par-
lant so dénonciation, jusqu'a y englober
des prafiques considérées comme légifimes
(ethnocentrisme par exemple] et qui pour-
lant, parce qu'elles sont souterraines, sont
peuttre la véritable source du maintien des
discriminalions..
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Erkrankungen b

des Herz-Kreis- 2. _
lauf-Systems mﬂ:{:mmm

sind nicht nur

die hiufigste

Todesursache

in Europa: Sie
beeintrichtigen
- da sie auf die
Funktion
anderer Organ-
systeme negativ
riickwirken —
deutlich das
Befinden.
Rechtzeitiges Ausschalten von Risikofakto-
ren, korperliches Training, konsequente
Behandlung nach entsprechenden akuten
Erkrankungen schaffen gute Voraussetzun-
gen {iir gesundes Altern: Denn diese
Erkrankungen miissen keineswegs zwangs-
liufig im Alter auftreten.

Der Band informiert ua. dber Krankheiten
des Herzmuskels, Hypertonie im Alter, Arte-
riosklerose, koronare Herzerkrankungen,
iiber die arterielle VerschluBkrankheit,
Erkrankungen der Venen im Alter und iiber
priventive MaBrahmen.
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inneren privaten
Welt des altern-
den Menschen.
Wie geht der
alte Mensch mit
Krisen und ge-
sundheitlichen
Belastungen
um, mit &rztli-
chen Behand-
lungsempfeh-
lungen, mit dem
Angebot an sportlichen Betitigungen, mit ge-
sellschafilichers Normen und Rollenvorschrif-

alternden Menschen ein Produkt von'Kultur,
Gesellschaft und Umwelt?

Welche individuellen Chancen und Gefihr-
dungen, Maglichkeiten und Grenzen mit
dem AlternsprozeB verbunden sind, hangt
auch von persénlichen Einstellungen, Werl-
haltungen und Gefilhlen ab, auch davon, was
Menschen erleben und wie sie es erleben.
Wenn wir das Altern aus dieser Perspektive
betrachten, verstehen wir die ilteren Men-
schen besser und finden leichter L8sungen
fiir ihre Probleme.
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