CONVOCATORIA PARA PROPONER CANDIDATOS A PARTICIPAR EN EL CAMPUS DE EXCELENCIA 2007

La convocatoria está abierta a Diplomados, Licenciados, Masters, Doctores, Arquitectos o Ingenieros, en cualquiera de sus ramas, con una edad máxima de 35 años y que, en el momento de la apertura de la convocatoria presenten un proyecto finalizado o a punto de concluir que pueda ser de aplicación inmediata de manera directa o indirecta para resolver cualquier cuestión, problema o situación que afecte al continente africano, que es el objeto principal de éste Campus 07 y que se encuadre dentro de las áreas temáticas del mismo. Todos los candidatos deben tener un excelente dominio del inglés y se considerará mérito prioritario el buen manejo de otros idiomas.
Para poder aspirar a ser elegible por el comité de selección del Campus de Excelencia 07 es necesario ser presentado formalmente por una universidad, por una facultad universitaria, empresa de I+D+I, escuela de negocios o instituto de investigación. 

Cada institución podrá presentar un máximo de 3 candidatos por cada área. 

Se considera aceptable una candidatura cuando venga avalada por una carta personal firmada por una autoridad académica del rango de rector, vicerrector, decano, director de instituto, gerente de empresa de I+D+I o de escuela de negocios o sus equivalentes en cada país.
En dicha carta debe hacerse constar que el candidato propuesto ha sido evaluado positivamente con los mecanismos designados por la institución y que los méritos alegados y el proyecto presentado se corresponden con alguna de las áreas temáticas del Campus 07 y presentan posibilidades reales de ser aplicados.

El candidato debe adjuntar, siempre en formato electrónico, además de la carta de nominación de su institución, su CV en el formato que figura en la web del Campus y un resumen de su proyecto con la estructura que figura en la citada web.
El plazo para la presentación de candidaturas se abre el día 15 de Enero de 2007 y finaliza el día 15 de marzo de 2007.
Los candidatos seleccionados serán notificados personalmente antes del 30 de Mayo y se publicarán sus nombres en la web del Campus a partir del 1 de Junio.
Las temáticas objeto de estos proyectos deben encuadrarse en alguna de las siguientes líneas de trabajo:
Medio Ambiente
· Cambio Climático 

· Desertificación 

· Sequía y gestión de los recursos hídricos 

· Desastres Naturales 

· Impacto de la Migración en el Medio Ambiente

· Humedales y su impacto medioambiental
Salud

· Manejo de Sistemas de Salud

· Enfermedades tropicales y patologías emergentes
· Sida y otras Enfermedades de Transmisión Sexual
· Recursos Humanos 

· Derechos y Seguridad Humana 

· Infraestructuras sanitarias

· Cooperación entre el sector público y el sector privado

· Retos de la inmigración y su relación con la Salud

Desarrollo y Sostenibilidad
· Economía y sociedad
· Política y asuntos internacionales
· Recursos turísticos

· Creación de empleo: Microcréditos y Microempresas

· El Sector Cooperativo

· Sociedad civil y desarrollo sostenible

· La Responsabilidad Social de las Corporaciones

· Inmigración y Trabajo:  

Globalización e Internacionalización

· Energías renovables y Energías convencionales

· Biodiesel

· Agricultura 
· Políticas pesqueras
· Medios de Comunicación

· Telecomunicaciones

· Aprovechamiento de recursos naturales
· Ahorro energético

· Seguros

Educación
· Fomento de modelos educativos propios 

· Valores y cultura africana 

· Nuevas tecnologías en la Educación 

· Educación Intercultural

· Papel de la Sociedad Civil.

· Papel de la Mujer en África

· Educación local versus Migración

· Cultura y Deporte como herramientas de la excelencia educativa.
