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LA ENSENANZA MEDIANTE EL TRABAJO EN EQUIPO
Maria Eugenia Ruiz Molina

Duracion: 6 horas (dos sesiones de 3 horas cada una)
Fechas: 15y 16 Mayo

Horario: 10-13 h

Aulas: Dia 15 aula 102 Sur y dia 16 aula 517 Norte

Objetivos:

- ldentificar las caracteristicas esenciales del trabajo en equipo en el proceso
ensefianza-aprendizaje.

- Analizar el papel de la evaluacion diagndstica, formativa y sumativa en las
metodologias activas.

- Adquirir estrategias de evaluacién del trabajo en equipo

Contenidos:

1. Aspectos esenciales del grupo y del trabajo en equipo
2. Establecimiento de objetivos

3. Fases del desarrollo de un equipo

4. Evaluacion del trabajo en equipo

Metodologia:

La metodologia del curso es activa, centrada en el modelo pedag6gico de aprendizaje
reflexivo-experiencial. Los asistentes comparten la percepcion de su propia experiencia
y de los casos multidisciplinares y actividades presentadas durante el taller, reflexionan
sobre aquella y realizan algin tipo de abstraccion, integrando esas reflexiones en sus
conocimientos previos para ser utilizadas como guias para acciones posteriores.



