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Actividades desarrolladas

DOCEGIE
Seminanol de creacion de empresas
de creacion de empresas
| 0 catedras (EI/EpE/PE)
- JiesiEide gradoly posgrado
= Artichlacien escuela media
= EXxtension
= Programa EMPRENDER
= lnvestigacion
= Diferencias espaciales en la creacion de firmas
Estudio de un panel de emprendedores
Creacion de empresas en Entornos Locales
Vocacion emprendedora en alumnos




e M% igatena de la Practica Profesional

de a nes, de la carrera de CPN/LA desde

1992
= Desarrollo de un plan de negocios

~ Jlasa de creacion efectiva de empresas
<59%
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ldlleipder creacion de empresas

ateriaroptatiVa para alumnos de la carrera
PIN/ILA @esae 1999

1 de un proyecto de creacion de

e as
Charla/@elate con empresas e instituciones

Relevamiento a emprendedores
Encuestas y analisis de la actividad en la ciudad
Publicacion del mejor trabajo
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e cleacion de empresas

@%oymes en el desarrollo econdmico
I

Y SOCI ional

Diﬁcias espaciales en el proceso de
creacionrde firmas

La Idea de crear una empresa

El emprendedor y su equipo

Plan de empresa




acion con la Educacion

Viedia
‘ <

'%Las pymes en el desarrollo regional

Cr‘at#d > Innovacion
L2 1dea dercrear una empresa

El emprendedor y su equipo
Plan de empresa
Trabajo de tipo vivencial




fegrama EMPRENDER

P WAWW. mdp.edu.ar
—

wo @e [preyectos Innovadores con alta
’ pron Wd de lograr una Insercion exitosa

De,gjj@do a alumnes, docentes y graduados

Tiene™ R periodo’ de capacitan para los
INScriptos

Todos los proyectos que superen la
evaluacion son ganadores

Premio: Apoyo para presentacion en
FONTAR / CIC / Capital de Riesgo
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EStu lai vocacion emprendedora
endestalumnoes universitarios avanzados

de Cienecias Economicas de la ciudad
de Mar del Plata
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mprendedor Naciente (EN)

Entorno

M INDIVIDUO macroecondmico
y S — y caracteristicas

Evento disparador del mercado
N\,

 Capacidades MOTIVACION

SOCIO
econdmico

y habilid‘ad3>/ |
EMPRENDEDOR Contexto
NACIENTE

Accion
IDEA-OPORTUNIDAD

<

Fuente: elaboracion propia




Cultura
Anstituciones financieras  €MpPrendedora
y desarrollo
tituciones deapoyo  institucional
Vicios profesionales

«Relaci
&Capital propio

Fuente: elaboracion propia




gue Inciden en la

é‘f Aspiracionrde carrera

|

=

FACTORES QUE
PREDISPONEN:

Modelo de rol familiar

Cultura empresarial

FACTORES

DISPARADORES:
Insatisfaccion
Migracion
Condiciones de empleo
Efecto del desempleo
Posibilidad de carrera
Ingresos relativos

Percepcion de

Sl MISMo como
emprendedor

Experiencia laboral

Educaéién especifica
Hobby |

2

Posesion de

una idea de
negaocios

ELECCION DE
CARRERA

Fuente: elaboracion propia en base a Scott y Twomey (1988)




FPreguntas, de Investigacion
i

I
N

e

I0S* allmnes  avanzados de Ciencias
s derla UNVMIDP y de FASTA a la creacion
a empresa como opcion de salida

cInciden en la"vocacion emprendedora de los alumnos
de Ciencias Economicas de la UNMDP y de FASTA:

=« |los modelos de rol?
= la experiencia laboral?
=« la educacion universitaria?




FPreguntas, de Investigacion
i

o

e

decision de crear una nueva empresa

COMEG @e salida laboral:
Ia‘@epmén de diferencias en los Ingresos
|2t

re 0S?

|la escasez de oportunidades en el mercado de
traldajo?

¢EXisten respecto de las variables analizadas diferencias
estadisticamente significativas entre los alumnos de
ambas universidades?
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 Dimensiones de la VE

b ,‘Kolv‘ereid, 1997)

it0d “Empréndedora: predisposicion
CloR de” empresas, donde no hay ni
IGEa NI aceio

= Intencion Emprendedora: incluye la idea
gue el Individuo posee para la gestacion de un

nuevo negocio, sin haber llegado a crear la nueva
empresa.

= Comportamiento Emprendedor: se
materializa en la creacion de una nueva firma.
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5. " Vietodologia

—

de caso

= IN felevada mediante un cuestionario
autoadiministrado con preguntas cerradas

- Ultima'semana de junio y 12 de julio de 2002
= Alumnos dé ultimo ano de CPN, LAy LE

= 189 cuestionarios completos (70% UNMDP vy
30% FASTA) con una tasa de respuesta del 78%




Vietedologia

sticas de las universidades

Universidad UNMDP FASTA

Caracter Publica Privada
Arancelada No Si

Ao de

creacion

Prov.: 1962, Nac.: 1975 1992

CPN, 5 anos, 46
Carreras de CPN/LA, 6 anos, 46 materas
Ciencias materas LA, 5 anos, 49 matenas
Econdmicas LE, 5 anos, 39 materias LC, 4 anos, 24
matenas
CPNy LA: 1997; LC.
2000

Ultimo plan de

estudios CPN/LAY LE: 1993




Ultados obtenidos
—

ENeedolia: un 35,5%0 de los estudiantes

Iniciade

"Compo‘r‘tgn o Emprendedor: un 17,5% han

enmpresa propia.

Intencion Emprendedora: un 8% tiene un proyecto
CONCreto para crear una nueva empresa.

Actitud Emprendedora: un 10% admite la posibilidad
de iniciar un nuevo negocio como opcion de carrera 0
salida laboral




fcacerakoral y actitud
mprendedora

Y de Ios alumnos pbuscaria una idea u
en el mercado para Iniciar su

pro | iesa en caso de desempleo.

Buscariaidea u
oportunidad

Existen diferencias estadisticamente significativas.




EACioNes de desplazamiento
*

EIN@CtoRee desplazamiento que mayor
Importanciastiene para los alumnos
eneliestados es la deteccion de una
ﬂpc&unidad de negocio (71%).

Factor de Desplazamiento
Insatisfac- Oportuni- Desem- Cambio
cion dad pleo Abrupto
FASTA 14,3% 75,0% 3,6% 7,1%
UNMDP 13,5% 69,9% 14,3% 2,3%

Total 13,8% 11,1% 3,7%
(26) ) (21) (/)




GEPeIonde Ingresos relativos

Iowlunﬁ)s Cree gue ganaria mas
aipajanderen una gran empresa que

‘ en cualquiér eira modadalidad laboral.

Creen que ganaran mas dinero trabajando en:
Sector Gran Empresa Otro

Publico Pyme Empresa Propia
FASTA 1,8% 5,2% 32,2% 59% 1,8%
UNMDP  5,3% 5,3% 54,2% 33% 2,2%
Total 4,2% 5,3% @ @ 2,1%
(8) (10) 90 (4)

El 419% de los estudiantes considera que
obtendria mejores ingresos realizando una
actividad empresarial que trabajando en
relacion de dependencia




UEncia de la formacion
UnIversitaria

¢, Creen los estudiantes que su formacion
los prepara para crear su propia empresa?

No

FASTA % 419%
UNMDP 309%
61,4% (116)

Total 38,6% (73)




lacien entre el comportamiento
mpﬁn Or (ereacion de una empresa) y

los 2l@s, de rol provenientes de familiares

\Famigos - entorno cercano -.




EXPENEncia. laboral en empresas

| @mﬁliaﬁs 0 en pymes

Se observamina asociacion positiva entre la

participacion directa en empresas familiares o
en pymes'y el deseo de continuar o iniciar
Una empresa propia.




SlEMERNLeS gue influyen en la
EﬁﬁIOﬂ"a la actividad
SEmprendedora:

e una oportunidad empresarial.
LOS posibles mayores ingresos trabajando en una empresa
propia.
Un entorno cerecano con familiares y amigos empresarios.

Experiencia laboral en una empresa de un familiar o en
una pyme.

La falta de una oportunidad laboral que se adecue a las
capacidades del futuro graduado.

La realizacion de pasantias en empresas.




S planes de estudio y propuestas
gela el desarreller de las potencialidades
Urales de les alumnos.

Incorporaci aterias en la curricula (troncal).
Implementagion™de programas transversales en cada
carrera mbinen conocimientos teoricos con proyectos
reales o simulados tendientes a estimular la vocacion
emprendedora.

Dictado de cursos que ayuden a los alumnos a detectar
con mayor facilidad las oportunidades de negocio en el
mercado y a realizar una evaluacion adecuada de las
mismas.

Realizacion de pasantias en empresas.

“Esquema de voluntariado” para el apoyo a
emprendedores.
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- Muchas Gracias




