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1. Introduccidn

Las transformaciones sufridas por la economia argentina en esta década, a partir de su
estabilizacion y su apertura, de la desregulacion de los mercados, del proceso de
privatizacion y de la profundizacion de la integracion sub-regional obligd alas empresas
a desenvolverse en un ambiente altamente competitivo, en donde las firmas, los
mercados y las ingtituciones deben adaptarse a nuevas formas de interaccion.

Ello debio resolverse en un periodo de tiempo reducido, dada la celeridad del proceso
de cambio. Ante esta situacion agunas firmas, acostumbradas a desarrollar sus
actividades en una economia protegida, no pudieron adaptarse y salieron del mercado.
Sin embargo, surgen a su vez emprendimientos provenientes de las nuevas
oportunidades de mercado o0 asociados a nuevas formas de organizacién de la
produccién y a los requerimientos derivados de las mismas (subcontratacion de partes,
terciarizacion de servicios, nuevos servicios efc.).

Este trabgjo tiene como objetivo estudiar los procesos de natalidad, mortaidad y
supervivencia de empresas, en un periodo de tiempo ligado a proceso de

transformacion y transicion antes mencionado, comparandolos con otras regiones o
localidades del pais.

Se intenta de esta forma analizar e impacto que tuvieron los cambios en € entorno
macro, sobre el dinamismo con que se renueva la base empresarial, el saldo neto del
proceso de nacimiento y muerte de firmas en los distintos periodos intercensales, las
diferencias sectoriales en las tasas natalidad, mortalidad y supervivencia empresarial asi
como las diferencias interregionales. Se avanza a su vez, en € estudio de la incidencia
dd tamafio de las firmas sobre su probabilidad de supervivencia asi como la movilidad
entre distintos estratos de tamafio.

Los resultados de este trabajo muestran la existencia de importantes diferencias en las
tasas de creacion y mortalidad entre los periodos 1985-1989 y 1989-1994, origindndose
en e ultimo periodo un mayor dinamismo en términos de nacimientos y muertes de
empresas. Esto habria permitido, a la estructura productiva del PGP, avanzar en €
proceso de adaptacion a las nuevas condiciones econdmicas.

Con relacion a tamafio de firmas entrantes y salientes, en e periodo pos apertura, los
nacimientos se producen basicamente en los estratos de firmas micro - Unico creador
neto de empresas -, mientras que la mortalidad abarco también a firmas medianas y
grandes. La movilidad de empresas entre rangos de personal tiene preponderancia hacia
la disminucion en el tamafio de los establecimientos, finalizando este periodo con una
reduccion importante del tamafio medio de las firmas del PGP.

Las tasas de mortalidad obtenidas no permiten avalar las hip6tesis planteadas que
vinculan mayores tasas con menor tamafio 0 menor antigiiedad de las firmas. Las tasas
de mortalidad fueron similares para los distintos tamafos de firmas, mientras que las
empresas més antiguas y de mayor tamafio tienen las tasas mas atas de mortaidad.



En la siguiente seccion se presentan algunos elementos que desde trabajos tedricos y
empiricos resultan relevantes para poder analizar las diferencias en la evolucién en €
numero de firmas creadas, cerradas o supervivientes en distintas regiones o sectores. A
su vez, se andiza la incidencia del tamafio y antigiiedad de las empresas sobre sus
posibilidades de superviviencia; presentandose también las hipétesis del trabgjo. En la
tercera seccion, se abordan los aspectos metodologicos tenidos en cuenta para €
tratamiento de los datos censales relativos a Partido de Gral Pueyrredon (PGP). En la
cuarta seccién, se analizan los resultados en funcién de los conceptos planteados en la
segunda seccion. Por Ultimo se plantean las conclusiones del trabajo.



2. Nacimiento y Mortalidad de firmas

En esta seccion se presentan elementos conceptuales y algunos resultados empiricos
derivados de otros estudios en la temética, para comprender la dindmica de la movilidad
de empresas - creacion, expansion, mortalidad o declinacion -. Es casi universal el
reconocimiento del impacto positivo de la creacion de firmas en € desarrollo
econdmico de una regién por su contribucion:

P alageneracion de puestos de trabajo (Disminucion del desempleo);

P amgorar e nivel de ingresos de las personas querealizan el emprendimiento
y amejorar la distribucién de los ingresos,

P aincrementar d stock de firmas en unaregién y por lo tanto, la creacion de

riqueza;

a incremento de la competenciay promocion de mercados més “eficientes’;

aelevar los niveles de productividad de una industrig;

b aladifusién de tecnologia.

b
b

Siendo, por lo tanto, la implementacién de nuevas actividades € elemento méas
importante, la mayor fuente de rejuvenecimiento constante de una economia (COté,
1991; Audretsch y Vivardli, 1993).

La creacion o mortalidad de firmas se encuentran influenciadas por multiples factores
por lo que la modificacion de éstos a traves del tiempo, las diferencias evolutivas entre
regiones o la posibilidad de ser aprovechados de maneras distintas segin € tipo de
actividad emprendida, generan diferentes posbilidades de implementacion o
supervivencia de las firmas. Asi, distintos trabajos muestran que pueden presentarse
diferencias en las tasas de nacimiento y mortaidad en € tiempo, entre regiones y entre
sectores industriales (Storey,1994; Reynolds y otros, 1993; Mason, 1991).

El mayor desarrollo tedrico sobre el tema corresponde a andlisis de las diferencias
regionales. El objetivo de estos trabajos es determinar cudles son los elementos que
influyen/facilitan la implementacién de nuevas actividades y cudl es el impacto de éstos
en las economias regionales.

2.1. Diferencias regionales

La creacion de una nueva firma no es un hecho aidado sino e resultado de la influencia
y concurrencia de multiples factores. cultura empresarial, infraestructura disponible,
entramado industrial, desarrollo de ingtituciones, crecimiento de la poblacién,
ingreso/riqueza personal, nivel de desempleo, etc. Estos elementos determinan las
caracteristicas de unaregion, e influyen sobre su crecimiento econémico, tanto en forma
directa como indirecta a través de su peso en € proceso de creacion de nuevas firmas.
Al respecto Reynolds (1993) observa que en cada pais existen variaciones regionales en
cuanto a desarrollo econdmico; algunas regiones parecerian tener un desarrollo
econdmico méas importante que otras en e mismo pais, |o cual estaria relacionado con
las mencionadas caracteristicas regional es.

Las regiones més prosperas tienen tasas elevadas tanto de creacion como de mortalidad
de firmas (Reynolds y Maki, 1990, 1991; Reynolds et. a. 1994), por lo que lo
importante no es tanto que € stock de firmas se mantenga a través del tiempo sino que
exista una importante dindmica de apertura y cierre de empresas. De lo contrario, las
estructuras productivas irian envejeciendo sin impulsos creadores e innovativos que las



dinamizen y, por lo tanto, la region tendria una limitada capacidad de adaptacion ante
condiciones econdmicas cambiantes (Mason, 1991).

Caracteristicas Crecimiento
regionales Econémico

Firmas auténomas:
Nacimiento
Expansién
Mortalidad
Contraccion

Sucursales:
Nacimiento
Expansion

Mortalidad
Contraccion

Figura 1. Modelo: caracteristicas regionales/movilidad de empresas/cambio econémico
Fuente: Reynolds (1993)

2.2. Diferencias temporales

Hay un amplio consenso en la literatura especializada con relaciéon a la existencia de
importantes variaciones en las tasas de natalidad y mortalidad en distintos periodos.
Coté (1991) presenta el concepto de turbulencia refiriéndose a aquellos periodos de la
economia en que se dan importantes movimientos en las tasas de creacion y mortalidad
de firmas, periodos a los que pocas empresas se escapan. Esta turbulencia estiq
caracterizada por periodos consecutivos de expansion y contraccion de la economia, con
importantes fluctuaciones entre unos y otros. En un periodo de varios afnos, e cambio
general puede ser atamente significativo, y alcanza tanto a grandes como a pequefias
empresas.

Seguin distintos trabajos empiricos los elementos que influyen en estas diferencias
temporales estarian principalmente ligados a: las politicas publicas, la variacion en la
rentabilidad de las firmas, las tasas de interés, e gasto en consumo, los ahorros
personales, y otros indicadores ciclicos y/o estructurales; sin embargo no hay un amplio
consenso con relacion a los motivos 'y a aporte (positivo 6 negativo) que generan estos
elementos sobre |as diferencias temporales (Storey, 1994).

2.3. Diferencias sectoriales

Didtintos trabgjos muestran que las tasas de natalidad y mortalidad tienen grandes
variaciones entre sectores industriales. Al respecto Storey (1994) confirma la existencia
de una elevada variacion sectoria en e nimero de firmas entrantes a una industria,
mientras que Dunne et. al. (1989) encuentran que esta variacion sectoria es sustancial y
persistente a través del tiempo, con una alta correlacion positiva entre las tasas de
natalidad y mortalidad por ctores — industrias con altas tasas de creacion tienden a
tener también atas tasas de mortalidad -. A su vez, consideran que ciertos factores



industria-especificos (costos muertos, beneficios superiores a los normales, crecimiento
del sector industrial, barreras a la entrada, concentracion en la industria, etc.) juegan un
importante rol en la determinacion de patrones de natalidad y mortalidad.

Esta concepcion de las diferencias sectoriales esta vinculada con € paradigma
Estructura- Conducta-Performance, la idea central es que cada sector se caracteriza por
su estructura, la conducta (o comportamiento) de las empresas que lo constituyen y por
una serie de indicadores que miden la performance (o & funcionamiento) del mercado.
Todos estos aspectos estén ligados entre si, y, a su vez, son funcion de un cierto nimero
de condiciones exogenas a funcionamiento del mercado, como son la tecnologia o la
intervencion del gobierno.

Desde la microeconomia € tratamiento que esta teoria hace sobre los comportamientos
de las firmas se restringe a las decisiones que estas toman con respecto a precios,
cantidades y combinacién de los factores productivos. Supone que € objetivo
perseguido por las firmas es la maximizacion de los beneficios y ademés que los agentes
cuentan con perfecta informacion y tienen racionalidad ilimitada. Estos supuestos
aseguran e equilibrio (los gustes son automdticos ya que las firmas,
independientemente de su tamarfio o ubicacion, conocen los precios y las combinaciones
productivas posibles) y conductas homogéneas de las firmas (todas las firmas se
comportan de manera similar, buscando maximizar sus beneficios).

En la figura 2 se presenta € esquema del paradigma. En & concepto de estructura se
encuentran elementos como € nimero y la dimensién elativa de las empresas; o €
grado de diferenciacion del producto y las condiciones de entrada. En € concepto de
conducta puede considerarse la competencia en precios, publicidad, etc., asi como los
gastos en investigacion y desarrollo. Como medidas de los resultados se encuentran €l
grado de eficiencia estética, la forma como € excedente tota se divide entre
consumidores y productores y la tasa de introduccién de nuevos productos. Por Ultimo
en € conjunto de condiciones exdgenas se incluyen los determinantes de la demanda
(por gemplo la elasticidad), tecnologia (como los grados de economias de escala) y las
politicas de regulacion.

STRUG CONDUCTA PERFORMANCE

AE tRU dTURA Precio Eficiencia estética
spectos dinamicos Publicidad _ Eficiencia dindmica

Aspectos estaticos | +D Equidad

CONDICIONES EXOGENAS
Tecnologia
Demanda

Intervencién del gobierno

Figura 2: Paradigma Estructura-Conducta-Performance

Asi, resulta mas facil el acceso para una nuevafirmasi el mercado esta conformado por
empresas con dimensiones relativamente pegquefias y con un nimero elevado de firmas,
en donde situaciones como la colusion entre empresas es mas dificil. A su vez, cuanto
més diferenciados son los productos dentro de un mercado mayor es la posibilidad de



supervivencia de las firmas (en la medida que esta diferenciacion pueda sostenerse o
aumentarse) y mas adtos los requerimientos para la concrecion de nuevos
emprendimientos.

Este paradigma sustenta una linea de investigacion tradicional, los desarrollos
posteriores han tratado de incrementar las posibilidades de andlisis a través de la
eliminacion y relgamiento o de sustitucién de supuestos sin llegar a conformar un
cuerpo tedrico cerrado. Surgen asi avances desde la administracion y la economia. La
primera incorpora la problemédtica de la propiedad tratando que los objetivos de los
administradores sean coincidentes con los de |os duefios y compatibles con los temas de
produccién (relacion duefio - empresa - gerente) siendo alguno @ los autores que se
inscriben a esta corriente Simon, Boumol, Marris, Cyert y March. Desde la economia, €
gje central pasa por € concepto de contrato y los principales elementos que tiene en
cuenta son la especificidad de los activos y los problemas relativos a los contratos (qué
producir internamente y qué contratar —make or buy-), siendo los autores méas
representativos Coase, Williamson y Chandler.

Otros enfoques, mas distanciados de la teoria tradicional, avanzan hacia un andlisis mas
abarcativo de las conductas de la firma. El enfoque de los “economistas del mercado
laboral” examina la creacion de nuevas firmas como la decision gercida por un
individuo en el contexto del mercado laboral. En latoma de esa decision € individuo es
influenciado por una variedad de factores, tales como experiencia, motivacion,
personalidad, estatus, etc.

Complementando este enfoque Noteboom, B. (1994) considera que s hien las
caracteristicas personaes de los empresarios son fundamentaes a la hora de iniciar una
empresa, ellas no determinan por s solas el suceso o fracaso de las firmas sino por su
interaccion con factores contingentes del contexto en el cual lafirma y € entrepreneur
operan y con las estrategias que toman. Con lo cua agrega €l andlisis del contextoy su
estructura que incluyen no sdlo los items tradicionales como la tecnologia 'y € mercado
(economias de escalay variedad, barreras de entrada, diferenciacion de productos), sino
las instituciones y la etapa evolutiva de la firma (magnitud del efecto & proceso de
aprendizaje) que influencian la organizacion y las estrategias. Haciendo referencia
también a la estructura organizacional y a la capacidad de busqueda de opciones de
capacitacion o0 acceso a redes externas.

Estas Ultimas ideas estan inmersas dentro de la corriente “evolucionista’ la cual
considera que la firma es una mezcla de cuatro planos (tecnolégico, organizativo, lega
y funcional) en cada uno de los cuales la empresa desarrolla algun tipo de aprendizaje
siguiendo un sendero evolutivo. Bgjo esta concepcion en la competencia las opciones no
estén dadas y no son conocidos los resultados de las decisiones, como consecuencia
bajo este enfoque existe desigualdad en las decisiones, desequilibrio y heterogeneidad
entre las empresas.

2.4. Importancia del tamafio y la antigiiedad de la firma

La gran mayoria de las nuevas firmas son pequefias y tienen una alta tasa de mortalidad.
Generamente se ha encontrado una relacion inversa entre la tasa de mortalidad y €
tamano de las empresas. Es decir que a menor tamafio de firma analizada mayor es la
tasa de mortalidad (Storey, 1994; Dunne y Roberts, 1986). Por otro lado, las empresas



més jovenes registran también altas tasas de mortaidad, estando asociada una mayor
antigliedad con menores tasas de fracaso (Dunne et. a., 1989).

Surge un patron segun el cual es mayor la probabilidad de fracaso en las empresas més
jovenes con relacién alas més antiguas y en las muy peguefias en relacion a las grandes.
Probablemente para las més jovenes, la mayor influencia sobre su capacidad de
supervivencia deriva de su posibilidad de crecer y acanzar un umbral minimo de
actividad en un periodo corto luego de su creacion.

La importancia de una ata tasa de supervivencia radica en que las nuevas empresas
generalmente, en el corto plazo, hacen una limitada contribucion en cuanto a empleo y
desarrollo econdémico; sin embargo, en € largo plazo las nuevas firmas que crecen
realizan un importante aporte a la creacién de puestos de trabgjo y a desarrollo de
capacidades empresariales, tecnolégicas y productivas, que sustentan e desarrollo
futuro y una mayor prosperidad econémica (Mason and Harrison, 1990).

2.5. Hipdtesis

Sobre la base de lo expuesto con relacion a las variaciones operadas en la economia
argentinay alas caracteristicas en la movilidad de las firmas industriales se plantean las
siguientes hipotesis:

Hipotesis general:

En e periodo pos apertura el sector industrial del PGP enfrentd un proceso de creacion
y cierre de firmas que le permitio ir adaptando su estructura productiva a las nuevas
condiciones econémicas.

Hipdtesis detrabajo:

H1) Se presentan importantes diferencias temporales en las tasas de natalidad y
mortalidad entre los periodos pre y pos apertura, siendo superior en este Ultimo.

H2) Existen diferencias en las tasas de natalidad y mortalidad entre los sectores
productivos.

H3) Se registran mayores tasa de mortalidad en las firmas de menor tamafio.

H4) Se registran mayores tasa de mortalidad en las firmas més jévenes.



3. Aspectos Metodol 6gicos

La metodologia utilizada en este estudio se basa en los trabgjos de Dunne, T y Roberts,
M. (1986, 1988, 1989) y esta orientada a construir un panel de firmas industriales que
permita € seguimiento de las mismas a través de los distintos censos y la
identificacion de aquellas que murieron en los distintos periodos intercensales. Para
ello se estandariza la codificacién de las ramas industriales en cada uno de los
relevamientos censales, se agrega la informacion desde e nivel de la planta hasta €
nivel de la firma separando las distintas ramas industriales en las cuales cada firma
industrial produce. A su vez, se individualizan las empresas a través de los censos,

identificando finalmente las entrantes y salientes en cada periodo intercensal.

El estudio se redliza para e Partido de Genera Pueyrredon en la Provincia de Buenos
Aires (que incluye principalmente ala ciudad de Mar del Plata), separdndose e periodo
1985-94 en dos sub-periodos, uno anterior y otro posterior a los cambios en € modelo
macroeconomico.

Se utilizan datos de los Censos Econdmicos Nacionales de 1985y 1994 y del Censo
de 1989 de la industria de este Partido, redlizandose a su vez comparaciones
interregionales con otros estudios realizados en la Provincia de Cérdobay el Partido de
Bahia Blanca. Otras fuentes de informacion que también fueron de importancia para €l

trabajo son los registros municipales (area Actividad Econdmica: registro de dtas y

bajas; area Hacienda Publica: registro del pago de la Tasa de Seguridad e Higieney area
Direccion del Parque Industrial: registro de habilitaciones y expedientes de las
empresas).

3.1. El proceso de depuracion de los datos

Para adecuar los datos de los distintos censos a caso del PGP se redlizan los pasos
siguientes:

1) Las clasificaciones de actividad econémica de los censos de 1985 y 1989 son
gustadas a la actua version del CIIU (Cédigo de Identificacion Internacional
Uniforme version 3), que fuera adoptada a partir del censo econdémico de 1994.

2) Se agregan los datos del nivel de planta® a nivel de firma, dado que este es més
adecuado para € estudio de la evolucion de la industria (Dunne y Roberts, 1986).

3) Se le asigna a cada empresa un numero de identificacion para poder seguir la
evolucion de las firmas a través de los distintos censos.

4) Se eliminan las empresas del padrén de 1989 que: @ no son consideradas
actualmente por su actividad dentro del rubro industrial; y b) no se encuentran en
|las fracciones o radios determinados por & INDEC como urbanos? en € CEN “94.

! En el CEN "94 se consider6 establecimiento (planta) Industrial a cada fébrica, taller, usina, etc. donde bajo un sélo
duefio o razdn social, se desarrolla un proceso productivo consistente en transformacion y/o elaboracion de materias
primas y/o armado o terminacién de productos. También se consider6 establecimiento industrial a aquel dedicado
exclusivamente a reparacion de aparatos y equipos industriales (maquinarias, herramientas, aviones, barcos, trenes)
gue no son de uso domeéstico o personal. Asi, una empresa puede tener uno 0 mas establecimientos.

2 Areasdel PGP que fueron censadas

El CEN "94 dividi6 alas distintas zonas geogréficas del pais en fracciones y dentro de éstas en radios censales. Todas
las fracciones censales urbanas fueron relevadas, para el caso del PGP fracciones 1 a 59; de las fracciones rurales,
solo fueron encuestados los radios urbanos, 1os cuales para el PGP son:

»  Fraccion 60->radios 1, 2, 3,4,5,6,7,8,9,10, 11y 21

»  Fraccion 63->radios1y 2



5) Seincorporan a las bases de los censos ¢k 1989 y 1994 las empresas en las que se
detecta que, estando en funcionamiento a momento de los respectivos censos, no
habian sido encuestadas,

6) Se contactan telefonicamente a las empresas que figuran con distinta razén socia
entre los censos de 1989y 1994, pero no de actividad, empleados, clientes, etc.. Es
decir, aquellas empresas sobre las que existian dudas sobre s se trataba de la
continuacion de la empresa que anteriormente funcionaba en ese lugar 0 S se trataba
de una nueva empresa. Para determinar s se trata de una nueva firma se adopta el
siguiente criterio:

No es una nueva firma si, con relacion a su antecesora,
P Provee alos mismos clientes
P Continua elaborando los mismos productos

P Utilizalos mismos equipos
p Continua empleando alas mismas personas

3.2. Algunasdefiniciones
A continuacion se presentan algunas definiciones basicas:

Nacimiento: toda empresa registrada en un nuevo Censo y cuya fecha de creacion es
posterior ala fecha de realizacion del Censo inmediato anterior.

Muerte (baja): se considera que una empresa ha muerto cuando a momento del Censo
se encuentra cerrada, sin realizar ninguna actividad productiva o de prestacion de
servicios vinculados con la industria.

Sobreviviente: toda firma que se encuentra en funcionamiento en relevamientos

sucesivos. Es decir, aguella empresa que esta en funcionamiento tanto a momento de la
realizacion de un Censo como del Censo posterior.

Crecimiento neto: es la diferencia resultante entre el nimero de nacimientos y €
nimero de muertes.

Expansion: e paso de un estrato de personal a uno superior en € periodo que va de la
realizacion de un Censo a la realizacion del otro®.

Contracciorn € paso de un estrato de personal a uno inferior en € periodo que va de la
realizacion de un Censo alaredizacion dd otro.

3.3. Célculo detasas

El nimero tota de empresas en la economia en un determinado momento es
mencionado como € “stock” de firmas. A través del tiempo, este stock cambia como
resultado de la creacion de nuevas firmas (nacimientos) o de firmas que cesan en su

» Fraccion 64->radios3y 5

3 Pese a que la utilizaci6n solamente del empleo como indicador de desarrollo no esta teniendo en cuenta,
entre otros elementos, a la incorporacion de técnicas y/o tecnologias que hacen més eficiente al proceso
productivo, mediante las cuales el empleo puede mantenerse estable o disminuir pero con un importante
crecimiento de la empresa. Para el andlisis de la expansion o contraccion de las firmas sdlo se tomo la
evolucién del nivel de empleo dado que, ésta resulto ser la mas adecuada debido a que los datos sobre
volumen de produccién o valor agregado no resultaban comparables, por la existencia de cambios
importantes en las monedas de curso legal vigentes al momento de la realizacion de cada censo.
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actividad (muertes). Las tasas en e presente trabgjo son calculadas de la siguiente
manera:

Tasa de natalidad: nimero de nacimientos entre el afio t-1 y t, dividido por € stock de
firmas en e momento t-1

Tasa de mortalidad: nimero de muertes entre el afio t-1 y t, dividido por € stock de
firmas en e momento t-1.

Tasa de supervivencia: nimero de sobrevivientes entre € afio t-1 y t, dividido por €
stock de firmas en e momento t-1.

Tasa de crecimiento : nimero de firmas resultantes de la diferencia entre nacimientos y
muertes entre el afo t-1y t, dividido por € stock de firmas en e momento t- 1.
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4. Resultados

En los apartados anteriores se analizaron |os factores mas relevantes que explican los
procesos de creacion, mortalidad y desarrollo de firmas reconocidos por la literatura, a
la vez que se detallaron los diferentes aspectos metodol 6gicos tenidos en cuenta para
este trabgjo, presentandose a continuacion los resultados del mismo. Con relacién a las
tasas de natalidad, mortalidad y supervivencia se andizar& a) los cambios ocurridos
entre los periodos 1985-1989 y 1989-1994; b) las diferencias registradas entre regiones
del pais, ¢) la influencia que la pertenencia a determinados sectores tiene sobre estas
tasas; d) el tamafio y la antigliedad de las empresas; y €) la evolucion de las empresas
sobrevivientes.

4.1. Diferencias Temporales

Con relacion a los cambios a través del tiempo en las tasas de creacion y mortaidad de
empresas (H1) el trabajo muestra importantes diferencias entre los periodos 1985-1989
y 1989-1994, resultando sustancialmente superiores las tasas de este Ultimo periodo.
Asi, entre 1989 y 1994 se registra una elevada tasa de natalidad de firmas (38%),
acompafiada también por una elevada tasa de mortaidad (32%), mientras que para el
periodo anterior estas tasas habian sido considerablemente més bajas (22 y 23%
respectivamente). Estas diferencias podrian estar explicadas por los cambios en €
contexto en e cual se desenvuelven las firmas, habiéndose originado en € dltimo

periodo un mayor dinamismo en la estructura productivaen cuanto a natalidad y
mortalidad de empresas.

Este mayor dinamismo es conocido como “turbulencia’ y considerado como positivo
para una economia. Se estima que las nuevas firmas son mas creativas dando lugar aun
mayor nimero de actividades innovadoras y generando un mayor desafio para las firmas
ya establecidas. Ello puede generar la muerte ante la incapacidad para competir de
algunas firmas ya establecidas (mayor tasa de mortalidad) pero a su vez aumentar los
niveles de innovacion y eficiencia en otras, elevando asi la performance generd de la
economia.

No obstante, para el caso del PGP, si bien en algunos sectores se reconocen estas
situaciones, en otros este “efecto positivo” no resulta claro. Por el contrario,
encontramos una involucion en ciertos sectores debido a que, € ritmo acelerado del
cambio en € contexto econémico, no permitié a muchas empresas seguir un sendero
evolutivo que les posibilitara adaptarse a ambiente més competitivo, generandose or
glemplo atas tasas de mortalidad y muy reducidas tasas de natalidad (ver seccién 4.3).

CUADRO 1: TASASDE NATALIDAD, MORTALIDAD Y SUPERV IVENCIA

1985/89 1989/94
N° empresas % N° empresas %
Stock al inicio 1.504 100%) 1.462 100,00%
Muertes 348 23,14% A477 32,63%
Nacimientos 338 22,47% 558 38,17%
Supervivientes 1.156 76,86% 985 67,37%
Crecimiento neto -10 -0,66% 81 5,54%
Stock al final 1.494 99,34%) 1.543 105,54%

Fuente: elaboracion propia sobre la base de datos de los censos econdmicos de 1989 y 1994
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Las tasas de natalidad y mortalidad fueron similares en el periodo 1985-1989 (22 y 23%
respectivamente), por lo que se mantiene casi constante € nimero total de
establecimientos en el PGP durante dicho periodo. Entre 1989 y 1994 se presenta en
cambio, una leve diferencia entre natalidad y mortalidad con una tasa de crecimiento
del 5,5%. Para evaluar la magnitud de la misma, es necesario compararla con la tasa de
crecimiento de otras regiones 0 analizar que clase & empresa es la que ha nacido o
desaparecido (sector, tamafio, forma de produccion, etc.). En los apartados siguientes se
analizan algunos de estos aspectos.

4.2. Diferencias Geogréficas

Con relacion a la existencia de diferencias regionales en las tasas de natalidad y
mortalidad de empresas, €l presente estudio muestra que la tasa de creacion de firmas
promedio anua en Mar del Plata es del 6,6% para el periodo 1985-94 mientras que para
la ciudad de Bahia Blanca es del 6,3% en igual periodo (Burachik y Goredein, 1997).
Por lo tanto, no seregistran diferencias significativas entre ambas ciudades.

Con relacion a diferencias en los patrones de nacimiento o mortalidad de empresas en
el periodo de transicién de un modelo de desarrollo a otro, Mar del Plata preenta
una tasa de creacion del 5,6% promedio anual para €l periodo 1985-89 y dd 7,6% entre
1989-94. Con una metodologia de célculo diferente a la utilizada en Mar del Plata, la
provincia de Cordoba ha estimado una tasa de creacién del 17,9% en 1985y el 22,5%
en 1994 (Motta y Roitter, 1997). Aln cuando las diferencias metodolgicas no hacen
estrictamente comparables |os resultados para las dos é&reas geogréficas, estos valores
permiten avalar la hipétesis que sostiene que en e periodo pos apertura |a tasa de
creacion de firmas fue superior en el periodo pos apertura

Ello podria ser € resultado de varios factores concurrentes. Entre ellos podemos

mencionar:

- En primer lugar, la apertura de la economiay su insercion en el “mercado global” si
bien generd una mayor competencia via precio y/o caidad de los productos
importados que pudo haber generado el cierre de muchas empresas, también generd
nuevas oportunidades de negocio, que fueron principamente aprovechados por
aquellos que adoptaron estrategias besadas en € logro de mayores niveles de
competitividad y una agresiva politica de comercializacion.

En segundo lugar, las nuevas formas de organizacién de la produccion, centralizada
ya no solo en los productos sino también en los procesos productivos. Sendo estos
procesos mas flexibles, con series cortas de produccion y donde la subcontratacion
de agunals parte/s del proceso productivo ha dado lugar a nacimiento de nuevas
empresas.

Por ultimo, las altas tasas de desempleo pos-aperturay €l efecto desplazamiento que
esto generd ha dado lugar a nacimiento de un nimero importante de pequefias
empresas en areas de muy bgjas barreras a la entrada.

Estos factores son simplemente enunciados dado que su posibilidad de andlisis en
profundidad requiere de un estudio exhaustivo que no es posible abordar a partir de
datos censales.

4.3. Diferencias Sectoriales

El diferente contenido factorial de las funciones de produccién de las distintas ramas de
actividad, los costos hundidos, las barreras a la entrada y/o las diferencias tecnoldgicas
en cada uno de ellos generan sin dudas distintos patrones de comportamiento en las
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entradas y salidas de cada sector. Por €llo, la estructura econdmica existente puede
estar condicionando los patrones de conducta sectorial.

En esta sccion se presentan las caracteristicas basicas de la estructura industrial del
PGP, analizandose luego la relacion entre la pertenencia a una rama de actividad y las
correspondientes tasas de natalidad, mortalidad y supervivencia

La actividad industrial en e PGP esti atamente concentrada en tres ramas
preponderantes. alimenticia (pesquera y no pesquera), textil y metalmecanica. Estas
ramas en conjunto representan cerca del 90% del valor agregado y del empleoy el 75%
de los establecimientos industriales (ver cuadro A1 del anexo).

En e periodo 1989-1994 se detectan importantes diferencias en las tasas de natalidad y
mortalidad de firmas entre sectores (cuadro 2), derivadas de las disparidades tanto con
relacion a las oportunidades que se presentaron como a las respuestas por parte de las
empresas ante €l nuevo contexto econdmico. Como corolario se encuentra que ciertos
sectores son favorecidos o pueden aprovechar mejor las oportunidades que genera €
nuevo modelo, mientras que otros sectores enfrentan un proceso de involucién con el
cierre de un numero significativo de firmas. Asi, algunos sectores aumentan el nimero
de establecimientos en forma significativa (grafico 56%, metalmecanico 23% vy
confeccién 22,5%) mientras que otros lo disminuyen (pesquero 3%, fabricacion de
muebles 12% y maderero 11%), proviniendo |os aportes mas significativos a la creacion
de nuevas firmas de los sectores metalmecanico y aimenticio no pesguero gque en
conjunto tienen & 49% de los nacimientos del periodo.

CUADRO 2: TASAS DE NATALIDAD, MORTALIDAD , SUPERVIVENCIA Y CRECIMIENTO
SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD INDUSTRIAL A DOSDIGITOS, 1989-1994

Rama Total [Nacimientos| Muertes quer — [ Crecimiento

1989 89-94 89-94  vivientes Neto
Edicion, impresion y fab.de papel 4,8% 74,3% 18,6% 81,4% 55,7%
Metalmecanica 22,5% 46,5% 23,7%  76,3%) 22,8%
Confeccion y cuero 5,5% 63,8%) 41,3%  58,8% 22,5%
Quimica, caucho y plastico 3,0% 38,6% 27.3% 72, 7% 11,4%
Resto de Alimenticia 26,6% 33,7% 27,8% 72,2% 5,9%
Tejido de Punto 11,9% 30,5% 35,1%  64,9%) -4,6%
Madera 9,4% 25,4% 36,2% 63,8%) -10,9%
Muebles y otras industrias no contemp. 6,6% 32,0% 44,3%  55,7%) -12,4%
Pesca 9,6% 24,8% 56,0%  44,0%) -31,2%
100,0% 38,2% 32,6% 67,4%) 5,5%

Fuente: elaboracion propia sobre la base de los datos de los censos econdmicos de 1989 y 1994

Entre los dementos que facilitan € proceso de creacion se encuentra para € ambito del
Partido de General Pueyrredon que las empresas cuentan, no sdlo con una adecuada
infraestructura bésica (tel ecomunicaciones, carreteras, servicios publicos, universidades,
bancos, mano de obra calificada, etc.) y “capacidad” de apoyo institucional, sino con un
importante aprendizaje sectorial acumulado y recursos fisicos y humanos calificados
0ciosos, resultado del proceso de reestructuracion sectorial. (Angeleli y Grafia, 1997,
Aggio et al., 1998). Estos recursos redujeron los costos de acceso a nuevos
emprendimientos y combinados en nuevas formas fueron, por lo menos en parte,
reempleados.
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Un claro giemplo de esto es € proceso que se da en e sector metalmecénico en € cual
la adaptacion de las empresas existentes a las nuevas modalidades productivas (en las
gue la subcontratacion cumple un papel destacado) y €l cierre de agunas empresas de
envergadura generaron un contexto propicio (motivacién-experiencia-recursos) para €
nacimiento de nuevas empresas aprovechando y recombinando 10s recursos humanos y
fisicos que habian quedado ociosos (Angeldli y Grafia, 1997; Aggio et al., 1998). Otro
gemplo es e sector tgido de punto donde se produce simultaneamente € cierre y la
apertura de un nimero importante de firmas en € periodo 1989 —1994, quedando por un
lado, liberados equipos y conocimientos que, por otro, fueron reorganizados en nuevas
empresas.

Con relacién ala estructura 'y conducta de los distintos sectores, queda claro que ésta ha
tenido también un papel relevante en los resultados en cuanto a natalidad y mortalidad
sectorial de firmas. Las bajas barreras a la entrada es uno de los factores que permite la
creacion de nuevas firmas en la mayoria de los sectores (el apartado siguiente puede
verse que las nuevas firmas son basicamente micro empresas).

El sector aimenticio no pesquero realiza los mayores aportes a los nacimientos y
muertes de firmas (24 y 23% respectivamente). Estos pueden recibir un primer andlisis
dentro del paradigma Estructura- Conducta — Performance, que s bien es incompleta®
permite encontrar una primera explicacion a estos resultados. La estructura del mercado
de este sector es atomizada, con condiciones de entrada de bajos requerimientos en
equipos y conocimientos. Esto facilita la entrada de firmas al mercado pero genera un
ambiente méas competitivo en € cua s los entrantes no logran diferenciar sus productos
y/o aumentar sus escalas de produccién son expulsados del mercado (més del 70% de
las firmas que nacieron y de las que murieron en e periodo se dedican a la elaboracion
de productos de panaderia).

CUADRO 3: PARTICIPACION PORCENTAL DE CADA RAMA INDUSTRIAL EN LA
CREACION Y MUERTE DE EMPRESAS, 1989-1994

Rama Total 1989 | Nacimientos Muertes
89-94 89-94

Metalmecanica 22,5% 27,4% 16,4%
Resto de Alimenticia 26,6% 23,5% 22,6%
Tejido 11,9% 9,5% 12,8%
Edicién, impresion y fab.de papel 4,8%) 9,3% 2,7%
Confeccién y cuero 5,5% 9,1% 6,9%
Pesca 9,6%) 6,3% 16,6%
Madera 9,4% 6,3% 10,5%
Muebles y otras industrias no contemp. 6,6% 5,6% 9,0%
Quimica, caucho y plastico 3,0%) 3,0% 2,5%

100,0% 100,0% 100,0%

Fuente: elaboracion propia sobre la base de los datos de | os censos econdmicos de 1989 y 1994

* Debido a la utilizacion en este trabajo de datos censales, quedan sin explicar otros aspectos
ciertamente importantes que influyen sobre la creacion, el cierre o la supervivencia de una
firma. Por ejemplo, los aspectos especificos y diferenciadores de la conducta de los
emprendedores y las firmas que, permitirian explicar por qué emprendimientos en un mismo
mercado, generan resultados diferentes y heterogeneidad entre las firmas de un mismo sector.
Asi, mientras a muchas firmas les va mal otras logran crecer y afianzarse en el sector.
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Con relacion a sector que tiene la mayor tasa de creacion de firmas (grafico, 74%), se
observa que este es atomizado y con bajos costos de entrada en el segmento en que se
produce e mayor nimero de nacimientos (impresion de papeleria comercia). Este
incremerto en € nuimero de firmas en e sector grafico tiene dos explicaciones
vinculadas con condiciones exdgenas que impulsaron € aumento de actividad, por un
lado, una nueva legidacion que modifico € sistema de facturacion y, por otro, la
necesidad de aplicar nuevos conceptos de comercializacion.

Si bien existen importantes diferencias entre sectores, coincidiendo con las estimaciones
de Dunne et. al. (1989) para la industria de EEUU, no se ha encontrado una correlacion
significativa entre las tasas de natali dad y mortalidad por sectores ni tampoco positiva
como se podia prever (-0,67, significativa al 95% pero no a 99%). Es decir que, si bien
el grado de correlacion no es ato, una mayor tasa de natalidad en un determinado sector
estaria vinculada con una menor tasa de mortalidad para ese mismo sector y viceversa.

Esto significa que no todos los sectores tuvieron la misma respuesta ante e cambio en
las condiciones econdémicas en cuanto a creacion y mortalidad de firmas. Por lo cual, no
resulta igual € proceso de adaptacion de la estructura productiva a estas nuevas
condiciones en cada sector. Algunos sectores habrian tenido mejores oportunidades
(mayores amenazas) que otros influyendo éstas positivamente (negativamente) tanto
sobre la factibilidad de continuidad de sus empresas como sobre la posbilidad de
creacion de nuevas firmas.

En e apartado siguiente se anaiza la vinculacidn existente entre las tasas de natalidad y
mortalidad con & tamafio de las firmas entrantes y salientes y su antigliedad.

4.4. Tamafoy antigiiedad de las firmas

Con relacion a tamafio de firmas entrantes y salientes, los resultados de este estudio

indican que los nacimientos se produjeron bésicamente en los estratos de firmas micro
(85%) y pequefias (15%), mientras que la mortalidad abarcd no solo a empresas micro
(57%) y pequefias (37%) sino también a firmas medianas (4,4%) y grandes (1,7%),

siendo € estrato de firmas micro € Unico creador neto de empresas - situacion que
también se presenta en la ciudad de Bahia Blanca -. Como resultado, alo largo de los
dltimos nueve afios (1985-1994) el nimero de establecimientos se ha mantenido
précticamente constante pero ha variado la composicion, aumentando la proporcion de
establecimientos micro y pequefios.

CUADRO 4: DISTRIBUCION DE NACIMIENTOSY MUERTES
POR TAMANO DE EMPRESA, 1989-1994

e Total empresas 1989 Nacimientos Muertes
N° % N° % N° %
Micro (5 0 menos) 851 58,2% 471 84,4% 272 57.0%
Pequefias (6-50) 523 35,8% 86 15,4% 176 36,9%
Medianas (51-100) 59 4,0%) 1 0,2% 21 4,4%
Grandes (més de 100) 29 2,0% 0 0,0% 8 1,7%
TOTAL 1462 100,0% 558 100,0% 477)  100,0%

Fuente: elaboracion propia sobre la base de los datos de |os censos econdmicos de 1989y 1994

Latasa de creacionde firmas para €l periodo 1989-94 es del 38%. Sin embargo, como
puede observarse en e cuadro 5, ésta tiene grandes variaciones entre los distintos
estratos de tamafio, teniendo las firmas de menor tamafio una mayor tasa de
creacion (55,3%) que € resto de los estratos, con una tasa de crecimiento neto en €
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nimero de empresas del 23%. Con relacion a la tasa de mortalidad, esta tiene un
comportamiento mas homogeéneo entre las distintas categorias.

La evidencia empirica en la literatura especializada con relacion a la vinculacién entre
tamafio de firma y mortalidad/supervivencia, segin la cual las empresas de mayor
dimension tienen una tasa de supervivencia mas elevada que la de las empresas de
menor tamafio, no se verificaparael caso de Mar del Plataen e periodo 1989-1994. La
tasa de supervivencia para € total de la industria fue del 70%, presentdndose
porcentuales similares en los distintos estratos de tamafio (micro 71%, peguefias 69%,
medianas 66% y Grandes 69%).

CUADRO5: TASASDE NATALIDAD Y MORTALIDAD POR TAMANO DE EMPRESA 19891994

Nivel de ocupacion Total empresas 1989 Nacimientos Muertes
N° % N° % N° %
Micro (5 0 menos) 851 100,0% 471 55,3% 272 32,0%
Pequefias (6-50) 523 100,0% 86 16,4% 176 33,7%
Medianas (51-100) 59 100,0% 1 1,7% 21 35,6%
Grandes (mas de 100) 29 100,0% 0 0,0% 8 27,6%
TOTAL 1462 100,0% 558 38,2% 477 32,6%

Fuente: elaboracion propia sobre labase de los datos de |os censos econdmicos de 1989 y 1994

Esta situacion, en donde las empresas medianas y grandes tienen una tasa de
supervivenciasimilar ala de las micro y peguefias, estaria en gran parte explicada por la
reestructuracion que enfrenta el sector pesguero ainicios de este periodo, perteneciendo
a este sector €l 81% de las firmas medianas y €l 100% de las empresas grandes que
cerraron. Dado que los niveles de produccion de este sector han aumentado
considerablemente, con menor numero de empresas y de menor tamafio, ha habido
evidentes incrementos en la productividad de las empresas del  sector (Gennero et a,
1997)

CUADRO 6: SUPERVIVIENTES
POR ESTRATOS DE TAMANO

Nivel de Ocupacion Supervivientes
N° %
Micro (5 0 menos) 579 68,0%
Pequefas (6-50) 347 66,3%
Medianas (51-100) 38 64,4%
Grandes (mas de 100) 21 72,4%
TOTAL 985 67,4%

Fuente: elaboracion propiasobre labase de los datos de los
censos econdmicos de 1989y 1994

Al andlizar la antigliedad® del total de las firmas que cerraron entre 1989 y 1994, no se
observan diferencias significativas entre la cantidad de casos de firmas antiguas y
jovenes en esa situacion. Ahora bien, un andlisis por tamafio permite observar que en
los estratos de firmas nés grandes y antiguas se registraron los valores mas atos de

Para el analisis de la antigliedad se dividieron a las empresas que cerraron, en funcién del
afio de inicio de actividades, en dos grupos: 1) jovenes, aquellas empresas que estuvieron en
actividad por 10 afios 0 menos; 2) antiguas: aquellas empresas que estuvieron en actividad por
més de 10.



17

mortalidad, lo cua rechazaria las hipdtesis que sostiene la existencia de una mayor tasa
de mortalidad en las firmas de menor tamafio y en las més jovenes.

CUADRO 7: ANTIGUEDAD DE LASEMPRESAS QUE CERRARON

Nivel de ocupacion <Safios |Entre5y >al0 Total
10 afos anos
Micro (5 0 menos) 30,5% 22,8% 46,7% 100,0%
Pequefias (6-50) 33,0% 25,0% 42,0% 100,0%
Medianas (51-100) 14,3% 19,0% 66,7% 100,0%
Grandes (mas de 100) 0,0% 37,5% 62,5% 100,0%
TOTAL 30,2% 23,7% 46,1% 100,0%

Fuente: elaboracion propia sobre la base de |os datos de | os censos econémicos de 1989 y 1994

Esto puede explicarse a partir de la fata de poder de reaccién de las empresas mas
antiguas ante el cambio en el contexto econdmico. Asi, los cambios afectaron més a las
firmas de mayor tamafio que mantuvieron durante muchos afios una estructura
organizativa rigida y adaptada a un modelo que cambié radicamente. Los gastos de
estructura se elevaron considerablemente (infraestructur a, impuestos, etc.) exigiendo
una répida capacidad de adaptacion a formas de produccion mas eficientes, que no
todas las empresas medianas y grandes de elevada antigliedad pudieron afrontar. Esta
situacion se ve reflgjada también en una tendencia a la movilidad de empresas hacia
estratos de empresas mas pequefias. Por elo, en @ proximo punto se andiza la
evolucion en tamafo de las firmas supervivientes entre1989 y 1994

4.5. Evolucién de las empresas supervivientes

La movilidad de empresas entre rangos de persona fue preponderantemente hacia una
disminucién en e tamafio de los establecimientos® Asi, se encontré que de los 985
establecimientos supervivientes en 1994, la mayoria (77,3%) mantuvo su tamafio, solo
un 6,1% lo aumentd y € 16,6% lo disminuyd.

CUADRO 8: M OVILIDAD DE EMPRESAS SUPERVIVIENTES
ENTRE RANGOS DE PERSONAL’ (EN VALORES ABSOLUTO$

1989/1994 1 2 3 4 5 6 7 8 9 Total
1 550 24 5 579
2 57 93 23 1 174
3 11 25 92 3 1 1 133
4 3 1 14 9 27
5 6 2 4 1 13
6 1 11 9 5 11 1 38
7 1 1 5 3 1 11
8 2 2 1 1 6
9 2 2 4
TOTAL 622 144 151 25 19 20 3 1 0 985

Fuente: elaboracién propia sobre la base de los datos de |os censos econémicos de 1989 y 1994

6 Se realizd una prueba binomial para determinar si es significativamente distinta la proporcion de
empresas que aumentaron su tamafio y la que lo disminuyeron. El resultado fue que son
significativamente distintas para un nivel de confianza del 99%.

" Paraver los rangos de personal remitirse al anexo.
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En e Cuadro 8 se puede observar que los estratos de empresas més pequefias (1y 2)

muestran  una mayor movilidad de firmas hacia estratos de mayor tamafio. Por otra
parte, todos los estratos presentan una considerable movilidad de empresas hacia
estratos de tamafio més pequefios, motivo por e cual se produce una disminucién en el
tamafio medio de los establecimientos del partido.

Al andizar lamovilidad empresarial por tamafio de empresa se encontrd que, si bien las
firmas pequefias explican el 73% de las disminuciones en tamafio, en los estratos de
firmas mas grandes se registraron las mayores contracciones en el empleo y por lo tanto
en la categoria ocupaciona de dichas empresas (grandes 90,5% y medianas 68,4%).

CUADRO 9: EVOLUCION DE LAS FIRMAS SUPERVIVIENTES POR TAMARNOS,
1989-1994(SEGUN CLASIFICACION EN 1989)

Nivel de Ocupacion Iguales Crecieron Decrecieron Total
Micro (5 o menos) 95,0% 5,0% 100%
Pequefias (6-50) 57,1% 8,6% 34,3% 100%
Medianas (51-100) 28,9% 2,6% 68,4% 100%
Grandes (mas de 100) 9,5% 0,0% 90,5% 100%

77,3% 6,1% 16,6% 100%

Fuente: elaboracion propia sobre la base de los datos de | os censos econémicos de 1989 y 1994

Esta importante racionalizacion del empleo podria redundar, de mantenerse los niveles
de produccion de 1989, en un aumento de la productividad por persona ocupach. Y
podria estar vinculado con uno o varios de los siguientes motivos: a) la adopcion de un
esquema productivo més eficiente y tecnificado, requerido por un modelo més
competitivo; b) la descentralizacion de etapas del proceso productivo; y c) la adopcion
de estrategias defensivas. Sin embargo, los datos disponibles no permiten realizar un
andliss exhaustivo para determinar los motivos de estos movimientos. Nuevas
investigaciones que profundicen en las estrategias empresariales en € periodo de
transicién analizado, podrian identificar los factores que incidieron en la reduccién de
los tamafios de las empresas industriales del partido de General Pueyrredon.

8 . . . . . . . . .
L os valores de crecimiento o decrecimiento no implican necesariamente un cambio de la categoria por
tamafio def irmaen laque estan clasificadas.
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5. Conclusiones

El cambio en e contexto econdmico, ocurrido en Argentina a partir de la
profundizacién del proceso de globalizacion a principios de la década del 90, genera un
ambiente mucho més turbulento con altas tasas de natalidad y mortalidad de firmas (33
y 38% respectivamente), superiores a las del periodo anterior (22 y 23%).

Este cambio macroecondémico origina dificultades en muchas empresas pero también
oportunidades para nuevos emprendimientos. Las empresas que nacen en este periodo
son basicamente micro (84,4%) y pequefias (14,4%), siendo € estrato de las micro €
Unico creador neto de empresas. Estos valores registrados para € PGP fueron similares
en otras regiones de Argentina como es € caso de Bahia Blanca.

Los aportes mas significativos a la creacion de nuevas firmas fueron de los sectores
metalmecanico (27,4%) y alimenticio no pesquero (23,5%). En las explicaciones sobre
lo ocurrido en estos sectores se da un importante contraste. Mientras que en el sector
alimenticio no pesguero los establecimientos son creados sobre la base de baos
requerimientos en equipos y conocimientos (mas del 70% de los nacimientos y de las
muertes se dedican a la elaboracién de productos de panaderia), en € sector
metalmecanico se da sobre la base de la adaptacion de las empresas existentes a las
nueva modalidades productivas (subcontratacion) y de la recombinacion de recursos
humanos (calificados y con experiencia) y materiales que habian quedado ociosos por €l
cierre de algunas empresas de envergadura.

De las empresas salientes € rasgo caracteristico fue el cese en la actividad de empresas
medianas y grardes, lo cua representd el cierre del 33% de las empresas de estos
estratos. Esta situacion no tuvo como contrapartida €l nacimiento de nuevas firmas en
estos estratos, ni movilidad de firmas de menor tamafio hacia estos estratos, por €l

contrario, € 90% de las firmas grandes 'y € 70% de las medianas redujeron su tamario,
todo lo cua concluyd en una disminucion importante del tamafio medio de las firmas
de PGP. No verificandose en este caso que las empresas de tamafio més grande tengan
una mayor tasa de supervivencia
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6.1. Resumen de los resultados de las hipotesis de trabajo planteadas

Soporta

H1) Se presentarian importantes diferencias temporales en
las tasas de natalidad y mortalidad entre los periodos Sl
previos y pos apertura

H2) Existen diferencias en las tasas de natdidad vy S|
mortalidad entre |os sectores productivos

H3) Se registra una mayor tasa de mortalidad en las firmas NO
de menor tamafio

H4) Se registra una mayor tasa de mortalidad en las firmas NO
mas jovenes

6.2. Tabla derangos

depersonal

Rangos de personal

Hasta 5

6-10

11-25
26 - 40

41 -50

51-100

101 - 200

201 - 300

Mas de 300

OO (N[O~ WIN(F-

Fuente: INDEC

6.3. Cuadrosadicionales

CUADRO A1l: ESTRUCTURA I NDUSTRIAL POR RAMASDE ACTIVIDAD
EN VALORES ABSOLUTOS. ANO 1993

Fuente: Atuchaet al, 1998

Rama N° Est. Personal Valor Valor
Ocupado Produccién Agregado

Alimentacién —pesca 91 6,342 272,540,987 114,464,884
Alimentacién —resto 402 4,652 278,760,564 110,003,633
Textil 242 2,434 85,218,824 35,560,758
Metalmecanica 377 1,809 83,654,278 29,421,679
Madera 97| 383 11,062,196 3,912,394
Grafica 104 763 32,032,966 15,218,052
Quimica 40 365 38,182,647 6,961,328
Construccién 39 343 13,247,535 7,431,313
Fabricacion de metales 8 20 560,606 274,934
Resto industria 84 325 7,627,570 3,625,444

TOTAL 1,484 17,436 822,888,173 326,874,419
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CUADRO A2: M OVILIDAD DE EMPRESAS SUPERVIVIENTES ENTRE ESTRATOS DE PERSONAL

en porcentaje
1989/1994 1 2 3 4 5 6 7 8 9 Total

1 55,8% 2,4%| 0,5% 58,8%

2 5,8% 9,4%| 2,3% 0,1% 17, 7%

3 1,1% 2,5% 9,3% 0,3%| 0,1%| 0,1% 13,5%

4 0,3% 0,1%| 1,4% 0,9% 2, 7%

5 0,6% 0,2%| 0,4%| 0,1% 1,3%

6 0,1% 1,1% 0,9%| 0,5%| 1,1%| 0,1%) 3,9%

7 0,1%, 0,1%| 0,5%| 0,3%| 0,1% 1,1%

8 0,2%| 0,2%| 0,1%| 0,1% 0,6%

9 0,2%| 0,2% 0,4%

TOTAL 63,1% 14,6%| 15,3% 2,5%| 1,9%| 2,0% 0,3%| 0,1% 0% 100,0%

CUADRO A3: ANTIGUEDAD DE LAS EMPRESASSUPERVIVIENTES
POR RAMA DE ACTIVIDAD
RAMA <5 afos | entre 5y 10 afios | > a 10 afios

Pesca 13 14 35
Resto de Alimenticia 70 81 144
Tejido 32 13 68
Confeccion y cuero 16 13 18
Madera 13 20 55
Edicién, impresion y fab.de papel 13 11 33
Quimica, caucho y plastico 4 8 20
Metalmecanica 41 54 156
Muebles y otras industrias no contemp. 5 2 33
Total 207 216 562

Fuente: elaboracion propia sobre labase de datos de 1os censos econdmicos de 1989 y 1994
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