Espiritu Emprendedor y creacion de empresas.
Por Juan Carlos Leiva B.

En diversas corrientes exigte una discuson en torno a los conceptos de  espiritu
emprendedor, espiritu  empresarid  y  sus  implicaciones en  téminos de palitica
econdmica y socid. Eda discuson no escgpa a  nuedra inditucion pues hemos notado
como d en Il Congren Indituciond d tema de expiritu emprendedor ha sdo muy
mencionado. En &eas de contribuir d intercambio de ideas es bueno recordar agunos

conceptos.

En primera indancia vae recordar que d tema dd Espiritu Emprendedor puede ser
abordado desde muy diverses perspectivas y enfoques. Al intentar definir lo que s
entiende por una persona emprendedora se utilizan una serie de actitudes como:

Independencia Compromiso
Autodisciplina Hexibilided

Asuncion de riego Toleranciaalaambigliedad
Autoconfianza Persgencia

Necesdad de logro Inidativa

AsSmisSMo se atorgan a esa persona emprendedora habilidades como :

Cgpacidad de comunicacion Capacidad de trabgjo en equipo
Capacidad de bisqueda ce la Capacidad de toma de decisones
informacion Paneacion: capacidad parafijar metas
Crestividad Liderazgo

Ademés de intentar definirlo, hoy dia se habla de muchas “gplicaciones’ dd concepto
de “emprededuriamo’ como por gemplo : empresarid, sodd  corporativo, cooperaivo,
entre otros. Es as como tenemos daro que d Espiritu Emprendedor como forma de
comportamiento  y actitud es agolicdble un una amplia gama de poshilidedes
(intrapreneur 'y entrepreneur). Una  explicacion popular acorde a esta amplitud de
criterios es la que define a la persona emprendedora como “quien gana un millén de
ddlares antes de sus cuarenta afios asi como quién rescata gente de un avion en llamas’.

Con exa amplitud de aplicaciones en mente, & puede dirmar que histdricamente los
dgemas educaivos en Améica Laina no han tenido como prioridad @ incentivo de
esss actitudes y habilidades en sus educandos (BID 2002) . Ligado con lo anterior s
tiene también que d fomento d exiritu emprendedor empresarial ha ddo una
edrategia de desarrollo socioecondmico muy vdiosa para diversas naciones ( BID 2002,
Cadillo y Chaves 1999, Gatner 1988, Gibb 1982, Reynolds 1994 y Shgpero 1984)
pues ha generado democratizacion de la propiedad y riqueza, nuevas fuentes de empleo,
dinamismo innovedor, pogbilidedes de encadenamiento  entre diversos actores dd
escenario econdmico 'y  generacion de competencia empresarid.

Es por dlo que s conddera que la induson de actitudes y habilidedes emprendedoras,
en cudquiera de sus aplicaciones, debe ser una condante en nuestra inditucion pero
ademés s deben proporcionar  mecanismos especificos que impulsen a aguellas
personas emprendedoras empresarias que en nuestro pais deben vencer una serie de



obstacuos edructurdes y de caracter econdmico y socid en su aan de poner en
préctica su Espiritu Emprendedor Empresarid.
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