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£l ESTUDIO DEL EMPRENDEDOR

= Lacreaclion de empresas es uno de los
motores basicos de laeconomia.

= Tradicionalmente el titulado universitario
ha sido reacio a crear su propia empresa.

= |.as autoridades economicas y educativas
estan trabajando Intensamente para
cambiar esta realidad social.
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H|. £l ESTUDIO DEL EMPRENDEDOR

.

”l. Por todo ello es necesario disponer de
< | Informacion actualizada, objetiva y fiable
> ||. que permita:

|
« . = Disenar estrategias de potenciacion de las
\||. actitud emprendedora.

< = Evaluar las acciones emprendidas.




£l ESTUDIO DEL EMPRENDEDOR

En este marco, se pueden desatacar
Iniciativas como:

= El proyecto PISA de la OCDE.

~ Estudios de Instituciones como el IVIE /
Bancaja, gue suelen tener caracter mas
general.

= Esta linea de investigacion.




OBJETIVOS DEL ESTUDIO

= Cuantificar la iniciativa emprendedora del
estudiante universitario.

= Conocer sus prioridades laborales y su
percepcion de las distintas salidas
profesionales.

=~ Analizar los factores determinates de la
Iniciativa emprendedora.




|
X
H|. MATERIALES Y METODOS

Se ha entrevistado a 220 estudiantes de
ultimo curso de las licenciaturas de
Economiay Direccion de Empresas de
Valencia (Espana), tanto de centros
publicos como privados.

(La cota maxima del error cometido para una pregunta
dicoetomica, a un nivel de confianza del 95%;, es del 6.65%)
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H|. UNA GRATA SORPRESA...
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“|. Un 31,8% de los estudiantes tiene intencion
4

de emprender una actividad empresarial.

|
« . = Esta proporcion era de un 2,9% en 1996.

‘||. = El resultado es coherente con el de otros estudios
< recientes como el de IVIE / Bancaja (27,6% para
\||. Valenciay uni52% para Madrid / Barcelona).
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“\h INTERES ENILAS DISTINITAS
H|“ SALIDAS PROEESIONALES
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W INTERESENLAS DISTINTAS
Wy SALIDAS PROFESIONALES POR SEXO
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“‘h MIAPA PERCEPTUAL DE SALIDAS
th PROFESIONALES
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W FACTORES CLAVEENILA ELECCION
Ny DE SALIDAPROFESIONAL

Por medio de una regresion logistica se ha
estimado la probabilidad de gue un
estudiante opte por una salida
determinada en funcion de suvaloracion
de lo gue es importante para el enun
puesto de trabajo....




W FACTORES CLAVEEN LA ELECCION
Ny DESALIDA PROFESIONAL

»

”'. = lrabajar enlo gue gusta: se tiende a optar por
< crear la propia empresay no trabajar en una

N

= Estabilidad y seguridad: se tiende al

4
H|. funcionariado, escapando de creacion de
« empresay profesion liberal.

‘||. = La Importancia de salario, mejora profesional,
« tiempo libre, altruismo, capacidad de decision V.
\". creatividad es muy inferior.
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w““ AUTO)- PERCERCION DEL ESTUDIANTE
“““ UNIVERSITARIO

m_ Confianza

Reflexion

Optimismo

Riesgos

Aprendizaje

Trabajo

Paciencia

Timidez

Creatividad

Negociacion

m_ Comunicacién

| .




“H“ MAPA PERCEPTUAL DE SALIDAS
Hh PROFESIONALES
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4‘”. AUTO - PERCEPCION POR INTENCION
Wy EMPRENDEDORA
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TRAS CARACTERISTICAS POR
TENCION EMPRENDEDORA

Superior jerarquico

Subordinados

Salario variable

Contacto cliente

En equipo

Temas técnicos




<\ INTENCION EMPRENDEDORA:
Wy FACTORES DETERMINANTES

.

”'. = El 31,8% de los estudiantes universitarios
estan considerando emprender su propia
Iniciativa empresarial.

= Lamejor forma de determinar los factores
gue caracterizan a este colectivo es utilizar
un Analisis Automatico de Interacciones
(AID). De esta forma, obtenemos:




“\. INTENCIONIEMPRENDEDORA:
H|. FACTORES DETERMINANTES
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W\ CARACTERISTICAS DELA
Wy ACTIVIDAD
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“ \/ALORACION DE ESTRATEGIAS

“W“ (10 = muy adecuada /0 = nada adecuada)

Atencion al cllente
“W“ Calidad prod ucto

leerenC|aC|on
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PreC|os

Especializacion
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« . VALORACION'DE ESTRATEGIAS

H|. (10=muy adecuada / 0= nada adecuada)
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Atencion al cliente

\II. Calidad producto
4 Diferenciacion

Hl. Buena comunicacion

Precios
Hl Especializacion
< . Ayudas publicas
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- INFLUENCIA DEL ENTORNO
Wy EMPRESARIAL

.

”l. .- La existencia de un entorno familiar -
< ‘”|“| empresarial es incentivadora de la
p |. actividad emprendedora.

H|. = Viaun AlD, se detecta gue el entorno

o empresarial incide sobre todoen la
percepcion de la capacidad negociadora
del estudiante.
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N TIPOLOGIAS DEESTUDIANTES

“|. = El analisis cluster permite o

segmentos homogéneos y

eterminar
Iferenciados

H|. de estudiantes en funcion c
opiniones, actitudes y prefe
y

e todas sus
rencilas.

= Enieste caso se han podido detectar 2

W segmentos

|




SEGMENTO L
ESTUDIANTES PROACTIVOS (62,4%)

= Interés en emprender
~ Dispuestoadesplazarse

= Valoran la capacidad de decision y la
mejora profesional

= S0N comunicadores, negociadores,
creativos

= Creen en/ladiferenciaciony la
especializacion
= No guieren jefes pero si subordinados

= Abundan los varenes, de entorno
empresarially experiencia laboral

@O Segmento 1
0 Segmento 2
No clasificados
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Ny ESTUDIANTES REACTIVOS (16%)

”l. = Preferencia por funcionariado
= Valoran la seguridady estabilidad de

«(
H'. un puesto de trabajo
<

= Son reflexivos, con propension a la
timidez D
= Prefieren trabajar en temas tecnicos,
con salariofijo
@O Segmento 1

= No/les Importa tener Jefes pere no O Segmento 2
guieren subordinados a su cargo = No clasificados

= Concedenmas impoertancia alas
ayudas publicas




<\ UNAPROPUESTA A LOS MIEMBROS
Wy DELARED MOTIVA

Para obtener una informacion realmente
util seria necesario comparar la situacion
entre diferentes paises.

Como siguiente paso se podria replicar el
estudio en los cinco paises representados.




