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Què és MOTIVEM? 
 

MOTIVEM és un programa d’innovació educativa, promogut per la Universitat de 

València a través de la Fundació ADEIT, en col·laboració amb UVemprén, dirigit a 

fomentar, de manera activa, l’actitud emprenedora entre l’alumnat universitari. 

El paper del professorat és essencial en aquest programa, ja que 

és qui coordina els equips d’estudiants i estudiantes per a generar 

idees MOTIVEM i contribueix a traslladar a l’alumnat 

competències emprenedores que, a més, n’afavoreixen 

l’ocupabilitat.  

La participació tant del professorat com de l’alumnat és gratuïta, ja que compta amb el 

suport econòmic de la Generalitat Valenciana i de la Fundació “La Caixa”, a través 

de CaixaBank.  

El Consell Acadèmic de MOTIVEM és l’òrgan de suport i assessorament del programa. 

Integrat per professorat de la Universitat de València, contribueix a la millora contínua 

mitjançant el suport a la direcció, l’aportació de propostes basades en l’experiència 

docent i l’adaptació de les activitats a l’entorn acadèmic, de manera que reforça la 

qualitat i consolidació de la iniciativa. 

 

Professorat i 
estudiantat, 
un tàndem 
creatiu 
innovador. 
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Què és l’Escola MOTIVEM? 
 

L’Escola MOTIVEM és un itinerari formatiu dirigit al professorat de la Universitat de 

València amb l’objectiu d’oferir-los les eines i els coneixements necessaris per a motivar 

l’estudiantat cap a l’emprenedoria. A més, els ofereix les claus per a coordinar amb èxit 

equips MOTIVEM. 

 

Programa formatiu:  

1. Escola MOTIVEM 2026 

2. Lideratge docent 

3. Coordinació d’equips MOTIVEM 

4. Intel·ligència artificial i MOTIVEM 

5. Ecosistemes d’innovació i foment de l’emprenedoria a la CV 

6. Objectius de desenvolupament sostenible en MOTIVEM 

7. Propietat intel·lectual i protecció de dades en MOTIVEM 

8. Experiència en l’escola MOTIVEM 2026 
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Equip docent 

L’equip docent de l’Escola MOTIVEM és una figura sorgida a proposta del Consell 

Acadèmic MOTIVEM de la Universitat de València per a reforçar l’Escola MOTIVEM, 

com a acció formativa dirigida al seu professorat. Els principals objectius d’aquest equip 

docent són enfortir l’Escola MOTIVEM, configurar un grup de persones amb experiència 

en MOTIVEM que permeta dissenyar i consolidar un programa innovador i actualitzar els 

continguts i les metodologies per a la millora de la qualitat de l’Escola MOTIVEM. 

Codirecció  

Manuela Pardo 

Secretària del Consell Acadèmic 

MOTIVEM. 

Titular d’universitat. Facultat 

d’Economia.  

Arantxa Viñals 

Cap d’Àrea d’Emprenedoria- Fundació 

Universitat-Empresa de la Universitat de 

València, ADEIT. 

 

Docents especialistes  

María Consuelo Bernal Santacreu 

Docent especialista en Psicologia Social. Professora permanent laboral. Facultat de 
Psicologia i Logopèdia. 

María Calero Llinares 

Docent especialista en Objectius de Desenvolupament Sostenible. Ajudant doctora 
Facultat de Magisteri. 

Esther Durá Martínez  

Docent especialista en Ciència de la Computació i Intel·ligència Artificial. Titular 
d’universitat. Escola Tècnica Superior d’Enginyeria. 

Javier Plaza Penadés 

Docent especialista en Protecció de Dades i Propietat Intel·lectual. Catedràtic 
d’universitat. Facultat de Dret. 
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Mentors i mentores (docents referents MOTIVEM)  

José David Badia Valiente 

Docent referent MOTIVEM. Titular d’universitat. Escola Tècnica Superior d’Enginyeria. 

M. Carmen Carceller Zazo 

Docent referent MOTIVEM. Ajudant doctora. Facultat de Farmàcia i Ciències de 
l’Alimentació. 

Enrique Carrasco Correa 

Docent referent MOTIVEM. Ajudant doctor. Facultat de Química. 

Jaime Escribano Pizarro 

Docent referent MOTIVEM. Titular d’universitat. Facultat de Geografia i Història. 
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Què és Idees MOTIVEM? 
 
Idees MOTIVEM és un programa formatiu dirigit a alumnat de la Universitat de València 

que té com a principal objectiu estimular i posar en pràctica competències 

emprenedores. Per a fer-ho, Idees MOTIVEM ofereix la formació necessària per al 

desenvolupament d’idees creatives en equips interdisciplinaris d’estudiants i 

estudiantes. Aquesta formació no seria possible sense la labor motivadora del 

professorat coordinador dels equips. 

Idees MOTIVEM s’ha desenvolupat a través de dues accions formatives:  

• Formació Talent MOTIVEM 2026  
• Formació d’equips finalistes Idees MOTIVEM 2026  

Formació Talent MOTIVEM  
Dirigida a estudiant inscrit en la 
competició IDEES MOTIVEM 2026.  
Aquesta formació busca millorar el 
treball en equip i la presentació d’idees 
innovadores.  
 
 

Mòduls: 
1. Convocatòria idees MOTIVEM 2026 
2. Com treballar en equip? 
3. Creativitat en la presentació d’idees 
4. Comunicació eficaç 
5. ODS I MOTIVEM 
6. Propietat intel·lectual i protecció de dades  
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Formació d’equips finalistes  
Idees MOTIVEM  
 

Preparar els equips finalistes per a defensar 
oralment la seua idea davant del jurat i poder 
guanyar un dels cinc primers premis. 
 

Contingut:  

 
1. Dinàmica teoricopràctica. 
2. Simulació personalitzada per 

equips. 
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Què són els Premis MOTIVEM? 
Els Premis MOTIVEM reconeixen les idees més bones i més innovadores  

desenvolupades conjuntament per equips d’estudiants i estudiantes amb la coordinació 

i col·laboració del professorat. Després d’una primera selecció de 15 finalistes, es 

premien 5 idees, una per branca de coneixement.  

 

Presidenta 
• Rosa M. Bo Bonet. Vicerectora de Transformació Educativa, Formació Permanent 

i Projecció Professional Universitat de València. 

Secretaria 
• Sergio Palomares Perelló. Cap d’Àrea d’Operacions i Estratègia Empresarial, en 

representació de la secretària de MOTIVEM, Ainhoa Genovés Martínez. 
Directora gerent. Fundació Universitat-Empresa ADEIT.  

Vocals 

• Araceli Ciscar García. Consellera executiva Dacsa Group. 
• Sara Díez. CEO i cofundadora. Vestel Ingenieros. 
• David Pérez Carrera. Assessor de riscos del Consell i responsable de M&A del 

Grup Dacsa. 
• José Antonio Pérez Juan. Director General d’Universitats. GVA. 
• Juan Manuel Villalobos Domínguez. Subdirector de Foment de l’Emprenedoria. 

Generalitat Valenciana 
• Fernando Zárraga Quintana. Gerent Fundació Parc Científic Universitat de 

València. 
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Equips finalistes | MOTIVEM 2026 

 

Amb un marcat enfocament cap a la innovació aplicada i l’impacte social, les 15 idees 

finalistes de MOTIVEM 2026 han destacat per les seues propostes en àmbits com la 

tecnologia, la salut, la sostenibilitat i la millora de la qualitat de vida. Els projectes 

plantegen respostes creatives a reptes actuals des d’una perspectiva multidisciplinària i 

pràctica. 

 

Les iniciatives aborden problemàtiques reals relacionades amb la sostenibilitat, la 

inclusió i la transformació digital, amb propostes que van des de sistemes intel·ligents 

per a la gestió de recursos i la protecció del medi ambient fins a eines que faciliten la 

comunicació, l’accés a serveis i la connexió entre persones. La salut i el benestar també 

ocupen un lloc destacat, amb projectes centrats en la prevenció, la detecció precoç, el 

suport psicològic i la millora de la qualitat de vida. 

 

Les 15 idees finalistes han sigut seleccionades entre les 159 presentades des de tots 

els centres de la Universitat de València i han sigut desenvolupades per equips 

multidisciplinaris d’estudiants i estudiantes, coordinats per professorat format en 

l’Escola MOTIVEM. 

 

Equips premiats | MOTIVEM 2026 

 

La creativitat, la innovació i el compromís social han tornat a ser protagonistes en els 

Premis MOTIVEM 2026. La Universitat de València ha reconegut en aquesta nova edició 

cinc projectes impulsats per equips multidisciplinaris d’estudiants i estudiantes que 

aporten solucions innovadores en àmbits tan diversos com la sostenibilitat urbana, la 

salut, la gestió de residus o la divulgació cultural. 

 Cinc idees per a transformar la societat, guanyadores dels Premis 
MOTIVEM 2026. 
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1.  
Branca de Ciències 

 

Bioman 

La idea proposa un dispositiu per a vestir (wearable) no invasiu en forma de copa 

mamària capaç de contribuir a la detecció del càncer de mama. Mitjançant 

biomarcadors i sensors colorimètrics, busca facilitar una detecció més accessible i 

còmoda.  
 

Estudiants i estudiantes 

• Bárbara Rebeca Callorda García: grau 
en Química 

• Isabel Fernández Serrano: grau en 
Química 

• Guillem Hurtado Sala: grau de 
Química i Enginyeria Química. 

• Feifei Li: grau de Química i Enginyeria 
Química. 

• Alba Muñoz Gabella: màster 
universitari en Investigació 
Biomèdica. 

Docents 

• Coordinació: 
Enrique Carrasco Correa: Facultat de 
Química 
 

• Col·laboració: 
Andrea Cejudo Garcés: Facultat de 
Farmàcia i Ciències de l’Alimentació. 
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2.  
Branca de Ciències Socials i Jurídiques 

 

Nonomas 

La idea planteja una xarxa de contenidors intel·ligents per a la gestió dels residus canins 

basada en un sistema d’incentius econòmics. Una forma innovadora de fomentar 

conductes responsables i mantenir espais públics més nets. 
 

Estudiants i estudiantes 

• Asier Cilleruelo Vidal: grau en Dret. 
• Noelia López Polo: grau en Química. 
• Francisco Mateo Vásquez Calderón: 

grau en Òptica i Optometria. 

Docents 

• Coordinació:  
Emilio Iranzo García: Facultat de 
Geografia i Història 
 

 

  

 

 

 

 

 



 

12 

3.  
Branca de Ciències de la Salut 

 

Onco-PlayFit 

La idea proposa una gamificació en oncologia infantil. La proposta busca oferir una 

experiència interactiva per a motivar, fomentar l’adherència i seguir el progrés de 

l’exercici físic.  

Estudiants i estudiantes 

• Clara Carrión González: Doctoranda 
en Ciències de l’Activitat Física i 
l’Esport. 

• Isabel González Carrión: Estudianta 
d’Alemany per a Viatjar de la Nau 
Gran. 

• Silvia Pazos Doménech: Grau en 
Ciències de l’Activitat Física i l’Esport. 

• José Luis Sánchez Jiménez: 
Doctorand en Fisiologia.  

• María Teresa Tormo Alcañiz: 
Doctoranda del grau en Medicina. 

Docents 

• Coordinació:  
Inmaculada Aparicio Aparicio: 
Facultat de Ciències de l’Activitat 
Física i l’Esport. 
 

• Col·laboració:  
• Julia Balaguer Guill: Facultat de 

Medicina i Odontologia. 
• José Ignacio Priego Quesada: 

Facultat de Ciències de l’Activitat 
Física i l’Esport. 

• Carlos Sendra Pérez: Facultat de 
Fisioteràpia. 
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4.  
Branca d’Enginyeria i Arquitectura 

 

ThermoShield-Asphalt 

La idea presenta un revestiment capaç de reduir la temperatura de l’asfalt i contribuir a 

la purificació de l’aire. Es tracta d’una proposta orientada a la construcció de ciutats més 

sostenibles i adaptades a les necessitats dels col·lectius més vulnerables. 

Estudiants i estudiantes 

• Raúl Durà Navarro: grau en 
Enginyeria Química. 

• Iván Igual Torrent: grau en Enginyeria 
Química. 

• Josep Arnau Llop Macias: grau en 
Enginyeria Química. 

• Sergio Tomás Martínez: grau en 
Enginyeria Química. 

• Lucas Sendra Esteve: grau en 
Enginyeria Química. 
 

Docents 

• Coordinació:  
José Badia Valiente: Escola Tècnica 
Superior d’Enginyeria, ETSE. 
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5.  
Branca d’Arts i Humanitats 

 

Valentag 

La idea proposa una aplicació que converteix la ciutat de València en una experiència 

interactiva. A través de l’escaneig de punts NFC, l’aplicació revela curiositats històriques 

amb vídeos de TikTok en diferents idiomes i impulsa el comerç local mitjançant un 

sistema de recompenses. 

Estudiants i estudiantes 

• José Manuel Alonso Bargues: 
estudiant de Francès per a Viatjar de 
la Nau Gran. 

• Adriana Baixauli Hernández: grau de 
Llengües Modernes i les seues 
Literatures. 

• Aitana Chaqués Antón: grau de 
Llengües Modernes i les seues 
Literatures. 

• Javier Sánchez Nicolau: grau de 
Llengües Modernes i les seues 
Literatures. 

• Aitana Sorní García: grau de Llengües 
Modernes i les seues Literatures. 

Docents 

• Coordinació:  
Cinta Gallent Torres: Facultat de 
Filologia, Traducció i Comunicació. 

• Col·laboració:  
• David Bayona Cuallado: Facultat 

d’Economia  
• Paloma Marín Vivanco: Facultat 

d’Infermeria i Podologia. 
• Ana Isabel Martínez Hernández: 

Facultat de Filologia, Traducció i 
Comunicació. 
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La cerimònia ha sigut conduïda per Manoli Pardo, secretària del Consell Acadèmic 

MOTIVEM, codirectora de l’Escola MOTIVEM i docent MOTIVEM, i Héctor González, 

exestudiant MOTIVEM i finalista en l’anterior edició. També hi han participat membres 

del jurat, així com representants de les institucions col·laboradores. 
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La presidenta d’ADEIT, Ángela Pérez, ha destacat el paper de la Universitat de València 

com un espai on convergeixen la generació de coneixement, la formació i l’impuls a 

l’emprenedoria. Pérez ha recordat que una part significativa de l’estudiantat 

desenvoluparà projectes propis al llarg de la seua vida professional i ha animat els equips 

a continuar desenvolupant les seues iniciatives. «Tant de bo puguem veure moltes 

d’aquestes idees transferides a la societat i convertides en solucions reals», ha remarcat. 
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En la seua intervenció, el rector de la Universitat de València, Juan Luis Gandía, ha 

remarcat el valor de MOTIVEM com una experiència que permet a l’estudiantat 

comprovar que el coneixement universitari pot transcendir els límits de cada disciplina i 

posar-se al servei de la societat. Així mateix, ha destacat la continuïtat aconseguida pel 

programa al llarg dels anys i la seua contribució a formar persones capaces de respondre 

als reptes socials. «Proposar no és només tenir una idea, sinó aprendre a ordenar el 

pensament, treballar en equip i transformar el coneixement en solucions. Encara que no 

sempre quede reflectit en l’expedient acadèmic, l’experiència de MOTIVEM deixa una 

empremta que acompanya l’estudiantat en la seua trajectòria personal i professional». 

 

 
 

La vicerectora d’Estudiantat, Transformació Educativa i Formació Permanent i directora 

de MOTIVEM, Rosa Maria Bo, ha fet balanç d’una iniciativa que, des de la seua creació, 

ha implicat més de 6.600 estudiants i estudiantes i ha donat lloc a prop de 1.900 idees 

innovadores. Bo ha destacat que MOTIVEM «representa la capacitat del nostre 

estudiantat per a plantejar respostes innovadores als reptes del seu entorn» i ha 

subratllat que el valor del programa va més enllà dels projectes premiats. «Les persones 

participants reben formació, tutorització personalitzada i l’oportunitat de presentar i 

defensar les seues propostes en un entorn real. El que importa és aprendre a detectar 

una necessitat, treballar en equip i construir una solució. Espere que aquest premi no 
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siga un punt final, sinó un impuls per a continuar transformant la societat», ha afirmat. 

La vicerectora també ha agraït la implicació del professorat participant i del Consell 

Acadèmic MOTIVEM. 
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