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VNIVERSITATG D VALENCIA

RESOLUCION DE APROBACION DEL ENCARGO DE GESTION DE PROGRAMAS FORMATIVOS
RELACIONADOS CON EL FOMENTO DE LA CULTURA EMPRESARIAL DE LA UNIVERSITAT DE
VALENCIA A LA FUNDACIO UNIVERSITAT-EMPRESA DE VALENCIA {CONSELL SOCIAL DE LA
UNIVERSITAT DE VALENCIA) '

ANTECEDENTES:

PRIMERO. La Universitat de Valéncia, en adelante UV, es una entidad de derecho ptiblico que de
acuerdo con el articulo 3.1.c de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, en
adelante LCSP, pertenece al sector publico; cuenta con personalidad juridica para el desarrollo de sus
funciones y la consecucién de sus fines, entre los que destaca la prestacion de un servicio publico de
educacién superior mediante la docencia, el estudio y la investigacion.. ‘

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 de sus Estatutos, tiene entre sus fines impartir las
ensefianzas necesarias para la formacion de los estudiantes, la preparacion para el ejercicio de
actividades profesionales o artisticas. y la obtencién, si procede, de los titulos académicos
correspondientes.

SEGUNDO. La Fundacié Universitat-Empresa de Valéncia (Consell Social de la Universitat de Valéncia),
en adelante FUE, constituye un medio propio y servicio técnico de Ja Universitat de Valéncia, segtn
consta en el articulo 1 de sus Estatutos, estableciendo entre sus fines institucionales:

— Fomentar y desarrollar cuantos cauces permitan el dialogo y la colaboracion entre laUVylas
empresas, instituciones y sociedad en general, interesando a aquélla en los fines y necesidades
de éstas y viceversa.

— Desarrollar conexiones entre las personas recién tituladas y el mundo laboral.
— Desarrollar profesionales a través de potenciar sus competencias.
—  Realizar actividades de formacién del profesorado.../

-~ —  Organizar conferencias, reuniones, visitas e intercambios que contribuyan al mayor
conocimiento reciproco de la UV y la Empresa. :

— Facilitar la presencia del alumnado de los tltimos cursos de carrera, a los fines de su mejor
formacién y adquisicién de experiencias profesionales, en actividades empresariales.

—  Cualesquiera otros fines, servicios comunes y actividades que determine la UV y/o su Consell
Social en los oportunos encargos, que mejoren o perfeccionen su accién basica y fundamental
de acercamiento mutuo entre la Universitat de Valéncia y su contexto socio-econémico.

TERCERO. La memoria de 23 de junio de 2021 de la vicerrectora d’Ocupacio i Programes Formatius,
justificaba la propuesta de inicio un nuevo encargo a la FUE para la gestién de programas formativos
relacionados con el fomento de la cultura empresarial de la UV, entre otros, por los siguientes motivos:

El huevo Real Decreto?® por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y el
procedimiento de aseguramiento de su calidad, remarca la necesidad de facilitar a los egresados
universitarios una insercién laboral digna y de calidad. Voluntad de cambio que, siempre, debe ir
acompafiada del rigor y solidez académica de la oferta universitaria.

Las universidades, a partir de la declaracién de Bolonia en 1999 y de la Conferencia Mundial de
Educacién Superior de 2006, han llevado adelante un replantearhiento de su papel en relacién al

Len proceso de elaboracion, Borrador de 9 de abril de 2021;.
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conocimiento, a la sociedad, al mundo profesional y a sus alianzas con otras universidades, para dar
respuesta a las necesidades de un mundo, con grandes cambios vertiginosos, que exige de las personas
en formacién un proceso transformacional, necesario para vivir en esta sociedad el conocimiento yde
cambio globalizado del Siglo XXI. Este proceso implica especificar en el curriculum, ademas de las
competencias cientifico-técnicas, las competencias transversales que ha de adquirir el alumnado para
afrontar los retos de un mundo globalizado en el que dominan las tecnologias, la sobreinformacién y en
el que también hay que enfrentarse a retos ambientales v sociales tales como: el crecimiento
econdmico, |a sostenibilidad socio-ambiental y la prosperidad basada en la equidad social.

En el contexto de un elevado desempleo juvenil, crisis econémica y rapidos cambios relacionados con
la complejidad de economias y sociedades, competencias transversales como el emprendimjento son’
esenciales ‘para  moldear la mentalidad de la juventud y proporcionarle ciertas ‘herramientas,
conocimiento y actitudes para adaptarse a dichos cambios de la economia y al competitivo mercado
laboral. No obstante, analisis recientes muestran que existe escaso aprendizaje practico sobre
emprendimiento en los centros educativos y es necesario desarrollar atin més esta competencia entre
los jovenes. El Informe 2014 del Global Entrepreneurship Monitor (GEM) muestra una alta correlacién
entre la competencia y las actividades emprendedoras realizadas en etapas tempranas, lo que indica la
importancia de la Educacion en su desarrollo.

CUARTO. Mediante resolucién de fecha 22 de julio de 2021 se inici6 el expediente de encargo de gestién
ala FUE, cuyo objeto lo constituye la gestién de programas formativos relacionados con el fomento de
la cultura empresarial de la UV, conforme a lo establecido en el Pliego de prescripciones técnicas y la
Memoria econdmica de 23 de junio de 2021y 22 de julio de 2021 respectivamente.

QUlNTO. Se incorpora al expediente’ el oportuno documento de existencia de crédito para atender el
gasto que, con cargo a la presente anualidad, se propone y que ha sido contraido en la partida
presupuestaria; 9020359188 422 22580 proyecto 20210541

SEXTO. Atendiendo a las consideraciones planteadas en los informes de los Servicios Juridicos y la Oficina
de Control Interno de la UV de fecha _1 de septiembre: :

Se clarifica en esta resolucién el objeto del encargo, que no es otro que la gestién de los programas
formativos en el dmbito de la cultura empresarial de la UV, siendo la C4tedra de Cultura Empresarial de
la FUE la estructura de gestién idénea para llevarlo a cabo y no el objeto del encargo. Por este motivo,
no ha lugar a justificar que la Catedra en cuestion es gestionada por la UV.

Respecto a la eficacia, eficiencia y rentabilidad econdmica, cabe afiadir a lo expuesto en la resolucién de
inicio, que dada la especificidad de la prestacion del servicio objeto de este encargo, su continuidad
resulta mas eficaz, eficiente y rentable que si se acude a una licitacién, que supondria unos costes de
ruptura. ‘ ' ‘

La UV no dispone de los medios técnicos ni personales suficientes para llevar a cabo las diversas
prestaciones que son objeto de este encargo. Por otra parte, la actual limitacidn del incremento de
plantilla de las administraciones publicas impide modificar en estos momentos este dimensionamiento
inicial C

Asimismo, se ha atendido la observacidn relativa a las pesibles potestades decisorias de la comisién
mixta, limitando las competencias de esta comisién al conocimiento y deliberacién de las incidencias
propias de la ejecucion y seguimiento del encargo, asi como, en su caso, la elaboracién de propuestas
no vinculantes al érgano de contratacion, quien en todo caso ejerceré la potestad de resolver cuantos
asuntos sean tratados en la comisidn.
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Por todo ello, considerando procedente encargar a la FUE la ejecucion de las actuaciones que figuran
_en las prescripciones técnicas anexas a la presente resolucion,

El vicerector d'Economia i Infraestructures de la UV, haciendo uso de las competencias delegadas por el
rector, mediante resolucién de 12 de enero de 2021, publlcada en el DOCV n? 8999, de 18 de enero de
2021, , :

RESUELVE:

PRIMERO. OBJETO DEL ENCARGO

Encargar a la FUE, en su condicidn de medio propio y servicio técnico de la UV, la gestion programas
formativos relacionados con el fomento de la cultura empresarial de la UV, de acuerdo con lo dispuesto
en las prescripciones técnicas del Vicerrectorado de Empleo y Programas Formativos en el que se
establecen el objeto y las condiciones de ejecucién del encargo, las cuales son de obligado cumplimiento
para la FUE. ‘

SEGUNDO.TITULARIDAD DE COMPETENCIAS

El presente encargo de gestién no supone cesion de la titularidad de las competencias legales y
estatutarias correspondientes a la UV ni de los elementos sustantivos de -su ‘ejercicio, siendo
responsabilidad de la UV dictar cuantos actos o resoluciones de caracter juridico den soporte o en los
que se integre la concreta actividad material objeto del encargo.

“TERCERO. ACTUACIONES OBJETO DEL ENCARGO

Las tareas encargadas son la gestién de programas formativos relacionados con el fomento.de la cultura
empresarial de la UV, que comprendera: :

a. Organizar y gestionar los distintos programas formativos relacionados con el fomento
~ de la cultura empresarial dirigidos al estudiantado de la UV, acordados entre la UV'y la
Catedra de Cultura Empresarial. ‘

b. Coordinar estos programas con el resto de programas de emprendimiento ofertados en

la UV, con el fin de obtener la maxima complementariedad.

¢. Fomentar la participacion del estudiantado de todos los Centrosy Tltulacnones dela UV

d. Participar en los Foros de Empleo y Emprendimiento de la UV.

e. Gestionar, de forma coordinada con los centros y la UV, en los diferentes canales, la

informacién, y difusién de los diferentes aspectos de los diferentes Programas.

f. Centralizar de forma digital, un Registro General que recoja, al menos, los datos
relativos a las empresas participantes, profesorado, empresarios, estudiantado, centros
e ideas de cada Programa. ‘

Emitir los documentos acreditativos a los participantes.
Gestionar los aspectos econdmicos y financieros que, en su caso, se deriven.

" Valorar la calidad de cada Programa Formativo realizado.

Aquellas otras actividades que la UV le encomiende para el buen funcionamierito del
programa.

- r®

CUARTO. REGIMEN JURIDICO ,
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El régimen juridico éplicable al encargo de gestidn se establece en el articulo 32 de Ja ley 9/2017 de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico, en adelante LCSP, y en el articulo 86 de la ley 40/2015
del Régimen Juridico del Sector Publico, en adelante LRISP, que disponen:

Articulo 32:

1. lLos poderes adjudicadores podrén organizarse ejecutando de manera directa prestaciones propias de los contratos
* deobras, suministros, servicios, concesion de obras y concesién de servicios, a cambio de una compensacion tarifaria,
valiéndose de otra persona juridica distinta a ellos, ya sea de derecha plblico a de derecho privado, previo encargo a
esta, con sujecién a lo dispuesto en este articulo, siempre y cuande la persona juridica que utilicen merezca la
calificacién juridica de medio propio personificado respecto de ellos de conformidad con lo. dispuesto en los tres
apartados siguientes, y sin perjuicio de los requisitos establecidos para los medios propios del dmbito estatal en la Ley
4072015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.El encargo que cumpla dichos requisitos no tendrd

la consideracidn de contrato, :

2. Tendran la consideracion de medio propio personificado respecto de una tnica entidad concreta del sector publico
aquellas personas juridicas, de derecho pliblico o de derecho privada, que cumplan todos y cada uno de los requisitos
que se establecen a continuacion: :

a) Que el poder adjudicador que pueda conferirle encargos ejerza sobre el ente destinatario de los mismos un
control, directo o indirecto, andlogo al que ostentaria sobre sus propios servicios o unidades, de manera que
el primera pueda ejercer sobre el segundo una influencia decisiva sobre sus objetivos estratégicos y decisiones
significativas, i ' ‘ '

En todo caso se entenderd que el poder adjudicador que puede conferirle encargos ostenta sobre el ente
destinatario del mismo un control andlogo al que ejerce sobre sus propios servicios o unidades cuando é|
misma o bien otro u otros poderes adjudicadores o personas juridicas controlados del mismo modo por el
primero puedan conferirle encargos que sean de ejecucidn obligatoria para el ente destinatario del encargo
por asf establecerlo los estatutos o el acto de creacidn, de manera que exista una unidad de decision entre
ellos, de acuerdo con instrucciones fijadas unilateralmente por el ente que puede realizar el encargo.
La compensacion se establecerd por referencia a tarifas aprobadas porla entidad piblica de la que depende
. el medio propio personificado para las actividades objeto de encargo realizadas por el medio propio
directamente y, en la forma que reglamentariamente se determine(...}. Dichas tarifas se calcularén de manera
que representen los costes regles de realizacion de las unidades producidas directamente por el medio propio.

b} Que mas del 80 por ciento de las actividades del ente destinatar_io del encargo se lleven a cabo en el ejercicio
de los cometidos que le han sido confiados por el pader adjudicador que hace el encargo y que lo controla o
por otras personas juridicas controladas del mismo modo por la entidad que hace el encargo.

¢) - Cuando el ente destinatario del encargo sea un ente de personificacion juridico-privada, ademds, la totalidad-
de su capital o patrimonio tendrd que ser de titularidad o aportacion publica.

d) La condicidn de medio propio personificado de la entidad destinataria del encargo respecto del cancreto
poder previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

e) 1.2 Conformidad o autorizacion expresa del poder adjudicador respecto del que vaya & ser medio propio.

f) 2.2 Verificacidn por la entidad publica de que dependa el ente que vaya a ser medio propio, de que cuenta con
mediaos personales y materiales apropiados para la realizacion de Jos encargos de conformidad con su objeto
social. ' ‘ ‘

Articulo 86 LRISP:

1. Llosentidades integrantes del sector ptiblico institucional podran ser consideradas medios propios y servicios técnicos
de los poderes adjudicadores y del resto de entes y sociedades que no tengan la.consideracién de poder adjudicador
cuando cumplan las condiciones y requisitos establecidos en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector

) Piblico, por la que se transponen al ordenamiento Jjuridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

2. Tendrdn la consideracidn de medio propio y servicio técnico cuando se acredite que, ademds de disponer de medios
suficientes e idoneos para realizar prestaciones en el sector de actividad que se corresponda con su objeto social, de
acuerdo con su norma o acuerdo de creacion, se dé alguna de las circunstancias siguientes:

a) Sea una opcién mds eficiente que la contratacion publica y resulta sostenible y eficaz, aplicando criterios de
rentabilidad econdmica.

b} Resulte necesario por razones de seguridad publica o de urgencia en lo necesidad de disponer de los bienes o
servicios suministrados por el medio propio o servicia técnico,
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Anualidad  Importe

I Total

La compensacion econémica definitiva, aplicando las tarifas al numero real de unidades producidas, se
calculard en el plazo maximo de tres meses desde el cierre de cada ejercicio presupuestario. Se
procedera-a la liquidacién considerando los pagos a cuenta efectuados durante el ejercicio, dandose
cobertura a los gastos excedentes o revirtiendo los ingresos recibidos. ‘

OCTAVO. SUBCONTRATACION

La materia objeto de este encargo no es susceptible de subcontratacién, -debiendo realizarse
obligatoriamente y de manera directa por la FUE. '

NOVENO. DIRECCION Y SEGUIMIENTO DEL ENCARGO

Partiendo del criterio de subordinacion que debe regir enlasrelaciones entre la UVy FUE, y para agilizar
el desarrollo de las actuaciones objeto del encargo, se estima preciso contar con un responsable del
encargo.

El responsable del encargo es la persona designada por la universidad con funciones de coordinacidén
general entre las distintas instancias interesadas y la supervision del cumplimiento de los objetivos
técnicos y académicos, referidos a las actuaciones que constituyen el objeto del encargo, ‘

Con la finalidad de realizar estas funciones, la FUE remitira semestralmente a la persona del consejo de
direccidn con competencias en la materia, una memoria de las tareas realizadas siguiendo el modelo
establecido en el pliego de prescripciones técnicas de fecha 23 de junio de 2021. El érgano responsable
del encargo podra requerir a la FUE para la aportacion de cuantos informes se consideren oportunos
por razén de circunstancias excepcionales o sobrevenidas. '

Asf mismo, la ejecucién y el seguimiento del presente encargo seran supervisados por una comisién
mixta presidida por el érgano responsable del encargo, cuya composicion se establece en el Anexo |lI
de la memoria econémica. La comisién mixta carecera de competencias decisorias respecto del
contenido del encargo, considerando este una orden ejecutiva de obligado cumplimiento por el medio
propio. No obstante, podra elaborar propuestas no vinculantes para su estudio y, en su caso, aprobacion
por parte del rgano competente de la UV. '

La comisién mixta se reunira al menos una vez al afio y siempre que lo decida el érgano responsable. La
FUE podra proponer a la presidencia la convocatoria de la Comisién Mixta en caso de que se produzcan
situaciones sobrevenidas que aconsejen revisar o modificar la compensacién econdmica establecida en
la presente memoria. A

DECIMO. TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La FUE, en su condicién de persona juridica independiente que mantiene una especial relacién con la
UV en atencién a sus fines, tendré la consideracion de encargado del tratamiento de los datos en el
desarrollo de las actividades de este encargo de gestion. En virtud de ello:

i

1. Debera cumplir con la normativa nacional y europea vigenite en materia de proteccién de
datos y seguridad informatica.
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3. Formard parte del control de eficacia de los medios propios y servicios técnicos la comprobacion de laconcurrencia de
los mencionados requisitos, :

De acuerdo con estas normas, mediante resolucién de fecha 18 de junio de 2021 la UV autorizé
formalmente a la FUE para ser medio propio de la UV, al considerar que la Fundacié cumple con todos
los requisitos establecidos en ambas leyes, disponiendo de los medios adecuados e idéneos pararealizar
de forma eficaz y eficiente la gestién de los programas objeto de este encargo. '

QUINTO. AMBITO TEMPORAL DEL ENCARGO

La actividad objeto de este encargo se iniciara a partir del 1 de septiembre de 2021y tendra un plazo
de duracién de dos afios y cuatro meses, comprendiendo desde el 1 de septiembre de 2021 hasta el 31
de diciembre de 2023.

- El'encargo podra ser objeto de prérroga por otros 4 afios para lo cual se tendréd en cuenta lo expuesto
en los siguientes apartados.
Para la aprobacién de las posibles prorrogas serd necesario el previo informe favorable del
Vicerrectorado responsable del encargo ‘

SEXTO, CONDICIONES DE EJECUCION DEL ENCARGO

La gestién de las actividades objeto de este encargo deber llevarse a cabo de acuerdo con |a hormativa
general que le es de aplicacién Con caracter particular se llevard a cabo de acuerdo con las
instrucciones que por parte de la UV se den para su ejecucion,

La FUE debera asumir la responsabilidad frente a terceros por los perjuicios y /o indemnizaciones que
se pudieran causar en el ejercicio de las actividades objeto del encargo, tanto por ella misma como por -
aquellas que pudieran ser subcontratadas.

La FUE podr4 utilizar las marcas propiedad de la UV en los diferentes soportes y medios de difusién
con tal de cumplir con'lafinalidad de este encargo de gestion. La utilizacién que se haga de estas marcas
se realizara de acuerdo con lo que se establece en la relacién de la imagen gréfica del Manual de
Identidad Visual, en linea con la imagen publicitaria institucional v en el marco de la politica de
comunicacion corporativa de la Universitat, previa autorizacion de la Unidad de Web y Marketing.

SEPTIMO.TARIFAS E IMPORTE DEL-ENCARGO

Latarifaa aplicar'durante el periodo de ejecucién del encargo, conforme a lo especificado en la memoria
econdmica de fecha 22 de julio de 2021. se establece en:

P?rsonal dedicado a la: Coste / hora
catedra ) ,
Director 36,74 €
Técnico gestor 20,63 £

| Administrativo B 11,46 €

1

El importe para atender los gastos del encargo se establece en 359.032,80 euros, de acuerdo con la
siguiente distribucién por anualidades:
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2. Ep caso de existencia de brechas o violaciones de seguridad, comunicara dicha incidencia
con total diligencia y sin dilacién al Delegado de Proteccién de Datos de la FUE, que es el
mismo que tiene la UV, por lo que se seguira el protocolo de brechas de seguridad de la
Universitat de Valencia. ’

3. Para cualquier subcontratacién de servicios que comporte tratamiento o cesion de datos
personales se requerira autorizacion expresa de la Universitat de Valéncia.

UNDECIMO. RESOLUCION DEL ENCARGO
]
Se establecen como causas de resolucién del encargo:

e Incumplimiento de alguna de las obligaciones o actividades encargadas
e Imposibilidad de realizacién de la actividad encargada.
o Decisién unilateral de la'UV.

DUODECIMO. NOTIFICACION Y PUBLICACION

La presente resolucién se publicara en la Plataforma de Contratacién del Sector Publico y se notificara
al medio propio con objeto de que surtan los efectos oportunos.

Contra esta Resolucién cabe interponer el recurso especial en materia de contratacion al que_sé refiere
el articulo 44.2 e) de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, ante el Tribunal
Administrativo Central de Recursos Contractuales enel plazo de quince dfas habiles a contar a partir del
dia siguiente de la publicacién de esta Resolucién en el perfil de contratante.

El escrito de interposicién podra presentarse en el registro del TACRC (en este caso necesariamente la
presentacién del recurso se realizard por medios electronicos a través de su sede electrénica:
http://tribunalcontratos.gob.es), en el Registro General de la Universitat de Valéncia (Avda. Blasco
Ibafiez, 13 de Valencia), o en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

De forma alternativa se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el -orden

jurisdiccional contencioso-administrativo en el plazo de 2 meses, contados desde el dia siguiente al de
la notificacién del acto impugnado.

pt

Valencia, 1 de septiembre de 2021

FdeTI0s foHerr'er)a: Gomez

ViceFector d’Economia i Infraestructures
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PRESCRIPCIONES TECNICAS DEL ENCARGO DE GESTION DE PROGRAMAS FORMATIVOS
RELACIONADOS CON EL FOMENTO DE CULTURA EMPRESARIAL DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA A LA
FUNDACIO UNIVERSITAT-EMPRESA (CONSELL SOCIAL DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA), A TRAVES DE
LA CATEDRA DE CULTURA EMPRESARIAL.

1. OBJETO DEL ENCARGO DE GESTION

La actividad objeto de encargo comprénde la organizacién y gestiéh de Programas de Fomento de
Cultura Empresarial, incluyendo las siguientes actividades:

a. Organizar y gestionar los distintos Programas Formativos relacionados con el Fomento de la
Cultura empresarial dirigidos al estudiantado de la Universitat de Valehcia, en adelante UV,
acordados entre la UV y la Catedra de Cultura Empresarial. ‘

b. Coordinar estos Programas con el resto de programas de emprendimiento ofertados en la UV,
con el fin de obtener la maxima complementariedad.

c. Fomentar la participacién del estudiantado de todos los Centros y Titulaciones de la UV
Participar en los Foros de Empleo y Emprendimiento de la UV.

e. Gestionar, de forma coordinada con los centros y la UV, en los diferentes canales, la informacién,
y difusién de los diferentes aspectos de los diferentes Programas.

f.  Centralizar de forma digital, un Registro General que recoja, al menos, los datos relativos a las

empresas participantes, profesorado, empresarios, estudiantado, centros e ideas de cada

Programa.

Emitir los documentos acreditativos a los participantes.

Gestionar los aspectos econdmicos y financieros que, en su caso, se deriven.

Valorar la calidad de cada Programa Formativo realizado.

Aquellas otras actividades que la UV le encomiende para el buen funcionamiento del programa.

=TT ®

El encargo de gestion no supone cesién de la titularidad de competencias ni de los elementos sustantivos
de su ejercicio, siendo responsabilidad del érgano encomendante dictar cuantos actos o resoluciones
de carécter juridico den soporte o en que se integren las concretas actividades materiales objeto del
encargo. Asimismo, el 6rgano encomendante sera el titular de toda la informacidn del registfo general
de précticas y dispondra de un acceso directo y actualizado a la misma. '

La materia objeto de encargo no es susceptible de subcontratacion, debiendo realizarse
obligatoriamente y de manera directa por la FUE

2. CONDICIONES DE EJECUCION DEL ENCARGO

La FUE deberd asumir la responsabilidad frente a terceros por los perjuicios y /o indemnizaciones que
se pudieran causar en el ejercicio de las actividades objeto del encargo, tanto por ella misma como por
aquellas que pudieran ser subcontratadas. '

La gestién de los programas formativos de fomento de cultura empresarial deberad llevarse a cabo de
acuerdo con la normativa general que les resulte de aplicacién, y, con las instrucciones que por parte de
la UV se den para su ejecucién. |
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La UV facilitara a la FUE, para su gestidn, la oferta de Programas Formativos de Fomento de la Cultura
empresarial

La FUE deberd asumir la responsabilidad frente a terceros por los perjuicios y /o indemnizaciones que
se pudieran causar en el ejercicio de las actividades objeto del encargo, tanto por ella misma como por
aquellas que pudieran ser subcontratadas.

3. MEDIOS HUMANOS Y MATERIALES

Para la realizacién de las tareas objeto de este encargo se estima una dedicacién de un equipo que
cuente con los medios humanos necesarios y especializados a los que se hace referencia en la memoria
econdmica de este encargo.

Corresponde exclusivamente a la FUE la seleccién del personal que, reuniendo los requisitos de
titulacién y experiencia adecuados formara parte del equipo de trabajo adscrito a la ejecucién de los
trabajos, sin perjuicio de la verificacién por parte de la entidad encomendante del cumplimiento de
aquellos requisitos.

v

La FUE procurard que exista estabilidad en el equipo de trabajo, y que las variaciones en su composicién
sean puntuales y obedezcan a razones justificadas, en orden.a no alterar el buen funcionamiento del
servicio, informando en todo momento a la entidad encomendante.

La FUE asume la obligacidn de ejercer de modo real, efectivo y continuo, sobre el personal integrante
del equipo de trabajo encargado de la ejecucién del encargo, el poder de direccién inherente a todo
empresario. En particular, asumird la negociacién y pago de los salarios, la concesién de permisos,
licencias y vacaciones, las sustituciones de los trabajadores en casos de baja o ausencia, las obligaciones
legales en materia de Seguridad Social, incluido el abono de cotizaciones y el pago de prestaciones,
cuando proceda, las obligaciones legales en materia de prevencion de riesgos laborales, el ejercicio de-
la potestad disciplinaria, asi como cuantos derechos y obligaciones se deriven de la relacién contractual
entre empleado y empleador.

El personal de la FUE que realice las actividades de este encargo no tendré ningun tipo de vinculacién,
de carécter laboral 0 administrativa con la UV, quedando ésta exenta de cualquier responsabilidad en
este sentido.

La FUE deberd designar al menos un coordinador técnico o responsable, integrado en su propia _plantil‘la,
que tendra entre sus obligaciones las siguientes:

a) Actuar como interlocutor de la FUE frente a la UV, canalizando la comunicacién entre la fundacié y el
personal integrante del equipo de trabajo adscrito al encargo, de un lado, y la entidad encomendante
de otro lodo, en todo lo relativo a las cuestiones derivadas de la ejecucidn del encargo.

b) Distribuir el trabajo entre el personal encargado de la ejecucion del encargo, e impartir a dichos
trabajadores las érdenes e instrucciones de trabajo que sean necesarios en relacién con la prestacion
del servicio contratado.
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c) Supervisar el correcto desempefio por parte del personal integrante del equipo de trabajo de las
funciones que tienen encomendadas.

4. DIRECCION Y SEGUIMIENTO DEL ENCARGO

La gestién de los programas formativos que son objeto de este encargo se llevaréd a cabo teniendo en
cuenta las siguientes responsabilidades:

1.- Funciones de direccién y coordinacién

2.- Funciones de seguimiento consistentes en la supervision y certificacion de las labores objeto de este
encargo de gestion. ‘

3.- Responsabilidad del proyecto

partiendo del criterio de subordinacion, que debe regir en las relaciones entre la UV y la FUE, y para
agilizar el desarrollo de las actuaciones objeto del encargo, se estima preciso contar con un responsable
del proyecto. '

El responsable del encargo es la persona designada por la UV con funciones de coordinacién general
entre las distintas instancias interesadas y la supervision del cumplimiento de jos objetivos técnicos y
presupuestarios, referidos a las actuaciones que constituyen el objeto del encargo. En tal sentido, el
responsable del proyecto tendrd las siguientes facultades:

a) Servir de interlocutor entre la UV Valéncia y la FUE, asi como frente a terceros, en las competencias
propias de aquélla, en especial ante otras Administraciones Publicas, organismos y entes beneficiarios
de la actuacién encargada. " ‘

b) Ejercer las competencias de la UV relacionadas con el encargo conferido, en los aspectos referidos a
garantizar el cumplimiento de los objetivos académicos presupuestarios y de legalidad, salvo aquellas
que la normativa vigente reserve a un organo especifico de la misma.

c) Certificar/recibir actuaciones que se lleven a cabo por la FUE; y una vez dada su conformidad aportar
a los 6rganos competentes de la universidad la factura justificativa con objeto de que se proceda a [E]
ordenacién de pago.

La UV, en aras de una mayor economia y eficiencia, ha decidido concentrar las funciones de direccion y
cdqrdinacién, seguimiento y responsabilidad del proyecto en la persona que ostenta la responsabilidad
dentro del Consejo de Direccién en materia de programas formativos en emprendimiento para
estudiantes. ' '

Con la finalidad de realizar estas funciones, la FUE remitird a la persona del consejo de direccidon con
competencias en materia de programas formativos en emprendimiento para estudiantes una Memoria
de las tareas realizadas. Dicha Memoria se remitird con caracter semestral y seguird el modelo que se
adjunta en el Anexo |. '
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5. TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La FUE, en su condicién de persona juridica independiente que mantiene una especial relacién con la UV
en atencién a sus fines, tendrd la consideracién de encargado del tratamiento de los datos en el
desarrollo de las actividades de esta encomienda de gestién. En virtud de ello:

1. Deberd cumplir con la normativa nacional y europea vigente en materia de proteccién de datos y
seguridad informaética.

2. En caso de existencia de brechas o violaciones de seguridad, comunicara dicha incidencia con total
diligencia y sin dilacién al Delegado de Proteccién de Datos de la FUE, que es el mismo que tiene la UV,
por lo que se seguird el protocolo de brechas de seguridad de la UV Valéncia.

3. Para cualquier subcontratacién de servicios que comporte tratamiento o cesién de datos personales
se requerird autorizacion expresa de la UV.

6. PROPIEDAD INTELECTUAL Y USO DE LA MARCA DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA.

Si de los materiales y trabajos realizados, relacionados con el objeto del contrato, se derivan derechos
de autor, la FUE reconoce y acepta que en el precio pactado se incluyen todos los derechos de propiedad
intelectual derivados del objeto del contrato, asi como sus mejoras, perfeccionamientos y desarrollos
posteriores. Todos estos derechos son de (nica y exclusiva propiedad de la UV, sin perjuicio de los
derechos morales de autor que correspondan, y no pueden ser reproducidos, transferidos o
comunicados a terceros sin la autorizacién previa por escrito de la UV. Asf mismo, FUE no puede en
ninguln caso explotarlos, comercializarlos ni ofrecerlos a ferceros, salvo autorizacién expresa y por
escrito de la UV. "

La FUE se obliga a cumplir to dispuesto en el Real decreto Iegislativo 1/1996, de 12 de abril, por el cual .
se aprueba el texto refundido de la Ley de propiedad intele'ctual, asi como respecto a cualquier otra
licencia —como Creative Commons, Safe Creative y equivalentes—, a la cual puedan estar sometidos los
materiales utilizados para su prestacién. Asi mismo, exonera la UV de cualquier tipo de responsabilidad
frente a terceros por reclamaciones de cualquier indole procedentes de los titulares de derechos de
propiedad industrial e intelectual sobre materiales o medios utilizados para la ejecucién del contrato
objeto de este pliegb. ’

En caso de ser necesario, la FUE estara obligada, antes de la formalizacién del contrato, a obtener las
licencias y autorizaciones necesarias. En caso de acciones dirigidas contra la UV por terceros titulares de
derechos sobre los medios utilizados por la Fundacié Universitat-Empresa para la ejecucion del contrato,
éste respondera ante la UV por el resultado de estas acciones y estara obligado, ademas, a bre‘starle
plena ayuda en el ejercicio de las acciones que competan a la UV.
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La FUE podra utilizar las marcas propiedad de la UV en Ios diferentes soportes y medios de difusién con
tal de cumplir con la finalidad de este encargo de gestton La utilizacién que se haga de estas marcas se
realizara de acuerdo con lo que se establece en la relacién de la imagen gréfica del Manual de Identidad
Visual, en linea con la imagen publicitaria institucional y en el marco de la politica de comunicacion
corporativa de la Universitat, previa autorizacién de la Unidad de Web y Marketing.

Valencia, 23 de Junio de 2021

MARIA ADEL AI MARIA ADELA|VALERO]

ALEIXANDRE

VALERO[ 2021.06.23 18:46:18
ALEIXANDRE 307100120155

Adela Valero Aleixandre
vicerectora d'Ocupacié i Programes Formatius
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ANEXO |
MODELO DE MEMORIA SEMESTRAL

La Memoria semestral a presentar debe tener una extensién maxima de 10 paginas y contener, al
menos, la siguiente informacion para cada Programa Formativo finalizado:

Fecha de inicio y finalizacién.
Ndmero de reuniones realizadas y resultados de los grupos de trabajo en relacién a los
programas formativos.

3. Numero de estudiantes participantes, relacionando curso, edad, género, titulacién, centro,
rama de conocimiento.

4. Programa formativo detallado, profesorado participante y empresas implicadas.
5. Acciones de difusidn realizadas.
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