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Sobre el aseguramiento del cumplimiento ético y normativo en prevencion y denuncia de toda
accion u omision calificable como fraude o corrupcion en la contratacién para la realizacién de
proyectos o actividades de ADEIT, asi como la prevencién de los conflictos de interés.
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FINALIDAD

La presente Politica, aprobada por el Patronato, desarrolla el contenido del Sistema de
Prevencion de Riesgos Penales y enlaza con los valores éticos de la Fundacién Universidad-
Empresa de Valéncia (Consell Social de la Universitat de Valéncia. Estudi General de
Valéncia) de la Comunitat Valenciana, medio propio de la Universitat de Valéncia (en
adelante “ADEIT” o “la Fundacion”), ratificando su firme voluntad de mantener una
conducta respetuosa tanto con las normas como con los estandares éticos, y define para
ello sumarco de principios de cumplimiento.

Dentro de los pardmetros de actuacion establecidos en el Cédigo de Buen Gobierno y
Buenas Practicas de Gestidn de ADEIT, la Organizacion se ha dotado con la presente
Politica, junto con la Politica de Propiedad Intelectual y la Politica de Patrocinios y
Mecenazgo (en adelante referidas de forma conjunta como las “Politicas de integridad”)
reforzando asi el compromiso de ADEIT con las buenas practicas en cada uno de dichos
ambitos.

ADEIT manifiesta su voluntad de respeto y aplicacidn efectiva de las normas relativas a la
prevencion y denuncia del fraude, el favoritismo y la corrupcién en los contratos que
suscribe para la realizacién de sus proyectos o actividades, asi como la prevencion de los
conflictos de interés en la contratacion.

La Politica contra el Fraude, el Favoritismo y la Corrupcién y de Prevencion de los
Conflictos de Interés en la contratacidén debe abarcar con la mayor amplitud posible todos
los campos, areas y funciones en que ADEIT desenvuelve su actividad, tanto interna como
externamente. Es por ello que el actual documento abordara la Politica Contra el Fraude,
el Favoritismo y la Corrupcién para cualquier contratacion de ADEIT, asi como la
prevencion de los conflictos de interés.

Sin perjuicio de ello, y a mayor abundamiento, ADEIT ha desarrollado politicas ain mas
especificas para ambitos mds concretos, por ser especialmente sensibles y frecuentes en
la actividad de ADEIT, mediante los siguientes documentos:

[] “Politica en Actividades de Mecenazgo y Patrocinio de la Fundacién ADEIT”
[] “Politica de Propiedad Intelectual de la Fundacion ADEIT”

Todas ellas forman parte de las Politicas de Integridad de la Fundacién ADEIT en el marco
del Sistema de Prevencién de Riesgos Penales.

Igualmente, se han desarrollado Instrucciones Internas dirigidas al personal de la
Fundacion para el cumplimiento concreto de la legalidad especifica en materias
relacionadas con la contratacidén; mas especificamente:

0 “Instruccién 1/2016 del Director Gerente al personal de la Fundacién para el
cumplimiento concreto de la legalidad especifica en materia de blanqueo de
capitales y financiacion del terrorismo".



k| FUNOACH)
u §UnvERSITAT EvPEs

O Instruccién 1/2019 del Director Gerente al personal de la Fundacion para el
cumplimiento de la legalidad en la Tramitacién de los Expedientes de Contratos
Menores y Suplidos en la Fundacion.

Se trata pues de garantizar que todos los operadores relacionados con las actividades de
ADEIT, con quienes se realizan contrataciones y sus empleados y colaboradores, asi como
los empleados y colaboradores de ADEIT, respetan los principios éticos y la normativa de
contratacién, y constituye un compromiso de permanente prevencién, vigilancia y
sancion de los actos y conductas fraudulentos o que propicien el fraude, el favoritismo y
la corrupcidn en todas sus manifestaciones, asi como de mantenimiento de mecanismos
de comunicacidn y concienciacidn de todos los empleados y de desarrollo de una cultura
empresarial de ética y honestidad en este ambito, en el que se incluye la necesidad de
prevenir los conflictos de interés que puedan plantearse en la adopcién de decisiones.

Esta Politica tiene en consideracion no solo los intereses de la Fundacion, sino también
los de la Universitat de Valéncia, de la que es medio propio o técnico, y de sus Patronos,
sin perder de vista las necesidades y expectativas de sus empleados, profesores, alumnos,
patronos, empresas e instituciones usuarias de sus servicios y de la sociedad en su
conjunto; y ha sido elaborada para ser conocida y aceptada por todos aquellos que
intervienen en la contratacidn para las actividades de ADEIT o con relacién a las mismas.

ADEIT combate activamente y condena de modo tajante cualquier practica corrupta que
contravenga cualquier disposicion legal que pueda resultar aplicable, y manifiesta su
profundo compromiso con la Prevencidn de Riesgos Penales en cuyo marco se redacta
esta POLITICA, asi como con los valores y principios éticos contenidos en su Cadigo de
Buen Gobierno y de Buenas Practicas de Gestion.

Asi, la finalidad perseguida con la presente POLITICA es garantizar que los recursos de
ADEIT se utilicen para la consecucion y realizacidn de los fines institucionales, sosteniendo
y priorizando el interés publico sobre los intereses privados?.

2. OBIJETOY AMBITO DE APLICACION

1. La Fundacién es una entidad perteneciente al sector publico adscrita a la Universitat de
Valéncia, a los efectos de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico
(en adelante “LCSP”), teniendo la condicidon de poder adjudicador no Administracién
Publica y medio propio personificado de aquélla, por cumplir los requisitos previstos en
el articulo 32 de la citada Ley.

2. Como Sector Publico y poder adjudicador no Administracion Publica, le es de aplicacion la
expresada LCSP y en particular en relacion con la prevencion del fraude y la corrupcién en
la contratacion y la obligacion de prevenir los conflictos de interés, lo dispuesto en el
articulo 64 de la misma, en la que expresamente se impone al drgano de contratacién la
obligacion de “tomar las medidas adecuadas para luchar contra el fraude, el favoritismo
y la corrupcion, y prevenir, detectar y solucionar de modo efectivo los conflictos de
intereses que puedan surgir en los procedimientos de licitacion con el fin de evitar

! Definicién realizada por la Oficina Antifrau de Catalunya.
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cualquier distorsion de la competencia y garantizar la transparencia en el procedimiento
y la igualdad de trato a todos los candidatos y licitadores.”

En consecuencia con todo lo anterior, la Fundacién desde la legalidad y la ética debe
sujetar su contratacion a procedimientos de contratacidn de obligado cumplimiento que
garanticen la efectividad de los principios generales de la contratacién publica
contemplados en el articulo 1 de la LCSP y 18 de la Directiva 2014/24 de Contratacidn
Publica, y en concreto, “los principios de libertad de acceso a las licitaciones, publicidad y
transparencia de los procedimientos, y no discriminacion e igualdad de trato entre los
licitadores; y de asegurar, en conexion con el objetivo de estabilidad presupuestaria y
control del gasto, y el principio de integridad, una eficiente utilizacion de los fondos
destinados a la realizacion de obras, la adquisicion de bienes y la contratacion de servicios
mediante la exigencia de la definicion previa de las necesidades a satisfacer, la
salvaguarda de la libre competencia y la seleccion de la oferta econdmicamente mds
ventajosa, publicidad, concurrencia, transparencia, confidencialidad, igualdad y no
discriminacion y que los contratos sean adjudicados a quien presente la oferta economica
mds ventajosa”.

La actual Politica se dirige a evitar el fraude, el favoritismo y la corrupcién, asi como a
prevenir los conflictos de interés para asegurar el cumplimiento de la LCSP y su normativa
de desarrollo, y con ello, garantizar que las contrataciones se efectian desde el respeto a
los principios enunciados.

La presente POLITICA se refiere a todo acto, presuncién o tentativa de fraude, y a todo
soborno o practica corrupta cometido, por o hacia ADEIT con ocasion de las
contrataciones de ésta. Todas las cuestiones relacionadas con las actividades
empresariales, profesionales y privadas de las personas e instituciones relacionadas con
las actividades de ADEIT deberan respetar en dichas relaciones y especialmente en la
contratacidén, cuanto les pueda resultar exigible para el cumplimiento por ADEIT de la
normativa de aplicacidon y de su Cddigo de Buen Gobierno y de Buenas Practicas de
Gestion.

Esta Politica sera de aplicacion a los trabajadores, directivos, patronos, colaboradores
externos, contratistas, proveedores de bienes y servicios, entidades colaboradoras o
implicadas de cualquier modo en la ejecucién de proyectos, programas y contratos, asi
como a cualesquiera otras personas que mantengan alguna relacién juridica de cualquier
naturaleza con ADEIT.

Aquellas personas a quienes les sea de aplicacidn, adicionalmente, otras politicas o
normas, las cumplirdn igualmente. Se establecerd la adecuada coordinacién a fin de que
tales politicas o normas sean congruentes con los principios establecidos en esta Politica.

Esta politica estara disponible en el Portal de Transparencia de la Fundacién ADEIT para
ser consultada por todas las personas implicadas en su cumplimiento.
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DEFINICIONES

Politica contra el Fraude, el Favoritismo y la Corrupciéon en la Contratacion y de
prevencidn de los conflictos de interés: conjunto de disposiciones contenidas en este
documento, en adelante, también mencionada como la “Politica”.

Miembros de la Organizacion: los Patronos, los miembros de la Comisidén Ejecutiva, los
empleados y el resto de personas bajo subordinacién jerdrquica de cualquiera de los
anteriores.

Organo de Control: érgano colegiado dotado de poderes auténomos de iniciativa y
control, al que se le confia, entre otros cometidos, la responsabilidad de supervisar el
funcionamiento y observancia del Sistema de Prevencidn de Riesgos Penales de ADEIT. La
existencia del Organo de Control se encuentra alineada con las exigencias establecidas en
la normativa penal espafiola (articulo 31 bis del Cédigo penal espafiol) en cuanto a la
supervisidn del citado Sistema.

Tercero: persona fisica o juridica u érgano que es independiente de la Organizacién, tales
como usuarios, colaboradores, clientes y proveedores.

Irregularidad: Infracciones normativas, por accién u omisién, que tiene como efecto un
perjuicio en el presupuesto de la Fundacién, abarca todas las irregularidades sean
intencionadas o no.

Fraude: Se entiende por “fraude” toda accidon u omisién por la que una persona fisica o
juridica incurre deliberadamente en falsedad u ocultacidn respecto de un hecho, bien
para obtener una ventaja o beneficio indebido, bien para eludir el cumplimiento de una
obligacidn que recaiga sobre ella o sobre un tercero, o bien para inducir a una persona
fisica o juridica a actuar o no actuar, de modo que esta accién u omision perjudique o
pueda perjudicar a la misma.

Habrd presuncion de fraude cuando una informacidn o alegaciones hagan considerar el
interés de abrir una investigacién que, en caso de dejar acreditada su veracidad,
evidenciaria la existencia de un fraude.

Constituye ejemplo de fraude que puede afectar a ADEIT la elusidén o falseamiento de
alguna fase o requisito del procedimiento de la LCSP, y, cuando se trate de contratos
menores, de la Instruccidon 1/2019 del Director Gerente al personal de la Fundacion para
el cumplimiento de la legalidad en la Tramitaciéon de los Expedientes de Contratos
Menores y Suplidos en la Fundacién para beneficio personal o para beneficio de un
tercero.

Favoritismo: Todo tipo de practicas de parcialidad o trato de favor ilegitimo por parte de
un servidor publico hacia determinadas personas o grupos. Comprende practicas como:

- El nepotisto o parcialidad a favor de familiares

- Las practicas que favorecen a las amistades

- El clientelismo o trato de favor a personas o grupos que han aportado donaciones o
apoyo de algun tipo a la persona que incurre en tal practica.
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Soborno: De acuerdo con lo previsto en la Norma UNE-ISO 37001:2017, se entiende por
soborno toda oferta, promesa, entrega, aceptacion o solicitud de una ventaja indebida de
cualquier valor (de naturaleza financiera o no financiera), directa o indirecta, e
independiente de su ubicacion, en vulneracion de la ley aplicable, como incentivo o
recompensa para que una persona actue o deje de actuar en relacion con el desempefio
de sus obligaciones". Esta Politica Incluye, pues, todo acto, presuncién o tentativa de
corrupcion o soborno.

Corrupcion: La Unién Europea define corrupcidn como “el abuso de poder para obtener
beneficios de cardcter privado”.

Corrupcion publica: Se entiende como corrupcion publica el abuso de la posicién o cargo
publico en beneficio privado.

Ejemplo de corrupcion es ofrecer, dar, solicitar o aceptar una ventaja o recompensa
indebida que puede influir en las decisiones adoptadas por ADEIT o sus empleados para
adjudicar una contratacion.

Conflicto de interés: En relacidon con la prevencion de los conflictos de interés, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 64 de la LCSP se define el conflicto de
intereses como “cualquier situacion en la que el personal al servicio del érgano de
contratacion, que ademds participe en el desarrollo del procedimiento de licitacion o
pueda influir en el resultado del mismo, tenga directa o indirectamente un interés
financiero, econémico o personal que pudiera parecer que compromete su imparcialidad
e independencia en el contexto del procedimiento de licitacion”.

“Aquellas personas o entidades que tengan conocimiento de un posible conflicto de interés
deberdn ponerlo inmediatamente en conocimiento del érgano de contratacion”.

CONTENIDO DE LA POLITICA: PRINCIPIOS GENERALES

A través de esta Politica, ADEIT pretende asegurar que todos los Miembros de la
Organizaciéon y los Terceros con los que mantiene relaciones con ocasién de su actividad,
cumplan con lo dispuesto en la LCSP y en los compromisos éticos y demas normas juridicas
aplicables en el ambito de la misma y, mas especificamente, el de asegurar que todo
procedimiento de contratacién, garantice los principios generales de la contratacién
publica mencionados en el articulo 1 de la LCSP y 18 de la Directiva 24/2014/UE de
Contratacién Publica y en especial el principio de integridad, igualdad de trato y no
discriminacién, eficiencia y transparencia en la contratacion.

Los principios por los que se rige la Politica contra el fraude, el favoritismo y la corrupcion
y la prevencidn del conflicto de interés en la contratacidn son los siguientes:

a) ADEIT no tolera ningun tipo de corrupcion, extorsion o soborno en el proceso de
contratacién, aplicando en su actuacion el principio de integridad, entendido ésta
como “la coherencia de la actuacion de los cargos y empleados publicos con los
valores, principios y normas que la guian con el fin de evitar la existencia de
conflictos de intereses e impedir el abuso de la posicion que ocupan para obtener
beneficios propios”. La integridad se fomenta y se garantiza a través de diferentes
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mecanismos agrupables alrededor de cuatro ejes: la transparencia, la buena
gestion, la prevencion de malas conductas y los conflictos de intereses y el control y
la rendicién de cuentas en la contratacién publica?.

b) ADEIT impulsa una cultura preventiva basada en el principio de “tolerancia cero"
hacia el fraude y la corrupcidon en todas sus formas, tratando de evitar que se
produzcan conflictos de interés, y en la aplicacién a la contratacion de los principios
de integridad, ética y comportamiento responsable de todos sus directivos,
patronos y empleados, con independencia de su nivel jerarquico.

c) Ese principio de "tolerancia cero" hacia el fraude y la corrupcion en la contratacion
tiene cardcter absoluto y prima sobre la eventual obtencién de cualquier tipo de
beneficio o ventaja para ADEIT o para sus patronos, directivos, empleados o
profesionales cuando aquél se base en un acto u omision ilicita o contraria a los
principios éticos recogidos en su Cddigo de Buen Gobierno y Buenas Practicas de
Gestion.

d) La relacion de ADEIT con sus proveedores se basa en la legalidad, eficiencia y
transparencia. El comportamiento ético y responsable es uno de los pilares de la
actuacién de ADEIT y sus proveedores deben cumplir con las politicas, normas y
procedimientos relativos a la prevencién del fraude y la corrupcidon y de los
conflictos de interés. Ningun proveedor deberd ofrecer o conceder a cualquier
patrono, directivo, empleado o profesional de ADEIT, directa o indirectamente,
regalos, obsequios u otras ventajas no autorizadas, ya sean en metalico o en forma
de otras prestaciones, con el objetivo de conseguir tratos de favor en la concesion
o conservacion de contratos o beneficios personales o para la empresa proveedora.

e) Los empleados de ADEIT tienen obligacién de denunciar todas aquellas conductas
gue puedan ser constitutivas de delito, asi como aquellas acciones u omisiones que
puedan ser contrarias a su Cédigo de Buen Gobierno y Buenas Practicas de Gestion.
Asimismo, todos los empleados han sido formados sobre los conflictos de interés y
por tanto conocen su obligacién de comunicar a su superior jerarquico o al Organo
de Control de ADEIT cualquier situacion que pudiera constituir de forma real o
potencial un conflicto de interés en aquellos casos en los que pueda quedar
afectada la toma de decisiones. Asi, no tolerara ninguna represalia contra quien, de
buena fe, comunique hechos que pudieran constituir delito, un incumplimiento del
Cédigo Etico o de alguna de las Politicas de ADEIT aprobadas en el marco del
Sistema de Prevencion de Riesgos Penales.

f) Los empleados que infrinjan estas disposiciones quedaran sujetos a las medidas
disciplinarias que corresponda, asi como otras posibles actuaciones y/o sanciones
legales. Igualmente, ADEIT se reservara el derecho de adoptar las medidas que
considere oportunas contra los proveedores, y cualesquiera otras personas que las
incumpla, estableciendo en los Pliegos de Cldusulas Administrativas y en los
Contratos las medidas a adoptar y el procedimiento para ello.

2 Definicién segin Agusti Cerrillo i Martinez, “El Principio de integridad en la Contratacién Publica.
Mecanismos para la prevencion de los conflictos de intereses y la lucha contra la corrupcion”. Editorial
Thomson Reuters Aranzadi,
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De acuerdo con lo establecido con cardcter general en el Canal de Denuncias de
ADEIT, todo empleado tiene el deber de comunicar al Organo de Control, a través
de los mecanismos habilitados al efecto mediante dicho Canal, cualquier conducta,
hecho o informacidon que considere pueda constituir una infraccién penal o
implique la materializacion de un riesgo de tal naturaleza, en la materia objeto de
la actual Politica.

En relacion con la prevencion de los conflictos de interés, todos los empleados de
ADEIT han recibido una formacién especifica en la que se ha definido el concepto
de conflicto de interés y se ha explicado las acciones a realizar en caso de que pueda
exigir alguno en el ambito de la Fundacidn. Por ello, todos los empleados de ADEIT,
asi como los contratistas, proveedores y colaboradores de la misma, tienen el deber
de comunicar cualquier posible conflicto de interés que de algin modo pueda
condicionar la toma de decisiones. Todos aquellos que participen en el
procedimiento de contratacién deberan firmar una declaraciéon de ausencia de
conflicto de interés en las fases en las que participen, bien sea en la preparacion de
los Pliegos de Prescripciones Técnicas o resto de documentacion necesaria para la
licitacidn, bien como miembros de la mesa de contratacién o como Comité de
Evaluacién en aquellos casos en los que sea necesario o en aquellas otras
actuaciones.

MEDIDAS CONCRETAS DE ACTUACION

Para elaborar la presente Politica, ADEIT ha identificado los principales riesgos que se
producen en las distintas fases de la contratacién, determinando por un lado medidas
generales a aplicar y especificas para cada uno de los riesgos detectados que permitan
minimizar los citados riesgos.

Riesgos detectados

En concreto, se ha identificado los siguientes riesgos:

FASES RIESGOS

Preparacion
del contrato

1. Impulsar y preparar contratos innecesarios o perjudiciales

2. Preparar contratos que limiten indebidamente la concurrencia o
la libre competencia

3. Filtrar informacidn privilegiada

4. Adjudicar directamente a un operador al margen del
procedimiento de contratacién

Licitacion del
Contrato

. No evitar practicas anticompetitivas

Admitir o excluir empresas licitadoras de forma sesgada

Valorar de forma sesgada las ofertas

. Resolver la adjudicacidn o formalizar irregularmente los contratos

A WNR
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Ejecucidn del
Contrato

1. Obtener una prestacion diferente a la contratada
2. Modificar injustificadamente el contrato

3. Autorizar pagos injustificados o irregulares

4. No exigir responsabilidades por incumplimientos

Medidas Generales de Actuacion

1.-

ADEIT, y sus directivos y empleados velaran porque las contrataciones se realicen
siempre al amparo de lo previsto en la LCSP e Instrucciones de la Fundacién, y
demas normas juridicas que les resulten aplicables, y con respeto al Cédigo Buen
Gobierno y Buenas Practicas de Gestion de ADEIT y al resto de Politicas aprobadas
por ADEIT en el marco del Sistema de Prevencién de Riesgos Penales aprobado por
el Patronato. Siempre en orientacién a garantizar los principios aplicables a la
contratacidn publica.

Para el detalle de los cumplimientos y personas implicadas nos remitimos a la
propia LCSP y a las Instrucciones del Director Gerente de la Fundacién aplicables, y
especialmente a la 1/16 sobre blanqueo de capitales y financiacidn del Terrorismo
y a la 1/2019 para el cumplimiento de la legalidad en la Tramitaciéon de los
Expedientes de Contratos Menores y Suplidos.

Para su cumplimiento, ADEIT, y sus directivos y empleados aseguraran que todas
las personas implicadas en el proceso sean conocedoras de dichas Instrucciones,
normas y Cdodigo en la medida adecuada a la funcidén que cada cual deba
desempenar en el proceso.

Igualmente velaran porque las contrataciones nunca estén vinculadas, de forma
directa o indirecta, con actos ilicitos o beneficios indebidos a favor de las personas
o entidades que participan en ellas ni a favor de ADEIT, ni de los empleados de una
u otra.

En este mismo sentido, velaran porque las acciones que se realicen no tengan en
ningun caso el propdsito ni pueda interpretarse que lo tienen, de condicionar
indebidamente la licitacidn de contratos o cualquier otro beneficio a favor de los
participantes, habida cuenta de que habra participaciones o colaboraciones en que
la legislacion aplicable prevé expresamente algin compromiso de ADEIT en favor
de quien las realiza.

Mas concretamente:

a) No solicitardn ni percibirdn de manera indebida, directa o indirectamente,
comisiones, pagos o beneficios de terceros con ocasién de o con causa en los
procedimientos de contratacion que lleve a cabo ADEIT.

b) Prestaran especial atencién a aquellos supuestos en los que existan indicios de
falta de integridad de las personas o entidades con las que se contrata, con
objeto de asegurar que se establecen relaciones Unicamente con personas y
entidades cualificadas y con una adecuada reputacion.

c) No utilizardn las donaciones entregadas o recibidas para encubrir pagos o
cobros indebidos.
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d) Reflejaran fielmente y de forma adecuada todas las actuaciones, operaciones y
transacciones de ADEIT en los libros y registros de la misma.

e) No influirdn ni trataran de influir sobre la voluntad u objetividad de personas
ajenas a la Fundacién para obtener algin beneficio o ventaja para si o para
ADEIT mediante el uso de practicas no éticas o contrarias a la ley aplicable.

f) No daran, prometeran ni ofreceran, directa o indirectamente, ningln bien de
valor a persona fisica o juridica alguna, con el fin de obtener ventajas indebidas
para si o para ADEIT.

g) No permitirdn ningin pago de facilitacion a empleados publicos, entendiendo
como tal todo pago innecesario realizado con el fin de asegurar o agilizar el curso
de un trdmite o accion necesaria.

h) No financiaran ni mostraran apoyo o soporte de cualquier otra clase, directa o
indirectamente, a ningln partido politico, sus representantes o candidatos.

i) Comunicaran a su superior jerarquico o al Organo de Control de ADEIT cualquier
posible o potencial conflicto de interés que pudiera producirse en el marco del
procedimiento de contratacién.

5.-  ADEIT Promoverad la formacién interna en materia de prevencion y lucha contra el
fraude y la corrupcion en la contratacién y la prevencidn de Conflicto de Interés.

Medidas especificas en atencidn a los riesgos detectados en cada una de las fases de la
contratacion

Se adjunta como Anexo | a la presente POLITICA las medidas concretas a aplicar para
minimizar los riesgos detectados en las distintas fases de la contratacidn. Dichas medidas
seran de obligado cumplimiento para los Miembros de la Organizacién.

COMUNICACION DE INCUMPLIMIENTOS

En caso de detectar un incumplimiento de la presente Politica o de tener dudas al
respecto, debe ponerse en contacto con el Organo de Control de ADEIT a través de
cualquiera de los medios facilitados por la Organizacién:

e Teléfono: +34 96.205.79.86

e Correo electrénico a la direccion: buzonetico@adeituv.es o]
canaldedenuncias@adeituv.es

En este sentido, el Organo de Control podra actuar por propia iniciativa o a instancia de
un Miembro de la Organizacién o de un Tercero con relacién directa e interés comercial
o profesional legitimo, mediante denuncia realizada de buena fe.
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En cualquier caso, la informacion transmitida por este canal es confidencial. No sera
necesario la identificacidon del denunciante, que podra presentar la denuncia de forma
andénima.

ADEIT no tomara represalias contra aquellas personas que presenten una denuncia,
garantizando en todo momento la proteccion del denunciante.

INVESTIGACION DE INCUMPLIMIENTOS

En este sentido, el Organo de Control investigara, cuando proceda, las alegaciones o
denuncias reportadas respecto de Contratacion contrarias a esta Politica que involucren
a ADEIT, o que de alguna forma estén conectados con la Organizacién, dejando constancia
documental de todo ello.

Como resultado de dichas investigaciones, ADEIT determinara las acciones a tomar,
incluyendo eventuales acciones disciplinarias contra los Miembros de la Organizacidn, el
cese de relaciones mercantiles con Terceros, etc.

El Organo de Control reportara directamente al Presidente y a la Comisién Ejecutiva de
estas investigaciones, asi como de la implementacidon y mejora continua de esta Politica.

MONITORIZACION DE LA POLITICA Y REVISION DE LA POLITICA

El Organo de Control sera el encargado de que la implementacién y el cumplimiento de la
presente Politica sea revisada periédicamente.

La monitorizacién de la Politica incluye:
(i) los procedimientos de denuncia de actividades irregulares,

(ii) las revisiones periddicas de la efectividad de la formacién de los empleados en lo
que concierne estas cuestiones,

(iii) reportes y registros de las incidencias relacionadas con la presente Politica, y
(iv) la revision de la adecuacién de las Politicas de integridad de ADEIT a la Legislacion
vigente.

En todo caso, la contratacion debe ser monitorizadas, evaluadas y registradas
adecuadamente por ADEIT.
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DECLARACION DE CUMPLIMIENTO

Puesto que el cumplimiento de las normas y estandares éticos compromete a toda la
Organizaciéon y constituye un objetivo estratégico para la misma, se espera que todos los
Miembros de la Organizacion conozcan y respeten el contenido de esta Politica.

Igualmente, y respecto de los Terceros con los que ADEIT mantiene o pretende mantener
relaciones de negocio, se espera que desarrollen comportamientos alineados con la
misma. ADEIT reaccionara de forma inmediata ante eventuales incumplimientos de lo
establecido en esta Politica, dentro de los parametros establecidos en la legislacién
vigente.
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ANEXO |. ANALISIS DE RIESGOS EN CONTRATACION Y MEDIDAS A ADOPTAR PARA
PREVENIRLOS
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ANEXO I.

1 E| FUNDACIO
L 9 UNIVERSITAT EMPRESA

ol VirveriTar @ VaLEsCIa

ANALISIS DE RIESGOS EN CONTRATACION Y MEDIDAS A ADOPTAR PARA PREVENIRLOS

Fase de preparacion

Area de Riesgo Riesgos para la integridad en la Contratacion Medidas de prevencién
- No detectar conflictos de intereses de los servidores | 12.Las unidades proponentes de la contratacion
publicos deberan firmar una declaracion de ausencia de
- No detectar ofertas de sobornos, demanda de conflicto de interés
comisiones u otros beneficios ilegitimos a cambio de | 22.Canal de denuncias que permita denunciar estas
Impulsar y preparar contratos incidir en la definicién de la necesidad o en la conductas.
innecesarios o perjudiciales preparacion del contrato 32,Se planifican los contratos del afo siguiente, se
- Disefiar la contratacién de obras, servicios o aprueba por el drgano de contratacién y se publican
suministros innecesarios, sobredimensionados, de en el Portal de Transparencia y en la Plataforma de
imposible ejecucion, o perjudiciales para la institucion Contratacién del Sector Publico.
publica o para el interés general 42 Se contempla la necesidad de justificar la necesidad

de la contratacion por parte de la unidad proponente
y se firma la memoria justificativa por éste.

Preparar contratos que limiten
indebidamente la concurrencia o
la libre competencia

- No detectar los conflictos de intereses 12 Las unidades proponentes de la contratacion
- No detectar ofertas de sobornos deberan firmar una declaracién de ausencia de
- Elegir procedimientos que limiten la concurrencia conflicto de interés
injustificadamente 22, Canal de denuncias que permita denunciar estas
- Preparar pliegos que proporcionen un margen de conductas
discrecionalidad innecesaria a la mesa de contratacidn | 32. Revisién de los Pliegos por Asesoria Juridica y por la
- Preparar pliegos que favorezcan o perjudiquen a Abogacia del Estado
determinados operadores econdmicos, vulnerando los | 42. Formacién especifica para las unidades proponentes
principios de no discriminacion, igualdad de trato, etc. que redactan Pliegos de Prescripciones Técnicas.
- Disefiar pliegos que faciliten comportamientos | 52. Regular claramente el régimen de la subcontratacién
colusorios y exigir su cumplimiento a los adjudicatarios

- Preparar pliegos que faciliten que el contratista se
convierta de facto en un poder adjudicador a través de
la subcontratacién
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Area de Riesgo

Riesgos para la integridad en la Contratacién

Medidas de prevencion

Filtrar informacion privilegiada

No detectar conflicto de interés

No detectar ofertas de sobornos

Avanzar informacidn a determinados operadores antes
de que se haya hecho publica, como minimo a través
de la Plataforma de Contratacién del Sector Publico
Proporcionar informacién que no se prevé incluir en
los pliegos pero que puede condicionar la concurrencia
o que puede contribuir a que el receptor prepare mejor
la oferta

12 Las unidades proponentes de la contratacion
deberan firmar una declaracién de ausencia de
conflicto de interés

22, Canal de denuncias que permita denunciar estas
conductas

32, Formacién sobre las obligaciones en materia de
contratacién a los empleados de ADEIT

42, Fomentar el uso cuando proceda de las Consultas
Preliminares al mercado

Adjudicar directamente a un
operador al margen del
procedimiento de contratacion

No detectar conflictos de interés

No detectar ofertas de sobornos

Evitar la incoacién de un nuevo expediente de
contratacién y aprovechar un contrato ya formalizado
para conseguir la prestacion

Falsear la tramitacion de un procedimiento de
contratacion

Sustituir irregularmente la tramitacion de un
expediente de contratacién por otras férmulas
colaborativas no competitivas, como convenio,
encargos que no reunan los requisitos, etc.

12 Las unidades proponentes de la contratacion
deberan firmar una declaracion de ausencia de
conflicto de interés

22, Canal de denuncias que permita denunciar estas

conductas

. Formacién e Instrucciones concretas sobre los

procedimientos de contratacion

492, Centralizar la contratacion y supervision previa y
posterior tanto del Departamento juridico como
Departamento Econdmico

52, Obligacidn de justificar las actuaciones a realizar por
parte de la unidad proponente y de los Responsables
de los Contratos

30
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Fase de licitacion
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ANALISIS DE RIESGOS EN CONTRATACION Y MEDIDAS A ADOPTAR PARA PREVENIRLOS

Area de Riesgo

Riesgos para la integridad en la Contratacidn

Medidas de prevencion

No evitar practicas
anticompetitivas

No detectar conflictos de intereses de los servidores
publicos

No detectar ofertas de sobornos,

Crear déficits o asimetrias en la informacidn facilitada
a los operadores econémicos

No detectar practicas colusorias o no responder de
forma adecuada

No velar por la confidencialidad de las proposiciones
hasta su apertura publica

Falsear la negociacidn, en aquellos procedimientos que
la contemplen, antes de la presentacion de las ofertas
definitivas.

. Los miembros de las mesas de contratacion deberan

firmar una declaracién de ausencia de conflicto de
interés

. Canal de denuncias que permita denunciar estas

conductas.

. Se da publicidad a toda la informacion relevante en

la licitacion.

2, Formacién especifica para impedir este tipo de

conductas

. Medios electrénicos y uso de licitacidn electrénica
. Designar a personal técnico independiente para

realizar la negociacion.

Admitir o excluir empresas
licitadoras de forma sesgada

No detectar los conflictos de intereses

No detectar ofertas de sobornos

Aplicar irregularmente los criterios de seleccién de
forma que se favorezca o perjudique a determinadas
empresas licitadoras

Rechazar ofertas incursas en presuncion de
anormalidad sin evaluacién o motivacién suficiente

. Los miembros de las mesas de contratacion deberan

firmar una declaracién de ausencia de conflicto de
interés

. Canal de denuncias que permita denunciar estas

conductas

. Transparencia, publicar el procedimiento de ofertas

anormalmente bajas. El informe del licitador y el
informe de la mesa de contratacién

. Motivar los acuerdos, tanto de admision de ofertas

anormales como su exclusion. Transparencia de todo
el procedimiento

. Participacién en la mesa de contrataciéon de la

Abogacia del Estado
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Area de Riesgo

Riesgos para la integridad en la Contratacién

Medidas de prevencion

Valorar de forma sesgada las
ofertas

No detectar conflicto de interés

No detectar ofertas de sobornos

Aplicar irregularmente el procedimiento para valorar
las ofertas o los criterios de adjudicacién y sus reglas
de valoracién de forma que favorezca o perjudique a
determinados licitadores

Emitir juicios de valor sin las garantias de objetividad e
imparcialidad minimos establecidos (motivacion
suficiente y razonada de las valoraciones y en los casos
previstos, emitida por un comité de expertos
adecuadamente constituido

Modificar de facto los criterios de adjudicacion o las
reglas para valorarlos, configurando reglas diferentes
de las que se habian dado inicialmente a los licitadores
para preparar las ofertas

Los miembros de las mesas de contratacion
deberan firmar una declaracién de ausencia de
conflicto de interés

Canal de denuncias que permita denunciar estas
conductas

Formacidn sobre las obligaciones en materia de
contratacioén a los empleados de ADEIT
Transparencia: publicar la identidad de los
miembros de la mesa de contratacion y del comité
de expertos

Motivar las decisiones

Definir claramente los criterios de adjudicacion,
estableciendo de la forma mas objetiva posible la
forma de evaluacion

Recurso especial en materia de contratacion para
revisar dichas actuaciones

Resolver la adjudicacién o
formalizar irregularmente los
contratos

No detectar conflictos de interés

No detectar ofertas de sobornos

Adjudicar injustificadamente el contrato a un licitador
que no ha presentado la oferta con mejor relacion
calidad — precio

No adjudicar o suscribir el contrato o desistir el
procedimiento de forma injustificada

Tramitar o resolver irregularmente los recursos al
acuerdo de adjudicacion

Formalizar el contrato irregularmente

Los miembros de las mesas de contratacién
deberan firmar una declaracién de ausencia de
conflicto de interés

Canal de denuncias que permita denunciar estas
conductas

Formacidon e Instrucciones concretas sobre los
procedimientos de contratacion

Motivar las decisiones

Publicar la formalizacion en la Plataforma de
Contratacién

Recurso especial en materia de contratacién
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ANEXO |. ANALISIS DE RIESGOS EN CONTRATACION Y MEDIDAS A ADOPTAR PARA PREVENIRLOS

Fase de ejecucion

Area de Riesgo

Riesgos para la integridad en la Contratacion

Medidas de prevencion

No detectar conflictos de intereses de los servidores publicos 12, Designar un Responsable de contrato
No detectar ofertas de sobornos, 22, Firmar por parte del Responsable del Contrato una
No detectar incumplimientos en la ejecucién de la prestacién o de declaracion de ausencia de conflicto de interés
las condiciones de ejecucién pactadas 32, Canal de denuncias que permita denunciar estas
Obtener una Reconocer como ejecutado o entregado (mediante certificacidon o conductas.
prestacion cualquier otra férmula equivalente de conformidad) algo que no | 42. Formacion especifica sobre los derechos y obligaciones
diferente a la se corresponde con la realidad del contrato del que es Responsable y sobre sus
contratada No resolver las deficiencias detectadas durante la ejecucién del funciones y cometidos.
contrato. 52, Elaborar informes de seguimiento trimestrales que se
incluyan en los expedientes de contrataciéon y que
permitan hacer un adecuado seguimiento del contrato.
No detectar los conflictos de intereses 12, Designar un Responsable de contrato
No detectar ofertas de sobornos 2. Firmar por parte del Responsable del Contrato una
Aprobar modificaciones que afecten al contenido esencial del declaracion de ausencia de conflicto de interés
contrato, que alteren el objeto o importe global, que cambien el | 32. Canal de denuncias que permita denunciar estas
equilibrio del contrato en beneficio de la empresa contratista, que conductas.
Modificar introduzcan condiciones que habrian permitido la seleccién de | 42. Formacién especifica.
injustificadamente candidatos diferentes o la seleccién de un adjudicatario diferente | 52. Necesidad de elaborar informes de justificacion de las
el contrato en fase de licitacion modificaciones y prérrogas por parte del Responsable
Aceptar modificaciones de facto del objeto del contrato o de las del Contrato
condiciones de ejecucion. 62. Necesidad de que Asesoria juridica/Abogacia del Estado
Aprobar o no detectar, segun el caso, la sustitucion injustificada o informe siempre cualquier modificacién o prérroga del
irregular del adjudicatario o del ejecutor (si se subcontrata) del Contrato antes de su aprobacion.
contrato. 72. Publicidad de todas las modificaciones y prérrogas en la

Aprobar prérrogas del contrato innecesarias o injustificadas

Plataforma de Contratos del Sector Publico
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Area de Riesgo

Riesgos para la integridad en la Contratacidn

Medidas de prevencion

Autorizar pagos
injustificados o
irregulares

No detectar conflicto de interés

No detectar ofertas de sobornos

Avanzar pagos antes de que la empresa contratista tenga el
derecho

Autorizar pagos irregulares o fraudulentos

Los miembros de las mesas de contratacion deberdn
firmar una declaracion de ausencia de conflicto de interés
Canal de denuncias que permita denunciar estas
conductas

Obligacién de conformar las facturas por el Responsable
del Contrato

Formacidn especifica sobre las obligaciones vy
responsabilidades en relacidon con la conformacién de
facturas

Autorizacidn de pagos de forma mancomunada para que
al menos dos personas puedan ver la factura y autorizar
su pago

No exigir
responsabilidad
por
incumplimientos

No detectar conflictos de interés

No detectar ofertas de sobornos

No exigir las responsabilidades legalmente previstas a las
adjudicatarias por incumplimientos de la normativa de
contratacidén o de los pliegos contractuales

No exigir responsabilidades a los servidores publicos que incurren
en practicas irregulares, fraudulentas o corruptas o faciliten su
materializacion

12. Los miembros de las mesas de contratacion deberan

firmar una declaracion de ausencia de conflicto de interés

22, Canal de denuncias que permita denunciar estas

conductas

32, Formacidn al responsable del contrato sobre obligaciones

y responsabilidades
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