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1.1.

1.2,

1.3.

3.1

DATOS IDENTIFICATIVOS

Entidad

. Denominacién: FUNDACIO UNIVERSITAT-EMPRESA DE VALENCIA (Consell Social de
la Universitat de Valéncia. Estudi General de Valéencia) de la Comunitat Valenciana,
MEDIO PROPIO DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA, (en adelante, “ADEIT” o “la
Fundacién”).

. Numero de Identificacion Fiscal: G-46.470.738

. Domicilio: Plaza Virgen de la Paz, 3, CP. 46001- Valencia

= Pagina Web: https://www.adeituv.es/

Organo de Contratacion.
El 6rgano de contratacién de la Fundacién ADEIT es la Directora Gerente de la Entidad.
Comisidn de Evaluacion.

La Comision de Evaluacion es un érgano colegiado y estd integrada por:

= Victoria Casaf como presidente de la Comision.

= Sergio Palomares como Suplente del presidente de la Comision.

. Mercedes Molina como secretario de la Comisidn.

= Sergio Quintero como Suplente del secretario de la Comisidn.

= Belén Minguet como Vocal de la Comisién.

. Victoria Fernandez-Getino como Suplente del Vocal de la Comisidn.

La Comisién de Evaluacién desarrollard sus funciones de conformidad con el articulo 8 del
Procedimiento General (PG002) sobre Contratacién de Personal de la entidad.

NECESIDAD

La Fundacion ADEIT necesita crear una Bolsa de Empleo para cubrir contrataciones por
sustitucion de trabajadores en situacién de baja por incapacidad temporal, por periodos
de suspension del contrato por nacimiento de hijo, adopcién, acogimiento, riesgo durante

el embarazo, riesgo durante la lactancia natural, o cualquier otra situacion que dé lugar al
derecho a la reserva de puesto de trabajo de la Fundacién ADEIT.

DESCRIPCION DE LA BOLSA DE EMPLEO
Duracion de la Bolsa

La Bolsa de Empleo tendrd una duracién de 24 meses a contar desde su resolucion
definitiva.
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3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

Denominacion.
Técnico Gestor.

Tipo de Contrato.

La relacién contractual de las personas que sean contratadas a través de la presente Bolsa
de Empleo serd eventual y tendra una duracidn estimada a la necesidad del puesto a
cubrir hasta la finalizacién de la situacion.

Convenio Aplicable.

Convenio de Propio de ADEIT (link).

Categoria Profesional.
Técnico
Retribucion Bruta Anual.

Segln convenio.

Retribucion Bruta Mensual.

Segln convenio.
Horario.

Segln convenio.
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3.9. Funciones.

El puesto de Técnico/a Gestor/a constituye un elemento clave para el adecuado
funcionamiento y desarrollo de las actividades de la Fundacién, contribuyendo a la
gestién, coordinacion y seguimiento de los programas, proyectos y servicios que se
desarrollan en su ambito de actuacion.

En el marco de las directrices establecidas por la persona responsable del departamento
o servicio, la persona que ocupe el puesto desarrollard, entre otras, las siguientes
funciones:

e Desarrollar, bajo la supervisién de la persona responsable del drea, funciones de gestién
técnica.

e Participar en la planificacion, gestidén, seguimiento y justificacion de programas,
proyectos y actividades vinculados al ambito de actuacidon del servicio.

e Garantizar el cumplimiento de la normativa aplicable, asi como de los procedimientos y
disposiciones internas de la Fundacion y de la Universitat en las materias de su
competencia.

e Elaborar informes, memorias, propuestas y otros documentos técnicos o de gestién
necesarios para el desarrollo y evaluacién de las actividades del servicio.

e Prestar atencién, informacidn y apoyo técnico a las personas usuarias, asi como a otros
servicios o unidades que lo requieran.

e Colaborar en la mejora y optimizacién de los procedimientos de gestion del servicio,
contribuyendo al desarrollo eficiente de las actividades de la Fundacién.

e Coordinar y colaborar con otros servicios, departamentos o unidades en aquellas
actuaciones que requieran una gestion transversal.

e Desarrollar cuantas otras funciones relacionadas con su categoria profesional le sean
encomendadas para el correcto funcionamiento del servicio y de la Fundacion.

4.  REQUISITOS MINIMOS
Para poder concurrir a la presente Bolsa de Empleo, las personas candidatas deberan
reunir la totalidad de los siguientes requisitos, tanto en el momento de publicacién de las

Bases Reguladoras, como, en su caso, en el de la firma del contrato.

Las informaciones sobre los requisitos minimos deberan incluirse en el Curriculum Vitae
que se presente.
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4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

Nacionalidad.

La persona candidata debera tener la nacionalidad espafiola, o ser nacional de alguno
de los demas Estados miembros de la Unién Europea, o cualquiera que sea su
nacionalidad, el cédnyuge de las y los espafioles y de las y los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho
o las personas incluidas en el dmbito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion
la libre circulacién de trabajadores o las y los extranjeros que no estando incluidos en
los parrafos anteriores se encuentren con residencia legal en Espaia.

Edad.

La persona candidata debera tener cumplidos dieciséis ailos y no exceder, en su caso,
de la edad maxima de jubilaciéon forzosa.

Inexistencia de Causas de Inhabilitacion

La persona candidata debera no haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Compatibilidad Funcional

La persona candidata deberd poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las
tareas del puesto.

Titulacion Académica

La persona que presente su candidatura debera contar con Titulaciéon Universitaria,
Licenciatura, Grado o Diplomatura, segun el puesto a cubrir.

Los estudios deberan corresponder a titulaciones oficialmente reconocidas por el
Ministerio de Educacion.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estdn en posesidn de la correspondiente credencial de homologacidn, o en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia y los aspirantes con titulaciones no
universitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estdn en posesion de la
correspondiente credencial de homologacidn.
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4.6. Participacion en anteriores bolsas de ADEIT

Como requisito minimo, la persona candidata debera no haber incurrido en causa de baja
definitiva en convocatorias anteriores de bolsas gestionadas por la Fundacién ADEIT por
alguno de los supuestos previstos en los apartados a), b) y d) del punto 8.8 d) “Baja
Definitiva” de las presentes Bases, y ello dentro del plazo de dos aflos inmediatamente
anteriores a la fecha de publicacion de la presente convocatoria.

5. PLAZO DE PRESENTACION DE CANDIDATURAS

La presentacion de candidaturas finalizard a las 23:59:59 horas (segun oficial de la Ciudad
de Valéncia, Espaina) del dia 27 de abril de 2026.

No seran admitidas a la Bolsa de Empleo las solicitudes que no se reciban en el plazo y
forma establecidos en las presentes bases.

6. DOCUMENTACION A PRESENTAR

Las candidaturas deberdn incluir necesariamente la documentacion que se expone en el
presente apartado, a efectos de probar la concurrencia de requisitos y méritos que
aleguen.

La no presentacion de la citada documentacién EN FORMA Y PLAZO, sin perjuicio del
plazo de subsanacidn que se otorgue, asi como el no poseer los requisitos exigidos en las
bases de convocatoria supondra la exclusidon de la persona candidata, excepto si la
documentacion que no presenta se refiere a cursos mencionados, pero no exigidos como
obligatorios en la convocatoria, en cuyo caso la consecuencia sera la no valoracidn de esos
méritos.

6.1. Curriculum Vitae Actualizado en el Modelo Normalizado.

Las personas candidatas remitiran un Curriculum Vitae Actualizado conforme al Modelo
Normalizado del Anexo |.

No se admitird ningun otro modelo, siendo causa de exclusién del proceso la no remisién
de este Modelo Normalizado.

Este Anexo estara disponible en formato Word en el Portal de Transparencia de ADEIT,
junto con las Bases de la Convocatoria.

Se deberd remitir en formato de PDF y firmado electrénicamente.

El Modelo Normalizado de CV se debera cumplimentar siguiendo estrictamente las
Instrucciones (Anexo Il de esta Convocatoria) con un estricto ajuste a la realidad.

ADEIT podra solicitar, en cualquier momento del proceso, aclaraciones sobre la
informacidén contenida en el Modelo Normalizado de CV, asi como la remisién de la
documentacién que verifigue la veracidad o exactitud de la misma, para lo que se le
otorgara un plazo de 3 dias habiles a desde el requerimiento.
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6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

En los casos en que no se presenten las aclaraciones o documentacion solicitadas, o que
las mismas no sean consideradas adecuadas o suficientes; la persona candidata podrd ser
excluida del proceso de seleccion.

Identificacion

Las personas candidatas remitiran su Identificacién Oficial mediante copia de su DNI / NIE
/ Pasaporte.

Certificado de Discapacidad.
Las personas candidatas remitirdn, en los casos que aplique, Certificado de Discapacidad.
Titulos Académicos.

Las personas candidatas remitirdn Copia del Titulacién Oficial Exigida como requisitos
minimos, o copia del documento de solicitud del mismo (abono de derechos de solicitud).

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse la credencial de
su homologacion.

Asimismo, también remitiran Copia de los Titulos y Diplomas de los Cursos que
mencionen en su candidatura, o certificados de los mismos.

Declaracion de méritos.

1. Las personas candidatas remitirdn la Declaracién de méritos cumplimentado cada
apartado conforme al Anexo IIl. No se admitird ningun otro modelo.

2. Este Anexo lll estd disponible en formato Word en el Perfil de Transparencia de
ADEIT, junto con las Bases de la Convocatoria.

3. Se debera remitir en formato de PDF.

4. La declaracion de méritos se deberd cumplimentar, siguiendo las instrucciones,
establecidas en la declaracion.

5. Los candidatos realizaran la valoracién de los méritos, segln lo descripto en el punto
8.5 de esta convocatoria.

6. Esta valoracidn sera comprobada por la comisidn de evaluacion. ADEIT podra solicitar
a las personas candidatas aclaraciones sobre la informacion contenida en la
Declaracién de méritos, asi como la remisiéon de la documentacién que verifigue la
veracidad o exactitud, teniendo las personas candidatas un plazo de 3 dias habiles para
su remision.

10
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6.6. Informe de Vida Laboral actualizado.

Las personas candidatas remitiran Informe de Vida Laboral Actualizado (con fecha de
emisién no anterior a la fecha de publicacion de las Bases de la Convocatoria).

Dicho documento debe contener el Cédigo CEA (Cddigos Electrénico de Autenticidad) a
efectos de verificar la autenticidad del mismo.

Este documento puede obtenerse a través de la pagina de internet de la Seguridad Social
en este link.

6.7. Documentacion adicional justificativa de Experiencia Aportada.
Las personas candidatas, a efectos de cumplimentar el Informe de Vida Laboral, en su
caso, podran remitir Otros Documentos que justifiquen la Experiencia Aportada
(certificados de empresa, contratos, ndminas, etc.) con mencién expresa de las
funciones realizadas, asi como del periodo o periodos en los que estuvo trabajando.
Unicamente se aceptaran contratos y/o certificados de empresa/entidad en el que se
hubiera desarrollado profesionalmente, en el que conste de manera exacta y fehaciente
los puestos y las funciones que se han ejercido.

7. FORMATO Y MODALIDAD DE PRESENTACION DE CANDIDATURAS.
Para participar en esta convocatoria, las personas interesadas deben remitir su
candidatura conforme a las siguientes Instrucciones:

7.1. Modalidad.

1. Unicamente se aceptardn candidaturas remitidas por Sede electrénica/Registro
electronico de acuerdo con el siguiente enlace

https://www.uv.es/eregistre.

2. Las candidaturas remitidas mediante cualquier otro procedimiento al anteriormente
especificado no serdn incluidas en el proceso de seleccidn.

11
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7.2. Instrucciones para presentar candidatura

1. Acceder a https://www.uv.es/eregistre, seleccionar SISTEMA CLAVE y pulsar acceder

Identifique’s per a accedir a la

sol-licitud

EXPSOLP2U - Registre % »5]

electronic Els meus tramits /  Cercador
Lloc personal de tramits

» Usuari de la Universitat
» Usuari de la Seu

» Sistema Cl@ve

Elija el método de identificacion

Sino transcurren més de 60 minutos entre autenticaciones y llamadas a CI@ve, se le autenticara automaticamente de forma transparente.

cl@ve é@ .
*

DNIe / Certificado Acceso PIN 24H Cl@ve permanente Ciudadanos UE
electrénico

Z N y ~ -~ <
( Acceder > ) ( Accedger > ) ( Acceder > )
\ J \ \ J

Para usarlo es necesario Para usarlo es necesario

Se debera acceder al procedimiento mediante alguno de los métodos de identificacion
incluidos en el sistema.

2. Una vez se haya accedido al tramite y se hayan completado los diferentes apartados
previos (RGDP y Aceptacion), en la pestafia “General” se debera elegir:

e Tipo de Unidad: Fundaciones, clinicas y otros.
e Organo al que se dirige: FUNDACIO UNIVERSITAT-EMPRESA (ADEIT)
e Tramitacién deseada: BOL-EMP-2026-01-TECNICOS

RGPD Acceptacio General Exposicid i sol-licitud  Fitxers adjunts Acabar
General
Tipus d’'Unitat Fundacions, clinigues i altres hd
Organ al qual es dirigeix * FUNDACIO UNIVERSITAT-EMPRESA ADEIT ~
Tramitacié desitjada * '::::' Instancia genera @] Gestions especifiques de |a unitat

3. Posteriormente, en la pestaiia “Exposicidn y solicitudes” se ha de indicar:

e Hechosy razones: Candidatura BOL-EMP-2026-01-TECNICOS
e Solicitud: Participar BOL-EMP-2026-01-TECNICOS

12
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RGPD Acceptacio General Exposicio i sol-licitud  Fitxers adjunts Acabar
Exposicio i sol-licitud

Fets i raons* Premics MOTIVEM 2022

Longitud méxima restant: 1450

Sollicita® Participar en premios MOTIVEM 2022

Longitud mixima restant: 1485

4. Y finalmente en la pestaia “Ficheros adjuntos” se debera adjuntar la documentacion
requerida.

RGPD  Acceptacio  General  Exposicioisollicitud Fitxers adjunts  Acabar
Fitxers adjunts
Mitjiancant el botd Examinar adjunteu aguells documents que vulgueu a a sol-licitud. En els casos en qué hageu d'adjuntar-hi més d'un fitxer per apartat haureu de comprimir-los

préviament (mitiancant eines =ip, rar o similars) La grandaria maxima per aniu és de 50 Mb. També podeu recuperar fixers que s'han utitzat préviament a la Seu Electronica i
incorporar-ios a aguesta sol-lictud mitiancant el botd Repositori

Fibeer adjunt PS
| Seleccionar archivo | Ninguno archivo selec. Repositori .
Fibrer adjunt 2
| Seleccionar archivo | Ninguno archivo selec. Repositori .
Fitver adunt PS
[ Seleccionar archivo | Ninguno archive selec. Repositori .
Fibeer adjunt PS
| Seleccionar archivo | Ninguno archivo selec. Repositori .
Fibrer adjunt 2
| Seleccionar archivo | Ninguno archivo selec. Repositori .
* Camps obligateris
< Anterior seglent>

La documentacion de todos los participantes deberd adjuntarse en el menor nimero
posible de archivos (PDF) y teniendo en cuenta la capacidad maxima del registro
electrénico, debiendo combinar en un Unico PDF/archivo electrénico toda la
documentacion posible.

El procedimiento se cerrard en fecha 27 de abril de 2026 a las 23:59:59 horas,

imposibilitando que aquel participante que no haya presentado la documentacién en
plazo y forma pueda hacerlo extemporaneamente. Se abrird y se cerrara el procedimiento
a través de sede electrdnica tantas veces sea necesario para la presentacion de
documentacion.

No se aceptara documentacién remitida mediante links a la nube o cualquier otro sistema
diferente al mencionado anteriormente, a efectos de garantizar la trazabilidad del
proceso. Las candidaturas que remitiesen documentacién por otras vias distintas a la
establecida no seran aceptadas en el proceso.
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8.1.

8.2.

TRAMITACION DEL PROCESO DE SELECCION
Asignacion de Cédigo de Candidatura

La Comisidn de Evaluacion procederd a asignar un cédigo de candidatura correlativo, en
orden de llegada, a todas aquellas personas que hayan remitido en plazo y forma, su
candidatura al Bolsa de Empleo notificando dicho cédigo a la persona candidata, mediante
sede electrénica.

Dicho Cédigo de Candidatura identificara a los candidatos durante todo el proceso de
seleccidn, sin perjuicio del ejercicio de los derechos en materia de protecciéon de datos
qgue amparan a los participantes.

Admisidn y exclusion de la Candidaturas

Una vez finalizado el plazo para la presentacién de candidaturas, la Comisidén de
Evaluacion procedera a:

a) Admitir provisionalmente a aquellas candidaturas que cumplan todos los requisitos
fijados en las Bases de la Convocatoria.

b) Excluir provisionalmente a aquellas candidaturas que no cumplan todos los requisitos
fijados en las Bases de la Convocatoria, indicando expresamente el requisito que no
cumple.

La Comisidn de Evaluaciéon Publicard en el Portal de Transparencia un:

a) Resolucién de Listado Provisional de Admitidos/Excluidos, en el que apareceran los
cddigos de candidatura, nombre y apellidos y DNI anonimizado de las personas
candidatas que cumplen todos los requisitos fijados en las Bases de la Convocatoria y
aquellos coédigos de candidatura, nombre y apellidos y DNI anonimizado de las
personas candidatas que no cumplen todos los requisitos fijados en las Bases de la
Convocatoria, indicando expresamente el requisito que no cumple.

Se otorgara un plazo de 3 dias habiles, a contar desde el dia siguiente de la fecha de
publicacidn, para la presentacion de subsanaciones de documentacién y/o alegaciones,
en su caso. Aquellos candidatos que no subsanen o aleguen en plazo y forma quedaran
excluidos definitivamente del proceso de seleccion.

La Comisién de Evaluacion procedera a valorar las subsanaciones y/o alegaciones en un
plazo maximo de 3 dias hdabiles a contar desde la fecha de finalizacién del plazo de
subsanacion.

Una vez finalizado el plazo de presentacidon de subsanaciones y/o alegaciones, sin que se
hubiera remitido documentacién al respecto se publicara en el Portal de Transparencia
la Resolucidn de Listados Definitivos de Admitidos y Excluidos.
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En el caso de que se hubieran presentado subsanaciones y/o alegaciones tras su
valoracidn, se publicard en el Portal de Transparencia la Resolucién de Listados
Definitivos de Admitidos y Excluidos justificando las causas de exclusion y/o admisién
definitiva de los candidatos.

En la Resolucién definitiva de admitidos y/o excluidos se convocara a los candidatos a las
pruebas selectivas.

8.3. (alificacidn del proceso de seleccion
La calificacién del proceso tendrd una puntuacion maxima de:

- Bolsa Técnico Gestor otros departamentos 100 puntos (Bolsa 4), conforme a la
siguiente configuracion:

= Pruebas de Seleccion: maximo de 50 puntos.
= Valoracion de Méritos General: maximo de 50 puntos.

8.4. Pruebas selectivas

1. A efectos de la valoracion de los conocimientos, competencias, habilidades,
capacidades y adecuacién del perfil de cada persona candidata para poder cubrir
la vacante existente, se realizaran las pruebas selectivas que se establecen en este
apartado.

2. Las pruebas de seleccién se realizardn otorgando un plazo minimo de 10 dias
naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la Resolucién definitiva
del listado de admitidos y excluidos.

3. Aquellos candidatos que no se presenten a las pruebas selectivas, aunque sea por
causa justificada, se les calificard como NO PRESENTADO vy por lo tanto quedaran
excluidos del proceso de seleccidn.

4. Las pruebas selectivas se realizaran exclusivamente en modalidad presencial.

5. En caso de que la Comision de Evaluacidn recurra a asesores externos, la identidad
de éstos se publicara en el Portal de Transparencia de ADEIT.

8.4.1. Prueba selectiva: Examen tipo test

a) Descripcidn: Examen tipo test.

b) Formato: Examen tipo test con 50 preguntas, con cuatro opciones cada una de ellas,
y solo una respuesta valida.

¢) Duracion: 90 minutos.
d) Contenido: Se valoraran conocimientos en materia de:

e  Cuestiones sobre las actividades de la Fundacién basadas en el contenido de la
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Web de ADEIT.

e  Estatutos fundacionales y seguridad de ADEIT:
https://www.adeituv.es/portal-transparencia/estatutos-y-fines-fundacionales/
https://www.adeituv.es/download/politica-de-seguridad-de-la-informacion-

adeit/

e Normativa reguladora de los Titulos Propios de la Universitat de Valencia.
https://www.adeituv.es/download/reglamento-de-titulos-propios-y-
programas-de-formacion-continua/

e Normativa reguladora de las Practicas en Empresas
Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el gue se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.
Reglamento de practicas externas de la Universitat de Valéncia 26 de
junio de 2012 (ACGUV 131/2012).

e) Valoracion Maxima: 50 puntos.
f) Parametros de evaluacion: Se valorara cada pregunta con 1 punto.
Cada dos preguntas en blanco o errdneamente contestadas, restan 0,25 puntos.

Caracter eliminatorio: la prueba tiene caracter eliminatorio, se tendra que superar el
50% de la puntuacidn total, para seguir en el proceso de seleccion.

Los candidatos podran solicitar la revision del examen y/o alegaciones en un plazo
maximo de 3 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion en el Portal de
Transparencia de la Resolucidn de Resultados de Pruebas Selectivas.

Finalizado el plazo de alegaciones sobre las pruebas selectivas la Comision de Evaluacion
procederd a valorar las alegaciones y se publicar la Resolucion definitiva de Resultados de
Pruebas Selectivas.

8.5. Meéritos profesionales generales objeto de valoracidn.

Tras la valoracién de las pruebas selectivas, se procedera a la valoracidn de los méritos de
los candidatos que hayan superado dicha fase y se tendran en cuenta los criterios y las
puntuaciones que se exponen a continuacién y en base a la documentacién aportada en
el momento de la presentacidon de la candidatura, sin perjuicio del posible plazo de
subsanacion al respecto.

Los méritos profesionales tendran una puntuacion maxima de 50 puntos.
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8.5.1. Mérito Objeto de Valoracion 1: Experiencia profesional

Descripcion: se valorard experiencia superior a los 24 meses pedidos como minimo en
trabajos relacionados con tarea administrativas.

a) Valoracion Mdxima: La puntuacion mdxima serd de 12 puntos.
b) Método de puntuacidn:

e Experiencia en el sector privado o publico, se asignara por cada mes
completo de experiencia 0,50 puntos

e En Universitat de Valencia y Fundaciones y entidades asociadas a la UV, se
asignara por cada mes completo de experiencia 0,75 puntos.

e Experiencia anterior en la Fundacién ADEIT, se asignara por cada mes de
trabajo completo 1 punto.

8.5.2. Mérito Objeto de Valoracion 1: Formacion académica
a) Valoracion Maxima: La puntuacién maxima sera de 10 puntos.
b) Método de puntuacion:

o Master oficial Universitario, se asignara 5 puntos por cada Titulo de master
oficial, de las areas de economia y empresa, Derecho, audiovisuales y
Recursos Humanos.

e Master Propios, se asignara 4 puntos por cada Titulo de master oficial, de
las dreas de economia y empresa, Derecho, audiovisuales y Recursos
Humanos.

e Diplomas Universitarios de especializacion se asignara 3 puntos por cada
Titulo de master oficial, de las areas de economia y empresa, Derecho,
audiovisuales y Recursos Humanos.

e Microcredenciales se asignard 2 puntos por cada Titulo de master oficial,

de las areas de economia y empresa, Derecho, audiovisuales y Recursos
Humanos.

8.5.3. Mérito Objeto de Valoracion 3: Otra formacion

Formacidn en las areas de economia y empresa, Derecho, audiovisuales y Recursos
Humanos.

a) Valoraciéon Maxima: La puntuaciéon maxima sera de 10 puntos.
b) Método de puntuacidn:

Si se presenta certificado de curso entre 10 horas y 25 horas se asignaran: 2 puntos.
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Si se presenta certificado de curso entre 26 horas y 50 horas se asignaran: 3 puntos.

Si se presenta certificado de curso de duracion superior a 50 horas se asignaran: 5 puntos.

8.5.4. Mérito Objeto de Valoracion 4: Conocimientos de Inglés

a) Descripcion: Se valorara contar con un Certificado de Conocimientos de Inglés (de
los incluidos en la Lista del Anexo IV de esta Convocatoria).

b) Valoracion Maxima: La puntuacién maxima serd de 4 puntos
c) Método de puntuacion: Se asignara conforme a estos parametros:

= Sise presenta Certificado de Conocimientos de Inglés de Nivel B2 se
asignaran: 2 puntos.

= Sise presenta Certificado de Conocimientos de Inglés de Nivel C1 se
asignaran: 3 puntos.

= Sise presenta Certificado de Conocimientos de Inglés de Nivel C2 se
asignaran: 4 puntos.

8.5.5. Mérito Objeto de Valoracion 5: Conocimientos de Valenciano

a) Descripcion: Se valorard contar con un Certificado de Conocimientos de Valenciano
(de los incluidos en la Lista del Anexo IV de esta Convocatoria).

b) Valoracién Maxima: La puntuacion maxima sera de 4 puntos
c) Método de puntuacion: Se asignara conforme a estos parametros:

= Sise presenta Certificado de Conocimientos de Valenciano de Nivel B2 se
asignaran: 2 puntos.

= Sise presenta Certificado de Conocimientos de Valenciano de Nivel C1 o
mitja se asignaran: 3 puntos.

= Sise presenta Certificado de Conocimientos de Valenciano de Nivel C2 o
superior se asignaran: 4 puntos.

8.5.6. Mérito Objeto de Valoracion 6: Conocimientos de Ofimatica y competencias digitales
avanzadas.

a) Descripcion: Se valorara contar con cursos en:
e Power Bi para analisis de datos(INAP. EOI, Microsoft)
e SQL para analisis y gestidn de bases de datos
e Administracién electrénica y gestion documentar (Archivistica Digital).
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8.6.

e Civerseguridad Basica

e Excel avanzado(tablas dindmiscas, macros Basicas)
e Word avanzado

e Power Point

e Certificaciones MOS(Microsoft Office Specialist).

e Enmarcacion, Publicacion en web

b) Valoracion Maxima: La puntuacion maxima sera de 10 puntos

c¢) Método de puntuacidn: Se asignara conforme a estos parametros:

Si se presenta certificado de curso entre 10 horas y 25 horas se asignaran: 2 puntos.
Si se presenta certificado de curso entre 26 horas y 50 horas se asignaran: 3 puntos.

Si se presenta certificado de curso de duracién superior a 50 horas se asignaran: 5
puntos.

Para la valoracion de los méritos 8.5.3, 8.5.4 y 8.57 e debera presentar el titulo, diploma
o certificado que justifique su realizacidn y en el que figurar en su caso el numero de horas
de duracién. Si no se presenta, la valoracién de mérito sera cero.

Tras la valoracion por parte de la Comisidn de Evaluacidn de los méritos presentados por
los candidatos admitidos, se publicara la Resolucién provisional de Resultados de
Valoracidn de Méritos, otorgando a los participantes un plazo maximo de 3 dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de la mencionada resolucion, para alegar o
subsanar la documentacién correspondiente.

La Comisién de Evaluacion tendra un plazo maximo de 3 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a aquel en el que termine el plazo de subsanacidn/alegacion para resolver la
valoracién definitiva de los méritos, en caso de existir subsanaciones.

La Resolucién definitiva se publicard en el Portal de Transparencia justificando las
puntuaciones otorgadas y motivando en su caso, la admisidn y/o inadmisién de las
alegaciones presentadas.

Clasificacion Decreciente de Candidaturas

Una vez valoradas las pruebas selectivas y los méritos presentados y en un plazo no
superior a 5 dias habiles a contar desde el siguiente a aquel en el que se publique la
resolucidn definitiva de valoracién de méritos, la Comisidn de Evaluacién publicara la
Resolucién Provisional de Clasificacidon Decreciente de Candidaturas en el que se sumaran
las puntuaciones obtenidas por las personas candidatas y se clasificaran ordenadamente
de mayor a menor puntuacion.

Se publicara por cada subgrupo de bolsa un listado.

Se otorgara un plazo de 5 dias hdbiles a contar desde el dia siguiente a aquel en el que se
publique la citada resolucién para que, en su caso, los candidatos presenten alegaciones.
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8.7.

Si no hubiera alegaciones, el dia siguiente a aquel en el que terminara el plazo otorgado,
se resolvera definitivamente la clasificacion decreciente de candidaturas.

En caso de que hubiera alegaciones, la Comisién de Evaluacidon analizard y resolvera
motivadamente, en un plazo no superior a 3 dias hdabiles a contar desde el dia siguiente
a aquel en el que terminara el plazo otorgado, las alegaciones presentadas.

Una vez resueltas las alegaciones por la Comision de Evaluacion, se publicara en el Portal
de Transparencia de la Fundaciéon ADEIT la Resolucién Definitiva de Clasificacién
Decreciente de Candidaturas, sirviendo dicha publicacion como notificacion a los
interesados, sin perjuicio de las comunicaciones posteriores que puedan existir entre la
Fundacidn y los candidatos.

La inclusién de los candidatos en la Bolsa de Empleo no confiere derecho a la contratacién,
dandose ésta Unicamente en base a las necesidades de la Fundacion ADEIT.

Gestion de la Bolsa de Empleo.

Cuando se disponga de una autorizacion para la cobertura de un puesto de trabajo
temporal determinado a través de Bolsa de Empleo, a la persona candidata seleccionada
por orden de mayor puntuacidon y en situacion de DISPONIBLE, se le ofertard la
incorporacion al puesto correspondiente.

Si ésta renunciase, seran llamados sucesivamente las siguientes personas candidatas de
la lista de la Bolsa de empleo en situacién de DISPONIBLE y en orden de puntuacién, hasta
la cobertura de la plaza.

Las ofertas de contratacién temporal se notificaran a las personas candidatas
DISPONIBLES mediante el correo electrénico que hayan definido al efecto en el CV
normalizado.

Las personas candidatas dispondran de 2 dias habiles a contar desde el dia siguiente a
aquel en que se haya producido la notificacién para aceptar o rechazar la oferta. La
aceptacion o el rechazo se debera comunicar mediante correo electrdnico.

La no comunicacidn expresa de la aceptacion de la oferta se entendera como un rechazo
de la misma.

Aceptada la oferta, las personas candidatas podran disponer de un plazo maximo de 2
dias naturales para su incorporacidén al puesto de trabajo.

El rechazo a una oferta de trabajo para una de las bolsas inhabilitard a esa persona
candidata durante el tiempo de dos meses, para recibir una nueva oferta. Transcurridos
dos meses desde el rechazo a la oferta la persona candidata podrd ser llamada
nuevamente para la cobertura de otro puesto de trabajo temporal.

Finalizado el periodo de contratacidn laboral correspondiente a un llamamiento, se

realizard una evaluacidon de desempefo a la persona candidata que haya ocupado la
vacante.
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8.8. Situaciones de las personas candidatas en la Bolsa de Empleo

Las situaciones en las que las personas candidatas pueden encontrarse con relacién a la
Bolsa de Empleo pueden ser las siguientes:

a) Disponible

Se consideran en tal situacién aquellas personas que a la fecha de llamamiento no se
encuentren en situacion de “NO DISPONIBLE”, “BAJA TEMPORAL” o “BAJA
DEFINITIVA”,

b) No disponible

Se consideran en situacion de NO DISPONIBLE a aquellas personas en las que concurra
cualquiera de las siguientes circunstancias, a la fecha de llamamiento o a la que
pudiera indicarse especificamente en cada caso:

e Mantengan un contrato laboral vigente con ADEIT de caracter indefinido o de
caracter temporal por obra o servicio determinado.

e Hayan mantenido una relacién laboral con ADEIT, en los ultimos 6 meses, bajo la
modalidad de contratacién temporal por obra o servicio determinado.

En caso de contratacion temporal por sustitucion no se aplicard la limitacion definida
en el apartado anterior.

e Cualesquiera otras circunstancias que pudieran establecerse por la legislacion
vigente respecto a los limites aplicables a la sucesion de contratos temporales.

En todo caso, las personas candidatas no pueden ser contratados temporalmente bien
por ADEIT o bien a través de su puesta a disposicion por empresa de trabajo temporal
durante un plazo superior a veinticuatro meses, con o sin solucién de continuidad,
dentro de un periodo de treinta meses, que se empezara a contar desde la fecha de
efectos del primer contrato temporal, para el mismo o diferente puesto de trabajo
ADEIT, mediante dos o mds contratos temporales, sea directamente o a través de su
puesta a disposicidn por empresas de trabajo temporal, con las mismas o diferentes
modalidades contractuales de duraciéon determinada.

No computan a estos efectos los contratos formativos, de relevo e interinidad.
c) Baja temporal

Las personas candidatas podran solicitar estar en situacién de Baja Temporal debiendo
comunicarlo a la Fundacién ADEIT mediante un correo electrénico.

Durante dicha situacidon no se ofertara ningln contrato la persona candidata, pero

permanecera en la bolsa conservando la misma posicién en la relacién de personas
candidatas.
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Quienes no hubieran solicitado estar en situacion de “Baja Temporal”, encontrandose
en una de las situaciones que la contemplan, y reciban una oferta para la cobertura de
un puesto de trabajo temporal, podran en el plazo de 48 horas naturales rechazar la
misma y solicitar en ese momento su Baja Temporal.

Se consideraran motivos justificados de rechazo de la oferta, o de la solicitud por parte
de la persona interesada de la “Baja Temporal”, no dando lugar a la baja definitiva en
la bolsa, las siguientes circunstancias, que deberdn ser debidamente acreditadas:

a) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o
accidente, justificdndose mediante la presentacién del oportuno informe médico
oficial.

b) Estar en alguna situacién de las que por embarazo, parto, adopcidn o acogimiento
estan contempladas por la normativa en vigor a los efectos de permisos o licencia.

c) Para el caso de fallecimiento de uno de los progenitores, el otro podra renunciar
con los mismos derechos que aquel.

d) Excedencia por el cuidado de los hijos.

e) Enfermedad grave u hospitalizacion de algun familiar de hasta 22 grado de
consanguinidad o afinidad debidamente acreditada, que obligue al candidato al
cuidado de los mismos.

f) Victimas de violencia de género en los términos establecidos en el articulo 23 de Ia
Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra
la Violencia de Género, mientras dure esta situacion.

g) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

h) Fallecimiento de familiar, hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad (limite
temporal de 5 dias).

i) Encontrarse trabajando por cuenta ajena o propia.

En los casos expuestos anteriormente, tras comunicar el motivo de rechazo se deberd
aportar el correspondiente justificante en un plazo no superior a 3 dias habiles.

Una vez justificado quedard en situacion de “Baja Temporal” en la bolsa hasta que
finalicen las causas alegadas.

Las personas candidatas deberdn comunicar inexcusablemente la finalizacion de esas
causas, mediante correo electrénico dirigido a la Fundacién ADEIT en el momento que
se produzcan.

Una vez comunicada la finalizacion de la causa por la que se solicitd la “Baja Temporal”
o por la que se rechazd el contrato, se la activara automaticamente en la bolsa para
posibles ofertas, no perdiendo su posicién en la Bolsa de candidatos, pudiéndosele

ofrecer un contrato siempre y cuando no esté en la situacion de “No disponible”

d) Baja definitiva
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8.9.

Esta situacion supone estar excluido con caracter definitivo de la Bolsa de Empleo.

Seran causas de esta situacion:

a) No superar el periodo de pruebas establecido legalmente.

b) No aportar la documentacién acreditativa de la capacidad que ha servido de base
a la valoracidn realizada por la Comisién Evaluadora.

¢) Rechazar una oferta de contrato de la bolsa, o no contestar al ofrecimiento de esta
por parte de la Fundacidn ADEIT, en al menos 3 ocasiones sin acreditar una causa
justificada de las enumeradas en la situacién de “Baja Temporal”.

d) Haber sido sancionado mediante expediente disciplinario con sancién de despido
disciplinario.

e) La solicitud voluntaria de esta baja.

Contratacion

Las personas candidatas llamadas seran convocadas para ofrecerles el puesto e informarle
de las condiciones laborales.

Las personas aspirantes que resulten seleccionados para formar parte de las
correspondientes bolsas de empleo convocadas deberan tener resueltos por su cuenta, y
en su caso, antes de la formalizacién del correspondiente contrato, todos aquellos
tramites que fueran necesarios para el desempefio en el territorio espafiol del puesto
objeto del presente proceso.

Antes de su incorporacion, las personas candidatas llamadas deberdn presentar, para su
cotejo, los originales de los documentos aportados en fotocopia a lo largo de todo el
proceso de seleccion: titulo y certificacion académica personal; otros titulos y diplomas;
certificado de vida laboral, etc.

Si las personas candidatas no acreditasen debidamente los méritos alegados, quedara sin
efecto la oferta de incorporacion realizada, y ADEIT podra convocar a la siguiente persona
candidata de la bolsa.

Asimismo, debera realizar por escrito una declaracién jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los Organismos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial firme.

En el caso de ser nacional de otro Estado, también debera firmar declaracidn jurada o
promesa de no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.

Lo anterior se entiende con caracter general, y sin perjuicio del cumplimiento de
cualesquiera otros requisitos especificamente exigidos por cada bolsa de candidatos.

23

® ADEIT CON TITULACION BOL_EMP_ZOZG_O:]_




. Bolsa de Empleo
PERSONAL TECNICO GESTOR —

G @@ ADEIT CON TITULACION BOL-EMP-2026-01

UNIVERSITARIA

Sila persona candidata no acreditase debidamente cualquiera de los anteriores extremos,
qguedara sin efecto la oferta de incorporacidn realizada, pudiendo excluirse al mismo de
la bolsa de empleo correspondiente, previa audiencia por término improrrogable de 3
dias habiles; convocando ADEIT, en tal caso, a la siguiente persona candidata de la bolsa.
Se tendra en cuenta la posible situacién de discapacidad de los candidatos a los efectos
de cumplir con la normativa vigente relativa a la reserva de vacantes para ser cubiertas
entre personas con discapacidad, considerando como tales las definidas en el apartado 2
del articulo 4 del texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de
29 de noviembre, siempre que reudnan los requisitos de la convocatoria, acrediten un
grado de discapacidad igual o superior al 33% y la compatibilidad con el desempefio de
las funciones y tareas del puesto de trabajo.

8.10. Criterios de desempate
En caso de empate entre dos o mas candidatos se estara a los siguientes criterios:

1. Silas personas empatadas son del distinto sexo primara la persona o personas cuyo
colectivo se encuentre infrarrepresentado en la escala.

2. Sise mantiene el empate primara la persona que tenga diversidad funcional y, entre
estas, la de mayor grado.

3. Si se mantuviese el empate primara el mejor resultado obtenido en la fase de
valoracion de méritos.

4. Sitodavia se mantuviese el empate, este se dirimira por sorteo.

9. COMUNICACIONES.

Las comunicaciones de las personas candidatas con ADEIT se realizardn principalmente
por sede electrdnica siendo el correo electrénico la herramienta supletoria a la sede
electrdnica.

procesos.seleccion@adeituv.es

En ningun caso ADEIT respondera telefénicamente a las mismas, salvo que sean referidas
a problemas técnicos que impidan la comunicacién por correo electrénico.

Las personas candidatas se abstendran de iniciar comunicaciones con los miembros de
la Comision de Evaluacion, fuera del cauce anteriormente expuesto, pudiendo llegar a ser
causa de exclusién del proceso el incumplimiento de este precepto, todo ello a efectos de
garantizar la igualdad de trato a todas las personas candidatas.

No obstante, ADEIT podra comunicarse telefénicamente con las personas candidatas a
efectos de la realizacién de tramites del proceso de seleccidn: cita para entrevistas,
solicitud de documentacién etc.
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En todo caso, si se produjera alguna llamada, adicionalmente se remitird un correo
electrénico con el contenido de la llamada, a efectos de dejar trazabilidad de la gestién
realizada.

10. EXTINCION.
La Bolsa de Empleo se podra extinguir por cualquiera de las siguientes causas:

a) Contratacion: el proceso se extinguird mediante la contratacion laboral de la
persona candidata que hubiera quedado mejor clasificada conforme a las
estipulaciones de las Bases de la Convocatoria, sin perjuicio de que se mantenga, en
su caso, la Lista de Espera, si es que la misma es prevista.

b) Declaracion de Desierto: el proceso se extinguira cuando no hayan concurrido
personas candidatas a la convocatoria, o cuando las personas candidatas que hayan
concurrido, no hayan superado las exigencias previstas en las Bases de la
Convocatoria.

c) Desistimiento: el proceso se extinguira si se detectaran errores insubsanables en las
Bases de la Convocatoria o en de tramitacion del proceso de seleccién, debiendo
justificarse en el expediente la concurrencia de la causa. El Desistimiento podra
tener lugar en cualquier momento y no impedird la iniciacion inmediata de un nuevo
Proceso de Seleccién.

d) Renuncia: el proceso se extinguira si se produjera una desaparicion sobrevenida de
la necesidad de contratar, o si la necesidad de contratar variara sustancialmente
respecto a la inicialmente publicada.

ADEIT publicard en el Perfil de Transparencia la Resolucién motivada justificando la
extincién del Proceso de Seleccidn.

11. PROTECCION DE DATOS.

ADEIT, de conformidad con lo previsto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (en adelante “RGPD”), asi como
a las estipulaciones contenidas en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (“LOPDGDD”), se
informa que, los datos personales que sean facilitados por los participantes, por medio
del envio de su curriculum vitae y demds informacién y documentacién solicitada por las
Bases de la Convocatoria, asi como los que en su caso se puedan generar como
consecuencia de su participacidn en los procesos selectivos serdn tratados y conservados
por ADEIT, en calidad de Responsable del Tratamiento, con la exclusiva finalidad de
gestionar las solicitudes y en su caso, las pruebas y Bolsa de Empleo de cada convocatoria,
asi como para constituir la lista de reserva, en su caso, para futuras contrataciones.

Dicho tratamiento es necesario para la ejecucién de un contrato en el que la persona
interesada es parte o para la aplicacion a peticion de esta de medidas precontractuales
(en virtud de lo estipulado en el articulo 6.1.b) RGPD) asi como necesario para el
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cumplimiento de una obligacidn legal aplicable al responsable del tratamiento (en virtud
de lo estipulado en el articulo 6.1.c) RGPD).

La participacidn en los procesos de seleccion de ADEIT es voluntaria por lo que ADEIT
entiende que la remisién del curriculo vitae y demds documentacién e informacién
adjunta, supone el consentimiento del interesado para el tratamiento de los datos
personales de los solicitantes con la finalidad anteriormente indicada.

Los responsables del tratamiento de datos son:

Fundacién Universitat-Empresa de Valéncia — ADEIT
Plaza Virgen de la Paz niumero 3
46001-Valéncia
Correo electrénico: datos@adeituv.es

Toda persona podra ejercer sobre los ficheros titularidad de ADEIT los siguientes
derechos:

= Derecho de acceso a sus datos personales para saber cudles estan siendo objeto de
tratamiento y las operaciones de tratamiento llevadas a cabo con ellos.

= Derecho de rectificacion de cualquier dato de caracter personal inexacto.
= Derecho de supresidn y de olvido de sus datos personales, cuando esto sea posible.

= Derecho a solicitar la limitacidn del tratamiento de sus datos personales cuando la
exactitud, la legalidad o la necesidad del tratamiento de los datos resulte dudosa,
en cuyo caso podremos conservarlos para el ejercicio o la defensa de reclamaciones.

= Derecho a la portabilidad de sus datos personales, cuando la base legal que nos
habilite para su tratamiento sea una relacién contractual o el consentimiento.

= Derecho de oposicién al tratamiento de sus datos personales, cuando la base legal
gue nos habilite para su tratamiento sea la existencia de un interés legitimo. A estos
efectos, dejaremos de tratar sus datos salvo que tengamos un interés legitimo
imperioso o para la formulacidn, el ejercicio o la defensa de reclamaciones.

= Derecho a revocar su consentimiento en cualquier momento.

No obstante, si una persona considera que se ha cometido una infraccion de la legislacion
en materia de proteccién de datos respecto al tratamiento o cesidon de sus datos
personales puede, antes de presentar cualquier tipo de reclamacién, solicitar nuestro
servicio de resolucién amistosa de controversias en materia de proteccién de datos y
nuevas tecnologias a través de seguridadtic@adeituv.es

12. PUBLICIDAD Y TRANSPARENCIA DE LA CONVOCATORIA

Las presentes bases de convocatoria de Bolsa de Empleo serdn publicadas, al menos, en
el Portal de Transparencia de ADEIT.
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Se publicara, al menos en el Portal de Transparencia, toda la informacién necesaria para
la correcta ejecucion del procedimiento de contratacion de acuerdo con la normativa de
transparencia aplicable.

Las publicaciones en el Portal de Transparencia tendrdn efectos de notificacién sin que
sea necesaria la misma a través de otros medios.

Asimismo, cualquier candidato podra solicitar el acceso al expediente de acuerdo con la
normativa de aplicacidn y las condiciones definidas en la presente convocatoria.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 1/2022 de 13 de abril de
Generalitat Valenciana, de Transparencia y Buen Gobierno de la Comunitat Valenciana,
los participantes en la Bolsa de Empleo estardn obligados a suministrar, previo
requerimiento de la Fundacidn, toda la informacién necesaria para el cumplimiento de las
obligaciones previstas en la citada normativa.

13. JURISDICCION COMPETENTE

Contra las presentes bases y aquellas resoluciones que pongan fin a la via administrativa,
el/la interesado/a podra interponer, en el plazo de 2 meses, demanda laboral ante los
Juzgados de lo Social de Valencia, segln lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 36/2011,
de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social, en la redaccién dada por la
Disposicion Final 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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