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RESOLUCIÓN PROVISIONAL DE LA CLASIFICACIÓN DECRECIENTE DE CANDIDATURAS 
EN LA CONVOCATORIA DE LA BOLSA DE EMPLEO DE PERSONAL TEMPORAL GRUPO 4 
PERSONAL ADMINISTRATIVO PARA LA FUNDACIÓ UNIVERSITAT-EMPRESA DE 
VALÈNCIA (CONSELL SOCIAL DE LA UNIVERSITAT DE VALÈNCIA. ESTUDI GENERAL DE 
VALÈNCIA) DE LA COMUNITAT VALENCIANA – “ADEIT” 
 
Dª. Ainhoa Genovés Martínez, actuando en nombre y representación de la Fundació 
Universitat – Empresa de València (Consell Social de la Universitat de València. Estudi 
General de València) de la Comunitat Valenciana, medio propio de la Universitat de 
València (en adelante, “la Fundació” o “ADEIT”) con C.I.F. nº G46470738 y domicilio 
social en Plaza Virgen de la Paz nº 3, València, según escritura de poder otorgada ante 
el Notario del Ilustre Colegio de València D. Luis Calabuig De Leyva en fecha 4 de julio de 
2024, y con número de protocolo 3639. 
 
 

MANIFIESTA 
 
 
I. Que, en fecha 16 de junio de 2026, se publicó en el portal de transparencia de la 

Fundación ADEIT la resolución provisional de la valoración de méritos firmada por la 
Directora Gerente de la Fundación ADEIT en la que se resolvió lo siguiente: 
 
PRIMERO. – Aprobar definitivamente, tras la valoración de las alegaciones presentadas, 

las tablas con las puntuaciones de las valoraciones de méritos de la bolsa de 
empleo de Grupo 4 Administrativo  número BOL-EMP-2026-02 de 
conformidad con las tablas del punto IV de la presente resolución. 

 
SEGUNDO. – Proceder a la suma de las puntuaciones definitivas obtenidas por las 

candidaturas y realizar la clasificación decreciente de candidaturas, de 
conformidad con el punto 8.6 de las Bases de la Convocatoria. 

 
TERCERO. –  Publicar la presente Resolución definitiva de valoración de méritos en el Portal 

de Transparencia de la Fundación ADEIT (https://www.adeituv.es/portal-
transparencia/procesos-de-seleccion-de-personal/)  

 
II. Que, de conformidad con la resolución definitiva mencionada anteriormente y con 

las base de la convocatoria, se ha procedido a realizar la suma de las puntuaciones 
definitivas obtenidas por las candidaturas y realizar la clasificación decreciente de 
candidaturas, de conformidad con el punto 8.6 de las Bases de la Convocatoria. 
 

III. Según el punto II, el listado de las puntuaciones definitivas obtenidas por las 
candidaturas es el siguiente: 

 

CANDIDATO  
 PUNTUACIONES 

TOTAL 
Test Méritos 

BOL-EMPE-2026-02 CB001 46 35 81 

https://www.adeituv.es/portal-transparencia/procesos-de-seleccion-de-personal/
https://www.adeituv.es/portal-transparencia/procesos-de-seleccion-de-personal/
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CANDIDATO  
 PUNTUACIONES 

TOTAL 
Test Méritos 

BOL-EMPE-2026-02 CB010 52 32 84 
BOL-EMPE-2026-02 CB011 49 27 76 
BOL-EMPE-2026-02 CB025 42 22 64 
BOL-EMPE-2026-02 CB028 49 34 83 
BOL-EMPE-2026-02 CB034 51 15 66 
BOL-EMPE-2026-02 CB040 47 21 68 
BOL-EMPE-2026-02 CB050 51 15 66 
BOL-EMPE-2026-02 CB058 46 32 78 
BOL-EMPE-2026-02 CB067 46 28 74 
BOL-EMPE-2026-02 CB075 45 28 73 
BOL-EMPE-2026-02 CB076 47 23 70 
BOL-EMPE-2026-02 CB077 45 17 62 
BOL-EMPE-2026-02 CB079 53 26 79 
BOL-EMPE-2026-02 CB085 52 14 66 
BOL-EMPE-2026-02 CB087 51 39 90 
BOL-EMPE-2026-02 CB090 43 33 76 
BOL-EMPE-2026-02 CB093 50 37 87 
BOL-EMPE-2026-02 CB096 49 22 71 
BOL-EMPE-2026-02 CB098 45 28 73 
BOL-EMPE-2026-02 CB101 52 26 78 
BOL-EMPE-2026-02 CB104 44 22 66 
BOL-EMPE-2026-02 CB107 44 38 82 
BOL-EMPE-2026-02 CB109 48 16 64 
BOL-EMPE-2026-02 CB114 48 15 63 
BOL-EMPE-2026-02 CB116 53 2 55 
BOL-EMPE-2026-02 CB117 43 14 57 
BOL-EMPE-2026-02 CB120 51 24 75 
BOL-EMPE-2026-02 CB124 44 25 69 
BOL-EMPE-2026-02 CB144 42 34 76 
BOL-EMPE-2026-02 CB145 49 34 83 
BOL-EMPE-2026-02 CB148 46 35 81 
BOL-EMPE-2026-02 CB149 44 17 61 
BOL-EMPE-2026-02 CB150 51 24 75 
BOL-EMPE-2026-02 CB152 53 32 85 
BOL-EMPE-2026-02 CB154 51 15 66 
BOL-EMPE-2026-02 CB157 48 25 73 
BOL-EMPE-2026-02 CB168 44 22 66 
BOL-EMPE-2026-02 CB169 45 14,5 59,5 
BOL-EMPE-2026-02 CB173 46 21 67 
BOL-EMPE-2026-02 CB181 53 27 80 
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IV. Que, para la realización del documento mencionado anteriormente, se han tenido en 
cuenta los resultados de las dos fases que se establecen en el punto 8   de las Bases de la 
convocatoria, según el cual, en el punto 8.3 la puntuación del proceso de selección será: 
 

“La calificación del proceso tendrá una puntuación máxima de 100 puntos. 
 
 Prueba de Selección: máximo de 55 puntos 
 Valoración de Méritos General: máximo de 45 puntos.” 
  

V. Para los supuestos en los que la puntuación de los candidatos se ha producido empate se 
ha tenido en cuenta los criterios de desempate del punto 8.10 de las Bases de la 
convocatoria que son los siguientes: 

 
8.10 Criterios de desempate 
 
En caso de empate entre dos o más candidatos se estará a los siguientes 
criterios:  
 

1. Si las personas empatadas son del distinto sexo primará la persona o 
personas cuyo colectivo se encuentre infrarrepresentado en la escala.  
2. Si se mantiene el empate primará la persona que tenga diversidad 
funcional y, entre estas, la de mayor grado.  
3. Si se mantuviese el empate primará el mejor resultado obtenido en la 
fase de valoración de méritos.  
4. Si todavía se mantuviese el empate, este se dirimirá por sorteo.   

 
Estimación para el criterio 1  
Total Candidatos 41 . Mujeres 38 y Hombres 3 

 
VI. Según los puntos mencionados anteriormente los listados de clasificación decrecientes de 

candidaturas de las bolsas de empleo son las siguientes: 
 

CLASIFICACIÓN DECRECIENTE BOLSA GRUPO 4 ADMINISTRATIVOS 

Código de Candidatura 
Puntuación 

prueba 
selectiva 

Méritos Suma Total   Orden Bolsa 
de Empleo 

Criterio 
Desempate 

BOL-EMPE-2026-02 CB087 51 39 90 1   
BOL-EMPE-2026-02 CB093 50 37 87 2   
BOL-EMPE-2026-02 CB152 53 32 85 3   
BOL-EMPE-2026-02 CB010 52 32 84 4   
BOL-EMPE-2026-02 CB028 49 34 83 5 y 6 Criterio 4 
BOL-EMPE-2026-02 CB145 49 34 83 5 y 6 Criterio 4 
BOL-EMPE-2026-02 CB107 44 38 82 7   
BOL-EMPE-2026-02 CB001 46 35 81 8 y 9 Criterio 4 
BOL-EMPE-2026-02 CB148 46 35 81 8 y 9 Criterio 4 
BOL-EMPE-2026-02 CB181 53 27 80 10   
BOL-EMPE-2026-02 CB079 53 26 79 11   
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CLASIFICACIÓN DECRECIENTE BOLSA GRUPO 4 ADMINISTRATIVOS 

Código de Candidatura 
Puntuación 

prueba 
selectiva 

Méritos Suma Total   Orden Bolsa 
de Empleo 

Criterio 
Desempate 

BOL-EMPE-2026-02 CB058 46 32 78 12 Criterio 3 
BOL-EMPE-2026-02 CB101 52 26 78 13   
BOL-EMPE-2026-02 CB144 42 34 76 14 Criterio 3 
BOL-EMPE-2026-02 CB090 43 33 76 15 Criterio 3 
BOL-EMPE-2026-02 CB011 49 27 76 16 Criterio 3 
BOL-EMPE-2026-02 CB120 51 24 75 17 y 18 Criterio 4 
BOL-EMPE-2026-02 CB150 51 24 75 17 y 18 Criterio 4 
BOL-EMPE-2026-02 CB067 46 28 74 19   
BOL-EMPE-2026-02 CB075 45 28 73 20 y 21  Criterio 4 
BOL-EMPE-2026-02 CB098 45 28 73 20 y 21  Criterio 4 
BOL-EMPE-2026-02 CB157 48 25 73 22 Criterio 3 
BOL-EMPE-2026-02 CB096 49 22 71 23   
BOL-EMPE-2026-02 CB076 47 23 70 24   
BOL-EMPE-2026-02 CB124 44 25 69 25   
BOL-EMPE-2026-02 CB040 47 21 68 26   
BOL-EMPE-2026-02 CB173 46 21 67 27   
BOL-EMPE-2026-02 CB034 51 15 66 28 Criterio 1 
BOL-EMPE-2026-02 CB104 44 22 66 29 y 30 Criterio 4 
BOL-EMPE-2026-02 CB168 44 22 66 29 y 30 Criterio 4 
BOL-EMPE-2026-02 CB050 51 15 66 31 y 32 Criterio 4 
BOL-EMPE-2026-02 CB154 51 15 66 31 y 32 Criterio 4 
BOL-EMPE-2026-02 CB085 52 14 66 33 Criterio 3 
BOL-EMPE-2026-02 CB025 42 22 64 34 Criterio 3 
BOL-EMPE-2026-02 CB109 48 16 64 35 Criterio 3 
BOL-EMPE-2026-02 CB114 48 15 63 36   
BOL-EMPE-2026-02 CB077 45 17 62 37   
BOL-EMPE-2026-02 CB149 44 17 61 38   
BOL-EMPE-2026-02 CB169 45 14,5 59,5 39   
BOL-EMPE-2026-02 CB117 43 14 57 40   
BOL-EMPE-2026-02 CB116 53 2 55 41   

 
VII. Que, tras lo anteriormente expuesto, 

 
 

RESUELVO 
 

 
PRIMERO. – Aprobar provisionalmente el listados de Clasificación Decreciente de conformidad 

con las tablas del punto VI de la presente resolución. 
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SEGUNDO. – Convocar a los candidatos cuyo criterio de desempate es el 4 para la realización 
del sorteo. 

 
Día Hora Lugar 

19-junio-2026 12:00 Edificio ADEIT Plaza Virgen de la Paz, 3 Valencia - Aula 1.4 
 
 
TERCERO. – Otorgar un plazo de 3 días hábiles, a contar desde el día siguiente a la publicación 

de la Resolución provisional de la clasificación decreciente de candidaturas para, en 
su caso, la presentación de alegaciones o subsanación de la documentación 
correspondiente, según el punto 8.6 de las Bases de la convocatoria. 

 
 
CUARTO. –  Publicar la presente Resolución provisional de la clasificación decreciente de 

candidaturas en el Portal de Transparencia de la Fundación ADEIT 
(https://www.adeituv.es/portal-transparencia/procesos-de-seleccion-de-
personal/) 

 
 
 

 
 
 

Dña. Ainhoa Genovés Martínez  
Directora Gerente de la Fundació Universitat – Empresa 
De València, Medio propio de la Universitat de València 

(ADEIT) 
 
 
 

 
 
 

 

https://www.adeituv.es/portal-transparencia/procesos-de-seleccion-de-personal/
https://www.adeituv.es/portal-transparencia/procesos-de-seleccion-de-personal/
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