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1.1.

1.2.

1.3.

DATOS IDENTIFICATIVOS

Entidad

Denominacién: FUNDACIO UNIVERSITAT - EMPRESA DE VALENCIA (Consell
Social de la Universitat de Valéencia. Estudi General de Valéncia) de la Comunitat
Valenciana, medio propio de la Universitat de Valéncia - ADEIT (en adelante
“ADEIT” o “la Fundacién”).

Ndmero de Identificacion Fiscal: G-46.470.738

Domicilio: Plaza Virgen de la Paz, 3, CP. 46001- Valencia

Pagina Web: https://www.uv.es/adeit/es/adeit.html

Organo de Contratacion.

El drgano de contratacién de la Fundacio Universitat Empresa de Valéncia es la
Directora Gerente de la Entidad.

Comisidn de Evaluacion.

La Comision de Evaluacion es un organo colegiado y esta integrada por:

Victoria Casafi como Presidenta de la Comisién.
Ainhoa Genovés como Suplente de la Presidenta de la Comision.

Mercedes Molina como Secretaria de la Comision.
Sergio Quintero como Suplente de la Secretaria de la Comision.

Yolanda Montoro como Vocal de la Comisién.
Sergio Palomares como Suplente del Vocal de la Comisidn.

La Comisidn de Evaluacion desarrollard sus funciones de conformidad con el
articulo 8 del Procedimiento General (PG-002) sobre Contratacion de Personal de
la entidad.
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2.

2.1.

NECESIDAD

Motivo de cobertura de vacante

Los dos puestos, actualmente ocupados de forma temporal, requieren su provisién
definitiva al tratarse de una necesidad estructural. La Fundacion inicia un proceso de
seleccién para la cobertura de ambos puestos mediante contrato indefinido.

3.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

DESCRIPCION DEL PUESTO A CUBRIR
Denominacion.
Técnico/a de empleabilidad
Ne de plazas a cubrir.
2
Tipo de Contrato.
- Contrato indefinido
Convenio Aplicable.

Convenio Propio de ADEIT

Categoria Profesional.
Técnico B

Retribucion Bruta Anual.
37.374,58.- €

Retribucion Bruta Mensual.
2.669,61- €

Jornada de Trabajo Semanal.
Completa, 37h semanales

Horario.



https://www.adeituv.es/wp-content/uploads/Convenio-ADEIT_2025_BOPV.pdf
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De lunes a viernes, 37h semanales.

3.9. Funciones

Se busca incorporar perfiles especializados en empleabilidad, orientacion e insercion

laboral, para desarrollar entre otras las siguientes funciones:

Disefiar, planificary ejecutar acciones de orientacion laboral dirigidas al alumnado
y personas egresadas de la Universitat de Valéncia.

Realizar sesiones individuales y grupales de asesoramiento en blusqueda activa de
empleo (busqueda de empleo o practicas, elaboracion de CV, preparacion de
entrevistas, marca personal, etc.).

Acompafar de forma personalizada a las personas usuarias en su itinerario de
insercion laboral, realizando seguimiento y evaluaciéon de resultados.

Disefiar e impartir acciones formativas orientadas a la mejora de la empleabilidad
(competencias transversales, habilidades profesionales, digitalizacidn, etc.).
Gestionar proyectos y programas de empleabilidad, asegurando su correcta
ejecucion, justificacion y evaluacion.

Coordinarse de forma proactiva con empresas, entidades colaboradoras e
instituciones para identificar, generar y fomentar oportunidades vinculadas a la
empleabilidad y a la insercién laboral.

Detectar necesidades del mercado laboral y adaptar las acciones formativas y de
orientacion a dichas demandas.

Gestionar bases de datos y plataformas de empleo y practicas, garantizando el
correcto registro, seguimiento y actualizacion de usuarios y ofertas.

Elaborar informes de actividad, indicadores de impacto y memorias técnicas de
los programas desarrollados.

Promover la participacion del alumnado en actividades de insercién laboral (ferias
o eventos de empleo, talleres, networking, etc.).

Apovyar activamente en la atraccién, fidelizacion y desarrollo de la colaboracion
con empresas interesadas en el talento universitario.

Difundir y poner en valor los servicios de empleabilidad de ADEIT ante empresas,
estudiantado y otros agentes, a través de distintos canales (web, redes sociales,
jornadas informativas, etc.).

Velar por la calidad del servicio prestado y la mejora continua de los programas
de empleabilidad.

Participar en el desarrollo de actuaciones y proyectos del area de empleo vy
practicas que puedan surgir, garantizando su adecuada planificacion, ejecucion y
seguimiento, en coherencia con los objetivos de la Fundacién y de la Universitat
de Valencia.



VNIVERSITAT ® ADEIT TECNICO/A DE Proceso de Seleccién
POVALENCIA EMPLEABILIDAD PRO-SEL-2026-004
3.10. Perfil idoneo para cubrir las funciones

Buscamos dos personas con vision estratégica y orientacion al servicio, que combinen
competencias técnicas, analiticas y relacionales, y sean capaces de generar impacto en el

ambito de la empleabilidad y la insercidn laboral universitaria.

El perfil de persona candidata ideal posee:

Pensamiento analitico: capacidad para interpretar datos de empleabilidad,
identificar tendencias y generar propuestas de mejora orientadas a
resultados.

Proactividad e iniciativa: habilidad para detectar oportunidades y proponer
soluciones innovadoras que contribuyan a la mejora continua de los servicios
de empleabilidad.

Orientacién a estudiantes y empresas: enfoque centrado en las necesidades
del alumnado, personas egresadas y tejido empresarial, facilitando la
conexion entre talento universitario y oportunidades profesionales.
Liderazgo colaborativo: capacidad para coordinar proyectos y equipos,
fomentando la cooperacion entre dreas, empresas y agentes externos.
Comunicacién efectiva: habilidad para transmitir informacion de forma clara
y adaptada a distintos publicos (alumnado, personas egresadas, profesorado,
empresas e instituciones) y en diferentes foros.

Trabajo en equipo: actitud colaborativa, contribuyendo activamente al
desarrollo de iniciativas conjuntas dentro de la organizacién.

Innovacién y mejora continua: capacidad para impulsar nuevas metodologias,
optimizar procesos y contribuir a la evolucion de los programas de
empleabilidad.

Planificacion y organizacion: capacidad para estructurar, programar y ejecutar
acciones y programas de empleabilidad de forma eficiente.

Orientacion a objetivos y resultados: capacidad para realizar el seguimiento,
evaluacién y mejora del impacto de las acciones desarrolladas.

Adaptabilidad y gestion del cambio: capacidad para responder a contextos
cambiantes y adaptar programas y servicios a nuevas demandas del entorno
laboral.

4.  REQUISITOS MINIMOS

Para poder concurrir al presente proceso selectivo, las personas candidatas
deberdn reunir la totalidad de los siguientes requisitos, tanto en el momento de

publicacién de las Bases Reguladoras, como, en su caso, en el de la firma del

contrato.

Las informaciones sobre los requisitos minimos deberan incluirse en el Curriculum
Vitae que se presente.
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4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

Nacionalidad.

La persona candidata debera tener la nacionalidad espafiola, o ser nacional de
alguno de los demads Estados miembros de la Unién Europea, o cualquiera que sea
su nacionalidad, el conyuge de las y los espafioles y de las y los nacionales de otros
Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de
derecho o las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los
gue sea de aplicacidn la libre circulacion de trabajadores o las y los extranjeros que
no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren con residencia legal
en Espafa.

Edad.

La persona candidata debera tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

Inexistencia de Causas de Inhabilitacion

La persona candidata deberd no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacidon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
Compatibilidad Funcional

La persona candidata debera poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas del puesto.

Titulacién Académica

La persona que presente su candidatura debera contar con cualquier titulaciéon
universitaria, licenciatura, grado o diplomatura.

Los estudios deberan corresponder a titulaciones oficialmente reconocidas por el
Ministerio de Educacién y Formacién Profesional.




VNIVERSITAT
DFVALENCIA 'ADE'T

TECNICO/A DE Proceso de Seleccién
EMPLEABILIDAD PRO-SEL-2026-004

4.6.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estan en posesién de la correspondiente credencial de
homologacion, o en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia y los
aspirantes con titulaciones no universitarias obtenidas en el extranjero deberdn
acreditar que estan en posesién de la correspondiente credencial de
homologacion.

Este requisito no serd de aplicacién a las personas candidatas que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesionales reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

Experiencia

La persona candidata debera contar con una experiencia acreditable de un minimo
de 2 aflos en un puesto de similares caracteristicas, realizando funciones
relacionadas con la orientacion laboral, la gestion de programas de empleabilidad,
la relacién con empresas vy el desarrollo de acciones formativas, asi como aquellas
descritas en el punto 3.10 de estas bases.

Se valorara especialmente la experiencia en:

e Disefio, desarrollo y ejecucion de acciones de orientacion laboral e itinerarios
personalizados de empleabilidad.

e Gestidon y coordinacion de programas de practicas externas, formacién vy
empleabilidad.

e Elaboracion de informes, seguimiento de indicadores y analisis de resultados de
programas de insercion laboral.

e Coordinacion con empresas y entidades para la captacién de oportunidades
profesionales y la mejora de la empleabilidad.

e Dinamizacién de actividades formativas y acciones de mejora de la empleabilidad.

e Desarrollo de funciones equivalentes a las descritas en el punto 3.10 de estas
bases, con enfoque en la mejora continua y el impacto en la insercion laboral.

Se buscan perfiles que combinen rigor profesional, habilidades técnicas y visidon

estratégica, capaces de aportar valor mediante la orientacion, la gestion de
programas y la conexion entre el talento universitario y el tejido empresarial.

10
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6.1.

PLAZO DE PRESENTACION DE CANDIDATURAS

La presentacion de candidaturas finalizard a las 23:59:59 horas (segun oficial de la
Ciudad de Valéncia, Espafia) del dia 3 de julio de 2026.

No seran admitidas al proceso de seleccion las solicitudes que no se reciban en el
plazo y forma establecidos en las presentes bases.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

Las candidaturas deberan incluir necesariamente la documentacién que se expone
en el presente apartado, a efectos de probar la concurrencia de requisitos y méritos
gue aleguen.

La no presentacién de la citada documentacion EN FORMA Y PLAZQ, sin perjuicio
del plazo de subsanacion que se otorgue, asi como el no poseer los requisitos
exigidos en las bases de convocatoria supondra la exclusién de la persona
candidata, excepto si la documentacion que no presenta se refiere a cursos
mencionados, pero no exigidos como obligatorios en la convocatoria, en cuyo caso
la consecuencia serd la no valoracion de esos méritos.

Curriculum Vitae Actualizado

Las personas candidatas remitirdn un Curriculum Vitae, pudiendo utilizar de
manera opcional el Modelo Normalizado del Anexo |.

Este Anexo estara disponible en formato Word en el Portal de Transparencia de
ADEIT https://www.uv.es/adeit/es/adeit/portal-transparencia/proceso-seleccion-
personal.html junto con las Bases de la Convocatoria.

Se debera remitir en formato de PDF.

ADEIT podra solicitar, en cualquier momento del proceso, aclaraciones sobre la
informacion contenida en el CV, asi como la remisién de la documentacién que
verifique la veracidad o exactitud de la misma, para lo que se le otorgara un plazo
de 3 dias habiles a contar desde el requerimiento.

11
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6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

En los casos en que no se presenten las aclaraciones o documentacion solicitadas,
o que las mismas no sean consideradas adecuadas o suficientes; la persona
candidata podra ser excluida del proceso de seleccion.

Identificacidn

Las personas candidatas remitiran su Identificacién Oficial mediante copia de su
DNI / NIE / Pasaporte.

Certificado de Discapacidad.

Las personas candidatas remitirdn, en los casos que aplique, Certificado de
Discapacidad.

Titulos Académicos.
Las personas candidatas remitirdn Copia del Titulaciéon Oficial Exigida como
requisitos minimos, o copia del documento de solicitud del mismo (abono de

derechos de solicitud).

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse la
credencial de su homologacion.

Asimismo, también remitirdn Copia de los Titulos y Diplomas de los Cursos que
mencionen en su candidatura, o certificados de los mismos.

Informe de Vida Laboral actualizado.

Las personas candidatas remitiran Informe de Vida Laboral Actualizado (con fecha
de emisién no anterior a la fecha de publicacion de las Bases de la Convocatoria).

Dicho documento debe contener el Cédigo CEA (Cddigos Electronico de
Autenticidad) a efectos de verificar la autenticidad del mismo.

Este documento puede obtenerse a través de la pagina de internet de la Seguridad
Social en este link.

Documentacion adicional justificativa de Experiencia Aportada.

12
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7.1.

7.2.

Las personas candidatas, a efectos de cumplimentar el Informe de Vida Laboral, en
su caso, podran remitir Otros Documentos que justifiquen la Experiencia Aportada
(certificados de empresa, contratos, ndminas, etc.) con mencion expresa de las
funciones realizadas, asi como del periodo o periodos en los que estuvo
trabajando.

Unicamente se aceptardn contratos y/o certificados de empresa/entidad en el que
se hubiera desarrollado profesionalmente, en el que conste de manera exacta y
fehaciente los puestos vy las funciones que se han ejercido.

FORMATO Y MODALIDAD DE PRESENTACION DE CANDIDATURAS.

Para participar en esta convocatoria, las personas interesadas deben remitir su
candidatura conforme a las siguientes Instrucciones:

Modalidad.

1. Unicamente se aceptardn candidaturas remitidas por Sede
electronica/Registro electronico de acuerdo con el siguiente enlace:

https://www.uv.es/eregistre

2. Las candidaturas remitidas mediante cualquier otro procedimiento al
anteriormente especificado no seran incluidas en el proceso de seleccion.

3. Excepcionalmente, en caso de problemas técnicos en la sede electronica, se
puede utilizar para remitir la documentacion la siguiente direccién de correo

electronico:

procesos.seleccion@adeituv.es

Instrucciones para presentar candidatura

1. Acceder a https://www.uv.es/eregistre, seleccionar SISTEMA CLAVE y pulsar
acceder

13
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Identifique's per a accedir a la
sol-licitud

EXPSOLP2U - Registre % EJ

electronic Els meus tramits /  Cercador

Lloc personal de tramits
» Usuari de la Universitat
» Usuari de la Seu

» Sistema Cl@ve

Elija el método de identificacion

Si no transcurren mas de 60 minutos entre autenticaciones y llamadas a Cl@ve, se le autenticara automaticamente de forma transparente.

DNile / Certificado Acceso PIN 24H Cl@ve permanente Ciudadanos UE
electrénico
i o i oy i = ' ™
( Acceder > ) ( Acceder > ) ( Acceder > ) ( Acceder > )
o 7 \ 7 \ A LG o
Para usarlo es necesario Para usarlo es necesario

Se deberad acceder al procedimiento mediante alguno de los métodos de
identificacién incluidos en el sistema.

2. Una vez se haya accedido al tramite y se hayan completado los diferentes

apartados previos (RGDP y Aceptacion), en la pestafia “General” se deberd
elegir:

= Tipo de Unidad: Fundaciones, clinicas y otros.
= Organo al que se dirige: FUNDACIO UNIVERSITAT-EMPRESA (ADEIT)
» Tramitacidn deseada: PRO-SEL-2026-004 TECNICO/A DE EMPLEABILIDAD

RGPD Acceptacid General Exposicid 1 sol-licitud  Fitxers adjunts Acabar
General
Tipus d'Unitat * Fundacions, clinigues i altres L'
Organ al qual es dirigeix * FUNDACIO UNIVERSITAT-EMPRESA ADEIT v

= o e = —
Tramitacio desitjada . Instancia general @ Gestions especifiques de la unitat

3. Posteriormente, en la pestafia “Exposicion y solicitudes” se ha de indicar:

» Hechos vy razones: Candidatura PRO-SEL-2026-004 TECNICO/A DE
EMPLEABILIDAD

14
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» Solicitud: Participar PRO-SEL-2026-004 TECNICO/A DE EMPLEABILIDAD

RGPD Acceptacié General Exposicié i sol licitud  Fitxers adjunts Acabar
Exposicié i sol-licitud

Fets i raons* Pramios MOTIVEM 2022

Sol-licita™

4. Y finalmente en la pestafia “Ficheros adjuntos” se deberd adjuntar la
documentacién requerida

RGPD Acceptacio General Exposicio i sol-licitud ~ Fitxers adjunts Acabar
Fitxers adjunts
Mitiancant el botd Examinar adjunteu aguells documents que vulgueu a la sol licitud. En els casos en qué hageu d'adjuntar-hi més d'un fitxer per apartat haureu de comprimir-los

préviament (mifjangant eines zip, rar o similars). La grandaria maxima per arxiu és de 50 Mb. També podeu recuperar fiters que s'han utilitzat préviament a Ia Seu Electronica i
incorporar-los a aquesta sol-licitud mitjancant el boté Repesitori.

Fitxer adjunt
[ Seleccienar archivo | Ninguno archive selec Repositeri .
Fitxer adjunt PS
| seleccionar arcnivo | Minguno archive selec Repositori. .
Fitxer adjunt P
[ seleccionar archiva | Ninguno archive selec Repositori .
Fitxer adjunt PS
| Seleccionar arenivo | Ninguno archive selec Repositori .
Fitxer agjunt FS
[ Seleccionar archivo | Ninguno archivo selec. Repositori. .

* Camps ebligateris

< Anterior Segitent >

La documentacién de todos los participantes deberad adjuntarse en el menor
numero posible de archivos (PDF) y teniendo en cuenta la capacidad maxima del
registro electrénico, debiendo combinar en un Unico PDF/archivo electrénico toda
la documentacion posible.

El procedimiento se cerrard en fecha 3 de julio de 2026 a las 23:59:59
imposibilitando que aquel participante que no haya presentado la documentacion
en plazo y forma pueda hacerlo extempordaneamente. Se abrird y se cerrard el
procedimiento a través de sede electrdnica tantas veces sea necesario para la
presentacién de documentacién.

No se aceptara documentacién remitida mediante links a la nube o cualquier otro
sistema diferente al mencionado anteriormente, a efectos de garantizar la
trazabilidad del proceso.

Las candidaturas que remitiesen documentacién por otras vias distintas a la
establecida no seran aceptadas en el proceso.
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8.1.

8.2.

TRAMITACION DEL PROCESO DE SELECCION
Asignacion de Cédigo de Candidatura

La Comisidon de Evaluacion procederd a asignar un cddigo de candidatura
correlativo, en orden de llegada, a todas aquellas personas que hayan remitido en
plazo y forma, su candidatura al proceso selectivo notificando dicho codigo a la
persona candidata, mediante correo electrdnico.

Dicho Codigo de Candidatura identificaran a los candidatos durante todo el proceso
de selecciodn, sin perjuicio del ejercicio de los derechos en materia de proteccion de
datos que amparan a los participantes.

Admisién y exclusion de la Candidaturas

Una vez finalizado el plazo para la presentacion de candidaturas, la Comision de
Evaluacion procederd a:

a) Admitir provisionalmente a aquellas candidaturas que cumplan todos los
requisitos fijados en las Bases de la Convocatoria.

b) Excluir provisionalmente a aquellas candidaturas que no cumplan todos los
requisitos fijados en las Bases de la Convocatoria, indicando expresamente el
requisito que no cumple.

La Comision de Evaluacion Publicard en Portal de Transparencia de ADEIT
(https://www.uv.es/adeit/es/adeit/portal-transparencia/proceso-seleccion-
personal.html), una Resolucidn de Listado Provisional de Admitidos/Excluidos.

Se otorgara un plazo de 3 dias habiles, a contar desde el dia siguiente de la fecha
de publicaciéon, para la presentacion de subsanaciones de documentacion y/o
alegaciones, en su caso.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de subsanaciones y/o alegaciones, la
Comision de Evaluacion procedera a su valoracion y se publicard en el Portal de
Transparencia de ADEIT (https://www.uv.es/adeit/es/adeit/portal-
transparencia/proceso-seleccion-personal.html), la Resolucidon de Listados
Definitivos de Admitidos y Excluidos justificando las causas de exclusion y/o
admision definitiva de los candidatos.

En la Resolucién definitiva de admitidos y/o excluidos se convocarda a los
candidatos a las pruebas selectivas.
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8.3.

8.4.

Calificacidn del proceso de seleccidon

La calificacion del proceso tendra una puntuacion maxima de 100 puntos, conforme
a la siguiente configuracion:

e Pruebas de Selecciéon: maximo de 50 puntos

e Valoracion de Méritos: Maximo de 25 puntos
e Entrevista Personal: Maximo de 25 puntos

Pruebas selectivas

1. A efectos de la valoracién de los conocimientos, competencias, habilidades,

capacidades y adecuacién del perfil de cada persona candidata para poder
cubrir la vacante existente, se realizard una prueba selectiva que se establece
en este apartado.

. Las pruebas de seleccion se realizardn como minimo en un plazo de 5 dias

habiles a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de la Resolucion

definitiva del listado de admitidos y excluidos.

. Instrucciones para la ejecucién de las pruebas:

v' En el cuadernillo de examen, se contendrdn las instrucciones para la
realizacién de las mismas.

v’ Las instrucciones, se considerardn como normativa integrante de las bases
de la convocatoria, y correspondera a la Comisién de Evaluacién dictar las
mismas y velar por su cumplimiento.

v En todo caso, y sin perjuicio de las instrucciones adicionales que se puedan
establecer, de acuerdo con los apartados anteriores; se fijan las siguientes
normas:

= |as personas candidatas deberan acudir a la prueba con documento
oficial que demuestre su identidad (DNI, NIE, carnet de conducir,
pasaporte...). Las copias o fotocopias de estos documentos no seran
validas en ningun caso.

= Sj existiera algln error de planteamiento en alguna de las preguntas, la
Comisién de Evaluacion tendrd la potestad para anular dicha pregunta
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considerdndose la puntuacion total de la prueba la resultante de restar a
la puntuacion total asignada, la puntuacidn correspondiente a las
preguntas eliminadas.

El incumplimiento de las normas determinara la expulsién de la persona
candidata del examen, y su eliminacidn del proceso selectivo.

4. Aquellas personas candidatas que no se presenten a las pruebas selectivas,
aungue sea por causa justificada, se les calificard como NO PRESENTADO y por
lo tanto quedaran excluidos del proceso de seleccién.

5. Las pruebas selectivas se realizaran exclusivamente en modalidad presencial y
de acuerdo con la convocatoria publicada en el Portal de Transparencia de ADEIT
(https://www.uv.es/adeit/es/adeit/portal-transparencia/proceso-seleccion-

personal.html).

6. En caso de que la Comisiéon de Evaluacion recurra a asesores externos, la
identidad de éstos se publicard en el Portal de Transparencia de ADEIT
(https://www.uv.es/adeit/es/adeit/portal-transparencia/proceso-seleccion-

personal.html).

8.4.1.Prueba selectiva 1: Examen tipo test

a) Descripcidon: Examen tipo test.

b) Formato: Examen tipo test con 50 preguntas, con cuatro opciones cada una
de ellas, y solo una respuesta valida.

c) Duracién: 90 minutos.

d) Contenido: Se valoraran conocimientos en materia de:

Cuestiones sobre las actividades de la Fundacion basadas en el contenido
de la Web de ADEIT. https://www.uv.es/adeit/ca/adeit/ocupabilitat.html

Estatutos fundacionales y seguridad de ADEIT:
https://www.adeituv.es/portal-transparencia/estatutos-y-fines-
fundacionales/
https://www.adeituv.es/download/politica-de-seguridad-de-la-
informacion-adeit/

https://www.uv.es/adeit/es/adeit/portal-transparencia/informacion-
institucional.html
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8.5.

e) Valoracién Maxima: 50 puntos.
f) Parametros de evaluacién: Se valorard cada pregunta con 1 punto.

Cada dos preguntas en blanco o erréneamente contestadas, restan 0,25
puntos.

Caracter eliminatorio: la prueba tiene caracter eliminatorio, se tendra que superar
el 50% de la puntuacion total, para seguir en el proceso de seleccién.

Las personas candidatas podran solicitar la revision del examen y/o alegaciones en
un plazo maximo de 3 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion
en Portal de Transparencia de ADEIT (https://www.uv.es/adeit/es/adeit/portal-
transparencia/proceso-seleccion-personal.html) de la Resolucion de Resultados de
Pruebas Selectivas.

Finalizado dicho plazo sin que se hayan remitido alegaciones en plazo y forma, la
Comision de Evaluacion publicard la Resolucion definitiva con los candidatos
aprobados y suspendidos y en su caso las justificaciones y/o motivaciones respecto
de la admision/inadmision de las alegaciones presentadas.

Méritos profesionales objeto de valoracion.

Tras la valoracidon de las pruebas selectivas, se procedera a la valoracion de los
méritos de aquellas candidaturas que hayan superado dicha fase y se tendran en
cuenta los criterios y las puntuaciones que se exponen a continuacién y en base a
la documentacion aportada en el momento de la presentacién de la candidatura,
sin perjuicio del posible plazo de subsanacion al respecto.

Los méritos profesionales tendran una puntuacion maxima de 25 puntos.

8.5.1.Mérito Objeto de Valoracion 1: Experiencia adicional.

a) Descripcion: Se valora la experiencia adicional superior a los 2 afios pedidos
como minimos en trabajos relacionados con las funciones v tareas descritas en
el punto 3.10 de estas bases.

b) Valoracion Maxima: 5 puntos
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c) Método de puntuacion: Se otorgara 1 punto por cada aflo completo de
experiencia laboral adicional.

En ningln caso se tendrd en cuenta experiencia profesional adicional con fecha
posterior a la presentacién de la candidatura.

e trabajo completo 1 punto.
8.5.2.Mérito Objeto de Valoracién 1: Formacién académica

a) Valoracién Maxima: La puntuaciéon maxima sera de 10 puntos.
b) Método de puntuacion:

e Master oficial Universitario, se asignara 5 puntos por cada Titulo de
master oficial, de las areas de economia y empresa, Derecho,
audiovisuales y Recursos Humanos.

e Master Propios, se asignara 4 puntos por cada Titulo de master, de las
areas de economia y empresa, Derecho, audiovisuales y Recursos
Humanos.

e Diplomas Universitarios de especializacién se asignara 3 puntos por
cada Diploma U. de especializacién, de las areas de economia vy
empresa, Derecho, audiovisuales y Recursos Humanos.

e Microcredenciales se asignara 2 puntos por cada Microcredencial, de
las dreas de economia y empresa, Derecho, audiovisuales y Recursos
Humanos.

8.5.3.Mérito Objeto de Valoracion 3: Otra formacién
Formacion en las areas que tengan relacion con las siguientes tematicas:

e Orientacion profesional, laboral y educativa, inserciéon laboral y
orientacion y desarrollo de carrera.

e Direccion y Gestion de Recursos Humanos, desarrollo competenticas
profesionales.

e Disefio y Gestion de Programas Formativos, metodologias de
aprendizaje y formacion de formadores.

a) Valoraciéon Maxima: La puntuaciéon maxima serd de 5 puntos.
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b) Meétodo de puntuacion:
Si se presenta certificado de curso entre 10 horas y 25 horas se asignara: 1 punto.
Si se presenta certificado de curso entre 26 horas y 50 horas se asignaran: 2 puntos.

Si se presenta certificado de curso de duracion superior a 50 horas se asignaran: 3
puntos.

8.5.4.Mérito Objeto de Valoracion 4: Conocimientos de Inglés

a) Descripcidn: Se valorara contar con un Certificado de Conocimientos de
Inglés (de los incluidos en la Lista del Anexo IV de esta Convocatoria).

b) Valoracién Maxima: La puntuacién maxima sera de 2,5 puntos
c) Meétodo de puntuacion: Se asignara conforme a estos parametros:

= Sise presenta Certificado de Conocimientos de Inglés de Nivel B2 se
asignara: 1 punto.

= Sise presenta Certificado de Conocimientos de Inglés de Nivel C1 se
asignaran: 2,5 puntos.

8.5.5.Mérito Objeto de Valoracién 5: Conocimientos de Valenciano

a) Descripcion: Se valorard contar con un Certificado de Conocimientos de
Valenciano (de los incluidos en la Lista del Anexo IV de esta Convocatoria).

b) Valoracién Mdaxima: La puntuacién maxima sera de 2.5 puntos
c) Meétodo de puntuacion: Se asignard conforme a estos parametros:

= Sise presenta Certificado de Conocimientos de Valenciano de Nivel B2 se
asignara: 1 punto.

= Sise presenta Certificado de Conocimientos de Valenciano de Nivel C1 o
mitja se asignaran: 2.5 puntos.
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8.6.

8.7.

Tras la valoracion por parte de la Comision de Evaluacién de los méritos
presentados por los candidatos admitidos, se publicara la Resolucién provisional de
Resultados de Valoracién de Méritos, otorgando a los participantes un plazo
maximo de 3 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la
mencionada resolucion, para alegar o subsanar la documentacién correspondiente.

La Resolucion definitiva se publicarda en el Portal de Transparencia de ADEIT
(https://www.uv.es/adeit/es/adeit/portal-transparencia/proceso-seleccion-
personal.html) justificando las puntuaciones otorgadas y motivando en su caso, la
admision y/o inadmision de las alegaciones presentadas.

En dicha resolucion se convocara a la entrevista personal a los seis mejores
puntuados en relacién con las pruebas selectivas y con los méritos presentados.

Entrevista personal

La entrevista podra ser, a libre decision de la Comisién de Evaluacion, presencial u
online.

La citada entrevista versara sobre aspectos relativos a la formacién, experiencia
laboral, méritos, competencias, aptitudes y habilidades para el desempefio del
puesto de trabajo objeto de la convocatoria, con una duracién estimada de 30
minutos y una puntuacion de 25 puntos.

Aquellas personas que hayan sido convocadas y no comparezcan, se les calificara
como NO PRESENTADO y por lo tanto quedaran excluidos del proceso de seleccién.

Tras la realizacion de las entrevistas personales, la Comision de Evaluacién
publicara, en el Portal de Transparencia de ADEIT
(https://www.uv.es/adeit/es/adeit/portal-transparencia/proceso-seleccion-
personal.html/), la Resolucion de resultados de entrevista, otorgando un plazo de
3 dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquel en el que se hubiera publicado
dicha resolucidn, para presentar las alegaciones que, en su caso, pudieran darse.

Una vez transcurrido el plazo de alegaciones, la Comisién de Evaluacion las
valorara y publicard la Resolucion definitiva.

Orden de adjudicacion de las plazas

La adjudicacion de las dos plazas convocadas se realizara conforme al orden de
puntuacion final obtenido por las personas candidatas que hayan superado el
proceso selectivo.
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8.8.

8.9.

8.10.

En caso de renuncia a alguna de las modalidades ofertadas, se ofrecerd la plaza a
la siguiente persona candidata segun el orden de prelacién establecido.

Propuesta de contratacién

Una vez valoradas todas las fases, la Comision de Evaluacion publicara la Resolucion
de propuesta de Contratacion de las dos personas candidatas con mayor
puntuacion.

En dicha Resolucion se incluiran las puntuaciones totales (pruebas selectivas,
entrevista y valoracién de méritos) de todas las candidaturas que hayan superado
las fases anteriores.

Asimismo, se establecerd el orden de prelaciéon definitivo, que servird de base para
la adjudicacion de las plazas conforme a lo dispuesto en el apartado
correspondiente.

Contratacion.

La Presidencia, atendiendo a la propuesta de la Comision de Evaluacién, decidira
sobre la contratacién de las personas candidatas propuestas, en nimero igual al de
plazas convocadas.

La adjudicacién de las plazas se realizard conforme al orden de puntuacién final
obtenido en el proceso selectivo y de acuerdo con lo establecido en el apartado 8.7

de orden de adjudicacién.

En todo caso, la resolucion de contratacién debera ser motivada cuando se aparte
de la propuesta realizada por la Comision de Evaluacion.

En caso de renuncia de alguna de las personas candidatas propuestas, se ofertara
la plaza correspondiente a la siguiente persona candidata segun el orden de
puntuacion.

Lista de Espera.

Se establece una lista de espera de personas candidatas que, habiendo superado el
proceso de seleccion, no resulten ser el finalmente contratadas.
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8.11.

10.

Las personas candidatas en lista de espera podran ser llamadas para puestos de
similares caracteristicas durante un plazo de un afio desde la fecha de resolucion
final del proceso.

La lista de espera se elaborard con las personas candidatas por orden de puntuacién
en el proceso.

Criterios de desempate

En caso de empate de dos o mas candidaturas se estableceran los siguientes
criterios:

1. Silas personas empatadas son del distinto sexo, primara la persona o personas
cuyo colectivo se encuentre infrarrepresentado en la escala.

2. Si se mantiene el empate, primard la persona que tenga diversidad funcional v,
entre estas, la de mayor grado.

3. Si se mantiene el empate, primara el mejor resultado obtenido en la fase de
valoracion de méritos.

4. Si se mantiene el empate, este se dirimira por sorteo.
COMUNICACIONES.

Cualquier duda, consulta, peticion etc., se formularan por escrito mediante
correo electrénico a la siguiente direccién electrénica:

procesos.seleccion@adeituv.es

Las personas candidatas se abstendran de iniciar comunicaciones con los miembros
de la Comision de Evaluacion, fuera del cauce anteriormente expuesto, pudiendo
llegar a ser causa de exclusion del proceso el incumplimiento de este precepto,
todo ello a efectos de garantizar la igualdad de trato a todas las personas
candidatas.

EXTINCION.
El Proceso de Seleccidon se podra extinguir por cualquiera de las siguientes causas:
a) Contratacion: el proceso se extinguird mediante la contratacion laboral de la

persona candidata que hubiera quedado mejor clasificada conforme a las
estipulaciones de las Bases de la Convocatoria, sin perjuicio de que se mantenga,
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11.

en su caso, la Lista de Espera, si es que la misma es prevista.

b) Declaracién de Desierto: el proceso se extinguird cuando no hayan concurrido
personas candidatas a la convocatoria, o cuando las personas candidatas que
hayan concurrido, no hayan superado las exigencias previstas en las Bases de la
Convocatoria.

c) Desistimiento: el proceso se extinguira si se detectaran errores insubsanables en
las Bases de la Convocatoria o en de tramitacion del proceso de seleccidn,
debiendo justificarse en el expediente la concurrencia de la causa. El
Desistimiento podra tener lugar en cualquier momento del proceso de seleccién
y no impedira la iniciacion inmediata de un nuevo Proceso de Seleccion.

d) Renuncia: el proceso se extinguira si se produjera una desaparicién sobrevenida
de la necesidad de contratar, o si la necesidad de contratar variara
sustancialmente respecto a la inicialmente publicada.

ADEIT publicara en el Perfil de Transparencia la Resolucién motivada justificando la
extincién del Proceso de Seleccion.

PROTECCION DE DATOS.

ADEIT, de conformidad con lo previsto en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personalesy a la
libre circulacién de estos datos, asi como a las estipulaciones contenidas en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales los datos personales que sean facilitados por los
participantes, por medio del envio de su curriculum vitae y demas informacion y
documentacion solicitada por las Bases de la Convocatoria, asi como los que en su
caso se puedan generar como consecuencia de su participacién en los procesos
selectivos seran tratados y conservados por ADEIT, en calidad de Responsable del
Tratamiento, con la exclusiva finalidad de gestionar las solicitudes y en su caso, las
pruebas y proceso selectivo de cada convocatoria, asi como para constituir la lista
de reserva, en su caso, para futuras contrataciones.

La participacion en los procesos de seleccion de ADEIT es voluntaria por lo que
ADEIT entiende que la remision del curriculo vitae y demas documentacion e
informacion adjunta, supone el consentimiento del interesado para el tratamiento
de los datos personales de los solicitantes.
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Los responsables del tratamiento de datos son:

Fundacion Universitat-Empresa de Valencia — ADEIT
Plaza Virgen de la Paz nimero 3
46001-Valencia. Correo electrénico: datos@adeituv.es

Toda persona podra ejercer sobre los ficheros titularidad de ADEIT los siguientes
derechos:

= Derecho de acceso a sus datos personales para saber cudles estan siendo objeto
de tratamiento vy las operaciones de tratamiento llevadas a cabo con ellos.

= Derecho de rectificacion de cualquier dato de caracter personal inexacto.

= Derecho de supresiéon y de olvido de sus datos personales, cuando esto sea
posible.

= Derecho a solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos personales cuando
la exactitud, la legalidad o la necesidad del tratamiento de los datos resulte
dudosa, en cuyo caso podremos conservarlos para el ejercicio o la defensa de
reclamaciones.

= Derecho a la portabilidad de sus datos personales, cuando la base legal que nos
habilite para su tratamiento sea una relacion contractual o el consentimiento.

= Derecho de oposicién al tratamiento de sus datos personales, cuando la base
legal que nos habilite para su tratamiento sea la existencia de un interés
legitimo. A estos efectos, dejaremos de tratar sus datos salvo que tengamos un
interés legitimo imperioso o para la formulacidn, el ejercicio o la defensa de
reclamaciones.

= Derecho a revocar su consentimiento en cualquier momento.

No obstante, si una persona considera que se ha cometido una infraccion de la
legislacién en materia de proteccion de datos respecto al tratamiento o cesién de
sus datos personales puede, antes de presentar cualquier tipo de reclamacion,
solicitar nuestro servicio de resolucién amistosa de controversias en materia de
proteccion de datos y nuevas tecnologias a través de seguridadtic@adeituv.es

PUBLICIDAD Y TRANSPARENCIA DE LA CONVOCATORIA

Se publicard, al menos en el Portal de Transparencia de ADEIT
(https://www.uv.es/adeit/es/adeit/portal-transparencia/proceso-seleccion-
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personal.html), toda la informacion necesaria para la correcta ejecucion del
procedimiento de contratacién de acuerdo con la normativa de transparencia
aplicable.

Las  publicaciones en el Portal de Transparencia de  ADEIT
(https://www.uv.es/adeit/es/adeit/portal-transparencia/proceso-seleccion-
personal.html/), tendran efectos de notificacion sin que sea necesaria la misma a
través de otros medios.

Asimismo, cualquier candidato podra solicitar el acceso al expediente de acuerdo
con la normativa de aplicacion y las condiciones definidas en la presente
convocatoria.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1/2022 de 13 de abril de Generalitat
Valenciana, de Transparencia y Buen Gobierno de la Comunitat Valenciana, los
participantes en el proceso de seleccidén estaran obligados a suministrar, previo
requerimiento de la Fundacién, toda la informacion necesaria para el cumplimiento
de las obligaciones previstas en la citada normativa.

JURISDICCION COMPETENTE

Contra las presentes bases y aquellas resoluciones que pongan fin a la via
administrativa, el/la interesado/a podra interponer, en el plazo de 2 meses,
demanda laboral ante los Juzgados de lo Social de Valencia, segun lo dispuesto en
el articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion
social, en la redaccién dada por la Disposicion Final 32 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

AINHOA|  Ggidimente por
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Ainhoa Gendves Martinez
Directora Gerente de la Fundacio
Universitat - Empresa de Valéncia (ADEIT),
Medio propio de la Universitat de Valéncia.
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