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1. Antecedentes del Encuentro

La idea de organizar el Encuentro surge como una respuesta a una necesidad expresada por los
socios y socias de AIDIPE de Andalucia a través del sondeo de necesidades e inquietudes
realizados desde la Junta de la Delegacion Territorial, a través de la herramienta PADLET y un
cuestionario elaborado a partir de los resultados de esta herramienta. La participacién de las
personas socias de AIDIPE alcanzé el 40%.

A partir de este sondeo, en el que se invitd a las personas socias a formar parte de un grupo de
trabajo para dinamizar la Delegacion, se constituyo dicho grupo, compuesto inicialmente por 11
personas. En el momento actual, este grupo cuenta con la participacién de 18 personas.

Los resultados del sondeo indicaron la necesidad de abordar 4 tematicas:

Gestion/transparencia de AIDIPE.
Creacion de sinergias de investigacion.
Necesidades de formacion.
Acompafamiento a noveles.
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La finalidad del Encuentro respondié al propédsito de la Delegacidn Territorial de AIDIPE en
Andalucia de desarrollar procesos colaborativos en la toma de decisiones y en la planificacién
de las acciones de la Asociacion. Entendemos que nuestra Asociacién debe ofrecer un valor
afiadido especifico y coherente con los fines de esta. Desde estos planteamientos, la finalidad
del Encuentro es elaborar, a través de un proceso participativo, propuestas consensuadas de



gestién, formacidn, sinergias de investigaciéon y acompanamiento a los y las profesionales

noveles.

En base a los resultados de los sondeos iniciales, se decidid organizar el | Encuentro de AIDIPE
Andalucia en el que se desarrollarian una mesa de trabajo por cada temdtica, considerando que
la relativa a gestion de transparencia de AIDIPE debia ser abordada en sesién plenaria. La agenda
del Encuentro quedd como se recoge en el Cuadro 1.

AGENDA DEL | ENCUENTRO DE AIDIPE ANDALUCIA. RETOS Y
PROPUESTAS DE FUTURO

17 septiembre, 2021 (Online)

Participantes/Coordinadores/as

Enlace Contenidos/sesion

Bienvenida 'y
presentacion general

1. Soledad Romero Rodriguez
(Presidenta Delegacién

Enlace a del En nir Territorial)
9:30 — 10:00 sesion de el Encuentro. 2. Mariola Toscano (Secretaria de
bienvenid Organizacién del la Delegacién Territorial)
a Encuentro. 3. Belén Quintero (UCO)
Funcionamiento de la 4. Eloisa Reche (UCO)
Plataforma
1. Mesa 1: Vias para establecer
sinergias en investigacién vy
docencia.
Coordina: Jaione Cubero (UCA),
(En cada mesa) Fernando Guzmdn (US), Emilio
L Berrocal (UGR).
Presentacion de
dindmica de trabajo y 2. Mesa 2: Cartografia de
Enlace ! .
elementos de reflexion necesidades y propuestas
Mesa 1 .
de cada mesa. formativas y de
10:00 = 11.45 Enlace Andlisis de retos asesoramiento investigador.
Mesa 2 B Coordina: Teresa Pozo (UGR),
Enlace Elaboracion de Ignacio Gonzdlez (UCO),
Mesa 3 propuestas de Soledad Romero (US).
actuacién en cada )
mesa. 3. Mesa 3: Necesidades de
apoyo, asesoramiento y
orientacién de noveles-MIDE.
Coordinan: Celia Moreno (US),
Beatriz Pedrosa (UGR), Mariola
Toscano (UHU).
11:45-12.00 Pausa
Enlace a Presentan:
la sesién ,
: Puesta en comun de - Mesa 1: Jaione Cubero
de puesta
12.00 - 13.00 en comun Retos y propuestas de )
o o cada mesa - Mesa 2: Teresa Pozo

mesas

- Mesa 3: Celia Moreno




Dinamiza:

Enlace Dindmica grupal. Soledad Romero Rodriguez
para Retos y propuestas
13.00-14.00 dindmica para una gestiéon
grupal y participativa y
clausura tfransparente

Despedida y Clausura a cargo de Francisco Aliaga Abad (Presidente

14.00 - 14:15 de AIDIPE)

Cuadro 1. Agenda del | Encuentro de AIDIPE-Andalucia

2. Desarrollo del Encuentro. Retos, propuestas y compromisos.

El Encuentro tuvo lugar el 17 de septiembre en formato Online, a través de la plataforma Cisco
Webex facilitada por la Universidad de Cordoba. Todas las personas socias de AIDIPE Andalucia
fueron invitadas a participar en el mismo. Asimismo, se realizd una invitaciéon a todas las
personas socias de AIDIPE inscritas en la lista de distribucidn de la asociacion. Se inscribieron un
total de 47 personas, de las cuales participaron 39 (tres de otras Delegaciones Territoriales).

De manera previa a la celebracién del Encuentro se realizaron dos sondeos entre las personas
socias:

1. Cuestionario “Cartografia de la Formacion”.
2. Padlet Acompafiamiento noveles.

El Presidente de AIDIPE, Francisco Aliaga Abad participd en el Encuentro y fue el responsable de
su clausura.

Se recoge a continuacién una sintesis del desarrollo y conclusiones de cada mesa.

a) Mesa 1: Vias para establecer sinergias en investigacion y docencia




VIAS PARA ESTABLECER SINERGIAS EN INVESTIGACION Y DOCENCIA
MAPA DEANTECEDENTES

QUE LA INVESTIGACION EDUCATIVA NO IMPACTA EN LA PRACTICA DOCENTE?

Las dificiles relaciones entre la investigaciéneducativay la practicadocente(Perines,2016,2018)

OBSTACULOS

/ v
v
Cultura de rechazo investigacion . - 02
i d g Falta de transferencia de la Criterios de evaluacion de
Docentes y fiituros docentes investigacion la investigacion
Formacién insuficiente (grado/formacion continua) Inversion del tiempo en investigar, publicary sLos investigadores producen trabajos que se
Desconexion practica educativa actos académicos, sin espacio para difundir y acomoden a los criterios de seleccién de esas
Teméticas e investigadores alejados de su contexto trabajar en el impacto de los resultados que publicaciones, en lugar de impactar en la practica
Cuestionamiento utilidad producen educativa

Actitud de sus pares (falta motivacion)
Articulos de investigacion
«No pragmaticos

+Predomina mirada individualista del

sLenguaje especializado conocimiento

Articulos de difusionpocainformacion
(infantilizacion)
«Pocafrecuencia de lectura

Bloque1:Lain: igacioned i iade la
mejoradocente
Bloque2:Lai igacio il ioneds ivay su
2 e s i Propuestasconcretas
Ao : -m b transferencia p
establecersinergias I Bloque3: Lacarrera docentedel PDly su evaluacién

Figura 1
SINTESIS DE PROPUESTAS:

» COMPROMISO INSTITUCIONAL: ¢éQUE PUEDEN HACER LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS?
o Promover la cultura cientifica.
= Defender la importancia de la alfabetizaciéon académica y cientifica a través
de las distintas disciplinas (tedricas-practicas) y en los diferentes niveles
educativos (Desde Educacidon Infantil, Educacion Secundaria hasta
Educacidn Superior).
=  Promover la inclusién de la investigacion en el curriculum de Educacion
Secundaria y Ciclos Formativos como dporganico y natural.
= Favorecer la formacion docente en investigacion educativa.
e Poner de manifiesto la escasez de créditos relacionados
con la investigacion en los planes de estudio de Grado en
Educacién Infantil, Grado en Educacién Primaria, etc.
e COMPROMISO DEL PDI: ¢ QUE PODEMOS HACER COMO DOCENTES E
INVESTIGADORES?
o Proyectos docentes coordinados.
= Coordinacion vertical y horizontal entre asignaturas de los Grados con el fin
de elaborar un plan cuyo fin sea la alfabetizacién académica de los
estudiantes, entendida esta en un sentido amplio que comprenda el disefio,

desarrollo, andlisis y comunicacion de investigaciones educativas.
e Utilizar las asignaturas de MIDE centrandonos en la
parte de posicionamiento metodoldgico y parte
instrumental y derivar temdticas que no son propias



del area utilizando sus espacios y realidades como
foco de investigaciones didacticas.

o Disefar e implementar un plan de trabajo orientado a la mejora de la calidad del
conocimiento investigador en el ambito de la Educacién (sobretodo, en aquellos Grados
donde el nimero de créditos relacionados con la investigacion es escaso [Educacién Infantil,
Educacion Primaria, etc.]).

Este aspecto Unicamente puede ser desarrollado si desde diversas
asignaturas de Grado plantean como objetivo transversal la
enculturacion académica de los estudiantes, entendida esta como
un proceso de ensefianza y aprendizaje orientado al desarrollo de
competencias relacionadas con la escritura/lectura académica, la
alfabetizacion cientifica, informacional, etc. a través de las distintas
asignaturas y la cooperacion del profesorado perteneciente a areas
distintas. Este plan deberia elaborar un mapa de necesidades de los
estudiantes y disefiar una accidn coordinada. En él, se incorporard el
desarrollo de las habilidades en la investigacion educativa que
permitird al estudiantado acceder al desarrollo de los Trabajos Fin de
Estudios con mejores garantias.

= Basarnos en la evidencia cientifica: La investigacion debe ser la que dirija la

practica.

Promover que la parte de intervencion o disefio de propuestas de
los TFG y TFM esté basada en evidencia (Campos de Medicina y
Psicologia se basan en las evidencias).

» COMPROMISOS DE AIDIPE: é QUE PODEMOS HACER DESDE LA ASOCIACION?
o Poner el foco de las investigaciones en la mejora de la practica educativa.

=  Fomentar el impacto al exterior de nuestra propia practica.

o Realizar tareas de divulgacion para crear cultura cientifica en Educacion

Secundaria entre sus estudiantes y profesorado.

o Proyectos de formacidn docente en investigacion educativa para
profesorado de Educacién Infantil, Primaria y Secundaria.

o Trasladar alas revistas la necesidad de abrir una seccion de EXPERIENCIAS
(investigaciones aplicadas en nuestras aulas), para favorecer asi su
publicacién y difusién.

o Defender que una cosa es la transferencia y otra el mercado de la
transferencia.

Accidén propuesta:

Redactar un escrito, avalado por la asociacion, titulado: Vias para establecer
sinergias en investigacion y docencia.




b) Mesa 2: Cartografia de necesidades y propuestas formativas y de
asesoramiento investigador.

La Mesa 2 partio de los resultados obtenidos a través del Cuestionario sobre necesidades
de formacién, enviado a las personas socias de AIDIPE. Los resultados se presentan en
las figuras que siguen (figuras 2 a 16)

| ENCUENTRO DE AIDIPE Mesa 2
ANDALUCIA “RETOS Y Cartografia de necesidades y propue:
PROPUESTAS DE FUTURO” formativas y de asesoramiento investig:
N=53

Perfil socio/socia de AIDIPE

1. Aflos de socio/a en AIDIPE
52 respuestas

@ Menos de 5 afos
@ Entre 5y 10 afios
@ Entro 11y 20 afios
@ Mas de 20 afios

Figura 2



. 1 ENEUENTRU DE AIDIPE Mesa 2
ﬂldlpe ANDALUCIA “RETOS ¥ Cartografia de necesidades y propuestas
PROPLUESTAS DE FUTURO™

formativas y de asesoramiento investigador

N=53

Perfil socio/socia de AIDIPE

2. Situacion laboral actual
53 respuestas

@ Inestabilidad
@ Estabilidad

Figura 3

. 1 ENEUENTRU DE AIDIPE Mesa 2
ﬂldlpe ANDALUCIA “RETOS ¥ Cartografia de necesidades y propuestas
PROPLUESTAS DE FUTURO™

formativas y de asesoramiento investigador

N=53

Perfil socio/socia de AIDIPE

Minimo | Maximo | Media DE
3. Afios de experiencia profesional 3 45| 19,50| 9,592

Figura 4



1 ENEUEN'I_'RD DE AIDIPE Mesa 2
ﬂldlp ANDALUCIA “RETOS ¥ Cartografia de necesidades y propuestas
FROPUESTAS DE FUTURD™ formativas y de asesoramiento investigador

N=53

Perfil socio/socia de AIDIPE

4. Ambito de desarrollo profesional
53 respuestas

@ Univarsidad
@ Educacién formal no universitaria
© Educacidn no formal

® Otros
Figura 5
I ENCUENTRO DE AIDIPE Mesa 2
ﬂldlp ANDALUCIA “RETOS ¥ Cartografia de necesidades y propuestas
FROPUESTAS DE FUTURD™ formativas y de asesoramiento investigador

N=53
Perfil socio/socia de AIDIPE

5. Descriptores de tu practica y desarrollo profesional

* Orientacion

* Formacion del profesorado

* Tecnologias de la informacién y la comunicacién
* Metodologias de |a investigacién

= Evaluacion

= Atencion a la diversidad

* Innovacion educativa

Figura 6



1 ENCUEN'I_'RQ DE AIDIPE Mesa 2
ANDALUCIA “RETOS ¥ Cartografia de necesidades y propuestas
FROPUESTAS DE FUTURD™ formativas y de asesoramiento investigador

N=53

Perfil socio/socia de AIDIPE

B. Intereses por la investigacidn educativa

* Desarrollo de competencias y su evaluacion
* Orientacion y tutoria

* Contextos en riesgo

* Interculturalidad y transculturalidad

*  Medicion y evaluacién educativa

* Identidad profesional docente

Figura 7

I ENCUENTRO DE AIDIPE Mesa 2
ANDALUCIA *RETOS ¥ Cartografia de necesidades y propuestas
FROPUESTAS DE FUTURD™ formativas y de asesoramiento investigador

N=53

Necesidades de formacion

7. Identificacion, participacidn y gestion de convocatorlas de investigacidn, cooperacion y transferencia

7.5, Difusidn y divulgacidn de resultados

7.4, Gestion de proyectos: gesticn econamica, gesticn
de recursos, elaboracion de informes y memorias

7.3, Participacian en comocatorias: preparacidn de la _
propuesta y disefio del proyecto

7.1, Identificacién de los diferentes organismos y
entidades (pablicas y privadas) corvocantes y
potenciales financadoras
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Figura 8



| ENCUENTRO DE AIDIPE Mesa 2
ANDALUCIA “RETOS Y Cartografia de necesidades y propues
PROPUESTAS DE FUTURO” formativas y de asesoramiento investig:
N=53

Necesidades de formacion

8. Difusion y divulgacion de la investigacién

8.5. Otras - Estrategias para divulgar conocimientos que
o van en contra de las corrientes mayoritarias

8.4. Estrategias para la difusion social de la
investigacion

8.2. Estrategias para la seleccion y difusion en revistas
Internacionales

8.1. Estrategias para la seleccién y difusion en revistas
nacionales

8.3. Estrategias para aumentar el impacto de las _
publicaciones (redes sociales, mendeley, etc.)

1 1,5 2 2,5 3 3,5 4
Figura 9
I ENCUENTRO DE AIDIPE Mesa 2
ANDALUCIA *RETOS ¥ Cartografia de necesidades y propuestas
PROPUESTAS DE FUTURD™ formativas y de asesoramiento investigador
N=53
Necesidades de formacion
9. Sexenios

9.3, De docencia

9.2, De transferancia

9.1. De investigacidn
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Figura 10



< 1 ENCUENTRO DE AIDIPE Mesa 2
Ql |Pe ANDALUCIA “RETOS Y Cartografia de necesidades y propuestas
PROPUESTAS DE FUTURO"

formativas y de asesoramiento investigador

N=53
Necesidades de formacion

10. Enfoques y técnicas innovadoras de investigacion

* Disefios mixtos

* Mineria de datos

* Investigacion accion
* Fotovoz

* Mapas corporales

* Meta analisis

Figura 11

| ENCUENTRO DE AIDIPE Mesa 2
ANDALUCIA “RETOS Y Cartografia de necesidades y propues
PROPUESTAS DE FUTURO” formativas yde asesoramiento investig:
N=53

Necesidades de formacion

11. Enfoques y técnicas innovadoras de orientacidn e intervencién psicopedagdgica

* Coaching

*  Mindfulness

* Evaluacién auténtica

* Neuroeducacién

* Desarrollo de competencias
* Teatro social

Figura 12



I ENCUENTRO DE AIDIPE Mesa 2
ANDALUCIA “RETOS ¥ Cartografia de necesidades y propuestas
PROPUESTAS DE FUTURO™ formativas y de asesoramiento investigador

N=53
Necesidades de formacion

12. Metodologias docentes

=  Gamificacion

* Modelos hibridos de aprendizaje
* Trabajo por proyectos

* Aula invertida

* Aprendizaje cooperativo

Figura 13
T | ENCUENTRO DE AIDIPE Mesa 2
ﬁld lpe ANDALUCIA "RETOS ¥ Cartegrafia de necesidades y propuestas
PROPUESTAS DE FUTURD™ formativas y de asesoramiento investigador

N=53
Necesidades de formacion

13. Metodologias de intervencién en el dmbito no formal

* Coaching

*  Mentoria

* Trabajo por proyectos
*  Mindfulness

* Aprendizaje servicio

Figura 14



| ENCUENTRO DE AIDIPE Mesa 2
ﬂld IP ANDALUCIA “RETOS ¥ Cartografia de necesidades y propuestas
PROPUESTAS DE FUTURO™ formativas y de asesoramiento investigador

N=53

Necesidades de formacion

14. Tépicos emergentes

* Neuroeducacion

* Programacion neurolinglistica
* Inteligencia emocional

* Realidad mixta

* Disefio para todos y todas

* Aprendizaje adaptativo

* Evaluacion alternativa

Figura 15

I ENCUENTRO DE AIDIPE Mesa 2
a d IP ANDALUCIA “RETOS ¥ Cartegrafia de necesidades y propuestas
PROPUESTAS DE FUTURO™ formativas y de asesoramiento investigador
N=53
Necesidades de formacion
15. Otros intereses formativos

*  Meta-analisis

* Liderazgo educativo

* Evaluacion compartida a través de las TIC

* Aprendizaje en la naturaleza
* lgualdad de género

Figura 16



A partir de estos resultados, se elaboraron propuestas para el disefio de un Plan de
Formaciéon de las personas socias de AIDIPE Andalucia y se acordd compartir la
propuesta con la Junta de AIDIPE.

Modalidad Niveles
+ +

Semipresencial Iniciacion

Objetivos PROGRAMA Tépicos Destinatarios/as Alcance

. + + + +
Avanzar hacia una Programa 1. Formacién en PROGRAMA 1 Sondear disponibilidad Fase I. Personas socias
practica investi ion educath para participar de AIDIPE
multidisciplinar, s GESTION DELA
inclusiva, digitalizada, Programa 2. Formacion en INVESTIGACION Parsonas profesionales Fase IL Personas
emprendedora e jontacién o i on interesadas

10 delos investigacién en educacién

Avanzar hacia una
préctica orientadora y de
intervencion educativa a lo
largo de la vida
comprometida con la
sostenibilidad, la equidad y
1a justicia social

Programa 3. Formacién en
Docencia e Innovacion

Potenciar la formacion
basada en competencias a
través de metodologias
innovadoras, activas y
creativas,

yentidades (publicas y
privadas) convocantes.
ypotenciales financiadoras

Profesorado en general

Participacion en
convocatorias: preparacion
de la propuesta y disef\o
del proyecto

Estrategias para la
seleccion y difusion en
revistas nacionales

Estrategias para la
seleccion y difusion en
revistas Internacionales

Estrategias para sumentar
el impacto de las
publicaciones (redes

Practica Profundizacion
Hibrida

Presencial

Online

Accidén propuesta:

los siguientes elementos:
Objetivos
Niveles
Modalidades

Perfil de ponentes

Reconocimiento

Co = en @0 > N =

Elaborar una Propuesta de Plan de Formacion de AIDIPE en el que se estan considerando

Posibles personas destinatarias

Presupuesto / financiacidn

Acciones formativas

Se prevé finalizar la propuesta para el mes de enero.

¢) Mesa 3: Necesidades de apoyo, asesoramiento y orientacion de noveles-MIDE.

El grupo de trabajo encargado de realizar la cartografia de las necesidades de las
personas mas noveles de la red, identificaron las siguientes cuestiones previamente al

desarrollo de la sesion:



Actuaciones para una acogida adecuada

- Listado de tutores/directores disponibles y accesibles para la direccidén de tesis
doctorales (con la identificacién de grupo y lineas de investigacion).

- Sesiones informativas sobre posibilidad de becas/contratos predoctorales para
la financiacion de sus proyectos de investigaciéon (FPU, FPI, PIF, etc.)

- Informacién sobre otros perfiles predoctorales en la Universidad: Colaboradores,
honorarios, becarios de investigaciéon asociados a proyectos, técnicos de apoyo
del Plan de Garantia Juvenil de la JA, etc.

- Modalidades de tesis doctorales (por compendio/formato tradicional), ventajas
e inconvenientes de cada una de ellas. Informacidon para una buena
temporalizacidn y planificacidn del trabajo. Establecer unas pautas que sirvan de
guia a este profesorado novel.

- Aprovechar los encuentro bianuales de AIDIPE para acceder a estas personas
noveles que llegan y tomar sus datos personales para incorporarlos e informales
de estas acciones (nombre y apellidos, correo, etc,)

Actuaciones para una informacion actualizada

- Crear un grupo de WhatsApp con todas las personas interesadas donde se
difunda informacién sobre convocatorias, congresos nacionales e
internacionales, bolsas de PSI, etc. Este grupo también podria servir para generar
“nuevas demandas”.

- Crear materiales didacticos sobre metodologias, etc. O proporcionar articulos
gue puedan servir de inspiracion metodoldgica a los mas ndveles de la
Asociacion.

- Ofrecer seminarios formativos sobre desarrollo y difusién de investigaciones,
nuevos enfoques metodoldgicos de investigacion, etc.

- Informar sobre las revistas de la Asociacion, y las especificas de orientacion.
Hacer seminarios formativos en los que se analicen minuciosamente el tipo de
trabajos que aceptan nuestras revistas.

- Ofrecer ejemplos de buenas practicas en investigacion, gestion y transferencia.
Ademads, de informar como podrian ir desarrollando estas tres “ramas”
necesarias en el profesorado universitario.

- Crear una red de grupos de investigacién disponibles, con lineas y necesidades
para facilitar el desarrollo de estancias de investigacién nacionales a los mas
noveles.

- Crear una red de grupos de investigacién disponibles, con lineas y necesidades
para facilitar el desarrollo de estancias de investigacidn nacionales a los mas
noveles.

Actuaciones para la creacion de una red

- “Tertulias” trimestrales/semestrales donde compartir buenas practicas en el
desarrollo de sus tesis doctorales, primeros articulos de investigacion, contactos
para estancias, solicitud de contratos, etc. Quizas se podria crearse un Drive bien
organizado con toda la informacion.



- Organizacién de jornadas y congresos “emerging” para el intercambio de los
resultados de investigacion de los mas noveles.

- Crear unrepositorio con el titulo, los objetivos de las tesis doctorales y correo de
contacto. De modo que se facilite el intercambio de materiales entre los
doctorandos.

Actuaciones para el egreso

- Organizacién de un seminario sobre salidas profesionales donde se informe no
solo de las posibilidades laborales en las universidades publicas y privadas
espanolas, sino también aportar informacién sobre las convocatorias
postdoctorales de Captaciéon de Talento, Juan de la Cierva, Maria Zambrano,
Margarita Salas, etc. (organizada por los doctores noveles).

Al final de la sesién se acordd que muchos de los aspectos aqui identificados podian
abordarse desde la pagina web de la Asociacidn, con un espacio expreso para dicho fin.

Ademas, se realizaron dos padlet. El primero denominado ¢ Qué significa ser estudiante
de doctorado? intenté empatizar con las personas que ocupan esa situacién de “novel”,
y las aportaciones de los compafieros fueron las siguientes:

(=]
.

[=]

Acceso virtual al padlet 1:



\\\\ NN ™ EWMG VM NV £V 1 A/ R Vi
Yo cumplo con todas las ~ Mis compafieros de i Ayuda econdmica sobre No conozco a mis i INFRAESTRUCTURA
tareas, hago todo lo que me doctorado son rivales, hasta todo para el acceso al campo  compaiieros del area MIDE £ mi caso particular, no cuento con
dicen mis jefes aunque que no se tiene una plaza no NI¥ iAW 717, Andalucia. Parece que un espacio de trabajo enla facuitad, |
- muchas veces no le veael se hace amigos dentro de la Veo que hay ciertas : | compartir las cosas qué hago ~ ni compartido. Me perjudicaalahora
sentido, perobueno,eslo Universidad. R y mis experienciasinfluye  de separar correctamente tiempode |
5 3 g . trabajo v ti de ocio, |
que tiene ser becario. SO W srea, no siempre mis negativamente en mi carrera. d’;c J:é{mz:“:‘;l ;:::"una |
— DA atesises solola puerta de productos son afines a MIDE. Melorio contec hads 4 ke més asentada. Comprendo que en i
| Veoquelaformaciénque ' entrada..uego vienen todos los i\ T | este trabajo a flexibiidad tiene su 1|
me ofrecen no tiene sentido, | [8siosde HANECA erlovie ) ! Hay doctorandos que cara y su cruz, pero el contar con un !
nomeaportanadaparael | 'O es un esfuerzoauesine Ao coneanpimania necesitan continuamente C i TS
PO « p &, solo como trémite..luego lo que sin financiacion no tiene serfa beneficioso. 1
desarrollo de mi tesis ! importante es las publcaciones yios [ mucho sentido hacer una que les informes y onen.tes. R
doctoral N requisitos ANECA. tesis doctoral, es unalocurall [ U Minoria,continua sin esa - ‘N
= eI — dependencia PLAZOS
! Muestran una actitud INCOHERENCIAS : = Nos encontramos que las revistas,

sumisa y de dependencia
absoluta hacia sus

i directores/directoras. En la
mayoria de los casos con
escasa iniciativa propia.
¢Ahora qué me toca hacer?

En ocasiones, veo algunas
incoherencias en la carrera. Por
ejemplo, X cosas dan puntos, pero
no las puedes hacer hasta que no
tengas X contratos. Esto limita la
carrera investigadora y su
consolidacion.

T /
Me preocupa el tema de

tener que realizar estancias
de investigacion

Tienes que estar en todo y
para todo. Sino parece que te
quedas atras

Se trata de un trabajo muy

ir, no conozco a nadie y mi
individualista que

anminn tamnnnn

~ -
Tienes que estarentodoy .

para todo. Sino parece quete Me preocupa el tema de
quedas atras - tener que realizar estancias

de investigacion
internacionales, no sé donde
ir, no conozco a nadie y mi

Se trata de un trabajo muy

individualista que | equipo tampoco.
Uinicamente comparte : i
T S SRR

cuando se organiza un g "

= i e W
— ' pasos, un proceso muy lento

h‘ _ \ que debes aprender solo o

Hago la tesis doctoral porla * 1 con ayuda de algunos

simple satisfaccion y L compafieros

reconocimiento de serlo,

7 3 LSS S
pienso que este nivel
| académico me sitda en otro i Carrera universitaria
| estatus. La impresién que comparten muchos

de ellos es que la carrera
universitaria se presenta muy larga
hasta llegar a una consolidacién

POCAS OPORTUNIDADES

Veo pocas opor

especialmente, para consolidar una
carrera laboral que permita tener
seguridad.

¢QUE OYE?
Lo que le dice su familia, amigos,

¢QUE DICE Y HACE?

Actitud, aspecto, comportamiento
hacia los demds, etc.

o tesis, egresados, etc.

En el segundo se denominé Vias para la acogida y el acompafiamiento del profesorado

internacionales, no sé donde

s b S SRR i

jefes de otros empleos, directores de ¥

* I} Presion por cumplir los
plazos de presentacion de la
Tesis Doctoral

la parte de andlisis y tratamiento
de la informacion (sotwares y

puesto que no hay una formacion
especifica y en profundidad de
aquellos que proceden de

se sienten agobiados,
estresados y sobrecargados
en muchas ocasiones

WA
INESTABILIDAD Y POCAS
GARANTIAS

Y después jqué? Tras el doctorado

se nos abandona a nuestra suerte
para comenzar una etapa de

enntratac inactahlae an aracinnac

.\ Nivel de exigencia alto, por

que estas desarrollando la
Tesis

Nivel de exigencia alto, por
ejemplo, a la publicacion de
un articulo al mismo tiempo
que estas desarrollando la
Tesis

INESTABILIDAD Y POCAS
GARANTIAS

Y después ;qué? Tras el doctorado
se nos abandona a nuestra suerte
para comenzar una etapa de
contratos inestables, en ocasiones
lejos de tu hogar que limita la
planificacién a largo y medio plazo
de aspiraciones personales, ajenas a
la universidad.

R\ P
Todo a muy largo plazo y
mucha burocracia en el
proceso

Lo que oigo

Trabajar 24 horas 7 dias de la
semana. Oigo muchas veces que
siempre se puede dar mas, publicar
mas, hacer mas... estoy de acuerdo
en la superacion, pero en ocasiones
creo que estamos sometidos a
mucha presién y competitividad. Se
evallia mas la competitividad que la
competencia.

El perfil del estudiante de
doctorado es muy variado:
por un lado, tenemos al
alumnado que finaliza los
estudios de Master y no tiene
claro que quiere continuar
con la Tesis Doctoral.
Nosotros los empujamos. Por
otro lado, tenemos a los
| estudiantes que i

con los
doctorado porque es PSIy
quiere avanzar conseguir
méritos académicos

¢QUE VE?

compafieros de doctorado en afios
superiores, etc.

¢QUE PIENSA Y SIENTE?

Lo que realmente importa,

de

procesamiento) conlleva dificultades

titulaciones que no son Pedagogfa.

ejemplo, a la publicacion de
un articulo al mismo tiempo

7L —-Wu,,

Entorno, amigos, oferta del mercado,

publicaciones, etcétera, tienen unos

plazos y las promociones o contratos
otros. La pescadilla que se muerde la
cola.

contexto de supervivenciay
obligatoriedad a todo

la competitividad que se genera de :
cara a las aspiraciones hace que se
adquieran ciertos compromisos o
labores a modo de tramite y no pg
gusto/vocacion/interés

TZETEE . #)
la competitividad que se genera de
cara a las aspiraciones hace que se

” adquieran ciertos compromisos o
labores a modo de tramite y no por
qgusto/vocacién/interés

e

o

—

‘4 La universidad es un trabajo : ¥
~ que no esta pagado, muchas
horas de dedicacion.
Anteponer lo profesional a
todo lo demas.

' T
BUROCRACIA
La burocracia en ocasiones es
agobiante y precisa de
asesoramiento, especialmente ahora
con la pandemia que se ha migrado a
plataformas online que no siempre
estan optimizadas.

.;IA N R )

Veo una carrera muy larga
que supone grandes retos
personales y profesionales.

novel, y estas fueron las aportaciones de los compafieros y compafieras participantes:



[=]

Acceso virtual al padlet 2: ﬁ
1

[=]

favorecer un contacto mas o

menos continuado con los/as
directores/as de tesis para evitar que
se sigan convirtiendo en un proceso
demasiado "en solitario"

W
Crear encuentros de
noveles donde se compartan
sus PI, sus publicaciones,

CANAL YOUTUBE

Canal con tutoriales que apoyen a la
investigacion ya sea ensefiando
métodos de andlisis de datos,
recogidas de informacion, etcétera,
de manera muy concreta y paso a
paso. Cada uno puede ensefiar algo
que sabe hacer y se enriquece un
recurso comdn y al servicio de toda
la comunidad.

acompafiamiento por parte de
directores/as a
congresos/jornadas/encuentros de
redes especificas o interdisciplinares
para generar "conciencia de
pertenencia al drea MIDE y a la
Universidad"

¢Donde hay que publicar? :

Mentoria entre noveles mas *
veteranos y noveles recién
llegados

Facilitar la integracion de los
nuevos integrantes tanto en drea

TUTOR-COACH PARA

ATENDER A LOS PROBLEMAS MIDE como a los grupos de buenas practicas, etc.
PERSONALES Y investigacion 2
ACADEMICOS DE LOS Se podrian organizar
DOCTORANDOS Disponer de alumnado-mentor seminarios formativos desde ESPACIO WEB
(afios superiores de tesis) que la delegacion territorial ?::3:32;5:;%5;::':05

Rooumsos malaiciss para Toditas 1o :zn;z:;!;r; experiencias en jornadas dom:e sle ofre:cal; , DOCTORANDOS (BECAS

icacié i i : seminarios sobre (nuevos Y
publicacion en revistas de impacto CURSOS, PROCESOS

enfoques de investigacion,

redaccion de articulos, ADMINISTRATIVOS...)

Mentores noveles desde la

La dellegamon ternl?nal o cnp—— p 5n da revl que se
P°d':'3 proparar allgun como grupo de whatsApp ajusten a los investigadores FORMACION EN SPSS,
seminario formativo ) donde compartic noveles, etc. ATLAS.TI, NUDIS,
SGOnpafiato e U i llncertidumbres, etc. CMAPSTOOL,

donde se expliquen los i AnARLATAL AR

redaccion de articulos, '
que se

ADMINISTRATIVOS...)

Mentores noveles desde la

La delegacion territ?n'al ORI p i6n de o
p°::.‘: il ‘;’.'3"" como grupo de whatsApp justen a los investig FORMACION EN SPSS,
::or:'n aa:a;:, d: :mr; ifa donde compartir noveles, etc. ATLAS.TI, NUDIS,
e e o incertidumbres, etc. CMAPSTOOL,
principales pasos/retos de la ENCUESTA PARA RECOGER ¢ i:{\r?gmggtsv"rzils

o LOS POSIBLES
carrera pre-post doctoral. RED DE PUBLICACIONES DOCTORALES Y APA

INTEGRANTES DE LA RED.
CREAR UNA LISTA DE
DIFUSION/GRUPO
WHATSAPP

Red de publicaciones por drea o
tematica que permita conocer el
trabajo de otras personas. Somos
muy responsables en nuestras
publicaciones y citamos de todos los
palses, pero podriamos incentivar la
cita de otros colegas, que hacen ACCESO A INFORMACIéN
entrar tener una pequefia dosis de muy buena investigacion y, en DE INTERES

formacién, en mi opinién.

ocasiones, pienso que se pierden.
4 ‘ APOYO SOCIOEMOCIONAL

B i N
ASESORAMIENTO DE
PUBLICACION

Explicacion de los tipos de revistas,
bases de datos, etcétera. No creo

que sea dificil, pero es bueno al

Reunién inicial del
coordinador/a de area con los
nuevos PSI donde se les
explique el funcionamiento
de la docencia. Seria un
compromiso a nivel de

- Departamento.

|

Con estas ideas cerramos la sesion de trabajo, todo el grupo se mostré disponible para

continuar desarrollando estas acciones.

i :‘ GRUPOS DE DIFUSION

WHATSAPP-TELEGRAM
"

Crear una pagina web

desde la asociacion que
incorpore informacion de
interés (p.e. grupos con
necesidades de contratacion
de personal, disponibilidad
para la recepcion de
estudiantes a través de
estancias, posibilidad de
direccion de tesis,
“conversando con criterios
ANECA'", etc.

ENCUESTA PARA ;
DETECTARLAS
NECESIDADES E INTERESES
FORMATIVOS DE LOS

l NOVELES

ENCUESTA PARA
DETECTARLAS
NECESIDADES E INTERESES
FORMATIVOS DE LOS
NOVELES
e
ACTUACIONES PARA LA
CREACION DE UNA RED
L ST
ACTUACIONES DE
ACOGIDA

NECESIDADES E
INTERESES DE FORMACION
CONTINUA




Accion propuesta:

Organizar un Encuentro de noveles MIDE en el proximo Congreso de AIDIPE para valorar
necesidades, inquietudes, retos, propuestas para facilitar su transicion.

d) Sesion plenaria: Gestion y Transparencia AIDIPE.

Al objeto de recoger las impresiones, inquietudes, propuestas de las personas asistentes
en relacién con la gestién de AIDIPE, se abrié un turno de participacién a través de la
herramienta colaborativa Padlet.

Sofedad Romero Rodrigez + 21 + Tme.

Nuevos retos, nuevos horizontes en la gestion de AIDIPE Andalucia

Imaginando. Y sisi...

Mas reuniones y Apoyo a los que llevan Trabajar en la © 1 Las personas antes que las | Apoyar la creacion de un
encuentros entre poco tiempo y necesitan homogeneizacion de los hormas, grupo de mentores
companeros/as de AIDIPe mas curriculum y contactos criterios que las comisiones expertos que disefien y
Andalucia t fieros de otras de ion de pongan en marcha un POAT
universidades profesorado usan en la concreto atendiendo a las
determinacion de qué es o necesidades de los mas

no un mérito afin al area. Al noveles.
menos que se tome
conciencia de ello.

Sesiones de formaciénde
no mas de dos horas de

duracion en la misma sesion
para permitir la conciliacion

Que sea un camino compartido en
un ambiente relzjado.

Compromiso por parte de

= todos/as para emprender

~ estas iniciativas y trabajar
~ enellas

Todo lo que es, puede (y
debe) ser de otra manera:
abrir lamente

~ Visibilizar las personas
socias que no pertenecen al
ambito universitario

Promover que el equipo
“emerging” gane autonomia
y espacio en AIDIPE.

g Canal audiovisual de
difusion AIDIPE

itio donde se oferten
~ posible colaboraciones en Pues, en este momento, pido

Hacer visible la existencia *

— — :
— . f——”—' d: MPI:EIZe:I. dad v il proyectos, estancias, etc. Establecer canales/Foros I acciones como esta, que creo que
~ Espacioweb donde otorgandole utilidad y valor concretos por tematicas Formacion en selecciény © [ cumplen con casi todas mis
= podamos consultar toda la 2 donde intercambiar la publicacion de revistas de peticiones
% informacién de la que - informacion generada por impacto

‘;2 estamos hablando
=

Ser empaticos con los : H los diferentes miembros
ccompaiieros noveles.
Nosotros también )
comenzamos un dia... B Hacergruposdetrabajo  * W'\ 1oe o o des Sociales
actualizacion y : & sobre temas comunes.

verificacion de las listas de
distribucion para que la
informacion llegue a
todos/as

Recurso / canal de colaboracién

foros de discusion de temas
relevantes

No olvidar el
acompanamiento de los
noveles, no todo se
soluciona con formacién
especializada

Compartir informacion
sobre Congresos referidos
al drea a nivel Nacional e
Internacional

Un lugar al que acudir para :
poder recibir formacion
continua

Dar visibilidad al caracter
abierto (a investigadores-
as de otras areas que

puedan estar interesados-

Colaboracion continua
entre las reas de MIDE a
nivel de la comunidad

comenzamos un dia... Hacer grupos de trabajo
actualizacion y sobre temas comunes.
verificacién de las listas de
distribucion para que la
informacion llegue a
todos/as

AIDIPE en Redes Sociales

foros do discusion de temas
relevantes No olvidar el
acompanamiento de los
l noveles, no todo se
" soluciona con formacién

ido:
- 5 A
Colaboracién continua | i ;l ‘év-u a 'mv-: Nacional
E -~ ~ entre las dreas de MIDE a nternacional

_nivel de la comunidad

Un lugar al que acudir para
poder recibir formacion
continua

Dar visibilidad al caracter
abierto (a investigadores-
as de otras dreas que

puedan estar interesados-
as)

| Asesoramiento y apoyo en
los procesos de
. acreditacion

hacer efectiva y real la
RED de trabajo que genera
1a propia Asociacién

instagram de AIDIPE

n apoyo entre ANDALUCIA

© compaier@s

Conocer quiénes

Un igar donde encontrar
integramos AIDIPE

Informacion interesante para

o
- cualquier profesional docento &
investigador

Que se convierta en una
canal mas informativo y
formativo

Publicar en las revistas de
la asociacion las

y
en la informacién: pagina
web, redes sociales,
presencia de AIDIPE como
asociacion en eventos Enfoque critico y
cientificos,... transformador

presentadas a los
congresos de AIDIPE

Conocer amis
y
ponerles cara, saber sobre
qué trabajan, etc.

transparente, colaborativo

publicaciones con la red de
profesorado AIDIPE
Andalucia

Escuchar-nos +y
compartir con otros/as lo
que ya hacemos

Grupos de trabajo para dar
continuidad y forma a las
propuestas

Mas informacién de los
acuerdos tomados en las
reuniones de la Junta
Directiva



Se considerd oportuno nombrar vocalias (de acuerdo con los Estatutos) para facilitar la
dinamizacion de los retos y propuestas planteadas en el Encuentro.

El presidente informa que el Reglamento de la Asociacidn se esta adaptando para incluir
una forma de participaciéon a través de redes, similar a EERA. Anima a que se cree una
red de noveles. Asimismo, anima a participar en la lista de distribucion de la asociacién.

Desde la Junta directiva de la Delegacién y por parte del Presidente de AIDIPE se asumid
la responsabilidad de continuar trabajando por la participacion y la transparencia en la
gestidn de la Asociacién.

3. Evaluacion del Encuentro

Para cerrar el Encuentro y para recoger un breve feedback sobre la aportacion del
mismo, se abridé un nuevo padlet en el que las personas asistentes debian indicar lo que
se llevaban de la sesién.

De este Encuentro me llevo...

Agradecimiento y mas Que un equipo o forman Que el equipo que ha Trabajar es una Saber que estdis ahi, que Enhorabuena por la Un golpe de aire fresco y

ganas de mejorar la no solo prof les, sino do este pero trabajar podéis contar conmigo y preparacion y coordinacion energia positiva para

docencia universitaria sobre todo personas. se merece todo nuestro con vosotros es una que yo puedo contar con del encuentro. Me ha AIDIPE ANDALUCIA
agradecimiento. Gracias. satisfaccion vosotros. permitido sentirme

acompafiado de un gran

Cada granito suma mucho El entusiasmo colectivo de El aprendizaje es muy
numero de profesionales y
aco s mas El reencuentro con Motivacion para seguir enriquecedor en grupo
excelentes personas
B T ansiciénala  compaiieros (y amigos) con
" p— universidad (con todo lo 105 que aprender: hacer G s rieniacibnsigiie
,“& ' que implica) comunidad, hacer AIDIPE (M LME‘_ 178 La ilusién compartida de VWi oraciaaa eth tgs de
NG (L] i hacer crecer la red y a
4 il I 7y encuentros
i ganas de segulr MG i B e S/ 2 ) nosotros/as mismos/as
. aprendiendo 22 ayudar a crocer "
e p - un equipo de trabajo
0 i profesidr g Tlusién y ganas de sequir Slerito mée de cerca sss
¢ impresionante
& ; avanzando red de la que formo parte
10 50mos afortunad
S Someos elorjunacos Certidumbre
por el grupo humano con slor human
me llevo motivacion y 4nimo e ilusion OV Sarl hala calor humano
que contamos en AIDIPE anas y energia para

ganas de trabajar en pro de

Andalucia M ber que formo par avanzar

ndo desde

as y
na por hacerlo

posible!!t

A partir de la celebracion del Encuentro se han incorporado 7 personas al grupo de
trabajo que sigue dinamizando la actuacién de la Delegacién Territorial.

4. Prospectiva del Encuentro

Con posterioridad al Encuentro se ha realizado una reunion de valoracion del mismo y
se han concretado actuaciones para ejecutar los acuerdos adoptados en el mismo.

Se han nombrado tres personas vocales que se incorporan a la Junta territorial: Ignacio
Gonzalez (vocal de formacion); Jaione Cubero (Vocal de investigacion) y Celia Moreno
(vocal de transferencia y noveles).

5. Agradecimientos

Desde la Junta directiva de la Delegacion territorial agradecemos las aportaciones
realizadas por todos los socios y socias que han participado en los diferentes sondeos y
en el Encuentro.



Mostramos nuestro especial agradecimiento a quienes de manera generosa vy
comprometida se han ido incorporando al grupo de trabajo facilitando que la gestion de
la Delegacidn se realice de manera participativa.

Agradecemos también el apoyo recibido por la Junta directiva de AIDIPE y, en especial,
por su presidente, para que podamos desarrollar las actuaciones previstas.

Grupo de Trabajo de la Delegacién Territorial de AIDIPE-Andalucia
Emilio Berrocal de Luna (UGR) (Investigacion)

Jaione Cubero Ibafez (UCA- Vocal de Investigacion)

M. Dolores Diaz Duran (UMA) (Formacién)

Daniel Gonzalez (UGR-Vocal de la Delegacidn Territorial) (Investigacion)
Antonio José Gonzalez Jiménez (UAL) (Formacidn)

Ignacio Gonzalez Lépez (UCO- Vocal de Formacion)

Fernando Guzman Simdn (US) (Investigacion)

Isabel Lépez Cobo (US) (Formacién)

M. Jesus Luque Rojas (UMA) (Transferencia-Acompafiamiento noveles)

Celia Moreno Morilla (US- Vocal de Transferencia y acompafiamiento a noveles)
Beatriz Pedrosa Vico (UGR) (Transferencia-Acompanamiento noveles)
Nicolas Ponce Gonzalez (UCA) (Investigacion)

Teresa Pozo Llorente (UGR) (Formacion)

Belén Quintero Ordodiiez (UCO) (Transferencia y Acompanamiento a noveles)
Tofii Ramirez (UCO) (Investigacion)

Eloisa Reche Urbano (UCO) (Transferencia y Acompafamiento a noveles)
Ernesto Rey Sanchez (UCO) (Investigacidn)

Soledad Romero Rodriguez (US-Presidenta de la Delegacién Territorial)

Mariola Toscano Cruz (UHU- Secretaria de la Delegacidn Territorial)

Continuamos...co-construyendo



