Guia de Permisos en la UVEG

CONCEPTO NORMATIVA DERECHO POR LA SITUACION CARACTERISTICAS
El tiempo indispensable:
e Consultas, tratamientos y exploraciones de tipo médico.
L .. | Por necesidades propias, de menores, mayores 0 personas con
DTbe_res * Reuniones de coordinacion de sus centros de educacion | . . .\~ funcionapl aiu eargo y P
re acnor??do.s’ €ON | becreto 42119 especial. |
la conciliacion. (Art. 33.1 - 33.2)
Médico y ¢ Consultas de apoyo adicional en el ambito socio-sanitario. La ausencia se considerara tiempo trabajado siempre que se
asistencial. « Consultas, tratamientos y exploraciones médicas del cényuge o | ustifique su asistencia y la hora de la cita.
pareja de hecho, cuando se acredite documentalmente la
necesidad de asistir con acompanante.
Asistencia a &1‘5353 El tiempo indispensable:
tutorias o T N . . T
requerimiento del | Decreto 42/19 « Tutorias o a cualquier otro requerimiento del centro escolar de | S€ acreditara que no es posible acudir en horario distinto.
centro escolar. (Art. 33.3) sus hijas e hijos.
Conyuge, pareja de hecho o familiar de primer grado de | |os dias deberan ser consecutivos e inmediatamente posteriores al
consanguinidad o afinidad: hecho causante.
¢ 3 dias habiles en la misma localidad.
TREBEP . L . . No computara como permiso el dia del fallecimiento si la persona ha
(Art. 48.a) 5 dias habiles diferente localidad. . . . . .
Fallecimiento inicia la jornada de trabajo que le corresponda realizar ese dia.
’ Decreto 42/19
(Art. 34)

Familiar de segundo grado de consanguinidad o afinidad:

¢ 2 dias habiles en la misma localidad.
¢ 4 dias habiles diferente localidad.

Para el cdmputo de los plazos, en la misma o distinta localidad, se
tomara como referencia el término municipal de la residencia
habitual de la persona solicitante.

Nota: Aunque se indica las normativas que lo regulan; no obstante, se especifica el mds beneficioso para el trabajador/a, o, en su caso, el ACGUV.

Los permisos requieren de comunicacion previa y justificacion acreditativa en su caso, no de autorizacion. Excepto los asuntos propios



Guia de Permisos en la UVEG

CONCEPTO

NORMATIVA

DERECHO POR LA SITUACION

CARACTERISTICAS

Por accidente o
enfermedad
graves,
hospitalizaciéon o
intervencion
quirurgica sin

LFPV 4/2021
(Art. 80.1)

TREBEP
(Art. 48.a)

(Modificacién RDL
5/2023 Art. 128.1)

Cényuge, pareja de hecho, familiar dentro del primer grado de
consanguinidad o afinidad, asi como de cualquier otra
persona distinta de las anteriores que conviva con el
funcionario o funcionaria en el mismo domicilio:

¢ 5 dias habiles en la misma localidad.
¢ 6 dias habiles si es en diferente localidad (més de 50 km.).

Se tendra derecho a este permiso cada vez que se acredite una
nueva una situacion.

No precisa autorizacion, si justificacion:

- La Administracion, para disfrutar este tipo de permisos, si puede
exigir que se aporte un Certificado Médico del facultativo, en el
que se especifique que el familiar padece una "enfermedad
grave". No puede exigir que se certifique el tipo concreto de
enfermedad que padece.

hospitalizacién Decreto 42/19 . . - .
uep recise de (Art. 35 y 3.i) Eamiliar dentro del d do d inidad o afinidad Para el cémputo de los plazos, en la misma o distinta localidad, se
?epozo “ACGUV amfliar deniro del segundo grado de consanguinidad o alinidad. | t,mars como referencia el término municipal de la residencia
o 302/2012 ; . , , habitual de la persona solicitante.
domiciliario. ¢ 4 dias habiles en la misma localidad. P
* 5 dias habiles en diferente localidad (mas de 50 km.). Los dias de permiso se podran utilizar seguidos o alternos, a
peticion del personal mientras dure la hospitalizaciéon o se justifique
la gravedad.
TREBEP
(Art. 48.a) 2 dias consecutivos sin cambio de localidad.
Traslado de Decreto 42/19 i ) o ) . ] . L o
- : (Art. 7) 3 dias consecutivos si existe cambio de localidad (a mas de 50 | No precisa autorizacion, si justificacion acreditativa.
domicilio habitual. km.)
*ACGUV o
302/2012

Nota: Aunque se indica las normativas que lo regulan; no obstante, se especifica el mds beneficioso para el trabajador/a, o, en su caso, el ACGUV.

Los permisos requieren de comunicacion previa y justificacion acreditativa en su caso, no de autorizacién. Excepto los asuntos propios
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CONCEPTO NORMATIVA DERECHO POR LA SITUACION CARACTERISTICAS
A partir del primer dia de la semana 37 del embarazo, hasta la
TSE\BFeP fecha del parto.
Estado de (D-A.16) 100 % de las retribuciones.
gestacion. Decreto 42/19 En el supuesto de gestacion muiltiple, desde el primer dia de la
(Art. 32) semana 35 del embarazo hasta la fecha del parto.
Duracion 16 semanas. La distribucion podra establecerla la interesada, respetando las 6
De las cuales, se tendra un descanso obligatorio e semanas obligatorias.
ininterrumpido de 6 semanas inmediatas y posteriores al parto.
P yp P En caso de que ambos progenitores trabajen y a voluntad de
Ampliacion de 2 semanas mas en los casos de: estos: Tras el descanso obligatorio y hasta que el neonato cumpla
L TREBEP 4 di i i i
Nacimiento para la (Art 49.2) «  Parto multiple: por cada hijo o hija (1 semana por cada uno 12 meses, se podra disfrutar fal pe'rmlso de rrllanera interrumpida,
madre bioldgica. de los progenitores). por semanas completas y previo aviso de 15 dias.
Decreto 42/19 . . . .
(Anterior parto) (Art. 24) * Diversidad funcional del descendiente. Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo
En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra | parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan.
hacer uso de la totalidad o del resto del permiso.
Transcurrido el descanso obligatorio, se podra participar en los
En caso de fallecimiento del hijo/a: el permiso no se vera s g P P P
. cursos de formacion.
reducido.
.. Se incluye en este punto:
Técnicas TREBEP ’
prenatales, (Art. 48.¢) e Examenes prenatales.
preparacion al Decreto 42/19 El tiempo indispensable. . Cursos.de preparamon.sill par.to..
partoy (Art. 22) e Tratamientos fecundacion asistida.

fecundacion.

No precisa autorizacion, si justificacion.

Nota: Aunque se indica las normativas que lo regulan; no obstante, se especifica el mds beneficioso para el trabajador/a, o, en su caso, el ACGUV.



Guia de Permisos en la UVEG

CONCEPTO NORMATIVA DERECHO POR LA SITUACION CARACTERISTICAS
Se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre
hospitalizado a continuaciéon del parto, con un maximo de 13
semanas adicionales. . . .
et El permiso podra comenzar a computarse a partir de la fecha del
TREBEP : i AXi iari i i
Bebés prematuros | (ar. 45.4) Podra ause_ntar_se del_trabajo de un |.11a.xm.1f> dg'2 hqras diarias, | alta hospitalaria del neonato.
u hospitalizados al con las retribuciones integras y previa justificacion, mientras dure
P Decreto 42/19 la hospitalizacion. Podra acumularse. El periodo de descanso por maternidad computara a partir del alta
nacer. (Art. 28) . . .
del neonato, transcurridas las 6 semanas obligatorias.
También podran reducir la jornada hasta un maximo de 2 horas
diarias, con la disminucién proporcional de sus retribuciones y
previa justificacion.
Cues.tiones (T)\?figz) Siempre que sea obligatoriamente dentro de la jornada laboral, se
relaclonafglas con El tiempo indispensable para tramites y visitas. tendra permiso para la asistencia a las preceptivas sesiones de
la adopcion, '?:rfrggo 42/19 informacion, preparacion y de los demas tramites necesarios.
acogida o guarda. (Art. 23)
16 semanas. De las cuales, 6 semanas a jornada completa de | Si @mbos progenitores trabajan y a voluntad de estos: Tras el
Adobcion. auarda forma obligatoria e ininterrumpida. descans.o obligatorio y hasta que el neor]ato cum.pla 12 meses, se
p. 9 podra disfrutar el permiso de manera interrumpida, por semanas
::2;:;2?1 :e (Tfflig?b) 2 semanas mas en caso de adopcién multiple. completas y previo aviso de 15 dias, sin exceder del cémputo total.
acogida, tanto Decreto 42/19 ) i de diversidad funcional del Podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando
(Art. 25) semanas mas en caso de diversidad funcional del menor o | 4¢ hecesidades del servicio lo permitan.

temporal como
permanente.

especiales dificultades de insercién social y familiar, debidamente
acreditadas por los servicios sociales.

Transcurrido el periodo de descanso obligatorio, se podra participar
en los cursos de formacion.

Nota: Aunque se indica las normativas que lo regulan; no obstante, se especifica el mds beneficioso para el trabajador/a, o, en su caso, el ACGUV.

Los permisos requieren de comunicacion previa y justificacion acreditativa en su caso, no de autorizacion. Excepto los asuntos propios
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CONCEPTO NORMATIVA DERECHO POR LA SITUACION CARACTERISTICAS
LOGFPV 10/10 f A . L L : .
(Art. 69.3) Se podran afadir hasta 2 meses a los permisos por adopcion | La ampliacion de hasta 2 meses si fuera necesario el
TREBEP internacional. desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen.
iy (Art. 49. b) : i i i6 itacid
Adopcién Se percibiran las retribuciones bésicas. Podra fracc'lonarse o s?r cont'lnuado, en funcion de la tramitacion
internacional. Decreto 42/19 que se requiera en el pais de origen de la persona adoptada.
(Art. 26) . C
ACGUY *En la UVEG, el primer mes con retribuciones integras y el EsteI p.e’rm|so, podra iniciarse hasta 4 semanas antes de la
120/1999 segundo las retribuciones basicas. resolucion.
Este permiso podra disfrutarse uUnicamente por uno de los
TREBEP progenitores.
(Art. 48. ) Por menores de 12 meses, reduccion de 1 hora diaria, que podra ) ) .
Lactancia. dividirse en 2 fracciones de media hora. Se podra acumular todo el tiempo en jornadas completas
Decreto 42/19 correspondientes.
(Art. 27)
Se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.
16 semanas por nacimiento, guarda con fines de adopcion, . .. . . .
. s . - Las 6 primeras ininterrumpidas) a partir de la fecha de nacimiento,
acogida o adopcion de un hijo o hija. s . . U
TEBEP decisién administrativa o resolucion judicial.
(Art. 49. c)
. Ademas, en cada caso, se ampliara en: . . .
Progenitor Decreto 42/19 Las semanas restantes pueden ser de disfrute interrumpido, o
. Art. 30 . . . . .
dlferentt? d(::‘ |.a ( ) « 2 semanas més, por parto multiple (una para cada bien posFerlores al descanso obligatorio de !a madre o posteriores a
madre biolégica. ; los permisos de los apartados a) y b) del articulo 49 del EBEP.
*ACGUV progenitor).
14/2017

e 2 semanas mas, en los casos de diversidad funcional de la
criatura (una para cada progenitor).

Se puede participar en cursos de formacion.

Nota: Aunque se indica las normativas que lo regulan; no obstante, se especifica el mds beneficioso para el trabajador/a, o, en su caso, el ACGUV.

Los permisos requieren de comunicacion previa y justificacion acreditativa en su caso, no de autorizacion. Excepto los asuntos propios
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CONCEPTO NORMATIVA DERECHO POR LA SITUACION CARACTERISTICAS
LOGFPV 10/10
(Art. 69.1.d)
Int i . . . -
f errupc.:lon TREBEP . . . No se podran disfrutar si la madre se encuentra en situacién de
voluntaria del (Art. 49. c) 6 dias naturales y consecutivos a partir del hecho causante. . i
incapacidad temporal.
embarazo.
Decreto 42/19
(Art. 33.4)
Acreditado por los informes del 6rgano correspondiente de la
Administracién Sanitaria.
Reduccion de la jornada de trabajo de al menos 50% y como
TREBEP AXi ) ifi ° i i :
Menor afectado (At 49, ¢) maximo el I75I/o, ;ag c~aso especifico el 99%, hasta que la o el j} fIos |do§ ]E)rogenltorgsl hacen uso de este derecho, podran
por cancer u otra menor cumpla los 18 afios. isfrutarlo de forma parcial.
enfermedad grave Doareto 42/19
© | (Art.29.9) Se tendra derecho a percibir las retribuciones integras. Se concede inicialmente por 1 mes con posibilidad de prérrogas.
El art. 49 del TREBEP no indica maximo.
TREBEP Los examenes deberdan ser para el ingreso en cualquier
Pruebas selectivas | (art. 48.d) , . Administracion Publica, examenes finales, pruebas definitivas de
. Los dias de su celebracion. . . -
y examenes aptitud, evaluacién en centros oficiales.
. Decreto 42/19
finales. (Art. 36) . . ., .. e ., . ., .
: No precisa autorizacion, si justificacion y comunicacion previa.
. - - limiento, I, ligaci I
TREBEP Tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber F:ump|m|en 0. en genera de obligaciones qu:la. gener(.an @
(Art. 48. j) . . - interesado/a una responsabilidad de orden civil, social o
Un deber inexcusable de caracter publico o personal y por deberes . .
: . S . . administrativa.
inexcusable. Decreto 42/19 relacionados con la conciliaciéon de la vida familiar y laboral.
(Art. 38)

Debe ser acreditado.

Nota: Aunque se indica las normativas que lo regulan; no obstante, se especifica el mds beneficioso para el trabajador/a, o, en su caso, el ACGUV.

Los permisos requieren de comunicacion previa y justificacion acreditativa en su caso, no de autorizacién. Excepto los asuntos propios
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CONCEPTO NORMATIVA DERECHO POR LA SITUACION CARACTERISTICAS
. TREBEP
Funciones (Art. 48. c) , L
representativasy | El tiempo que establece la normativa vigente. En los términos en que se establece en la normativa vigente.
formacion. (Art. 39)
El dia de la celebracion de su matrimonio o inscripcidon de la
unién de hecho.
TREBEP 1 dia por asistencia a la boda de padres y madres, padres y . . .
Celebracion de (Art. 48.c) madres politicos hermanos/as hermanos/as politicos Para tener derecho a los permisos por la unién de hecho deberan
matrimonio o . ’ . 9 ) " | inscribirse en el Registro de Uniones de Hecho de la Comunidad
- Decreto 42/19 descendientes, descendientes del conyuge o pareja de hecho, Valenciana o cualquier otro registro pablico oficial
uni6n de hecho. (Art. 21) nietos/as y abuelos/as. '
2 dias naturales y consecutivos si el lugar de celebracion esta a
mas de 375 Km. del lugar de residencia.
, . . No es necesario disfrutarlo a continuacion del hecho causante, pero
15 dias naturales consecutivos, no necesariamente a| A . X
TREBEP . . siempre dentro de los 6 meses siguientes al matrimonio o
. . (Art. 48.c) continuacion del hecho causante. . N .
Matrimonio o inscripcion en el Registro.
unioén de hecho Decreto 42/19 Puede acumularse al periodo vacacional y a los dias de No podra disfrutarlo de nuevo. en caso de tener lugar con la misma
(Art. 21) asuntos propios. P ’ 9
persona.
) ~ . ] . . .. | Estos dias se podran disfrutar hasta el dia 28 de febrero del afio
6 dias al afio, mas 2 dias adicionales al cumplir el sexto trienio, | siguiente.
mas otro dia por cada trienio a partir del octavo.
Asuntos propios ('?frirjtoo)"'mg Puede incrementarse por la compensacion de festivos que caigan

Cuando el tiempo trabajado fuese menor a 1 afo: 1 dia por cada 2
meses trabajados. Se redondea al alza.

en fin de semana.

Requieren autorizacién previa. La negacién debe ser motivada.

Nota: Aunque se indica las normativas que lo regulan; no obstante, se especifica el mds beneficioso para el trabajador/a, o, en su caso, el ACGUV.

Los permisos requieren de comunicacion previa y justificacion acreditativa en su caso, no de autorizacion. Excepto los asuntos propios



