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1Capitol |
Lliceéncies i permisos del personal docent i investigador

Art. 1. Régim juridic aplicable

El personal docent i investigador funcionari de la Universitat de Valencia té dret als permisos i les
llicéncies que estableixen la legislacié de funcionaris, els Estatuts de la Universitat i qualssevol
altres normes que hi siguen aplicables. El personal docent contractat laboral té dret als permisos
i llicéncies que estableixen la legislacio laboral, els seus contractes i el conveni col lectiu que hi
siga aplicable.

Article 2. Competéncia

1.

Les solficituds de permisos i llicéncies de duracié inferior o igual a un mes han de ser
autoritzades, per delegacié del rector o de la rectora, pel director o la directora del
departament a qué s’adscriu el professorat. Els permisos seran comunicats al centre o
centres on imparteix docéncia, sempre que la persona beneficiaria del permis o llicéncia
tinga docéncia assignada en el periode de gaudi.

Els permisos o llicencies que solicite el director o la directora de departament han de ser
autoritzades per la seua Junta Permanent, llevat que el reglament de regim intern del
departament dispose un altre mecanisme per a la substitucié del director o de la directora en
els casos en qué haja d'abstenir-se.

Les sol licituds de permisos i llicencies de duracid superior a un mes han de ser resoltes, per
delegacio del rector o rectora, pel vicerectorat amb competéncies en materia de professorat,
a la vista de l'informe del departament, en el qual s'ha d'indicar el professorat que es fan
carrec de la docencia, les tutories i altres obligacions docents que corresponen a la persona
sol licitant.

No obstant allo que estableix el punt 1 d'aquest article, han de ser autoritzades en tot cas i
amb independencia de la seua durada pel vicerectorat amb competencies en materia de
professorat, per delegacid del rector o de la rectora, les solficituds de les llicéncies i
permisos seguents:

a) Llicencia per al perfeccionament docent i investigador despres d'estar absent de la
activitat docent i investigadora (Art. 8.2 RD 898/1985).

b)  Permis per tramitacié d'adopcié internacional (Disp. Addicional 2?)

c) Permis per assumptes propis, sense retribucid (Art. 73 Llei de Funcionaris Civils de
I'Estat).

d) Permis per participacié en campanya electoral (Art 13.5 RD 605/1999).

e) Permis per funcions sindicals, de formacié sindical o de representacié del personal (Art
30.1 c) Llei de Mesures per a la Reforma de la Funcié Publica).

f)  Permisos per al desenvolupament de I'accio sindical (Art. 9 Llei Organica de Llibertat
Sindical).

g) Permis per lactancia d'un fill o d’'una filla menor d’'un any.

h)  Permis per paternitat.
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i) Qualsevol altre permis de durada igual o inferior a un mes, quan la competéncia per a
resoldre siga avocada pel rector.

Article 3. Procediment

1.

Les sollicituds de permisos i llicencies de duracié inferior o igual a un mes s’han de
presentar almenys tres dies abans del seu gaudi. Les de durada superior a un mes i inferior
o igual a tres mesos s’han de presentar almenys amb 20 dies d’antelacio i aquelles en qué la
duracio siga superior a tres mesos s’han de presentar almenys amb dos mesos d’antelacié.
A T'efecte del termini de presentacid, s’ha de prendre com a referéncia la data de registre de
la sol licitud per qualsevol dels mitjans legalment establerts.

En el cas de llicéncies o permisos vinculats a un fet causant, la Universitat pot requerir
I'acreditacié del suposit que déna lloc al gaudi de la llicencia o permis.

Article 4. Normes especials sobre llicencia d’estudis

1.

En el cas de les llicéncies per estudi regulades en el RD 898/1985, de 30 d’abril, sobre régim
del professorat universitari, i de durada superior a un mes, cal trametre al Rectorat la
documentaci6 seguent:

-Sol licitud motivada de la persona interessada, préviament tramitada al consell de
departament per a I'emissié d'informe.

-Informe del departament (segons model adjunt), amb les indicacions que estableix
larticle 2 d’'aquesta normativa.

-Invitacié o acceptaci6 de la universitat o centre en qué s'efectuara I'estada d’estudis
o investigacio, si és el cas.

-Copia de la resolucié de concessié de la beca de desplagament o de la beca
d’investigacio, si és el cas.

La concessid de llicencies d'estudi amb una duracié superior a tres mesos requereix també
l'informe favorable de la Comissié de Professorat.

2. La reincorporacié del professorat a l'acabament de la llicéncia, I'ha de comunicar el

departament al Rectorat. La persona interessada ha de presentar una certificacié del centre
receptor en qué s’especifique el periode d'estada a l'efecte de la seua incorporacio a
I'expedient.

Qualsevol canvi en les dates o en la destinacié autoritzada, I'na de comunicar la persona
interessada al departament i al Rectorat per tal que es modifique, si escau, la concessio de
la llicéncia. Cal adjuntar la comunicacié acreditativa de la conformitat amb el canvi de dates
per part del centre receptor o la invitacié o acceptacié del nou centre, si es tracta d’'un canvi
de destinacid. A més, si es tracta d'un canvi de dates que excedeix del periode sobre el qual
va emetre l'informe el departament, s'ha d’adjuntar un nou informe del departament que
indique com s'atendra la docencia i les tutories.

Durant el gaudi de les llicencies inferiors o iguals a dos mesos es percebra el 100% de les
retribucions.

Per determinar la quantia de les retribucions que s'han de percebre durant el gaudi de les
llicéncies superiors a dos mesos, es tindra en compte la durada de les llicéncies que s'hagen
gaudit durant els cinc ultims anys i que hagen estat superiors a dos mesos, a les quals
s'acumularan. Aixi doncs, quan s'efectue aquesta acumulacid, es percebra el 80% de les
retribucions des de l'inici del quart mes de llicéncia i cap retribucidé des que es complisca
I'any de llicéncia.



Quan no escaiga I'acumulacié per no haver gaudit de llicéncies superiors a dos mesos durant
els ultims cinc anys, es percebran les retribucions seguents:

- Llicéncies superiors a dos mesos i no superiors a tres mesos: 100% de les retribucions.
- Llicéncies superiors a tres mesos i no superiors a un any: 100% de les retribucions els
tres primers mesos i 80% de les retribucions des del quart mes.

- Llicéncies superiors a un any: 100% de les retribucions els tres primers mesos, 80% de
les retribucions des del quart mes i cap retribucié des que es compleix I'any de llicéncia.

El mes d’agost no interromp el comput de la durada de les llicéncies.

5. Els departaments han de trametre al rectorat, amb una periodicitat trimestral, la relacio
nominal de llicéncies d’estudi concedides al seu personal amb una duraci6 superior a set dies
i maxima d’'un mes, amb la indicaci6 del professorat que ha assumit les obligacions de les
persones en llicéncia.

*Capitol Il
Llicéncies per any sabatic

Article 5. Llicéncies per any sabatic

1. El Rectorat de la Universitat de Valéncia efectuara anualment una convocatoria de llicéncies
per any sabatic retribuides, dirigides al seu personal docent i investigador a temps complet,
que han de ser adjudicades mitjangant concurs quan el nombre de sol licituds siga superior al
de llicéncies convocades; en aquest cas, només es concedira una llicéncia anual per any
sabatic, o dues de semestrals, per cada divuit professors/res funcionaris o professorat
contractat laboral amb caracter permanent doctor/a a temps complet o fraccio, de la mateixa
area de coneixement. Les llicéncies es concedeixen per un curs o per un semestre del curs
acadéemic, segons els termes de la convocatoria. En les convocatories poden incloure’s
disposicions especifiques sobre les llicencies per any sabatic que podran gaudir els
professors/res amb plaga vinculada amb les titulacions sanitaries, d’acord amb els criteris
establerts per la comissié mixta de seguiment del concert entre la Conselleria de Sanitat, la
Diputacié i la Universitat de Valencia.

2. Les convocatories de lliceéncies per any sabatic hauran d'establir una quota de places per als
professors/res Titulars d'Escola Universitaria de les seglents arees de coneixement
especifiques d'aquest cos docent:

- Didactica de I'Expressio Corporal.
- Didactica de I'Expressio Musical.
- Didactica de I'Expressio Plastica.
- Infermeria.
- Expressio Grafica en I'Enginyeria.
- Fisioterapia.
- Optica.
- Treball Social | Serveis Socials.
Article 6. Requisits per participar en les convocatories

Pot participar en les convocatories de llicencies per any sabatic el professorat funcionari i el
professorat contractat laboral amb caracter permanent doctor/a de la Universitat de Valéncia amb
dedicaci6 a temps complet que complisca els requisits segients:

a. Tenir concedits tres components per merits docents del complement especific, amb
efectes de 'any anterior al de la convocatoria.
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Que en els cinc anys immediatament anteriors a l'inici del curs per al qual se sol icita la
llicéncia, s’haja prestat servei a temps complet a la Universitat de Valéncia.

Presentar un pla de treball i aportar, si s'escau, l'escrit d’acceptacié del/s centre/s
d’investigacié en qué es desenvolupara el pla de treball signat per la persona
responsable d'aquell.

No haver gaudit d’'una llicencia anual per sabatic els ultims set anys, o d’'una de
semestral en els ultims quatre.

No haver gaudit de llicéncies d'estudi els ultims quatre anys que, computades
globalment, excedisquen els sis mesos de durada, sense comptar-hi les llicéncies iguals
o inferiors a dos mesos.

Article 7. Sol licituds per participar en la convocatoria

Cal adrecar les solicituds al rector o rectora dins el termini determinat per la convocatoria
anual i han d’anar acompanyades del programa d’activitats proposat per la persona sol licitant
i del document acreditatiu a qué fa referéncia I'apartat c) de I'article anterior, si és el cas.

El programa d'activitats requerira l'informe favorable de la Comissié de Professorat, previ, si
escau, l'informe de la Comissio d'Investigacio.

Article 8. Barem

1. En cas que el nombre de sollicituds siga superior al nombre de llicéncies convocades
I'adjudicacio de les llicéncies es fara d’acord amb el barem seguent.

a)

Investigacid: fins un maxim de 14 punts d’acord amb I'escala segtent:

-0’50 punts per cada any en qué s’haja estat investigador/a principal d'un projecte de
caracter competitiu convocat per un organisme public, a temps complet, i en la proporcié
corresponent en cas de temps parcial.

-0’25 punts per cada any en qué s’haja estat membre de I'equip investigador d’un projecte
de caracter competitiu convocat per un organisme public, a temps complet, i en la
proporcié corresponent en cas de temps parcial.

-Sexennis: 2 punts per cada sexenni d'investigacié reconegut.
Docencia: fins un maxim de 12 punts:

- Docencia en valencia i/o en anglés, entre altres, en grups d’Alt Rendiment Académic. La
puntuacio es calculara d'acord amb la seguent gradacié en que “C” és el nombre d’hores
de docencia en valencia o en anglés en assignatures de grau i de primer i segon cicle per
curs academic:

- C menor que 10 hores: 0 punts.

- C major o igual que 10 i menor que 30 hores: 0.15 punts.

- C major o igual que 30 i menor que 45 hores: 0.20 punts

- C major o igual que 45 hores: 0.25 punts.

- Quinquennis: 2,5 punts per cada quinquenni a partir del quart, inclusivament.

Gestio: fins un maxim de 8 punts per I'exercici de carrecs academics unipersonals,
d’acord amb I'escala seguent:

1. Rector/a, Vicerector/a, Secretari/a General,: 120 punts per any d’exercici.



2. Dega/Degana, Director/a dEscola Técnica Superior, Director/a d’Escola
Universitaria, Director/a de Centre de Postgrau, Director/a del Parc Cientific,
Director/a del Centre Internacional de Gandia de la UVEG: 0,80 punts per any.

3. Vicesecretari/Vicesecretaria General de la Universitat, Delegat/delegada del Rector,
Director de Col.legi Major, Director/a de Relacions Internacionals i Convenis,
Director/a de Departament, Director/a d’Institut Universitari, Director/a Jardi Botanic,
Director/a Observatori Astrondmic , Vicedega/Vicedegana, Subdirector/a d’Escola
Tecnica Superior, Subdirector/a d’Escola Universitaria, Subiderector/a de Centre de
Posgrau, Secretari/a de Facultat, Secretari/a d’'Escola Tecnica Superior, Secretari/a
d’Escola Universitaria, Secretari/a de Centre de Posgrau,: 0,50 punts per any.

4. Mantenidor/a del Jardi Botanic, Cap d’Instrumentacié Astrondmica, Director/a de
Servei General, Mantenidor/a de Patrimoni Artistic, President/a de la Junta
Electoral, Sindic/a de Greuges, President/a de la Comissié d’Estatuts, Presidéncia
Executiva del Patronat Sud/Nord, Director/a del Centre de Documentacié Europea,
Director/a d’Activitats /Conservador/a de la Col.leccié Martinez Guerricabeitia,
Subdirector/a del Centre Internacional de Gandia de la UVEG, Director/a del Taller
d’Audiovisuals, Director/a de la Revista Métode: 0,30 punts per any.

5. Secretarila de Departament Universitari, Cap de Seccid (Serveis Generals),
Secretari/a Comissio d’Estatuts: 0,20 punts per any.

6. Vicesecretariia de Facultat, d’Escola Tecnica Superior i d’Escola Universitaria,
Director/a de Seccid Departamental, Secretari/a d’Institut Universitari, Coordinador
de Titulaci6 de Grau, Coordinador/a de Practiques Externes de Centre |
Coordinador/a de Programa Erasmus Mundus): 0,10 punts per any.

No es comptabilitzaran els mérits investigadors, docents i de gestié que ja hagen estat valorats
per a la concessié d’'una llicéncia anterior, llevat dels sexennis i quinquennis reconeguts

Quan algun candidat arribe a la puntuacié6 maxima prevista en algun apartat del barem, es
prorratejara la puntuacié obtinguda en aqueix apartat per tots els aspirants.

2. Per tal d'evitar que el professorat que per ra6 de la seua area de coneixement hagen
d’impartir I'ensenyament en una llengua determinada, prévia acreditaci6 d’aquesta
circumstancia, siguen tractats d’'una manera desigual pel barem a 'hora d’'avaluar els
seus merits enfront de la resta de participants, es fara una primera valoracié sense
computar els punts per la docéncia en valencia i anglés, per determinar si sén o no
adjudicataris d'una de les llicéncies, sempre que estiguen en possessié del titol de
valencia de nivell C-1 de Valencia i/o B-2 d'anglés, corresponent al MCERL.

Article 9. Resolucié de les convocatories

1.La convocatoria, I'ha de resoldre el rector o rectora, amb l'informe favorable previ del Consell
de Govern, i a la vista de la proposta de valoracio dels meérits dels solicitants que n’haura fet la
Comissio d’Investigacio (apartat a) del barem) i la Comissié de Professorat (apartats b) i
C)).

2. La renUncia a la llicencia concedida que es presente fins al 30 de juny del curs anterior al
seu gaudiment suposara la nova adjudicacié de la llicéncia per resolucié del Rectorat,
d’acord amb la valoracio prévia efectuada pel Consell de Govern. En cas de presentar-se la
reniincia amb posterioritat a 'esmentada data, la llicéncia no es tornara a adjudicar i el renunciant
no podra sol licitar noves llicéncies per any sabatic en les dues seguients convocatories, tret dels
casos de for¢a major sobrevinguda.



Article 10. Efectes de la llicéncia

1.

El professorat que gaudisca de llicencia retribuida per any sabatic, concedida d’acord amb
aquesta normativa, rebra el 100% de les seues retribucions durant tot el temps de la
llicencia. Aquest periode de llicencia no |i sera computat a lI'efecte que estableix
larticle 8.3 del Reial Decret 898/1985, de 30 d’abril, sobre régim de professorat
universitari.

Aixi mateix, els professors/res que gaudeixen de llicéncia per any sabatic conserven els
drets derivats de la seua situacid de servei actiu, encara que han de cessar en
I'exercici de carrecs academics unipersonals i no poden exercir cap funcié docent
(ensenyaments reglats i no reglats) a la Universitat de Valéncia.

El Rectorat ha de cobrir la docéncia en les arees de coneixement corresponents, per
substituir la totalitat de la docéncia que corresponga als professors/res en llicéncia per any
sabatic durant el temps que dure aquesta Unicament si l'area presenta déficit de recursos
docents.

Art. 11. Memoria

Finalitzada la llicencia, en el termini de tres mesos, s'haura de presentar a la Comissié de
Professorat una memoria de les activitats realitzades per a la seua avaluacié. La Comissié de
Professorat avaluara la memaria previ informe, si escau, de la Comissio d'Investigacio.

Si la memoria es presenta una vegada finalitzat el termini de tres mesos establert en I'apartat
anterior, s'afegiran dos anys, comptadors de de la data de presentacio, als periodes de
caréncia esmentats en l'article 6.d.

En cas d’avaluacio negativa o no presentacié de la memoria, la persona interessada no podra
sol licitar una nova concessié de llicéncia per any sabatic.

Capitol Il
Vacances del personal docent i investigador

Art. 12. VVacances anuals

1.

El personal docent ha de gaudir de les seues vacances anuals retribuides necessariament
durant el mes d’agost. Excepcionalment, per motius justificats de caracter académic o per
afavorir la conciliacié de la vida laboral i familiar, el director del departament pot autoritzar-ne
el gaudi en uns altres periodes, sempre que estiguen cobertes les necessitats del servei.

Els dies addicionals de vacances a qué es puga tenir dret, d'acord amb la normativa vigent,
s’han de gaudir preferentment durant la segona quinzena del mes de juliol i la primera de
setembre, sempre que els interessats no tinguen assignats examens o altres obligacions
docents en aquestes dades. De manera excepcional i justificada, el director del departament
pot autoritzar-ne el gaudi en uns altres periodes, sempre que estiguen cobertes les
necessitats del servei.

Els canvis en el gaudi del periode de vacances s’han de solicitar abans del quinze de juny.
La persona interessada podra recorrer davant el rector contra la negativa del director del
departament respecte a les modificacions solficitades. Abans del trenta de juny, els
departaments han de trametre al Rectorat la relacio dels periodes de vacances del personal
docent i investigador adscrit.

Art. 13. Calendari laboral

El calendari laboral i les addendes anuals que s’aproven per la negociacié amb els representants
de funcionaris i treballadors completen les disposicions relatives als periodes de vacances.



Capitol IV
Situacions administratives del personal funcionari

Art 14. Situacions administratives
1. Les situacions administratives del personal funcionari dels cossos docents universitaris sén

les

regulades per la legislacié de funcid publica aplicable. La resolucié del canvi de

situacions administratives €s competéncia del rector.

2. La solficitud a unes altres universitats, la concessio i renovacié de les comissions de servei
és competencia del rector, a la vista de linforme previ del Consell de Govern. No cal
I'esmentat informe, pero, en el cas de I'article 15.2.

3Art. 15. Criteris per a la concessié de comissions de servei

1. S'estableixen els criteris seglents per a la concessié i la renovacio de les comissions de

servei:

a)

Professorat d'altres universitats que s'incorporen en comissio de serveis a la Universitat
de Valencia:

Per iniciativa propia o dels departaments, el rector/la rectora pot sol licitar a una altra
universitat que concedisca una comissio de serveis a un dels seus professors 0 a una de
les seues professores per prestar serveis temporalment a la Universitat de Valencia. Per
aixo, és requisit que hi haja una plaga vacant de funcionari dels cossos docents a la
Universitat de Valéncia. Excepcionalment, es pot sol icitar quan es tracte d'implantaci6
de nous estudis.

Per concedir la comissid, es valoraran les necessitats justificades de l'area de
coneixement i I'adequacié de la comissié de serveis sol licitada als requeriments de la
docencia i la investigacid universitaria.

La sol{icitud inicial t& per objecte la permanéncia durant un curs académic a la
Universitat de Valéncia, i se'n pot sol licitar la renovacié per a un altre curs académic
més. Excepcionalment, se'n poden sollicitar noves prorrogues si s'ha convocat el
concurs per a la provisié de la plaga i mentre no siga coberta per un funcionari de
carrera, 0 quan es tracte de comissions de serveis per implantacié de nous estudis.

Professorat de la Universitat de Valéncia que sol-licita traslladar-se en comissio de
serveis a unes altres universitats o organismes publics:

Per concedir la comissio, es valorara la situacié en qué queda l'area de coneixement
afectada per cobrir la docéncia i la resta de les seues obligacions, sense perjudici de
tenir en compte el deure de col 1aboracio entre administracions publiques.

Quan la comissié de serveis se sol licite per cobrir places vacants de funcionariat dels
cossos docents d'altres universitats, el rector/la rectora pot concedir-la per un curs
académic, renovable per un altre més. Excepcionalment, se'n poden solicitar noves
prorrogues si s'ha convocat el concurs per a la provisioé de la plaga, o quan es tracte de
comissions de serveis per implantacio de nous estudis.

2. Quan, per mitja d’'un concurs d’accés, funcionaris o funcionaries docents que prestaven
serveis a unes altres universitats guanyen una placa dels cossos docents universitaris de
Valéncia, es pot concedir una comissié de serveis Unicament fins a I'acabament del curs
academic corresponent, i no és procedent la concessio de prorrogues.

3 Modificat en Consell de Govern de 29 de novembre de 2011. ACGUV 257/2011.



“Disposici6 addicional primera

Queden exceptuades de I'ambit d'aplicacié d’aquesta normativa, i es regeixen per les seues
disposicions especifiques de la legislacio laboral o de la funcié publica, el permis per maternitat,
el permis per paternitat i les llicéncies per malaltia.

No son aplicables els terminis a qué fa referéncia l'article 3.1 d’aquesta normativa a les llicéncies
0 permisos que tinguen el seu fonament en un fet de producci6 incerta en el temps: naixement
d'un fill, defuncié o malaltia greu d'un familiar, o qualsevol altre establert per la legislacié
aplicable.

Disposicié addicional segona

Es pot gaudir d’'una llicencia retribuida de fins un mes quan siga necessari fer estades fora de
I'estat espanyol per realitzar els tramits conduents a I'adopcié de menors a I'estranger. En tot
cas, la llicéncia finalitzara quan es formalitze 'adopcié mitjangant resolucié o senténcia i s'inicie
el permis per maternitat o paternitat.

Disposici6 addicional tercera

A I'efecte exclusiu de la concessié dels permisos i llicéncies que estableix aquesta normativa, la
parella té la mateixa consideracié que el conjuge, sempre que estiga inscrita en el Registre
d’Unions de Fet de la Comunitat Valenciana creat pel Decret 250/1994, de 7 de desembre, del
Govern Valencia (DOGV num. 2.408, de 16 de desembre), o en qualsevol altre registre public
oficial d’unions de fet.

Disposicié addicional quarta

Al marge de la convocatoria establerta en I'article 5 d’aquesta normativa, aquells que han ocupat
el carrec de rector/a, vicerector/a o secretari/a general durant, almenys quatre anys
consecutius, poden gaudir d’'una llicencia per any sabatic en un dels dos cursos segients al seu
cessament. També pot gaudir d'una llicéncia anual, en les esmentades condicions, el professorat
que ha ocupat el carrec de dega/na o director/a de centre durant dos mandats sencers
consecutius.

Els mérits de gestié que proporcionen el gaudi d'una llicéncia d'acord amb aquesta disposicio
addicional, no es poden fer servir per a convocatories successives de llicencies per any sabatic.

Disposicié addicional quarta bis:

En la resolucid per la qual es cree un carrec académic no previst en aquest reglament, es
determinara la puntuacio que se li atorgue pel seu exercici, als efectes del que esta previst a 'art
8.1.c) d'aquest reglament.”

Disposicié addicional cinquena

Excepcionalment, el rector pot eximir totalment o parcialment de les seues tasques docents
professors de la Universitat de Valencia, amb linforme favorable previ del consell de
departament i de la Comissié d’Investigacio, per consideracio a tasques d’investigacié d’especial
rellevancia per a la Universitat. Tanmateix el rector pot eximir total o parcialment de les seus
tasques docents a professors de la Universitat de Valéncia per a participar en projectes socials
d’especial rellevancia.

SDisposici6 addicional sisena

Quan el professorat funcionari de carrera o laboral permanent passe a la situacié d’excedéncia
voluntaria per interes particular, per agrupacié familiar, per raé de violencia de génere o per
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prestacié de serveis en Organismes o Entitats del sector public, durant un periode maxim de dos
anys es mantindra en la plantilla una plaga de les mateixes caracteristiques que la que es deixa
vacant.

En cap cas aquesta provisié significa un dret a la reserva de plaga ni el comput del temps que
hauria estat en situacié d’excedéncia a efectes d’antiguitat en el cos o categoria de pertinenga,
sense perjudici del que disposa l'article 89.5 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public, sobre I'excedéencia de les funcionaries victimes de violéncia de génere.

L’eventual reingrés al servei actiu haura de produir-se de conformitat amb la legislacié aplicable.

Disposici6 addicional setena

Quan s’autoritze el canvi al regim de dedicacié a temps parcial, es mantindra la dotacié de la
placa a temps complet en la plantilla durant un periode maxim de dos anys.

En tot cas, no podran autoritzar-se canvis en el regim de dedicacié fins a la finalitzacié de cada
curs académic, llevat de supdsits de forga major.

Disposici6 transitoria

Fins al desplegament normatiu de la disposicio addicional desena de la Llei Organica 6/2001, de
21 de desembre, d'universitats, el rector/la rectora, amb l'informe previ del Consell de Govern,
pot concedir una situacié de permis especial, sense retribucid i amb reserva de plaga, per un
periode maxim de dos cursos, renovable per un Unic curs més.

Disposici6 derogatoria
Queden derogades totes les normes d’igual o inferior rang que s’oposen al que estableix aquest
reglament. Es deroguen expressament les normatives seguents:

-Normativa de permisos i llicencies del personal docent i investigador de la Universitat de
Valéncia. (AJGUV 23-5-2000, modificat per AJGUV 21-12-2000).
-Criteris per a la concessié de comissions de servei (AJGUV 21-12-2000).

Disposicio final primera

Es faculta al vicerectorat que tinga delegades les competéncies en materia de professorat
perque dicte les instruccions que calguen per a I'aplicacié d’aquest reglament.

Disposicio final segona

Aquesta normativa entrara en vigor I'endema de la seua aprovacié pel Consell de Govern de la
Universitat de Valéncia. Tanmateix, I'article 2 no entrara en vigor fins a I'1 d’abril de 2003. Fins a
aquest moment, la concessié d’aquestes llicéncies es regeix per la normativa anterior.
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ACGUV 21/2003, APROVAT EN CONSELL DE GOVERN DE 4 DE MARG DE 2003.
(Deroga I'acord de J.G. 23-V-2000 i I'acord de J.G. 21-XII-2000).

MODIFICADA EN CONSELL DE GOVERN DE 24 DE JUNY DE 2003, LA DISPOSICIO ADDICIONAL QUARTA.
MODIFICATS ELS ARTICLES 2, 4.115 EN CONSELL DE GOVERN DE 19 DE DESEMBRE DE 2003
(ACGUV 240/2003).

MODIFICATS ELS ARTICLES 5i 9 EN CONSELL DE GOVERN DE 30 DE GENER DE 2007
(ACGUV 20/2007).

MODIFICAT L’ARTICLE 2.3 . S’AFIG LA DISPOSICIO ADDICIONAL SISENA i SETENA EN CONSELL DE
GOVERN DE 29 D’ABRIL DE 2008. (ACGUV 65/2008).

MODIFICAT L’ARTICLE 8.2.B) i L’ARTICLE 10, APARTAT 2 EN CONSELL DE GOVERN DE 17 DE FEBRER DE
2009. ACGUV 37/2009.

MODIFICAT EL CAPITOL Il EN CONSELL DE GOVERN DE 21 DE DESEMBRE DE 2010. ACGUV 244/2010.
MODIFICAT EN CONSELL DE GOVERN DE 29 DE NOVEMBRE DE 2011. ACGUV 257/2011
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Aixi mateix informe que la docéncia que li correspon impartir i el professorat que se’n fara carrec és:

ASSIGNATURA/MODUL CENTRE CURS GRUP PROFESSORAT cat SIGNATURA

Les tutories aixi com la resta d’obligacions docents seran assumides per:

PROFESSORAT CAT. SIGNATURA

Signatura Data:

RECTOR MGFC. DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA
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