
DE1- octubre 2024  1 
 

E.DE1.1- PLAN DE ORIENTACIÓN AL 
ESTUDIANTADO (ACADÉMICA Y 
PROFESIONALMENTE)  
 

 

 El primer paso para desarrollar el plan de orientación al estudiando es el análisis de las necesidades que 

se incluye en el Informe de evaluación y propuestas de mejora de este procedimiento, en el que se ha 

realizado un estudio de la satisfacción de los grupos de interés y, si se han detectado mejoras, se han 

incluido el Plan de Acciones de Mejora (PAM). 

 



PLAN DE ORIENTACIÓN ACADÉMICO Y PROFESIONAL DE LA FACULTAT DE FILOLOGIA, TRADUCCIÓ I 

COMUNICACIÓ 

En este documento, se especifica el plan de orientación al estudiantado del centro, incluyendo todas las titulaciones adscritas al mismo. 

 

Necesidades Titulación 
Programa 
Actuación 

Objetivos Acciones  Destinatarios Responsables 

Apoyo y 
orientación al 

estudiantado de 
nuevo ingreso 

Todas las 
titulaciones 
del centro 

Programa 
de acogida 
del 
estudiantad
o  

- Informar y orientar 
al estudiantado de 
nuevo ingreso sobre 
la organización 
docente y los 
aspectos prácticos 
de la organización 
del curso. 

- Guiar al 
estudiantado en el 
proceso de 
matriculación y 
acceso a la 
universidad 

- Favorecer la 
integración del 
estudiantado de 
nuevo ingreso 

-  En su caso, orientar 
la toma de 
decisiones y la 
elección del 
itinerario curricular 

 

1. Sesiones informativas durante las primeras semanas 
del curso (aspectos básicos de la universidad y de la 
titulación, página web, servicios de la universidad, 
proceso de matriculación, etc.). 

2. En los grados, el programa Entreiguals es la propuesta 
de la Universitat de València para facilitar la 
incorporación a la Universitat, tanto académica como 
social, del estudiantado de nuevo acceso y del 
estudiantado de intercambio. Para ello, este 
programa, vincula estudiantado con experiencia con el 
de nueva incorporación y facilita la acción de mentoría 
en cada centro. Ser mentor o mentora significa 
establecer una relación de ayuda y acompañamiento 
con estudiantes de nuevo acceso o incoming. Los 
mentores y las mentoras, en coordinación con el 
profesorado responsable de la mentoría de cada 
centro, desarrollan las acciones previstas para 
promover una integración académica, personal y 
social del nuevo estudiantado, tanto en su centro 
como en el conjunto de la Universitat  
(https://www.uv.es/uvweb/estudiants-uv/es/vivir-
universidad/mentoria-estudiantes-entreiguals-
1285852868375.html) 

3. Formación en competencias informacionales. La 
adquisición de competencias informacionales es 
importante en los planes de estudios adaptados al 
EEES, en la que el personal de bibliotecas colabora de 
forma activa con el personal docente de la UV con 
visitas a la Biblioteca Joan Reglà y realización de 
formación en una asignatura básica del primer 
cuatrimestre. 
Las competencias informacionales son un conjunto 
de capacidades que permiten a las persones 
reconocer que necesitan información, buscarla, 
gestionarla, evaluarla y comunicarla de forma 
adecuada. 
Son capacidades necesarias para el aprendizaje al 
largo de la vida y para el mundo laboral. 
https://www.uv.es/uvweb/grado-psicologia/es/vivir-
universidad/bibliotecas/formacion-
1285933250915.html 

Estudiantado  

Equipo Directivo 
Profesorado 
Servei 
d’Informació i 
Dinamització 
(Sedi) 
Bibliotecas 

https://www.uv.es/uvweb/estudiants-uv/es/vivir-universidad/mentoria-estudiantes-entreiguals-1285852868375.html
https://www.uv.es/uvweb/estudiants-uv/es/vivir-universidad/mentoria-estudiantes-entreiguals-1285852868375.html
https://www.uv.es/uvweb/estudiants-uv/es/vivir-universidad/mentoria-estudiantes-entreiguals-1285852868375.html
https://www.uv.es/uvweb/grado-psicologia/es/vivir-universidad/bibliotecas/formacion-1285933250915.html
https://www.uv.es/uvweb/grado-psicologia/es/vivir-universidad/bibliotecas/formacion-1285933250915.html
https://www.uv.es/uvweb/grado-psicologia/es/vivir-universidad/bibliotecas/formacion-1285933250915.html


Necesidades Titulación 
Programa 
Actuación 

Objetivos Acciones  Destinatarios Responsables 

Trabajo Fin de 
Estudios retrasa 
la finalización de 
la titulación- 
gran número de 
no 
presentados/as 

Todas las 
titulaciones 
del centro 

Apoyo para 
la 
realización 
del Trabajo 
Fin de 
Estudios 

Orientar al 
estudiantado para 
que desarrolle con 
éxito el Trabajo Fin 
de Estudios 

1. Sesión de información al estudiantado cuando se 
matricula de esta materia 

2. Seguimiento del estudiantado por los/las tutores/as 
del trabajo 

3. Adjudicar el título y el tutor de trabajo al inicio del 
curso 

4. Tutorías académicas para el estudiantado 

Estudiantado 
matriculado 

Comisión de TFG 
Coordinación 
módulo TFM 
CAT/CCA 
Profesorado  

Poca 
participación del 
estudiantado en 
los programas de 
movilidad 

Todas las 
titulaciones 
del centro 

Programa 
de 
movilidad 
del centro 

Aumentar el índice 
de participación del 
estudiantado en los 
programas de 
movilidad 
 

1. Sesiones de información sobre los programas de 
movilidad para el estudiantado 

Estudiantado 
(grado y 
máster) 

Comisión de 
Movilidad del 
Centro 
Servicio de 
Relaciones 
Internacionales 
 

Mejorar la 
información del 
estudiantado 
sobre las prácticas 
externas 

Todas las 
titulaciones 
del centro 

Prácticas 
Externas del 
Centro  

Mejorar la 
información al 
estudiantado sobre 
las prácticas externas 
para que conozca los 
modelos de 
prácticas, las 
empresas y/o 
instituciones, 
proceso de 
adjudicación de las 
empresas, etc. 

1- Sesiones de información sobre las prácticas externas 
Estudiantado 
(grado y 
máster) 

Comisión de 
Prácticas 
Externas del 
Centro 
CAT/CCA 
ADEIT 

Aumentar la 
orientación 
profesional en 
las titulaciones 

Todas las 
titulaciones 
de centro 

Plan de 
orientación 
al 
estudiantad
o del centro 
(grado y 
máster) 

Mejorar la 
orientación al 
estudiantado a 
través de las 
siguientes acciones 
que se llevan a cabo 
en el servicio 
UVempleo: 

-   Asesoramiento 
personalizado 
presencial u online 
-  Asesoramiento 
colectivo presencial y 
online 
Formación sobre los 
puntos básicos de la 
inserción profesional 

1. Sesiones de información para el estudiantado de los 
últimos cursos o charlas con profesionales en las que 
se explican las salidas profesionales de las titulaciones. 

2. Foro de Empleo que se organiza en el centro en el que 
participan empresas/instituciones relacionadas con 
los estudios del centro 

3. Informar de la existencia de UVempleo y de las 
acciones que desarrolla 

4. Informar de la existencia de UVemprén y de las 
acciones que desarrolla. 

5. Informar e invitar a participar en las actividades de la 
preincubadora de la Facultat de Filologia, Traducció i 
Comunicació. 

6. Informar e invitar a participar en Ideas equipos 
MOTIVEM, tanto a profesorado como a estudiantado. 

7. Programa Shadowing” en orientación profesional en 
máster. Se trata de un programa de mentorización, 
proceso mediante el cual una persona con más 
experiencia (el/la mentor o mentora) guía y ayuda a 
otra (mentee) en su desarrollo profesional y 
personal a través de la transmisión de conocimientos 
y vivencias adquiridas a lo largo de su trayectoria 
profesional. 
Dentro del programa Shadowing, puede ser mentor o 
mentora, un/a egresado o egresada de la Universitat 

Estudiantado 
(grado y 
máster) 

 
UVocupació 
UVemprén 
ADEIT 
Comisión de 
prácticas 
externas 
Equipo directivo 
CAT/CCA 



Necesidades Titulación 
Programa 
Actuación 

Objetivos Acciones  Destinatarios Responsables 

de València, o una persona vinculada con ella, que, de 
manera voluntaria y altruista, quiera compartir su 
trayectoria y experiencia profesional con la persona 
mentorizada. El mentor o la mentora, deberá ser 
un/una profesional en activo con mínimo cinco (5) 
años de experiencia profesional acreditable. 
https://www.uv.es/uvempleo/es/empleo/programa-
shadowing/introduccion.html 
 

Además de las acciones que se desarrollan en el centro en colaboración con los servicios de la universidad, el estudiantado puede recurrir a acciones de 

orientación acudiendo a los servicios propios de la universidad. Se destacan: 

1- Las Asesorías UV para estudiantes son un servicio gratuito de la Universitat de València formado por la Asesoría psicológica (uv.es) y la asesoría jurídica. 

Están gestionadas por el Servei d’Informació i Dinamització (Sedi).  

2- Atención a la discapacidad (uv.es) 

UVdiscapacidad es un servicio de la Universitat de València (UV) que nace con la finalidad de velar por el principio de igualdad de oportunidades y la no 

discriminación. 

Puede hacer uso de este servicio el colectivo de estudiantes con necesidades educativas especiales derivadas de una condición de discapacidad que 

dispongan del Certificado de Discapacidad, así como el Personal Docente e Investigador (PDI) y Personal de Administración y Servicios (PAS) en contacto con 

dicho colectivo. 

Igualmente se ofrecen servicios específicos para PDI con necesidades especiales derivadas de una condición de discapacidad bajo el programa Atención al 

PDI. 

Los servicios ofertados se agrupan en programas: 

 Los servicios ofertados se agrupan en programas: 

 Asesoramiento psicoeducativo 

 Equiparación de oportunidades 

 Sensibilización, formación y voluntariado 

 Accesibilidad universal 

 Atención al PDI 

3- El Vicerrectorado de Innovación y Transferencia, a través de la Unidad de Emprendimiento de la Universitat de València (UVemprén), coordina una amplia variedad 

de recursos para la promoción del emprendimiento entre el estudiantado de la Universitat de València. 

Dicha Unidad gestiona un gran número de programas en los que puede participar el estudiantado, Programas (uv.es) 

 

 

 

https://www.uv.es/uvweb/estudiants-uv/es/vivir-universidad/asesorias-estudiantes/asesoria-psicologica-1285852858523.html
https://www.uv.es/uvweb/servicio-informacion-dinamizacion-sedi/es/informacion-soporte/asesorias-uv-estudiantes/asesorias-uv-estudiantes/asesoria-juridica-1286126960926.html
https://www.uv.es/uvweb/estudiants-uv/es/vivir-universidad/asesorias-estudiantes/atencion-discapacidad-1285852858549.html
https://www.uv.es/uvdiscapacidad/es/uvdiscapacidad.html
https://www.uv.es/uv-emprende/es/programas.html


 

 

 

E.DE1.2- ACTA DE APROBACIÓN DE LA JUNTA DE 
CENTRO DEL PLAN DE ORIENTACIÓN AL 
ESTUDIANTADO 

  

  

 

 

La Junta de Centro en sesión ordinaria con fecha 01/10/2024, en el punto 3 del 

orden del día, ha aprobado el Plan de orientación al estudiantado de la Facultat de 

Filologia, Traducció i Comunicació.  

Para su aprobación se ha procedido, en primer lugar, a la distribución, 

exposición, debate, aportaciones y consenso de todos los grupos de interés implicados 

tanto en la Comisión de Calidad de Centro, celebrada el día 20/09/2024, como en la 

sesión de la subcomisión de másteres, del 26/09/2024; en segundo lugar, el plan 

consensuado se ha enviado a los miembros de la Junta para su posterior debate y 

consenso.  

 

Asistentes: R. Álvarez, J. Badía, Á. Bautista, A. Bombi, J. A. Calañas, A. R. Calero, A. 

Carratalà, A. Celda, M. J. Coperías, I. García, I. Genovés, D. Giménez, M. Izquierdo, E. 

Miñano, E. Moreno, A. Ricós, J. Sanmartín, S. Vicente.  

Excusan: M. Morant, J. Peris, B. Pozo, R. Roca, L. C. Souto. 

 

Firma de la Responsable de calidad   Firma del Decano 
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