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Benvolguda comunitat de la Facultat de Filologia, Traducció i Comunicació, 

Vull informar-vos que he presentat la meua candidatura a degana de la nostra 

Facultat, acompanyada d’un equip amb qui compartisc trajectòria, compromís i 

experiència en la gestió universitària. Durant els cursos 2023-2024, 2024-2025 i 2025-

2026, hem exercit responsabilitats com a vicedeganes i vicedegans, treballant colze 

a colze al Deganat, amb els departaments, el PDI, el PTGAS i l’estudiantat. Aquesta 

experiència ens ha permès conèixer de prop les necessitats reals del centre i, 

sobretot, aprendre a donar respostes eficaces des del diàleg, el consens i la 

cooperació. 

Presentem aquesta candidatura amb una idea clara: continuar avançant amb una 

gestió pròxima, transparent i col·lectiva, que pose en el centre les persones i la 

qualitat acadèmica que defineix la nostra Facultat. 

Aquest programa naix de l’experiència acumulada durant dos anys de treball al 

vicedeganat i del diàleg constant amb els diferents col·lectius de la Facultat. A 

continuació, presentem un projecte estructurat al voltant de cinc grans línies de 

treball, centrat en la millora de la vida acadèmica, investigadora i laboral del nostre 

centre. 
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PROGRAMA: LES NOSTRES LÍNIES D’ACTUACIÓ  

1. Una facultat centrada en les persones 

Volem reforçar els canals d’escolta activa amb tots els col·lectius. Apostem per una 

gestió accessible, amb espais de participació real i amb informació clara i constant 

sobre les decisions que afecten la vida acadèmica i laboral del centre, així com el 

benestar i la salut, tot fomentant les polítiques inclusives i la igualtat. 

2. Qualitat docent i innovació acadèmica 

Impulsarem la coordinació entre titulacions, la revisió continuada dels plans 

docents i el suport a la innovació metodològica, amb una mirada oberta i 

internacional. La Facultat ha de continuar sent un referent en l’ensenyament de les 

llengües, les literatures, la traducció i la comunicació en l’actual paradigma de  nous 

desenvolupaments tecnològics com la IA. 

3. Suport a la investigació, a la innovació i a la transferència 

Treballarem per facilitar les tasques investigadores, afavorint sinergies entre grups 

i departaments. La visibilitat de la nostra recerca és clau per al prestigi col·lectiu. 

Entenem la innovació com una actitud compartida orientada a la millora contínua. 

Innovar és també escoltar, repensar i construir conjuntament una Facultat més 

eficient, més oberta i més preparada per al futur. 

4. L’estudiantat al centre del projecte 

Reforçarem l’acompanyament acadèmic, la internacionalització i les activitats 

culturals que fan de la Facultat un espai viu. Volem que l’experiència universitària 

siga enriquidora més enllà de l’aula.  

5. Una gestió eficient, transparent i sostenible  

L’experiència acumulada als vicedeganats ens ha ensenyat la importància de 

l’organització interna, la planificació i la comunicació fluida amb tots els serveis de 

la Universitat, així com la necessitat d’avançar cap a una gestió més sostenible dels 

recursos, amb el màxim respecte pel medi ambient, alhora que fomentar la cultura 

de la sostenibilitat. 
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Un projecte de continuïtat i millora 

Aquest programa no és només una declaració d’intencions, sinó un full de ruta 

basat en l’experiència de gestió i en el coneixement directe de la realitat del centre. 

Ens comprometem a una acció de govern pròxima, responsable i orientada a 

resultats. 

Ens presentem amb la voluntat de donar continuïtat al treball iniciat, però també 

amb la intenció de millorar allò que calga. Coneixem la Facultat des de dins, sabem 

què funciona i què necessita reforç, i tenim la determinació i l’energia per a assumir 

aquesta responsabilitat. 

Vos convidem a sumar-vos a aquest projecte compartit per a continuar construint, 

entre totes i tots, una Facultat oberta, dinàmica i compromesa amb la societat. 

Amb il·lusió, responsabilitat i esperit de servei, 

Maria Rosa Álvarez Sellers 

Catedràtica de Filologia Gallega i Portuguesa (Dpt. Filologia Espanyola) 

Candidata a degana 

Facultat de Filologia, Traducció i Comunicació 

Universitat de València 

Equip deganal 

Secretari: Adrià Martí-Badia 

Vicedegana d’Estudiantat: Julia Aguilar Miquel 

Vicedegà d’Internacionalització: Enrique Cerezo Herrero 

Vicedegà d’Estudis de Grau: Fernando Pérez Lambás 

Vicedegana d’Estudis de Postgrau i Investigació: Violeta Martínez-Paricio 

Vicedegana de Cultura, Innovació i Emprenedoria: Cinta Gallent-Torres 

Vicedegana de Comunicació, Igualtat, Polítiques Inclusives i Sostenibilitat: Maria 

Josep Picó Garcés 
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ÀMBITS D’ACTUACIÓ, OBJECTIUS I PROPOSTES D’ACCIÓ 

El programa s’estructura en diferents àmbits de gestió, corresponents als 

vicedeganats de l’equip, i recull per a cadascun els seus objectius i principals línies 

d’actuació.  

 

DEGANAT 

Degana: María Rosa Álvarez Sellers 

Àmbits d’actuació: 

Direcció acadèmica i estratègica de la Facultat.  

Coordinació de titulacions, departaments i serveis.  

Representació institucional davant la Universitat i els agents externs.  

Impuls de la qualitat docent i investigadora, la innovació i la internacionalització.  

Supervisió de la planificació de recursos i infraestructures. 

Coordinació de la representació de la Facultat al Consell de Govern i altres 

Comissions de la Universitat. 

Coordinació de l’equip deganal. 

  

Objectius: 

• Impulsar l’excel·lència docent i investigadora.  

• Afavorir la coordinació entre graus, màsters i doctorats.  

• Potenciar la projecció externa de la Facultat i els vincles internacionals.  

• Afermar l’atenció, l’acompanyament i els serveis adreçats a l’estudiantat.  

• Optimitzar la gestió dels recursos humans i materials.  

Propostes d’acció: 

• Crear espais de coordinació periòdica entre els equips docents.  

• Impulsar programes d’investigació, innovació educativa i formació del 

professorat.  

• Establir convenis amb institucions culturals i acadèmiques.  

• Impulsar plans de millora d’infraestructures i digitalització.  

• Promoure activitats culturals i acadèmiques obertes a la societat.  
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SECRETARIA 

Secretari: Adrià Martí-Badia      

Àmbits d’actuació: 

Gestió administrativa i acadèmica de la Facultat.  

Certificacions acadèmiques de les decisions preses per la Junta de Facultat.  

Suport tècnic als òrgans de govern i a la comunitat universitària.  

Coordinació del programa Nau Gran a la Facultat. 

Suport a la Comissió de Normalització Lingüística.  

 

Objectius: 

• Garantir una gestió eficient, transparent i àgil.  

• Assegurar el compliment de la normativa acadèmica vigent.  

• Contribuir a la modernització dels processos administratius mitjançant eines 

digitals.  

Propostes d’acció: 

• Supervisar sistemes d’arxiu electrònic i de seguiment de sol·licituds. 

• Contribuir a simplificar i digitalitzar els procediments administratius.  

• Certificar els acords de la Junta de Facultat i validar les certificacions 

acadèmiques oficials de centre.  
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VICEDEGANAT D’ESTUDIANTAT 

Vicedegana: Julia Aguilar Miquel 

Àmbits d’actuació: 

Atenció, participació i benestar de l’estudiantat. 

Incorporació a la Universitat. 

Gestió de les pràctiques acadèmiques externes. 

Orientació relativa a la inserció laboral. 

 

Objectius: 

• Contribuir a situar l’estudiantat en el centre dels mecanismes de l’acció de 

govern de la Facultat.  

• Millorar l’experiència universitària en totes les seues dimensions.  

• Reforçar les eines de participació i representació.  

• Cooperar amb els centres d’educació secundària i batxillerat amb 

l’organització d’activitats conjuntes.  

• Facilitar la incorporació a la Universitat dels estudiants de primer curs, 

mitjançant el reforçament d’iniciatives com Entreiguals.  

• Augmentar l’oferta i els àmbits de pràctiques externes per a l’estudiantat i 

garantir el funcionament d’aquestes.  

 

 

Propostes d’acció: 

• Desenvolupar canals estables d’escolta activa amb l’alumnat.  

• Afermar els programes d’acollida i d’orientació acadèmica.  

• Impulsar activitats culturals, associatives i de convivència.  

• Reforçar els serveis d’acompanyament en moments clau (inici, mobilitat, 

final d’estudis).  

• Potenciar la participació de l’estudiantat en òrgans, comissions i espais de 

decisió de la Facultat. 
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VICEDEGANAT D’INTERNACIONALITZACIÓ 

Vicedegà: Enrique Cerezo Herrero 

Àmbits d’actuació: 

Mobilitat, projecció internacional i cooperació acadèmica. 

 

Objectius: 

• Coordinar i consolidar la dimensió internacional de la Facultat.  

• Facilitar l’accés a programes de mobilitat.  

• Augmentar l’atracció d’estudiantat internacional.  

• Fomentar competències multilingües i interculturals. 

• Potenciar la internacionalització de les pràctiques externes per a millorar les 

opcions d’ocupabilitat i el desenvolupament professional de l’estudiantat.  

 

Propostes d’acció: 

• Consolidar i diversificar els convenis internacionals.  

• Supervisar els processos administratius de mobilitat.  

• Crear programes de mentoria per a l’estudiantat entrant.  

• Ampliar convenis de pràctiques amb institucions internacionals.  
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VICEDEGANAT D’ESTUDIS DE GRAU 

Vicedegà: Fernando Pérez Lambás 

Àmbits d’actuació: 

Ordenació acadèmica, qualitat docent i coordinació de titulacions de grau. 

 

Objectius: 

• Impulsar una docència de qualitat, coordinada i adaptada a les necessitats 

actuals. 

• Adaptar els estudis als nous reptes socials, acadèmics i professionals.  

• Millorar els resultats acadèmics i la satisfacció de l’estudiantat.  

 

Propostes d’acció: 

• Revisar i actualitzar periòdicament els plans d’estudi i la planificació horària 

de les titulacions.  

• Reforçar la coordinació docent entre assignatures i titulacions.  

• Fomentar l’ús de metodologies docents innovadores que milloren la 

participació i l’aprenentatge de l’estudiantat.  

• Afermar els sistemes d’avaluació de la qualitat docent.  

• Coordinar el procés de reforma dels graus i adaptar la Memòria de 

Verificació a les necessitats actuals i la normativa vigent.  
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VICEDEGANAT D’ESTUDIS DE POSTGRAU I INVESTIGACIÓ 

Vicedegana: Violeta Martínez-Paricio 

Àmbits d’actuació: 

Màsters, doctorat i activitat investigadora. 

 

Objectius: 

• Enfortir l’oferta de postgrau i la seua qualitat.  

• Fomentar una investigació competitiva i transferible.  

• Afavorir la integració entre docència i investigació.  

 

Propostes d’acció: 

• Impulsar els nostres programes de màster i doctorat.  

• Enfortir el suport actiu als investigadors i grups de recerca, exercint una 

representació directa dels seus interessos davant la Comissió d’Investigació 

de la Universitat. 

• Potenciar la Facultat com a espai d’intercanvi acadèmic, oferint el suport 

necessari des del Deganat per a la realització de seminaris, congressos i altres 

activitats científiques. 

• Potenciar la divulgació i la visibilitat de l'activitat investigadora  per posar 

en valor  la recerca desenvolupada a la Facultat. 
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VICEDEGANAT DE CULTURA, INNOVACIÓ I EMPRENEDORIA 

Vicedegana: Cinta Gallent-Torres  

Àmbits d’actuació: 

Promoció cultural i connexió amb l’entorn social. 

Innovació docent, transferència de coneixement i iniciativa emprenedora. 

 

Objectius: 

• Promoure la cultura dins i fora de la Facultat.  

• Dinamitzar la vida cultural universitària.  

• Fomentar la participació en activitats culturals.  

• Enfortir els vincles amb institucions i agents culturals.  

• Promoure una cultura d’innovació en la docència i la gestió.  

• Promoure i organitzar activitats d’innovació docent (seminaris, jornades de 

cocreació, tallers, etc.) que deriven en Projectes d’Innovació Educativa 

consolidats a la Facultat.  

• Impulsar l’esperit emprenedor en l’àmbit de les humanitats.  

• Connectar la Facultat amb l’àmbit professional.  

 

Propostes d’acció: 

• Organitzar cicles de conferències i esdeveniments culturals oberts a la 

comunitat universitària i a la societat (Cicle Autores i Autors a les aules, 

Setmana Cultural). 

• Elaborar i difondre l’agenda setmanal d’activitats. 

• Donar suport a iniciatives culturals impulsades per l’estudiantat i el 

professorat, mitjançant l’assessorament i l’acompanyament logístic.  

• Col·laborar amb institucions culturals, mitjançant convenis, projectes 

conjunts i participació en xarxes culturals locals.  

• Organitzar tallers i activitats participatives per a tota la comunitat 

universitària. 
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• Organitzar les Jornades d’innovació educativa (Innovation Rooms) com a 

espai de reflexió i experimentació docent, amb participació de professorat 

de la Facultat i d’altres centres.  

• Col·laborar amb empreses i institucions per fomentar la transferència de 

coneixement i facilitar la connexió entre l’àmbit acadèmic i el món 

professional.  

• Crear espais i programes de suport a l’emprenedoria, així com fomentar la 

participació de l’alumnat de la Facultat en programes interns (Idees Motivem) 

per fomentar el treball en equip, la creativitat i l’esperit emprenedor.  
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VICEDEGANAT DE COMUNICACIÓ, IGUALTAT, POLÍTIQUES 

INCLUSIVES I SOSTENIBILITAT 

Vicedegana: Maria Josep Picó Garcés 

Àmbits d’actuació: 

Comunicació institucional, igualtat, diversitat i sostenibilitat. 

 

Objectius: 

• Garantir una comunicació clara, transparent i eficaç amb tota la comunitat 

universitària.  

• Impulsar la participació i el diàleg per a fomentar la difusió de continguts. 

• Promoure una Facultat igualitària, inclusiva i respectuosa.  

• Integrar els principis de sostenibilitat en la gestió i la vida universitària per 

a millorar el benestar i la salut.  

 

Propostes d’acció: 

• Millorar i dinamitzar els canals de comunicació institucional, alhora que 

garantir alineació d’objectius amb el Vicerectorat de Comunicació, 

Participació i Transparència. 

• Promoure la participació en la comunicació d’estudiantat, PTGAS i PDI per 

a crear una comunitat activa i amb capacitat de projecció de la Facultat i la 

Universitat de València amb l’objectiu d’afavorir la transferència de 

coneixement i transmetre la marca de qualitat de la institució. 

• Fomentar l’Espai PòdcastUV de la Facultat com un espai d’innovació, 

experimentació, docència i cocreació mitjançant l’eina del pòdcast.  

• Des d’EspaiPòdcast, mantindre activa la participació a l’Asociación de 

Radios Universitarias de España. 

• Desenvolupar accions i iniciatives en matèria d’igualtat, inclusió i diversitat 

alineades amb el IV Pla d’Igualtat. Així també, garantir la coordinació amb 

el Vicerectorat d’Igualtat, Diversitat i Benestar. 

• Continuar desplegant el Codi de Conducta i Bones Pràctiques, desenvolupat 

per la Facultat de Filologia, Traducció i Comunicació en línia amb la Unitat 

d’Igualtat de la Universitat. 
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• Seguir treballant al Punt Violeta de la Facultat per a previndre la violència 

masclista en la comunitat universitària i actuar davant de les situacions que 

ho requerisquen.  

• Impulsar activitats de sensibilització, formació i diàleg adreçades a la 

comunitat universitària per tal de promoure la cultura de la sostenibilitat, en 

el marc de l’Agenda 2030 de les Nacions Unides. 

• Millorar la qualitat de vida, benestar, salut, respecte al medi ambient i 

renaturalització a la nostra Facultat i també al Campus de Blasco Ibáñez, en 

col·laboració amb el Vicerectorat d’Infraestructures i Sostenibilitat. 

• Impulsar accions vinculades amb la promoció del comerç just i el consum 

responsable a la cafeteria, el voluntariat en sostenibilitat, entre altres. 
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