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“Si haces planes para un ano, siembra arroz.

Si lo haces por dos lustros, planta arboles.
Si lo haces para toda la vida, educa a tu pueblo™

Proverbio Chino.



Espafia C. Valenciana
2019-Q4 2020-Q1 |2020-Q2 2019-Q4 2020-Q1 |2020-Q2
Tasa Crecimiento PIB - trimestral 13 5,1 174 23 -5,2 221
PIB total a precios de mercado (M. Euros) | 1244757,00 1173670,17| 969007,92 115456,00{ 109452,288| 85263,3324
Fuente: AlRef
Fuente: INE (Estimaciones)
Tasa de Desempleo TOTAL 13,78 1441 15,33
Tasa de Desempleo HTOTAL 1223 1279 1413
Tasa Des. H Menores 25 afios 29,25 3262 38,43
Tasa Des. H Mayores 25 afios 10,99 1137 12,55
Tasa de Desempleo M TOTAL 15,55 16,4 16,72
Tasa Des. M Menores 25 afios 32,07 3347 41,23
Tasa Des. M Mayores 25 afios 1444 15,13 15,21

Fuente: INE




“Unir personas alrededor de visiones comunes con el fin de
satisfacer tanto necesidades humanas como de desarrollo
integral”, “reforzando la naturaleza solidaria y emancipadora de las
experiencias asociativas que conjugan los valores de solidaridad y
ayuda mutua, para la creacion de una sociedad mas rica, mas
equitativa y mas fraterna que permita la satisfaccion mas plena de
las necesidades de sus miembros y la comunidad”

Hacia la cooperacion como nuevo orden internacional
Declaracion de Copan Ruinas, Honduras, 2006.
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Objetivo General:

Fundamentar el potencial de la Economia Social en la nueva construccion del
territorio local tras la nueva realidad (normalidad), sobre parametros de
progreso econdmico y el bienestar social, a través del estudio de su

comportamiento diferencial respecto de la economia mercantil.

Objetivos Especificos:

1. El universo de la economia social...
2. Funciones y efectos de la Economia Social en el territorio loc
3. Impacto diferencial de la ES en el territorio local.
3.1. Sobre la cohesion social.
3.2. Sobre la cohesion territorial.
4. Politicas publicas locales de fomento de la Eco
5. Conclusiones.



OBJETIVO1

El universo de la Economi
Social...



PRNCIPIGS ECOnNGmMIiaSeeial

a) Primacia de las personas y/o del fin social sobre el capital:

- Funcionamiento democratico.
- Toma de decisiones en funcion del resultado social y no de la
rentabilidad.

b) Aplicacion de los resultados obtenidos de la actividad economic
principalmente:

- En funcion del trabajo aportado por el socio.
- Vinculado al fin social objeto de la entidad.

c) Promocion de la solidaridad interna y con la soci
compromiso con el desarrollo local.

(art.4)



CompenentestEcConomMIa Soecial

« Subsector de mercado (ventas > 50% costes produccion):

empresas Yy organizaciones creadas para satisfacer las necesidades de
sus socios; actividad productiva; pueden distribuir los excedentes
generados entre los mismos, en funciéon de la actividad gue cada uno
desempefa en la empresa.

« Subsector de no-mercado (ventas <50% costes produccion):
produccion suministrada gratuitamente o a precios no significativ
hogares; recursos proceden de donaciones, cuotas de socios
subvenciones; no se propicia contrapartida alguna.




Componentes Economia Social

SECTOR
INSTITUCIONAL

ORGANIZACIONES MICROECONOMICAS DE LA
ECONOMIA SOCIAL ESPANOLA

Empresas No

e Cooperativas (Cooperativas de trabajo asociado, de consumidores,

ooroxmZ

M Financieras agrarias, ensefianza, mar, sociales, etc.)

E e Sociedades Laborales

R e Sociedades Agrarias de Transformacion

C SECTOR e Empresas sociales orientadas a colectivos vulnerables o en riesgo de

exclusion social.

e Cofradias de pescadores.
e CEE de la E-Social y empresas de insercion.
eEmpresas mercantiles no financieras controladas por la E-Social
e¢Grupos empresariales

A EMPRESARIAL e Cooperativas de Crédito

D Entidades de Crédito | e Cajas de Ahorro de determinadas Comunidades Autébnomas

O y e Mutuas de Seguros.

de Seguros eMutualidades de Prevision Social Cooperativas de Seguros
N
O | SECTORDE e Asociaciones.

LUCRO AL
SERVICIO DE LOS
HOGARES

e Fundaciones.
e Otras instituciones sin fines de lucro al servicio

SECTOR NO LUCRAT




COMBEes eselniverso?

- Frente a la economia mercantil...

e De mayor tamano:

- el 41,4% de las empresas de Economia Social que tienen uno o mas
empleados por cuenta ajena son microempresas, frente al 48,2% en las
empresas de capital.

- el peso de las empresas medianas y grandes es superior en la econo
social (4,1%/ 2,3%).

« Mayor presencia relativa de empleo por cuenta propia en
plantillas: en la Economia Social de mercado el empleo
propia representa el 24,3 % (uno de cada cuatro trabaj
autonomo) frente al 4,0% en las empresas de capita

- Especializacion productiva en: servicios soci
culturales y recreativos y agricultura.




EnflaComunidad\Valenciana?

El peso de la Economia Social en el tejido productivo de la Comunidad
Valenciana es un 6,1%.

]

Muomerc de entidades

Economia

social de

Economia

Economia

Economia Economia

social de

Tabla 5. Distribucion de la economia social por comunidades autonomas. Ano 20138

NoOmero de trabajadoresfas (cusnts
propia v cusnta ajenal

social

Econocmia

Total

1003

100%%

100%%

100%s

100

mercado social total mercantil mercadoe fial mercarntil
Andalucia 22.7% 17.2%6 14,6% 19,65% 16,13 16,496
Aragon 3.0% 3.0% 2.,8% =,4% 2.2% 2,9%
Asturias, Principado de 2, 2% 1.89% 1,726 1,726 1, 7% 2,09
Balears, llles 1.1%% 1.8%% 2,75 1,0% 1.5% 2.4%
Canarias 2.5% 2.8% 4.,6% 2.4% 2.5% 4 5%
Cantabria 0,6% 0, 8% 0,9% 0, 7% 0,9% 1,2%
Castilla y Ledn 6,4% 5,8% 4,0% 4, 7% 4, 5% 5,0%
Castilla - La Mancha 5,4% 4,736 3,494 5,39 4,29 4,0%4
Catalura 11.75% 17.5% 19.5% 14,.5% 21.0% 17.8%

%‘u’alemiam 10.9% 11,726 10,82 16,126 12,.2%

Extremadura 3.1% 2.4% 1,59 2,12 1,8% 2,0%
Galicia 5,0% 4,89 5,29 3.9% 4, 3% 5,5%
Madrid, Comunidad de T.T% 11,426 18,29 8.65% 11,49 16,026
Murcia, Region de T.0%% 4,7 %% 3.1%6 6,29 4, 3% 3.0%4
Mawvarra, Comunidad Foral de 2.1% 1.8% 1.3% 2,0% 1. 9% 1.5%
Fais Vasco 5.5% 6. 7% 4,99 6,89 T.2% 4,99
Rioja, La 0.8% 0,8% 0, 7% 0,99 0,.8% 0, 7%
Ceuta v Melilla 0.2% 0. 2% 0,29 0.1% 0,29 0. 2%



EnflaComunidadiVValenciana?.

Grifico 7. Grado de desarrollo relativo de la economia social de mercado en relacion con
la economia mercantil. Ao 2018. Diferencia en puntos porcentuales entre el peso de cada
comunidad auténoma en el empleo total de la economia social de mercado y de la economia
mercantil
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OBJETIVO 2

Funciones de la Economia
Social en el territorio lo



FUNCIONES
ECONOMICAS

EFECTOS EN LA ENTIDAD LOCAL
Efectos positivos en la cohesidn social y territorial.

« Comparten idénticos valores de interés general que la Entidad
local, utilidad:

- En las politicas de empleo, como empresas de participacion de
los trabajadores que anclan el empleo al territorio, y generacion
de autoempleo e insercion.

- En la prestacion de servicios publicos locales (bienes de
naturaleza publica y fallos del mercado), y en particular, para la
prestacion de servicios sociales (empresas sociales) y
educativos.

- En las politicas redistributivas, al favorecer una distribucion mas
equitativa de la renta y la riqueza, y la lucha contra la pobreza.

 Desarrollo econdmico local.

- Correccion del crecimiento desigual en el espacio local.

- Correccion de fallos ligados al cambio tecno-productivo
(innovacion, restructuracion de sectores productivos y tejido
empresarial).

- Correccion de los fallos de asignacion de recursos productivos
(capital, trabajo) y de la funcion empresarial.



FUNCIONES EFECTOS EN LA ENTIDAD LOCAL

POLITICAS - Mejora de la democracia (extensiva y cualitativa) y de la
ciudadania activa.
- Mejora de la eficacia de las politicas publicas.

SOCIO - Generacion y mantenimiento de capital social y relacional.
CULTURALES - Generacion de cohesion social frente a la exclusion
- Creaciobn y mantenimiento de valores: compromiso,
solidaridad, voluntariedad y cooperacion social, reciprocidad,
equidad social, y responsabilidad colectiva.

Fuente: Sajardo (2017)



OBJETIVOS

Impacto diferencial de la
Economia Social en el
territorio local



Itnozicios soors la conasion soci




ClUalesisenieSHIMPAacios SEREIACONESIDRISECIAl .

1. Impactos en la ocupacion de colectivos con
dificultades de acceso al empleo.

2. Impactos vinculados con la calidad del empleo.

3. Impactos relacionados con la mejora de igualda
oportunidades.

4. Impactos en la oferta de servicios sociale

> Comportamiento diferencial
econdmico y bienestar social
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1. Empleo inclusivo:
a) mayor empleo a:

- mujeres mayores de 45 anos,

- personas mayores de 55 afnos, personas con discapacidad,

- personas en situacion o riesgo de exclusion social

- personas con reducida cualificacion.

b) creacion de empleo directo por ocupacion como empleados/as en sus
empresas y entidades.

- colectivos de trabajadores/as que habitualmente muestran
dificultades especificas de acceso al empleo por su déficit de
productividad.

- mayores tasas de desempleo y periodos de permanencia en el
mismo.

- propio objeto social.

2. Mayor estabilidad en el empleo y menor dispersion salarial.

3. Mayor igualdad:

- politicas de contratacion no discriminatoria.




Tabla 8. Presencia de mujeres en las empresas y enfidades de la economia social y en

JIas empresas mercaniles. Afio 2018

. Economia Economia
Economa . . :
social de mercantil Economia = mercantil
(Grupo de socialtotal  (Grupo de
mercado
control 1) control 2)
Mujeres. Porcentaje medio de mujeres sobre el empleo
total de cada empresa o entidad 39.8% 10.3% A0, 3% 51,0%

Mujeres de 45 y mas. Porcentaje sobre el empleo total

de cada grupo <ﬁﬁ\( 14,0% EEIEEE

De 45354 afios 121% 9.4% 13,5% 1,7%

De 55 afios y mas 8.1% 4 6% 9 4% 6,6%
0

Fuente: CEPES (2019)




Tabla 9. Presencia de trabajadores mayores de 55 afos en las entidades de la economia
social y en las empresas de la economia mercantil. Aio 2018

Economia Economia

Economia . ) .
social de mercantil Economia  mercantil
|Grupo de socialtotal  (Grupo de
mercado
control 1) control 2)

Trabajadoresias de 45a 54 aios. Porcentaje medio sabre
el empleo totalde cads empresa o entidad EEIE% 23.1% 23 7% 21.1%

Trabajadores/as de 55 anos y mas. Porcentaje media

sobre el empled totslde cads empresa o entidad 18,7% 14 3% 16,9% 138

Distribucion por sexode los/as trabajadores/as de 55 y mas afnios.

Hombres hh 5% 64 8% 45 7% 49 7%
Mujeres @ 35,1% 54,3%E
Total 100% 100% 100% 100%

Fuente: CEPES (2019)




Tabla 10. Presencia de trabajadores con discapacidad en las entidades de la economia
social y en las empresas de la economia mercantil. Aio 2018

Economia Economia
Econom ) ; .
social de mercantil Economia mercantil

(Grupo de social total  (Grupo de
mercado

control 1) control 2)

Trabajadores/as con discapacidad {grado superior al

33%). Porcentsje medio sobre el empleo total de cads empresa
o entidad @ 1,3% 9,?@

Caracteristicas de los/as trabajadores/as con
discapacidad. Porcentaje sobre el total de trabsjadores con

discapacidad
Hombres 663%  643% $38% 454%
Mujeres BI% 357T% 562%  54.6%
Total 100% 100% 100% | 100%
Entre el 33% y el 65% 3%  87.2% 830%  84.9%
lqual o superior al 65% < 18T% 18% 70% 1515 >
Total 100% 100% 100% | 100%

Fuente: CEPES (2019)




Tabla 13. Trayectorias laborales de los trabajadores por cuenta ajena en la economia

. social (1) y en las empresas de la economia mercantil.

. Economia Economia
Economia . . .
. mercantil Economia mercantil
social de .
{Grupo de gocial total (Grupo de
mercado
control 1) control 2)
Tamano muestral (n® de trabajadores/as) 0659 0583 22.244 22234
Duracion media de las trayectorias analizadas (anos) 50 8,4 54 8,3
EPISODIOS DE EMPLEOQ Y DESEMPLEO
Personas conexperiencias de empleocontinuadas (% sobre
el total) 43 3% 36,2% 67, 1% 370
Personas conunao mas experiencias de desempleo con
prestacion contributiva (% sobre el total) 28 5% 42 0% 22 6% 39,1%
Mumero medio de episodios deempleo (porcada 10 afos) ( 91 47 )
Duracion media de los episodios deempleo (afos) 39 36 42 34
Mumeromedio deepisodios dedesempleo con prestacion
(porcada 10 afios) 64: 40 1.7 }
Duracion media de los episodios de desempleo con
prestacion (meses) 1,4 19 1,0 18

(1) No incluye trabajadores de empresas de insercion ni de centros especiales de empleo.

Fuente: CEPES (2019)




Tabla 14. Trabajadores/as con una relacion laboral estable en la economia social (1) y en

las empresas de la economia mercantil. Ano 2018. Detalle para ciertos colectivos de

Jtral:1ajan:h:nnas!as. Porcentaje sobre el total de cada grupo.
#

. Economi Economia
Economa ) . )
ocial de mercantil Economia =~ mercantil
(Grupo de social (Grupo de
mercado
control 1) control 2)
Trabajadores estables (Trabajadores por cuenta ajena con
contrato indefinido ytrabajadores por cuenta propia (socios)) 82,0% 17,0%

Fuente: CEPES (2019)



Tabla 15. Trabajadores/as con jornada de trabajo a tiempo parcial en la economia social
y €n las empresas de la economia mercantil. Afo 2018. Detalle para ciertos colectivos de

Jtrabajadores!as. Porcentaje sobre el fotal de cada grupo.
o

. Economia Economia
Economia ) . )
social de mercantil Economia mercantil
(Grupo de social total ~ (Grupo de
mercado
control 1) control 2)
Trabajadores/as con jornada a tiempo parcial 20,0% 19,2% 28,0% 26,2%
Hombres 11,1% 10,3% 18,9% 14,8%
Mujeres 29 8% 30,6% 35,0% 35,7%
Mujeres mayores de 45 anos 21.3% 18,5% 31,2% 33.2%
Menores de 25 71,1% 67,9% 51,4% 438,2%
Mayores de 55 afios < 19.9% 21,1% 26,1% 253% >
Trabajadores/as con discapacidad 24 9% 24 2% 22.1% 26,1%
Trabajadores/as de baja cualificacion @'& 52,8% 22.7% @

O

Fuente: CEPES (2019)




[Tabla 16. Salarios de losfas trabajadores/as a jornada completa en las empresas y
entidades de la economia social y de la economia mercantil (1). Ano 2017. Euros.

Economia  CC0nOMH ~ Economa
socialge | Mercantll | | Economia | mercantil

(Grupode  socialtotal (Grupode
mercado

control 1) control 2)

Salario bruto anual (valor de la medianaen€) < 20.761 22.035 21.971 21.994

Salario bruto anual (valor de la media en €) 24 500 29 220 26.165 27 880
Dispersion (Desviacion tipica) 16.324 26.254 33.101 24 494

Notas: No incluye salarios del Pais Vasco ni de Navarra.
3010 se incluyen trabajadores/as que han frabajado todo el afio 2017 y lo han hecho a jorada completa.

Fuente: CEPES (2019)



Tabla 18. Salarios de los/as trabajadores/as a jornada completa en las empresas y
entidades de economia social y de la economia mercantil. Detalle por caracteristicas de
los trabajadoresias y de sus puestos de trabajo. Afio 2017. Diferencias respecto al salano

: . s
ﬂrrmn:in::utn::l‘[sll de cada grupo (=100)%.

. Economia Economia
Economia . 3 .
social de meercantil Ecomomia meercantil
e lo [Grupo de social total [(Grupo de
control 1) control )
Total trabajadoresias 100 10 100 g L1}

Hombres 103 107 103 ?
Mujsres S o7

Menores de 25 afos &2 &7 55 &8
De 25 3 44 afos o6 o oT oT
De 45 3 54 sfos 103 105 105 107
De 55 v mas ahos 106 100 105 104
Personas con discapscidad (339%-65%) B0 B4 5% B3
Parsonas con discapscidsd (= §5%%) 111 Bi 10D TE
O1. Ingenieros, icenciados, alta direccion <— &5 | 02 165 R -7 ——
OZ. Ingenieros tecnicos, aywdantes titulados 145 ) [ 13z 127
02, Jefes administratives v de taller i 210 145 i
04, Ayudantes no titulsdos 107 128 = 117
05, Oficiales sadministrativos 1% 123 11D 113
6. Subshtermos T 85 TE FiL
O7. Auxilizres sdministrativos k= T4 foxd 5
08, Oficiales 1" 2" b= | = 84 101
02, Oficiales 3 v especislistas TE 80 T3 TE
10. Peones v asimilados [ F] 55 (7} ]

Fuente: CEPES (2019)



Tabla 19. Brechas salariales de géneroen las empresas y entidades de la economia
social de mercado y de la economia mercantil. Ao 2017. Diferencias respectoa los

hombres de sumisma categoria (salario de los hombres=100).

H

Total trabajadores/as

Menores de 25 afios
De 25 a44 afios

De 43 a4 afios

De 55 y mas afios

Grandes ciudades
Ciudades intermedias y zonas rurales

Notas: No incluye salarios del Pais Vasco ni de Navarra.

S0lo se incluyen trabajadores/as que han frabajado todo el afio 2017 y lo han hecho a jornada completa.

Fuente: CEPES (2019)

Hombres

Economia social de

Economia mercantil (Grupo

— m

mercado de control 1)

Mujeres  Hombres  Mujeres

% W oM

100 101 100 89
100 94 100 89
100 93 100 64
100 89 100 6d
100 98 100 83
100 66 100 61




Tabla 21. Diversidad en las ocupaciones de alta direccion y muy alta cualificacion en las
empresas y entidades de la economia social y de la economia mercantil. Afo 2018.

ﬂF’Drr:entaje de disfintos colectivos sobre el fotal del Grupo de cotizacién 01.

] Economia Economia

Economia ] . i

) mercantil Economia  mercantil

social de i

(Grupo de social total (Grupo de
control 1) control 2)
Mujeres 44 &% 58,1% 51.2%
Mujeres de 25 a 34 afios 20 7% 12.4% 14.6%
Trabajadores/as con discapacidad =33% 0,3% 1,9% 0.5%
Mayores de 55 afios 16.5% 16,3% 14.8%
Menores de 25 anos 1.4% 1,7% 2.0%
Extranjeros/as 12.0% 4.9% 9 6%

]
Nota: No se incluyen los/as socios/as que cotizan en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos

Fuente: CEPES (2019)



o

Tabla 22. Condiciones de trabajo de distintos colectivos en ocupaciones de alta
direcciéon y muy alta cualificacion en la economia social y la economia mercantil. Aio
2018. Grupo 01 de cotizacién a la Seguridad Social.

|
Economia Economia ' Economia

social de Mercantil Ec{_m{:-mla Mercantil

mercado (Grupo de social total  (Grupo de

control 1) control 2)

Brecha salarial (respecto 5 un hombre de 45 2 54 afios)

Hombre de 45 a 54 afios 100 100 100
Mujeres 60,6 4.7 69,3
Mujeres de 25 a44 afios 58,6 66,3 62,9
Mayores de 55 afios 98,9 104.8 95.5

Contrato de duracion indefinida (% sobre e tota))

Mujeres 80.2% 76.7% 80, 7%
Mujeres de 25 a 44 afios 77.9% 69,9% 78.3%
Mayores de 55 afios 83,7% 85,0% 87.2%

Nota: No se incluven los/as socios/as aue cotizan en el

Fuente: CEPES (2019)



ClalesiseniasteVidenciasientl aipreESTACIGNISENVICIOS

PUBIICOSHGCAlES?

- Ampliacion oferta de servicios publicos locales: la prestacion
de servicios sociales y educativos (empresas sociales).

- Prestadoras de servicios con modelos organizativos de innovacion
social.

- Mayor presencia en determinadas actividades de servicios que
socialmente se consideran necesarias y que estan
estrechamente ligadas a los conceptos de calidad de vida
desarrollo humano sostenible.

- Especializacion productiva en servicios ligados a |
y a la atencion de personas mayores y con disc

- Contribucion a la existencia de una amplia o
niveles educativos.



Tabla 23.Participacion de las empresas de economia social en las actividades
economicas ligadas a la dependencia y otros servicios sociales. Ano 2018. Porcentaje
sobre el total de empresas en cadarama de actividad

Economia

Fuente: CEPES (2019)

Economia . :
E coroim mercantil
social de - | 'al personas | Total
mercado =oela jurklizas y
fisbcas]

e pendencia 8,1% 43 5% HE 5% 100%
871. Asistencia en establecimianos residenciales con I
cuidados sanitanos 2,4% 23, 7% TE, 3% 100%
872 Asistencia enestablecimientos residenciales pars
personas con discapacidad intelectusl, enfermnedad
mental y drogodependence. @ Fd4 Fog 45 Boh 100%
873 Asistencia enestablecimientos residenciales pars
personas mayores y con discapacidad fisica. 1,7% 20,0% 20,0% 100%;
8281, Actividasdes de servicios sociale s sin alojamiario
pars personas meyores., 17.2% 58,3% 40,?%}
Otros servicios socciales T, 7% 40, 9% 509 1% 100%
878, Otras actividades de asistencia enestablecimientos
residenciales (excepto ancisanos v peErsonas con
discapacidad) T.8% 55, 9% 44 1% 100
888, Otros actividades de servicios sociales sin
alkojamiento (cuidado diumo de nifos y otros) T. 7% 37.0% 63,0% 100%
Total economia 2,1% 4 4% b5 B% 100%




Tabla 24. Participacion de las empresas de economia social en las actividades
econdmicas ligadas a la educacion. Aho 2018. Porcentaje sobre el total de empres:

cada rama de actividad
|

. Economia
I-Esiri‘;n:: Economia Mereamtl -

social total Fppirs.n”as

mercado juridicas v

fisicas)

Educacion @ 20,5% 79,5% 100%
851. Educacion preprimaria 12.3% 10,3% 80,7% 100%
852 . Educacion primaria 12.9% 21,4% 78,6% 100%
853 . Educacion secundaria 10.6% 25 1% 74 9% 100%
854 Educacion postsecundaria 4 1% 28.5% 71,5% 100%
855. Otra educacion 3.1% 18,4% 81,6% 100%
856 Actividades auxiliares a la educacion 2.2% 10,8% 89 2% 100%

Total economia

2,1% 4.4% 95,6% 100,0%

Fuente: CEPES (2019)
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ClualesrsenieSiimpactes eEnfaiceheSIGREritoal?.

1. Impactos vinculados con el tamafio de la economia rural:
- Creacion de actividad econdémica y empleo en el ambito rural /local.
- Emprendimiento rural.

2. Impactos relacionados con la competitividad de la economi
- Diversificacion productiva.

- Estructura productiva mas ajustada a las potencialidad
necesidades de la poblacion rural.

3. Impactos asociados al mantenimiento de la p



[Grafico 12. Domicilio social de las empresas y lugar de residencia de sus trabajadores
por ambito geografico. Detalle para la economia social y resto de empresas. Porcentaje
sobre el total.
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Fuente: CEPES (2019)



Tabla 25. Importancia de la economia social en la economia rural. Peso relativo de las
empresas y del empleo de la economia social. Ano 2018. Porcentaje sobre el total de
ciudades intermediasy Zonas rurales.

Economia Economia Economia

social de o ioltotal mercantil ot

mercado
Empresas totales (conpersonaldad Jurdica ) 3,04 o,A% Y, 0% T
Empresas rurales (con personalidad juridicg— 4 3% 7.0% 93 0%, 100%——
Emplec total 2,6% 4 5% 85, 1% 100%
Emplec rural —  37% 52% 84 3% 100% —
Hombres 3, 1% 4, 3% 85 7o 100%
Mujeres 3,3% 6,6% 93,4%  100%
Personas con discapacidad 20, 3% 26,4% 736% 100%
Trabajadores autonomaos 3.0% 3.0% 97,0% 100%
Menores de 25 anos 2.9% 6,3% 93,7% 100%
De26ad44anos 3, 1% 5,2% 84 5% 100%
Dedk a 54 anos 3,3% B2% 94 8% 100%
De &6y mas anos 32% 5,0% 95, 0% 100%

Fuente: Muestra Continua de Vidas Laborales (2017)y elaboracion propia.

Fuente: CEPES (2019)



|IGrafico 13. Ubicacion de las empresas jovenes por ambito territorial. Detalle para la
economia social de mercado y la economia mercantil. Porcentaje sobre el total de cada

grupo.
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Fuente: CEPES (2019)



Tabla 26. Estructura sectorial de las empresas y entidades de la economia social y de la
economia mercantilen civdades intermedias y zonas rurales. Ano 2018, Porcentaje sobre
el total de empresas de cada grupo.

|

Economia

Econocmia .
cocial de Economia mercantil
social total  (personas

mercado juridicas)
Agriculturs QS'}E 16.9%
Industris manufacturars 26.,9% 16,43 24 6%
Energia, agus vy gestion de residuos i0,6% 2,1% i0,9%
Construccion 4 7% 2.9% 11,5%
Comercio ¥ semnvicios personales 17,0% 10,9% 22 8%
Transporte v comeos 3.1% 1,9% a,4%
Hostelena y restauracion 2,1% 1,8% 9,2%
Telkcormunicacionas y sociedad de la informacion 0,.5% 0,.5% 1,08
Servicios a las empresas T.0% 6, 5% &.45%
Educacian 5,4% 13.5% 2,0%
Actividades sanitarias 0.5% 1.2% 1.2%
Sernvicios sociales 3.1% 13.5% 1,9%
Servicios culturales v recreativas 1,1% 10.,6% 1,5%
Oitros sanvicios 1.2% 1.0% 0.7%
Total 100%: 100% 100%:

Desviacion tipics o3

Fuente: CEPES (2019)




[Fabla 28. Trayectorias laborales de los trabajadores de ciudades intermedias y zonas

rurales en las empresas de economia social (1) y en las empresas del grupo de control.

i]ﬂmn 2018.

. Economia Economia
Economia , .
: mercantil Economia  mercantil
social de G de ial total (G de
rupo soCia rupo
—EEERD A control 2)
Tamano muesiral (n® de trabsjadoresias) 5.289 4.146 10.420 8.915
Duracion media de las trayectorias analizadas (anos) 5,6 8.5 5.2 EA4
EFI50DI05 DE EMPLEO
Personas con expenencias de empleo contlnuadss (% sobre
&l total) % 73,5% BATH | 3w
Mumero medio de episodios de empleo (porcada 10 anos) 51 2,8 3% 3,8
EXCEDENCIAS
Mumero de excedencias anuales para el cuidado de hijps/as 337 230 T84 357

u otras personas (por cads 100.000 trebajadoresias)

(1) Mo incluye trabajadores de empresas de insercion ni de centros especiales de empleo.

Fuente: CEPES (2019)



Tabla 29. Condiciones de trabajo de los trabajadores/as por cuenta ajena de ciudades
intermedias y zonas rurales. Detalle para la economia social y sus correspondientes
grupos de control. Afio 2018

. Economia Economia
Economia . - .
social de mercantil Economia  mercantil
(Grupo de gocial total (Grupode
mercado
control 1) control 2)
Salario a jornada completa (valor de
la mediana) 959 100,0 98,6 100,0
Mujeres — 100 & 100,0 1074 __1oBa
Personas con discapacidad — 1130 100,0 101,1 1008
Tipo de contrato
Ind efinido 68,2% 70,3% 69 6% 70,8%
Temporal 31,8% 29 7% 30 4% 259 2%
Tipo de jormada
Completa 84 7% 84 0% 72 0% 73,8%
Parcial '15,3% 15,“% EE..{:IEllEI EEE%

Fuente: CEPES (2019)




ATmedoerderestumens..

CONTRASTEDEL COMPORTAMIENTO DIFERENCIAL

Aportacion a la cohesion social Aportacion a la cohesién territorial

- ﬂﬂuﬂaﬂiéﬂ de colectivos con dificultades - Tamano de la economia rural

dif acceso al empleo Creacion de actividad econdmica y empleo
Mujeres mayores de 45 afios ~  Emprendimiento rural

Fersonas mayores e 55 afios ey F
Personas con discapacidad + Competitividad de la economia rural

-~  Personas en situacién de exclusidn social = Diversificacién productiva
=  Personas ¢on bajo nivel de cualificackon - Estruciura productivae mas ajustada a las
= Calidad en el empleo potencialidades y necesidades de la
= Trayectorias laborales poblacion rural _
= Tipo de contrato *  Mantenimiento de la poblacion en las
= Tipo de jomada zonas rurales
Salarncs

*» lgualdad de oportunidades

Diversidad en a direccion
Diferencias de genero en las rayectonas
profesionales
Excedencias para el cuidado de hijosias
« Contribucion a la existencia de una oferta
amplia de servicios sociales y educativos
T SEnickos socigies
Sernvicios de educachkon

Fuente: CEPES (2019)



FarEConomiarSecialientlos ObSs

Percepcion del tejido asociativo de CEPES de los ODS a
los que contribuyen sus actividades y proyectos

(de mayor a menor contribucién)

% de respuostas de entidades

Objetivo de Dasamrollo Sostenible (ODS) de economia social
OD58 TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO 13,91
OD54 EDUCACION DE CALIDAD 13,16
oDs 5 IGUALDAD DE GENERO 12,03
ODs 12 PRODUCCION ¥ CONSUMO RESPONSABLE 9,02
OD513  ACCION POR EL CLIMA 9,02
Oops3 SALUD Y BIEMESTAR 8,27
oDs1 FIN DE LA POEBREZA 7,89
OD5 17 ALIANZAS PARA LOGRAR LOS QBJETIVOS 4,51
ops1n CIVDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES 376
OD516 PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS 3,38
oDs 2 HAMBRE CERO 30
oDs7 EMERGIA ASEQUIELE Y MO CONTAMINANTE 30
OD5 14  VIDA SUBMARINA 2,63
OD515 VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRES 2,63
ODS 10 REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES 1,88
ODsS 6 AGUA LIMPIA Y SANEAMIENTO 1,13

OD59  INDUSTRIA, INNOVACION E INFRAESTRUCTURA 0,76

Fuente: Cepes (2019)



RESUltad oS pana el RIBR SITNEIEXISTIESE ES

1. Masde 172.000 trabajadores/as pertenecientes a algun colectivo
con dificultad de acceso a la ocupacion perderian su empleo. De
ellos, 86.266 serian trabajadores/as con discapacidad, cerca de
60.000 trabajadores/as de baja cualificacion, 21.201
trabajadores/as mayores de 55 afnos, 3.436 trabajadores/as en
situacion de exclusion social y 3.027 mujeres mayores de 45 anos.
Empleo menos inclusivo.

2. Cerca de 125.000 trabajadores/as al afio que han disfr
periodos continuos de empleo en la economia social d
pasarian a tener una o mas experiencias de dese
mas de la mitad serian empleados por cuenta pro
empresas de economia social). Menor estabili



o SINEIEXISTIESE ES

3. Un numero mas reducido, pero importante en términos cualitativos, de
trabajadores/as seria expulsado de los puestos de direccion y alta
cualificacion. Casi 1.700 trabajadores/as pertenecientes a colectivos
habitualmente infra representados en los puestos mas altos de las
empresas dejarian de ocupar estos puestos (1.091 mujeres y 581
personas con discapacidad). Reduccion de la diversidad.

4. Mas de 2.600 trabajadores/as que actualmente disfrutan de p
excedencia para el cuidado de ascendientes o descendie
optarian por estos periodos. Debilitamiento de la concili



L sitnerexistiese ES

5. Si se anulase la especializacion de la economia social de
mercado, se perderian en el sector privado cerca de 9.000
trabajadores de los servicios a la dependencia y otros
servicios sociales y unos 20.600 empleos en los servicios de
educacion. Menor nivel y diversidad de oferta servicios social
y educativos.




SIHETESHUESE dercapitalientellambitorniral s

1. Se perderian cerca de 55.000 empleos en las zonas rurales y unas
141.000 personas podrian desplazarse a zonas urbanas, si las empresas
de la economia social de mercado pasasen a tomar sus decisiones de
localizacion como lo hacen las empresas de capital.

- Contribucion cualitativa muy superior ya que casi el 50% de estos
empleos (23.322) estaria ocupados por mujeres, mas de 20.000 por person
con niveles de cualificacion medios o altos y mas de 5.000 por personas
discapacidad.

- La especializacion de la Economia Social en el mundo rural
mantenimiento de unos 23.000 empleos especialmente en
sectores mas ligados al mantenimiento de la poblacion com
sociales y educativos.



OBJETIVO4

Fomento publico de la
Economia Social



[ PolICaS d e caraCterinstitucionaliculttralfy.

COONILIVE

I.1. Medidas institucionales

- Reconocimiento a la identidad juridica de las empresas de Economia Social, en
tanto que actores privados.

- Reconocimiento de su capacidad de operar en cualquier sector de actividad, y
eliminacion de obstaculos para ello.

- Reconocimiento como actor politico e interlocutor en la elaboracion y ejecucion de
las politicas publicas.
- Creacion de organismos publicos de fomento.

|.2. Medidas de caracter cultural y cognitivo

- Difusion y conocimiento por parte de la sociedad.
- Fomento de la formacion en materia de Economia Social.
- Impulso a la investigacion sobre Economia Social.

Fuente: Sajardo (2017)




I RPOIIICASTdE CaldCIER ECONGMICOEMPrESanial

II.1. Medidas de oferta:
- Instrumentos presupuestarios;
- Instrumentos de caracter fiscal;
- Instrumentos econdémicos y financieros;
- Instrumentos de apoyo técnico y/o formativo.

II.2. Medidas de demanda:
- Facilitar el acceso a los mercados extranjeros;
- Posibilitar el acceso a los mercados publicos;
- Regulacién de partenariados pubicos-Economia Social.

11.3. Medidas dirigidas al empleo
- Ayuda a la creacion y estabilizacion del empleo en las empresas de Economia Social.
- Apoyo a la formacién en Economia Social.

Fuente: Sajardo (2017)



OBJETIVOS

A modo de conclusion
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VNIVERSITAT & I VALENCIA

“Hoy antes del alba, subi a la colina, miré los cielos apretados de
luminarias y me dije a mi espiritu: cuando conozcamos todos estos
mundos y el placer y la sabiduria de todas las cosas que
contienen ¢ estaremos tranquilos y satisfechos? Y mi espiritu dijo:
no, ganaremos esas alturas solo para sequir adelante...”

Walt Whitman, “Hojas de Hierba”

Antonia SAJARDO MORENO
Departamento de Economia Aplicada- IU.Polibienestar.
Universitat de Vaéencia. antonia.sajardo@uv.es
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