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Uno de los (escasos) resultados de la conferencia de las Naciones Unidas Río+20, celebrada en Brasil en 2012, 
fue un mandato para que se constituyese un grupo de trabajo abierto formado por representantes de los 
gobiernos en la Asamblea General, que elaborase detalladamente un conjunto de Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS).



Declaración del 
Milenio

En la Cumbre del Milenio, celebrada en 8 de septiembre del 2000 en la Sede
de las Naciones Unidas en Nueva York, los jefes de Estado y de Gobierno del 
mundo firmaron la Declaración del Milenio con 8 grandes Objetivos que, en
realidad, recogen los grandes retos de desarrollo que se fueron planteando en
las distintas conferencias y cumbres internacionales celebrados durante la 
década de los noventa bajo el paraguas de Naciones Unidas. 

Moderador
Notas de la presentación
En mayo de 1996, el Comité de Ayuda al Desarrollo (CAD) de la Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económicos (OCDE) –el club de donantes ricos de ayuda mundial con sede en París– hizo público un informe sobre la ayuda al desarrollo tras el final de la guerra fría: Shaping the 21st Century: The Contribution of Development Co-operation (Modelar el siglo XXI: la contribución a la cooperación para el desarrollo). El informe concebía la ayuda como una herramienta para facilitar que el mundo alcanzase una serie de objetivos de desarrollo a escala planetaria resultado de una década de conferencias de la ONU sobre desarrollo y medio ambiente. Los Objetivos de Desarrollo Internacional propuestos abarcaban la pobreza, la alimentación, el agua, la educación, el género y la salud. Aunque los autores apuntaban que “estos objetivos son aspiraciones que se refieren al proceso de desarrollo en su conjunto, y no solo a los esfuerzos de cooperación”, el título del informe dejaba claro que, fundamentalmente, trataban de establecer los términos del diálogo entre donantes y receptores.
Cuatro años más tarde, los jefes de Estado reunidos en la sede de la ONU en Nueva York acordaron la Declaración del Milenio. Envuelta en la retórica sobre el mundo igualitario y sostenible que queremos para los niños, y sobre la importancia de los derechos humanos y de preservar la tregua olímpica, el documento contenía metas cuantitativas de progreso para el mundo extraídas del informe Shaping the 21st Century. Se trataba de objetivos para reducir a la mitad la pobreza extrema, el hambre y el número de personas sin acceso al agua potable; garantizar la educación primaria universal y la igualdad de género en el acceso a la formación; reducir la mortalidad materna en tres cuartas partes y la infantil en dos tercios; y frenar la propagación del sida y la malaria.
Partiendo de ese texto, en 2001 se elaboraron los ODM en un intento por parte del personal y los colaboradores de la ONU de rescatar del olvido la Declaración del Milenio. Los ocho objetivos centraban su atención en las metas cuantitativas del documento a costa de restringir su alcance a áreas en las que las medidas no fuesen conflictivas (“respetar en su totalidad (…) la Declaración Universal de los Derechos Humanos” y una “amplia reforma del Consejo de Seguridad de la ONU” son dos ejemplos de áreas sensibles que quedaron excluidas del proceso). Como ejercicio de relaciones públicas fue un gran logro, pero teniendo en cuenta su historia, no sorprende que los ODM fuesen considerados de la misma manera que los Objetivos de Desarrollo Internacional del CAD; es decir, como una justificación y un marco para la prestación de ayuda.




Los Objetivos de Desarrollo Sostenible, se adoptaron por todos los Estados Miembros el 25 de septiembre de  2015 a 
través de la aprobación de la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible como un llamamiento universal para poner fin a la 
pobreza, proteger el planeta y garantizar que todas las personas gocen de paz y prosperidad para 2030 a través de la 
consecución de 17 objetivos y 169 metas para el final de la próxima década.(2030)





El 29 de junio de 2018 el Consejo de Ministros aprobó el “Plan de Acción para la implementación de la Agenda 
2030”1 en cuya elaboración participaron todos los Departamentos Ministeriales, así como las Comunidades 
Autónomas (CC. AA), las Entidades Locales (EE. LL) y organizaciones representativas de todo el espectro de 
actores sociales y económicos. 
Con su adopción, y su presentación ante la comunidad internacional a través del Examen Nacional Voluntario 
(ENV) en el Foro Político de Alto Nivel (FPAN) de las Naciones Unidas el 18 de julio de 2018, el Gobierno de España 
y la sociedad española apostaron por hacer de la Agenda 2030 su proyecto de país. 

España



POLITICAS 
“PALANCA”



EL PACTO MUNDIAL- RED ESPAÑOLA

Moderador
Notas de la presentación
El Pacto Mundial de Naciones Unidas es la iniciativa más importante para la sostenibilidad del sector privado. Desde que Kofi Annan, anterior Secretario General de Naciones Unidas, propusiera en el Foro de Davos en el año 1999 una propuesta de colaboración al sector empresarial para «dar a la globalización un rostro humano» han pasado 17 años, que han supuesto una gran evolución para las Naciones Unidas y para el enfoque que se da al desarrollo sostenible. 
El Pacto nació prácticamente al mismo tiempo que la anterior agenda de desarrollo (2000-2015) articulada por los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM). En la nueva Agenda 2030 vigente hoy, el papel del Pacto Mundial y el de sus organizaciones ha experimentado cambios relevan­tes que le posicionan como la organización que ha recibido el mandato de Naciones Unidas de trabajar los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en el sector privado. 




Los 10 principios del pacto mundial

Moderador
Notas de la presentación
Los Diez Principios son la base para contribuir a los ODS. Pero además, las empresas pueden contribuir positiva­mente a un amplísimo número de metas de desarrollo sos­tenible que afectan a la salud, al planeta, a los derechos humanos, a la pobreza, etc.




Conceptos que nos vienen bien
Para entender los ODS



Sostenibilidad

Medioambiental Social Económica







ECONOMIA 
CIRCULAR



ECONOMIA DEL BIEN COMÚN



Cooperativas
Sociedades Laborales
Empresas de inserción
Empresas sociales
Fundaciones, Asociaciones

Una de las políticas “palanca” de 
la Estrategia Española para la 

Agenda 2030



Qué son los 
ODS?



5 EJES







Comencemos a 
caminar



PONER FIN A  LA POBREZA  EN TODAS SUS FORMAS  EN TODO EL 
MUNDO







PONER FIN    AL HAMBRE  , LOGRAR LA SEGURIDAD ALIMENTARIA Y LA 
MEJORA DE LA  NUTRICIÓN Y PROMOVER LA AGRICULTURA SOSTENIBLE.







GARANTIZAR  UNA 
VIDA SANA  Y 
PROMOVER EL 
BIENESTAR PARA 
TODOS EN TODAS LAS 
EDADES.





¿y nosotros?

Qué podemos 
hacer nosotros?







LOGRAR LA IGUALDAD  ENTRE LOS  GÉNEROS   Y EMPODERAR A TODAS  
LAS MUJERES Y NIÑAS.





Acciones en el ámbito de la entidad

DIMENSIÓN DE GÉNERO. Garantizar que todas las políticas de la empresa incluyan la dimensión de género y fomentar desde la
cultura empresarial la igualdad y la integración.

PLAN FORMATIVO para todos los niveles de la empresa en materia de género, que incluya temáticas como los derechos
humanos y la no discriminación, con atención especial a los departamentos de recursos humanos.

FIJAR OBJETIVOS y resultados a nivel empresarial para la igualdad de género y medir y difundir el progreso.

POLÍTICAS SALARIALES que aseguren una igual retribución por igual trabajo, independientemente del género.

SISTEMA DE CONTRATACIÓN Y PROTECCIÓN DEL EMPLEO
para integrar la dimensión de género y combatir una posible discriminación en la contratación, la promoción y el nombramiento de
altos cargos y miembros del consejo de administración.

CONCILIACIÓN FAMILIAR, tanto de mujeres como de hombres, y el acceso a guarderías.

TOLERANCIA CERO. Instaurar una política de tolerancia cero hacia cualquier forma de violencia en el entorno laboral que
contemple los abusos verbales y físicos.

RESPETAR LA DIGNIDAD DE LAS MUJERES y niñas en todos los productos y servicios de la empresa, incluidas las acciones de
marketing.

FORMAR A PROVEEDORES en materia de igualdad de género.

CAPACITAR A LAS MUJERES de la cadena de suministro para adquirir nuevas habilidades laborales.





Informate!!
• Videos:

• Que son los ODS
• https://www.youtube.com/wa
tch?v=r5v7Klr7cNs
• 2. Qué es la sostenibilidad:
• https://youtu.be/5yCsjASSd1
M

• Guía de los vagos para salvar 
al mundo
• https://www.un.org/sustainab
ledevelopment/es/takeaction/

https://www.youtube.com/watch?v=r5v7Klr7cNs
https://youtu.be/5yCsjASSd1M
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/takeaction/


alguacil@uv.es

Gracias por 
vuestra 
atención!!

www.uv.es/aulaempresocial

mailto:alguacil@uv.es
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