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mandato para la 2015

elaboracion de los Aprobacion de los ODS y
OBJETIVOS DE de la Agenda 2030
DESARROLLO SOSTENIBLE




™ DE DESARROLLO

OBJ ETIVE 23S sosTeNIBLE

SALUD EDUCACION IGUALDAD AGUALIMPIA
DE CALIDAD DE GENERO Y SANEAMIENTO

FIN
DE LAPOBREZA Y BIENESTAR

MRl

TRABAJO DECENTE RIA 1 0 REDUCCION DE LAS 4 Cl 1 PRODUCCION
Y CRECIMIENTO NN DESIGUALDADES

ECONOMICO

LES

17 ALIANZAS PARA
SUBMARINA - EEEUSSITEgMﬂS E INSTITUCIONES tggﬁjﬁﬁnwos
SOLIDAS
OB:IEI'IVé"!S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

1 ACCION 14 VIDA 5 1 PAZ, JUSTICIA

POR ELCLIMA

Uno de los (escasos) resultados de la conferencia de las Naciones Unidas Rio+20, celebrada en Brasil en 2012,
fue un mandato para que se constituyese un grupo de trabajo abierto formado por representantes de los
gobiernos en la Asamblea General, que elaborase detalladamente un conjunto de Objetivos de Desarrollo

Sostenible (ODS).



En la Cumbre del Milenio, celebrada en 8 de septiembre del 2000 en la Sede

To de las Naci Unid N York, los jefes de Estado y de Gobierno del
DECIaraC|On del e las Naciones Unidas en Nueva York, los jefes de y i

Milenio

mundo firmaron la Declaracién del Milenio con 8 grandes Objetivos que, en
realidad, recogen los grandes retos de desarrollo que se fueron planteando en
las distintas conferencias y cumbres internacionales celebrados durante la
década de los noventa bajo el paraguas de Naciones Unidas.


Moderador
Notas de la presentación
En mayo de 1996, el Comité de Ayuda al Desarrollo (CAD) de la Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económicos (OCDE) –el club de donantes ricos de ayuda mundial con sede en París– hizo público un informe sobre la ayuda al desarrollo tras el final de la guerra fría: Shaping the 21st Century: The Contribution of Development Co-operation (Modelar el siglo XXI: la contribución a la cooperación para el desarrollo). El informe concebía la ayuda como una herramienta para facilitar que el mundo alcanzase una serie de objetivos de desarrollo a escala planetaria resultado de una década de conferencias de la ONU sobre desarrollo y medio ambiente. Los Objetivos de Desarrollo Internacional propuestos abarcaban la pobreza, la alimentación, el agua, la educación, el género y la salud. Aunque los autores apuntaban que “estos objetivos son aspiraciones que se refieren al proceso de desarrollo en su conjunto, y no solo a los esfuerzos de cooperación”, el título del informe dejaba claro que, fundamentalmente, trataban de establecer los términos del diálogo entre donantes y receptores.
Cuatro años más tarde, los jefes de Estado reunidos en la sede de la ONU en Nueva York acordaron la Declaración del Milenio. Envuelta en la retórica sobre el mundo igualitario y sostenible que queremos para los niños, y sobre la importancia de los derechos humanos y de preservar la tregua olímpica, el documento contenía metas cuantitativas de progreso para el mundo extraídas del informe Shaping the 21st Century. Se trataba de objetivos para reducir a la mitad la pobreza extrema, el hambre y el número de personas sin acceso al agua potable; garantizar la educación primaria universal y la igualdad de género en el acceso a la formación; reducir la mortalidad materna en tres cuartas partes y la infantil en dos tercios; y frenar la propagación del sida y la malaria.
Partiendo de ese texto, en 2001 se elaboraron los ODM en un intento por parte del personal y los colaboradores de la ONU de rescatar del olvido la Declaración del Milenio. Los ocho objetivos centraban su atención en las metas cuantitativas del documento a costa de restringir su alcance a áreas en las que las medidas no fuesen conflictivas (“respetar en su totalidad (…) la Declaración Universal de los Derechos Humanos” y una “amplia reforma del Consejo de Seguridad de la ONU” son dos ejemplos de áreas sensibles que quedaron excluidas del proceso). Como ejercicio de relaciones públicas fue un gran logro, pero teniendo en cuenta su historia, no sorprende que los ODM fuesen considerados de la misma manera que los Objetivos de Desarrollo Internacional del CAD; es decir, como una justificación y un marco para la prestación de ayuda.



Los Objetivos de Desarrollo Sostenible, se adoptaron por todos los Estados Miembros el 25 de septiembre de 2015 a
través de la aprobacién de la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible como un llamamiento universal para poner fin a la
pobreza, proteger el planeta y garantizar que todas las personas gocen de paz y prosperidad para 2030 a través de la
consecucion de 17 objetivos y 169 metas para el final de la proxima década.(2030)
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PARA LA AGENDA 2030

El 29 de junio de 2018 el Consejo de Ministros aprobé el “Plan de Accion para la implementacion de la Agenda
2030”.en cuya elaboracion participaron todos los Departamentos Ministeriales, asi como las Comunidades
Auténomas (CC. AA), las Entidades Locales (EE. LL) y organizaciones representativas de todo el espectro de

actores sociales y econdmicos.
Con su adopcion, y su presentacion ante la comunidad internacional a través del Examen Nacional Voluntario

(ENV) en el Foro Politico de Alto Nivel (FPAN) de las Naciones Unidas el 18 de julio de 2018, el Gobierno de Espaiia
y la sociedad espafiola apostaron por hacer de la Agenda 2030 su proyecto de pais.
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Moderador
Notas de la presentación
El Pacto Mundial de Naciones Unidas es la iniciativa más importante para la sostenibilidad del sector privado. Desde que Kofi Annan, anterior Secretario General de Naciones Unidas, propusiera en el Foro de Davos en el año 1999 una propuesta de colaboración al sector empresarial para «dar a la globalización un rostro humano» han pasado 17 años, que han supuesto una gran evolución para las Naciones Unidas y para el enfoque que se da al desarrollo sostenible. 
El Pacto nació prácticamente al mismo tiempo que la anterior agenda de desarrollo (2000-2015) articulada por los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM). En la nueva Agenda 2030 vigente hoy, el papel del Pacto Mundial y el de sus organizaciones ha experimentado cambios relevan­tes que le posicionan como la organización que ha recibido el mandato de Naciones Unidas de trabajar los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en el sector privado. 



Los 10 principios del pacto mundial
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Moderador
Notas de la presentación
Los Diez Principios son la base para contribuir a los ODS. Pero además, las empresas pueden contribuir positiva­mente a un amplísimo número de metas de desarrollo sos­tenible que afectan a la salud, al planeta, a los derechos humanos, a la pobreza, etc.



Sociedad

Para entender los ODS

Conceptos que nos vienen bien '

Ambiente



Sostenibilidad

Medioambiental Social Econdmica




SOCIAL et ECONOMICO

DESARROLLO
SOSTENIBLE

vivible viable

MEDIOAMBIENTAL



PRODUCCION DISTRIBUCION RESIDUOS
‘}rﬂ{ )
ECONOMIA LINEAL




RECHAZLAR

ST KR [ N i i il
o ERNS FRiMAS TEATAMEHTT OF
rwoCY0a

ECONOMIA

CIRCULAR

(] e T
LE&CEIH. MEL-
TLIZADKIM T FL-

& . B TEAEEFSHTE
I:lE..'I'II'III H_H_'.'_" PR ERTRAHIEON
Cid OFEPEEDER

M L% b

Hianga

ECONOMIA
CIRCULAR



ECONOMIA DEL BIEN COMUN
VALOR

SOLIDARIDAD Y

SOSTENIBILIDAD
JUSTICIA SOCIAL

ECOLOGICA

TRANSPARENCIAY

DIGNIDAD HUMANA CODECISION

GRUPO DE CONTACTO

PROVEEDORAS/ES

PROPIETARIAS/OS
Y SOCIAS/OS
FINANCIEROS

PERSONAS
EMPLEADAS

CLIENTELAY
OTRAS EMPRESAS

ENTORNO SOCIAL

A1 Dignidad humana
en la cadena de
suministro

B1 Actitud ética en el
manejo de recursos
financieros

C1 Dignidad humana
en el puesto de trabajo

D1 Relaciones éticas
con la clientela

E1 Significado e
impacto social de los
productos y servicios

social en la cadena de
suministro

B2 Actitud social en el
manejo de recursos
financieros

C2 Configuracion de
los contratos de trabajo

D2 Cooperacion y
solidaridad con otras
empresas

E2 Contribucion a la
comunidad

A2 Solidaridad y justicia

A3 Sostenibilidad
ecologica en la cadena
de suministro

B3 Inversiones
socio-ecoldgicas y uso
apropiado de fondos

C3 Fomento del
comportamiento
ecologico de las
personas empleadas

D3 Impacto ecoldgico
por la utilizacion y gestion
de los residuos de los
productos y servicios

E3 Reduccion de los
impactos ambientales

A4 Transparencia y
codecision en la cadena
de suministro

B4 Propiedad y
codecision

C4 Codecision interna
y transparencia

D4 Participacion de la
clientela y transparencia
del producto

E4 Transparencia y
codecision social

O] | Fuente: maquetacion y traduccion propia de Salvador Garrido Soler (Cooperaccion) con colaboracion de Pedro Olazabal para el Campo de Energia de la Economia del Bien Comun en Jaén.

ersion original disponible en la url https://ecogood.org/de/gemeinwohl-bilanz/gemeinwohl-matrix/ . Licencia creative commons 4.0 en modalidad by-nc-sa sobre la presente traduccion,



<2 Feonomia social

Soleciones ompresariales p probleanas socialos

Cooperativas
Sociedades Laborales Una de las politicas “palanca” de
Empresas de insercion la Estrategia Espanola para la
Empresas sociales Agenda 2030
Fundaciones, Asociaciones
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EJES DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

ODM
S dedii, PERSONAS = FiN HAMBRE ) SALUD
il bl ¥ o N e _ =
TR e et ‘e EDUCACION IGUALDAD
P oA DE CALIDAD DE GENERD
PLANETA
Em_ﬁﬁ'ﬁﬁﬁ, @ Pram  plarsaia da : 1 ﬂEEH}H
EE;E;;:‘H‘EE . :-p-:r:nnp_-u P TS !FEFME.IHEE F'{IIEH E“Hh
m ;:r-:u!n ¥ i sl “lnﬂ
o 14 SUBMARINA 15 ificnssmous
SR FROSPERIDAD ——
5 Objetivos, pAmga e bda e S =N ENERGIARSEORIRE () 1RAHAJODECENTE ) INDUSTRIA
45 matas, ot Hgde Bk oot 7 4 il ANTE ¥ CRECIMIENTD INNOVACION E
S o S "/) 4 ) Reoucoion o Las_ECONOMICO il
" ERIGU i CRIDADES ¥

DESIGUALDABES 1 4 .
SOSTEMIBLES

e PAZ
oo e e o o l PAZ, JUSTICIA
. Pacficas | uskas o 0 : €
213 indic adoras rchrperbes, libres de EINSTITUCIONE

'.-ZI]HUII.:!li

(e R Tl

ASOCIACIONES

1 Olyetiva, Wl ol o s P 0l i P "
19 metas, :::-.-l otk i i sl
25 indiic adoras et Im,f':l::"_:’:lu
o Brecical.

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR

_ LIOS DBJETIVDS
Laagenda 2030 gira en torno a cinco ejes centrales: PERSOMNAS, PLANETA, PROSPERIDAD, PAZ ¥ ASOCIACIONES,

il

Los ODM no se abandonan, sino gue los Objetivos del Desarrollo Sostenible, complementan v profundizan el trabajo, sin
gue nadie guede rezagado v asi lograr un desarrollo econdmico global sostenible v respetuocso con el planeta v los recursos

que ofrece.
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0DS enmarcados dentro del Eje Personas
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OBSERVATORIC

DE POLITICAS SOCIALES Y DESARROLLO

Fin de la Salud .
@enfo Ido
Pobreza Himiwe Gsro y Bienestar Q090G Cn Wmﬂ.ﬂ
www.enfogquesocial.do
#EnfoqueSocial DO

Educacion Igualdad
de Calidad de Género
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FIN
DE LA POBREZA PONER FIN A LA POBREZA EN TODAS SUS FORMAS EN TODO EL

MUNDO

un 2 8 : 6 %de BUENAS PRACTICAS

s Banco Popular
los espanoles en Banco Popular apoya la bancarizacion de determinados
RIESGO DE POBREZA Y colectivos de Paraguay y Guatemala en nesgo de
4 exclusion a traves de microcreditos para pequenos
EXCLUSION empresarios, muchos de ellos mujeres y jovenes. Con
soc' AL ellos sacan adelantes sus negocios y acceden a mejores
Fuente: INE condiciones laborales.

O CaixaBank
el | ; O CaixaBank lleva a cabo el programa CaixaProinfancia,

dirigido a familias con menores entre 0 y 18 anos en
de la poblacion mundial situacion de pobreza y exclusion social, que impulsa
acciones de integracion escolar, alimentacion € higiene

1 1 € infantil, apoyo psicosocial y apoyo a los padres.
' : ;

al dia
Fuente: OMNLU

vive con menos de



ldumen  QBJETIVO 1
fiz##;f  FINDE LA POBREZA

ELl Veta 1.1
[ WTX ] Eradicacion de la pobreza extrema

Meta 1.2
Reduccion de la pobreza relativa en todas sus dimensiones.

Meta 1.3
Implantacion de sistemas de proteccion social.

Meta 1.4
Garantia de acceso a servicios basicos y recursos financieros.

Meta 1.5
Resiliencia a desastres ambientales, econdmicos y sociales.

=N Afeta 1.4
'hﬂlﬂ Fomentar la resiliencia a los desastres ambientales, econdmicos y sociales.

E Mefa 1.8
Creacion de marcos normativos para erradicar la pobreza.
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HAMBRE
CERD

(44
4

“Illl'L

AJUNTAMENT
DE VALENCIA

PONER FIN AL HAMBRE , LOGRAR LA SEGURIDAD ALIMENTARIAY LA
MEJORA DE LA NUTRICION Y PROMOVER LA AGRICULTURA SOSTENIBLE.

123,

Conectado con los
Principios 1, 2, 7,
8,y 9 del Pacto
Mundial

cada

personas en
el mundo esta

SUBALIMENTADA

Fuente: ONU

CEMAS

NINOS EN ESPANA

sufre

MALNUTRICION '

Fuente: UNICEF J} |/

BUENAS PRACTICAS

San Isidro Labrador S.C A.

La Cooperativa de agricultores destina el 10 % de su produccion a bancos de alimentos. Ademas, ha
desplegado el proyecto Coexplay, a traves del cual se realizan conferencias en centros educativos
sobre la importancia de tener una alimentacion sana y equilibrada.

Prosalus

Prosalus ha puesto en marcha la iniciativa Yonodesperdicio, orientada a la sensibilizacion sobre el
desperdicio alimentario y ha creado una herramienta de consumo colaborativo que permite compartir con
otras personas los alimentos que no se utilicen, ademas de trucos y recetas para reducir el desperdicio.

Ebro Foods

Ebro Foods junto a la Sustainable Agriculiure Initiative ha creado un grupo de trabajo para fomentar el cultivo
sostenible en zonas arroceras de interes comun, a traves de formacion a agricultores en cuestiones como

la proteccion del cultivo, medioambiente y diversidad y fertilizacion, para mejorar la sostenibilidad de sus
practicas.




SJETIVO 2
HAMEBRE CERO

Meta 2.1
Poner fin al hambre.

Meta 2.2
Poner fin a todas las formas de malnutricion.

Meta 2.3
Duplicacién de productividad e ingresos agricolas a pequefia escala.

Meta 2.4
Practicas agricolas sostenibles y resilientes.

Meta 2.5
Mantenimiento de la diversidad genética de semillas.

Meta 2.A
Aumento de inversiones en agricultura.
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SALUD
Y BIENESTAR

4

GARANTIZAR UNA
VIDA SANA Y
PROMOVER EL
BIENESTAR PARA
TODOS EN TODAS LAS
EDADES.

EN QUE
CONSISTE

Cada ano mueren mas de & millones de ninos antes de
haber cumplide los cinco anos vy alrededor de 300.000.
mujeres durante el embarazo o el parto. La falta de acceso a
servicios de salud sexual y reproductiva y a vacunas y medi-

camentos de calidad en muchas partes del mundo dificulta
la consecucion de una vida sana por parte de la poblacion.

millones
Por otro lado, 400 millones de personas carecen de acceso de nifos
a servicios sanitarios basicos. debido a la falta de cobertura mueren af"tES
sanitaria universal en muchos paises, lo que provoca que las de cumplir

personas con dificultades econdomicas no puedan acceder a
servicios medicos de calidad.

Hanos

Fuente: ONU

39,37%

de espanoles entre

25y 64 anos

PADECE b- \
SOBREPESO -

Fuente: Sociedad

deCardiologia



" OBJETIVO 3
¥ SALUD Y BIENESTAR

Meta 3.8 Nl Meta 3.1
Apoyo a la |+D de vacunas y medicamentos esenciales. @ Reduccion de la tase de mortalidad materna.

YN Meta 3.2
Meta 3.C Eliminar la mortalidad infantil.

Aumento de la financiacion del sistema sanitario. oo 33
=] A
Poner fin a las enfermedades fransmisibles.

Meta 3.0 . . L = ‘W Meta 3.4
Refuerzoenla gES.[If)I'I de nesgos sanitarios. Tﬂ‘l“ Reduccion de las enfermedades no fransmisibles y salud mental.

Metfa 3.5
Prevencion y tratamiento de abusos de drogas y alcohol.

Meta 3.6
Reduccion de accidentes de trafico.

Meta 3.7
(Garantia de acceso a la salud Sexual y reproductiva, y a la planificacion familiai

Meta 3.8
Lograr la cobertura universal y acceso medicamentos.

Meta 3.9
Reduccion de muertes por confaminacion quimica y polucion.

N Mefa 3.A
Control del tabaco.
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EDUCACION
DE CALIDAD

Objetivo 4: Garantizar una
educacion inclusiva,
equitativa y de calidad y
promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la
vida para todos

4 %G OBJETIVO 4
Mfj EDUCACION DE CALIDAD

ﬁ Meta 4.1

reel  Asequrar la calidad de la educacion primaria y secundaria.
¥
L

Meta 4.2

*E.',E o Asegurar el acceso y calidad de la educacion Pre-escolar.

|HEJ I T Asegurar el acceso igualitario a |a formacion superior.
Aumento de las competencias para acceder al empleo.

Eliminacion Disparidad de género y colectivos vulnerables.

BN Asequrar |a alfabetizacion y conocimiento de aritmética.
g y
Meta 4.7
Fomentar la educacion Global para el Desarrollo Sostenible.

Meta 4A
m Mejora de instalaciones educativas inclusivas y seguras.

#fate

Meta 4.8

-:-_,-» Aumento de becas para ensefianza superior.

=1

Meta 4.C
m Mejorar la cualificacion de docentes.







IGUALDAD
DE GENERO

LOGRAR LA IGUALDAD ENTRE LOS GENEROS Y EMPODERAR A TODAS

LAS MUJERES Y NINAS.

La igualdad entre generos no es solo un derecho humano
fundamental. sino la base necesaria para conseguir un
mundo pacifico. prospero y sostenible. S5in embargo, a pesar
de los avances en las ultimas decadas. no se ha alcanzado
una igualdad de derechos real

Las mujeres siguen careciendo de una representacion igua-
litaria en la vida politica. economica y publica y continuan
siendo objeto de discriminacion vy violencia. Ademas. en
el ambito laboral reciben salarios mas bajos y tienen mas
barreras legales y culturales para acceder y ascender en el
trabajo.

EL ODS 5 pretende facilitar a las mujeres y ninas igualdad en
el acceso a la educacion y atencion medica. en las oportu-
nidades para conseguir un trabajo digno vy en la representa-
cion en los procesos de adopcion de decisiones politicas vy
eConomicas.

BUENAS PRACTICAS

Grupo Gesor

Grupo Gesor ha implantado medidas para
flenabilizar y/o reducir la jomada anual para
hacerla compatible con el calendario escolar.
Estan destinadas tanto a madres como a padres
con nifios en edad escolar hasta 14 anos, con el
objetivo de que todos los empleados puedan
compatibilizar su vida laboral y familiar.

RL&A

Ricardo Luz y Asociados, pequefia empresa
de 15 empleados, obtuvo en el afo 2014 el
Distintivo Igualdad en la Empresa, gracias ala
implantacion de medidas de igualdad. Entre
estas destacan iniciativas de teletrabajo, la
creacion de una bolsa de horas de trabajo y la
celebracion de talleres de igualdad.



JRUADAD
€ GINEFD

OBJETIVOS
IGUALDAD DE GENERO

Meta 5.1

! Poner fin a la discriminacion.

Meta 5.2
Eliminar todas las formas de violencia de género.

Meta 5.3
Eliminar matrimonio infantil y mutilacion genital femenina.

Metfa 5.4
Reconocer el trabajo de cuidados y doméstico.

Meta 5.5
Asegurar la participacion plena de la mujer e igualdad oportunidades.

Meia 5.6

Asegurar el acceso salud sexual y reproductiva y derechos reproductivos.

Meta 5.4
Asequrar la igualdad de derechos a los recursos econdmicos.

Meta 5.8
Mejorar el uso de tecnologia y TIC.

Meta 5.C
Aprobar politicas y leyes para la igualdad y el empoderamiento.

LIRS



Acciones en el ambito de la entidad

DIMENSION DE GENERO. Garantizar que todas las politicas de la empresa incluyan la dimensién de género y fomentar desde la
cultura empresarial la igualdad y la integracion.

PLAN FORMATIVO para todos los niveles de la empresa en materia de género, que incluya tematicas como los derechos
humanos y la no discriminacién, con atencion especial a los departamentos de recursos humanos.

FIJAR OBJETIVOS y resultados a nivel empresarial para la igualdad de género y medir y difundir el progreso.

POLITICAS SALARIALES que aseguren una igual retribucion por igual trabajo, independientemente del género.

SISTEMA DE CONTRATACION Y PROTECCION DEL EMPLEO

para integrar la dimension de género y combatir una posible discriminacion en la contratacion, la promocion y el nombramiento de
altos cargos y miembros del consejo de administracion.

CONCILIACION FAMILIAR, tanto de mujeres como de hombres, y el acceso a guarderias.

TOLERANCIA CERO. Instaurar una politica de tolerancia cero hacia cualquier forma de violencia en el entorno laboral que
contemple los abusos verbales vy fisicos.

RESPETAR LA DIGNIDAD DE LAS MUJERES y nifias en todos los productos y servicios de la empresa, incluidas las acciones de
marketing.

FORMAR A PROVEEDORES en materia de igualdad de género.

CAPACITAR A LAS MUJERES de la cadena de suministro para adquirir nuevas habilidades laborales.
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Informate!!

GUIA delos VAGOS

* Videos:
e Que son los ODS

* https://www.youtube.com/wa
tch?v=r5v7KIr7cNs

Para, e 2.Qué es la sostenibilidad:

e https://youtu.be/5yCsjASSd1
M

SA LVAR el M U N Do g n(itj;adcie los vagos para salvar

* https://www.un.org/sustainab
ledevelopment/es/takeaction/



https://www.youtube.com/watch?v=r5v7Klr7cNs
https://youtu.be/5yCsjASSd1M
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/takeaction/

“ " Gracias por
~ ’ vuestra
‘ atencion!!
alguacil@uv.es

““ www.uv.es/aulaempresocial
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