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2012 Cumbre de Rio:

mandato para la 2015

elaboracion de los Aprobacion de los ODS y
OBJETIVOS DE de la Agenda 2030
DESARROLLO SOSTENIBLE
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POR ELCLIMA

Uno de los (escasos) resultados de la conferencia de las Naciones Unidas Rio+20, celebrada en Brasil en 2012,
fue un mandato para que se constituyese un grupo de trabajo abierto formado por representantes de los
gobiernos en la Asamblea General, que elaborase detalladamente un conjunto de Objetivos de Desarrollo

Sostenible (ODS).



En la Cumbre del Milenio, celebrada en 8 de septiembre del 2000 en la Sede

To de las Naci Unid N York, los jefes de Estado y de Gobierno del
DECIaraC|On del e las Naciones Unidas en Nueva York, los jefes de y i

Milenio

mundo firmaron la Declaracién del Milenio con 8 grandes Objetivos que, en
realidad, recogen los grandes retos de desarrollo que se fueron planteando en
las distintas conferencias y cumbres internacionales celebrados durante la
década de los noventa bajo el paraguas de Naciones Unidas.


Moderador
Notas de la presentación
En mayo de 1996, el Comité de Ayuda al Desarrollo (CAD) de la Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económicos (OCDE) –el club de donantes ricos de ayuda mundial con sede en París– hizo público un informe sobre la ayuda al desarrollo tras el final de la guerra fría: Shaping the 21st Century: The Contribution of Development Co-operation (Modelar el siglo XXI: la contribución a la cooperación para el desarrollo). El informe concebía la ayuda como una herramienta para facilitar que el mundo alcanzase una serie de objetivos de desarrollo a escala planetaria resultado de una década de conferencias de la ONU sobre desarrollo y medio ambiente. Los Objetivos de Desarrollo Internacional propuestos abarcaban la pobreza, la alimentación, el agua, la educación, el género y la salud. Aunque los autores apuntaban que “estos objetivos son aspiraciones que se refieren al proceso de desarrollo en su conjunto, y no solo a los esfuerzos de cooperación”, el título del informe dejaba claro que, fundamentalmente, trataban de establecer los términos del diálogo entre donantes y receptores.
Cuatro años más tarde, los jefes de Estado reunidos en la sede de la ONU en Nueva York acordaron la Declaración del Milenio. Envuelta en la retórica sobre el mundo igualitario y sostenible que queremos para los niños, y sobre la importancia de los derechos humanos y de preservar la tregua olímpica, el documento contenía metas cuantitativas de progreso para el mundo extraídas del informe Shaping the 21st Century. Se trataba de objetivos para reducir a la mitad la pobreza extrema, el hambre y el número de personas sin acceso al agua potable; garantizar la educación primaria universal y la igualdad de género en el acceso a la formación; reducir la mortalidad materna en tres cuartas partes y la infantil en dos tercios; y frenar la propagación del sida y la malaria.
Partiendo de ese texto, en 2001 se elaboraron los ODM en un intento por parte del personal y los colaboradores de la ONU de rescatar del olvido la Declaración del Milenio. Los ocho objetivos centraban su atención en las metas cuantitativas del documento a costa de restringir su alcance a áreas en las que las medidas no fuesen conflictivas (“respetar en su totalidad (…) la Declaración Universal de los Derechos Humanos” y una “amplia reforma del Consejo de Seguridad de la ONU” son dos ejemplos de áreas sensibles que quedaron excluidas del proceso). Como ejercicio de relaciones públicas fue un gran logro, pero teniendo en cuenta su historia, no sorprende que los ODM fuesen considerados de la misma manera que los Objetivos de Desarrollo Internacional del CAD; es decir, como una justificación y un marco para la prestación de ayuda.



Los Objetivos de Desarrollo Sostenible, se adoptaron por todos los Estados Miembros el 25 de septiembre de 2015 a
través de la aprobacién de la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible como un llamamiento universal para poner fin a la
pobreza, proteger el planeta y garantizar que todas las personas gocen de paz y prosperidad para 2030 a través de la
consecucion de 17 objetivos y 169 metas para el final de la proxima década.(2030)
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ALTO COMISIONADO
PARA LA AGENDA 2030

El 29 de junio de 2018 el Consejo de Ministros aprobé el “Plan de Accion para la implementacion de la Agenda
2030”.en cuya elaboracion participaron todos los Departamentos Ministeriales, asi como las Comunidades
Autdnomas (CC. AA), las Entidades Locales (EE. LL) y organizaciones representativas de todo el espectro de

actores sociales y econdmicos.
Con su adopcion, y su presentacion ante la comunidad internacional a través del Examen Nacional Voluntario

(ENV) en el Foro Politico de Alto Nivel (FPAN) de las Naciones Unidas el 18 de julio de 2018, el Gobierno de Espania
y la sociedad espafiola apostaron por hacer de la Agenda 2030 su proyecto de pais.
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Moderador
Notas de la presentación
El Pacto Mundial de Naciones Unidas es la iniciativa más importante para la sostenibilidad del sector privado. Desde que Kofi Annan, anterior Secretario General de Naciones Unidas, propusiera en el Foro de Davos en el año 1999 una propuesta de colaboración al sector empresarial para «dar a la globalización un rostro humano» han pasado 17 años, que han supuesto una gran evolución para las Naciones Unidas y para el enfoque que se da al desarrollo sostenible. 
El Pacto nació prácticamente al mismo tiempo que la anterior agenda de desarrollo (2000-2015) articulada por los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM). En la nueva Agenda 2030 vigente hoy, el papel del Pacto Mundial y el de sus organizaciones ha experimentado cambios relevan­tes que le posicionan como la organización que ha recibido el mandato de Naciones Unidas de trabajar los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en el sector privado. 



Los 10 principios del pacto mundial
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Moderador
Notas de la presentación
Los Diez Principios son la base para contribuir a los ODS. Pero además, las empresas pueden contribuir positiva­mente a un amplísimo número de metas de desarrollo sos­tenible que afectan a la salud, al planeta, a los derechos humanos, a la pobreza, etc.
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Para entender los ODS

Conceptos que nos vienen bien '
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<2 Feonomia social

Soleciones ompresariales p probleanas socialos

Cooperativas
Sociedades Laborales Una de las politicas “palanca” de
Empresas de insercion la Estrategia Espanola para la
Empresas sociales Agenda 2030
Fundaciones, Asociaciones
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EJES DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
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Los ODM no se abandonan, sino gue los Objetivos del Desarrollo Sostenible, complementan v profundizan el trabajo, sin
gue nadie guede rezagado v asi lograr un desarrollo econdmico global sostenible v respetuocso con el planeta v los recursos

que ofrece.
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1 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

PROMOVER SOCIEDADES
PACIFICAS E INCLUSIVAS
PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE,

FACILITAR EL ACCESO A LA
JUSTICIA PARA TODOS

Y CREAR INSTITUCIONES
INSTITUCIONES EFICACES,
RESPONSABLES E
INCLUSIVAS A TODOS LOS
NIVELES.

REALIZAR PROYECTOS DE COOPERACION AL DESARROLLO enfocados al
fortalecimiento del estado de derecho en paises en desarrollo.

CREAR ALIANZAS PUBLICO-PRIVADAS CON ONG, universidades, sector publico y otras
empresas para realizar proyectos que contribuyan a la promocion de los derechos
humanos y el estado de derecho.

Fundamental:

ELABORAR UNA POLITICA CONTRA EL ACOSO, ABUSO, INTIMIDACION O VIOLENCIA y
aplicar acciones.

DESARROLLAR UN CODIGO ETICO, asi como un buzdn para recibir reclamaciones en caso
de incumplimiento.



Moderador
Notas de la presentación
El Objetivo 16 pretende promover el estado de derecho a nivel nacional e internacional y garantizar la igualdad de acceso a la justicia para todos, reduciendo la corrupción y el soborno y creando instituciones responsables y transparentes; acabar con todas las formas de violencia y delincuencia organizada, especialmente contra los niños; impulsar el respeto de los derechos humanos; fortalecer la participación de los países en desarrollo en las decisiones globales y promover leyes y políticas en favor del desarrollo sostenible a nivel internacional 


El Objetivo 16 pretende promover el estado ) LEY DE ECONOM.

de derecho a nivel nacional e internacional
Lcorpmila Sostenible establece relormas

y garantizar la igualdad de acceso a la ' W el craciméanto econdémico equilibrado y ¢

8

justicia para todos, reduciendo la

Ejes de
actuacion

corrupcion y el soborno y creando

instituciones responsables y transparentes; \ ﬂ I
Competitividad

acabar con todas las formas de violencia y

delincuencia organizada, especialmente
contra los nifios; impulsar el respeto de los
derechos humanos; fortalecer la
participacion de los paises en desarrollo en
las decisiones globales y promover leyes y
politicas en favor del desarrollo sostenible

a nivel internacional
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RELACION ENTRE LOS ODS Y LOS DERECHOS HUMANOS

Derecho alavida, a
la libertad y la
seguridad personal.

/Proteccién alos

ninos de todas las
formas de violencia,
\abuso y explotacion.
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participar en los
asuntos publicos.

( Derecho de acceso
L a la informacion.
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Meta 16.1
Reduccion de todas las formas de violencia.

Meta 16.2
Erradicacion del maltrato, trata y explotacién infantil

Meta 16.3
Promocion del Estado de Derecho, acceso a justicia

Meta 16.4
Reduccion de las Corrientes financieras y de armas

Q) Meta 16.5
&/ Reduccion de la corrupcion y soborno.



Presupuestos
Participativos

DIPUTACIO DE

VALENCIA

Ajuntament d'Ajuntaments

GENERALITAT
VALENCIANA

Meta 16.6
Creacion de instituciones eficaces y transparentes.

Meta 16.7
Fomento de la participacion ciudadana.

Meta 16.8
Fortalecimiento de la participacion paises en desarrollo en QOIl.

E 2 Meta 16.9
|_ | (¥ Proporcion de identidad juridica y registro de nacimientos.

Meta 16.10
Acceso a informaciédn y libertades fundamentales.



Meta 16.A
Fortalecimiento instituciones en prevencion de la violencia.

Meta 16.B
Promocion y aplicacion de leyes y politicas (DDHH)
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VOTA
PARTICIPA
INCLUYE

NO PERMITAS LA
VIOLENCIA

Haz oir tuv voz
v vota en las
elecciones de tu
pais.

Valora los
diferentes grupos
demograficos,
opiniones vy
convicciones
para lograr una
sociedad inclusiva >

Apasidonate con
las decisiones de
tu pais y defiende

tus convicciones

pacificamente.

Participa en los
procesos de
adopcion de

decisiones de tu
pais de manera
informada.

Mantén un

ambiente pacifico
en casa.

Trabaja como
voluntario en
programas
de difusidn vy
organizaciones
locales contra la
violencia.

6

Lee, escribe o
haz un video en
defensa de la paz.

T

Detén la violencia
contra las mujeres.
Si eres testigo de
esta violencia,
dendnciala.

Todas las semanas,
dedica un tiempo
a reflexionar
tranquilamente
sobre cémo
te gustaria
relacionarte

con los demas. 9

Organiza
o participa
en eventos
comunitarios
locales para
conocer a otras
personas en

entornos seguros.

Pueden ser actos
deporiivos,
barbacoas,

festivales, efc.
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El Objetivo 17 pretende fortalecer la Alianza Mundial para
1 ALIANZAS PARA

LOGRAR el Desarrollo Sostenible, movilizando e intercambiando
LOS OBJETIVOS

conocimientos, capacidad técnica, tecnologia y recursos
financieros para alcanzar la agenda global en todos los
paises, en particular en los paises en desarrollo vy
promoviendo alianzas en las esferas publica, publico-
privada y de Ila sociedad civil, para contribuir
conjuntamente al desarrollo sostenible.

FORTALECER LOS
MEDIOS DE
EJECUCION Y
REVITALIZAR LA INCLUIR LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE EN
ALIANZA LA MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD.
MUNDIAL GLOBAL CONCIENCIAR Y FORMAR A TODOS LOS DEPARTAMENTOS
PARA EL Y EMPLEADOS DE LA EMPRESA EN LOS ODS.
DESARROLLO
SOSTENIBLE FOMENTAR LA PARTICIPACION DE LOS EMPLEADOS EN
LA CONSECUCION DE LOS ODS.




Meta 17.1
Movilizacién de recursos domésticos para recaudacion fiscal.

Meta 17.2
Cumplimiento del 0,7% AQD.

Meta 17.3
Movilizacion de recursos financieros adicionales.

Meta 17.4
Reestructuracion de la Deuda.

Meta 17.5
. Promocion de inversiones en paises menos adelantados.




Meta 17.6
Mejora del traspaso de tecnologia.

Meta 17.7
Promocién de tecnologias ecolégicamente racionales.

=i Meta 17.6
Bl Creacion de banco de tecnologia.

Meta 17.9
Refuerzo de capacidades de implementacién ODS.

Mo
=gl Meta 17.10
— .
—/ Promocién de comercio multilateral universal.

ORGANIZACION
MUNDIAL
DEL COMERCIO




Responsabilidad Social
,j’ Corpnratlm
5 R

J. B L A

-

tr._l.ri-.-'.i_-gu;ru .

Conceptos:

Responsabilidad social corporativa
Asociaciones
Cooperacion

El camino a empresas verdaderamente responsables

Empresas
que se

Empresas
responsables

porgue es lo
correcto
Jfieconceutime

limitan a
cumplir la ley

Busca sinergias
v fomenta la
celebracién

entre moltiples

organizacionas.
Comparte
conccimienfos,
expeaeriencia,
tecnologia
W recursos
financieros.

Anima a las
escuelas a aplicar
el trabajo en
equipo fuera
de las aulas, en
las empresas v
comunidades
locales.

Ensena a los ninos
a coelaborar a
través del deporte.

3

Muesira el poder
de las asociaciones
mediante
documentales sobre
historias de éxito.

=

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVDS

Fomenta la
responsabilidad
social de las
empresas
con respecho
a proyeaechos
relacionados
con el desarrollo
sostenikle en
los paizes en
desarrollo.

Colabora con
organizacionss
que necesitan
financiaciaon
en un ambito
que consideres
importante. 5

5& claro, especifico
w creaftive acerca
de tus objetivas
sociales.

Expertos

tecnoldgicos:
participa en

proyectos
que precisen
de destrezas
tecnologicas
en paises en

desarrollo.

Practica el frabajo
en equipo en
casa. Comparte
actividades entre
toedos los miembros
de la familia v fuera

de la familia. 7

Colabora con
organizacionas
de diferentas
paoises con las
que comparktas

objetivos.
10




Informate!!

Videos:
Que son los ODS

G U iA de, lOﬁ VAG o s EE/’%DIEI:/;\CA/NMS{W.voutube.com/\

2. Qué es la sostenibilidad:
https://youtu.be/5yCsjASSd

2 YouTube

Publicaciones

Guia de los vagos para salvar al
para.

https://www.un.org/sustainabledevel
opment/es/takeaction/

Siete publicaciones para entender los
oDSs

https://www.pactomundial.org/2018/

08/siete-publicaciones-
SA LVAR el M U N Do imprescindibles-para-entender-los-
ods/?fbclid=IwAR1VU a3Vca A-
[IgONjiPs32JN5NnWA4YsGx6YFGzUGN
MzEiOm2nv5i9cEw



https://www.youtube.com/watch?v=r5v7Klr7cNs
https://youtu.be/5yCsjASSd1M
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/takeaction/
https://www.pactomundial.org/2018/08/siete-publicaciones-imprescindibles-para-entender-los-ods/?fbclid=IwAR1VU_a3Vca_A-_IIgONjiPs32JN5nW4YsGx6YFGzUGNMzEiOm2nv5i9cEw

“ " Gracias por
~ ’ vuestra
‘ atencion!!
alguacil@uv.es

““ www.uv.es/aulaempresocial
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