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Uno de los (escasos) resultados de la conferencia de las Naciones Unidas Rio+20, celebrada en Brasil en 2012,
fue un mandato para que se constituyese un grupo de trabajo abierto formado por representantes de los
gobiernos en la Asamblea General, que elaborase detalladamente un conjunto de Objetivos de Desarrollo

Sostenible (ODS).



En la Cumbre del Milenio, celebrada en 8 de septiembre del 2000 en la Sede

To de las Naci Unid N York, los jefes de Estado y de Gobierno del
DECIaraC|On del e las Naciones Unidas en Nueva York, los jefes de y i

Milenio

mundo firmaron la Declaracién del Milenio con 8 grandes Objetivos que, en
realidad, recogen los grandes retos de desarrollo que se fueron planteando en
las distintas conferencias y cumbres internacionales celebrados durante la
década de los noventa bajo el paraguas de Naciones Unidas.


Moderador
Notas de la presentación
En mayo de 1996, el Comité de Ayuda al Desarrollo (CAD) de la Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económicos (OCDE) –el club de donantes ricos de ayuda mundial con sede en París– hizo público un informe sobre la ayuda al desarrollo tras el final de la guerra fría: Shaping the 21st Century: The Contribution of Development Co-operation (Modelar el siglo XXI: la contribución a la cooperación para el desarrollo). El informe concebía la ayuda como una herramienta para facilitar que el mundo alcanzase una serie de objetivos de desarrollo a escala planetaria resultado de una década de conferencias de la ONU sobre desarrollo y medio ambiente. Los Objetivos de Desarrollo Internacional propuestos abarcaban la pobreza, la alimentación, el agua, la educación, el género y la salud. Aunque los autores apuntaban que “estos objetivos son aspiraciones que se refieren al proceso de desarrollo en su conjunto, y no solo a los esfuerzos de cooperación”, el título del informe dejaba claro que, fundamentalmente, trataban de establecer los términos del diálogo entre donantes y receptores.
Cuatro años más tarde, los jefes de Estado reunidos en la sede de la ONU en Nueva York acordaron la Declaración del Milenio. Envuelta en la retórica sobre el mundo igualitario y sostenible que queremos para los niños, y sobre la importancia de los derechos humanos y de preservar la tregua olímpica, el documento contenía metas cuantitativas de progreso para el mundo extraídas del informe Shaping the 21st Century. Se trataba de objetivos para reducir a la mitad la pobreza extrema, el hambre y el número de personas sin acceso al agua potable; garantizar la educación primaria universal y la igualdad de género en el acceso a la formación; reducir la mortalidad materna en tres cuartas partes y la infantil en dos tercios; y frenar la propagación del sida y la malaria.
Partiendo de ese texto, en 2001 se elaboraron los ODM en un intento por parte del personal y los colaboradores de la ONU de rescatar del olvido la Declaración del Milenio. Los ocho objetivos centraban su atención en las metas cuantitativas del documento a costa de restringir su alcance a áreas en las que las medidas no fuesen conflictivas (“respetar en su totalidad (…) la Declaración Universal de los Derechos Humanos” y una “amplia reforma del Consejo de Seguridad de la ONU” son dos ejemplos de áreas sensibles que quedaron excluidas del proceso). Como ejercicio de relaciones públicas fue un gran logro, pero teniendo en cuenta su historia, no sorprende que los ODM fuesen considerados de la misma manera que los Objetivos de Desarrollo Internacional del CAD; es decir, como una justificación y un marco para la prestación de ayuda.



Los Objetivos de Desarrollo Sostenible, se adoptaron por todos los Estados Miembros el 25 de septiembre de 2015 a
través de la aprobacién de la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible como un llamamiento universal para poner fin a la
pobreza, proteger el planeta y garantizar que todas las personas gocen de paz y prosperidad para 2030 a través de la
consecucion de 17 objetivos y 169 metas para el final de la proxima década.(2030)
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El 29 de junio de 2018 el Consejo de Ministros aprobé el “Plan de Accion para la implementacion de la Agenda
2030”.en cuya elaboracion participaron todos los Departamentos Ministeriales, asi como las Comunidades
Auténomas (CC. AA), las Entidades Locales (EE. LL) y organizaciones representativas de todo el espectro de

actores sociales y econdmicos.
Con su adopcion, y su presentacion ante la comunidad internacional a través del Examen Nacional Voluntario

(ENV) en el Foro Politico de Alto Nivel (FPAN) de las Naciones Unidas el 18 de julio de 2018, el Gobierno de Espaiia
y la sociedad espafiola apostaron por hacer de la Agenda 2030 su proyecto de pais.
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Moderador
Notas de la presentación
El Pacto Mundial de Naciones Unidas es la iniciativa más importante para la sostenibilidad del sector privado. Desde que Kofi Annan, anterior Secretario General de Naciones Unidas, propusiera en el Foro de Davos en el año 1999 una propuesta de colaboración al sector empresarial para «dar a la globalización un rostro humano» han pasado 17 años, que han supuesto una gran evolución para las Naciones Unidas y para el enfoque que se da al desarrollo sostenible. 
El Pacto nació prácticamente al mismo tiempo que la anterior agenda de desarrollo (2000-2015) articulada por los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM). En la nueva Agenda 2030 vigente hoy, el papel del Pacto Mundial y el de sus organizaciones ha experimentado cambios relevan­tes que le posicionan como la organización que ha recibido el mandato de Naciones Unidas de trabajar los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en el sector privado. 
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Moderador
Notas de la presentación
Los Diez Principios son la base para contribuir a los ODS. Pero además, las empresas pueden contribuir positiva­mente a un amplísimo número de metas de desarrollo sos­tenible que afectan a la salud, al planeta, a los derechos humanos, a la pobreza, etc.
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Soleciones ompresariales p probleanas socialos

Cooperativas
Sociedades Laborales Una de las politicas “palanca” de
Empresas de insercion la Estrategia Espanola para la
Empresas sociales Agenda 2030
Fundaciones, Asociaciones
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Cooperativa Eléctrica de Guadassuar

Prlmera Ola: * A finales del Siglo XIX
COo0O pe rativas e Garantizar el suministro eléctrico
z . e Ambito local
eléctricas mbitofoca

Segunda ola: * A partir de 2010
COO pe rativas de * Mejorar la factura eléctrica

> * Realizar un consumo sostenible
energlaS e Ambito no necesariamente local

renovables


Moderador
Notas de la presentación
Enercoop (Cooperativa eléctrica San Francisco de Asis de Crevillente)
Es la empresa matriz del Grupo Enercoop (1925) cuyo objetivo es el llevar energía a todos los hogares de la localidad de forma justa y respetuosa con el medio ambiente.  Es productora, distribuidora, agente en el mercado energético español y comercializadora.
Toda su producción energética es de 0 emisiones atmosféricas, aspirando a que toda la energía que distribuyan sea también 100% limpia. 
 
Ofrece a sus usuarios un completo abanico de opciones, servicios y posibilidades para satisfacer las necesidades energéticas de empresas, hogares y municipios, con plenas garantías de suministro y distribución eléctrica.
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Cooperativa Eléctrica de Castellar. 900 373 920. admin@coopcastellar.es. https://coopcastellar.com/

- Cooperativa Eléctrica de Chera. 962 33 20
34. electricadechera@amail.com. https://electricadechera.wordpress.com/

- Coop. Eléctrica de Meliana. 961 491
768. info@electricademeliana.com. http://electricademeliana.com/index.php?idioma=es

- Coop. Eléctrica de Vinalesa. 96 149 14 00. administracion@coop-vinalesa.com https://www.coop-
vinalesa.com/

- Coop. Eléctrica de Sot. Estan en Valencia. (+34) 744 489

589 info@unionrenovables.coop. http://www.unionrenovables.coop/socios/electrica-sot-s-c-v/
- Coop. Elec. de Callosa de Segura (CEC).96 531 01

73. cooperativa@electricadecallosa.com. https://electricadecallosa.es/publica/

- Coopelec. Guasassuar. 962 570 107. info@coopelec.es. https://www.electricaguadassuar.es/

- CEA. Esta en Alginet. +34 900 850 510 / +34 961 751
134. info@electricadealginet.com. https://www.electricadealginet.com/

Federacion de cooperativas eléctricas de la CV



Moderador
Notas de la presentación
Desde hace unos pocos años las llamadas ‘cooperativas de renovables’ están proliferando por todo el territorio español y lo están haciendo sin apenas hacer ruido. No todas son nuevas, algunas datan de principios del siglo XX cuando las redes eléctricas no llegaba a comarcas con una orografía complicada, pero otras tan solo tienen uno o dos años de vida.
«Las que van a cumplir o han cumplido ya un siglo se trata de cooperativas que provienen de distribuidoras de energía eléctrica de antes de la liberalización y se han transformado para suministrar directamente», dice Alfonso García, de la cooperativa GoiEner y presidente de la recién constituida Unión Renovables, «éstas no tienen como objetivo crecer exponencialmente ni lo van a hacer, porque fueron creadas para determinadas comunidades o pueblos, pero las recientes buscan otro objetivo, el de ofrecer una alternativa y un nuevo modelo energético a los consumidores, y además son muy proactivas en la búsqueda de nuevos socios y clientes».
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PANDEMIA / Chera

La Cooperativa Eléctrica de Chera acumula un 30% de descuento en la factura de sus abonados par:
alrontar la crisis del coronavirus

[.a cooperativa abastece a toda la poblacion que se ahorrara unos 2.000 euros

COOPERATIVAHVJ.VCI‘ HOME LA COOPERATIVA  NUESTROS PRODUCTOS  AGROTURISMO
INFORMACION
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TU COMODIDAD

nuestra satisfaceion

(Es posible contratar el suministro de electricidad de nuestro
hogar o empresa en la Cooperativa? Pues si, gracias ala

de o i, creada por
Intercoop, el grupo cooperativo de Castellon.

Debido al minimo margen aplicado los precios son més
economicos que con las compaiiias eléctricas tradicionales

ILDEFONSO SERRANO GARCIA. EXDIRECTOR GENERAL DE COOPERATIVA ELECTRICA "SAN FRANCISCO DE ASIS™

"La Cooperativa Eléctrica ha sido muy especial
para Crevillent y es como un Ayuntamiento
paralelo”
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HOME » ACTUALIDAD ELECTRICAS PORTADA RENOVABLES

La revolucion silenciosa de las cooperativas que
comercializan electricidad renovable en Espana

Laura Ojea zz2/01/10 L



Moderador
Notas de la presentación
Las cooperativas de energías renovables o cooperativas energéticas son cooperativas que generan, distribuyen y/o comercializan energías de origen renovable. El modelo contrasta con las corporaciones tradicionales energéticas, que suelen ser de gran tamaño y favoreciendo la producción de energía de forma centralizada, proponiendo en cambio la producción descentralizada y gestionada por las personas socias de la cooperativa.1​ El surgimiento del movimiento cooperativo de energías renovables es un fenómeno mundial, pero que se está desarrollando especialmente en el oeste y norte de Europa.2​ Entre las motivaciones principales de los ciudadanos para impulsar estas organizaciones figuran la necesidad de promover la transición a las energías renovables a la vista de problemas ambientales como el cambio climático y de escasez de recursos no renovables como el pico de petróleo, así como la aspiración de retomar el control social de las fuentes de energía.


Cooperativas energéticas

enercE®op

GRUPO

Doble necesidad:
Mejorar la factura eléctrica
Aumentar la sostenibilidad
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Megara Energia. Proporciona electricidad en Castilla \Y%

. ) SoLABRIA
Ledn, Andalucia y Espafa. http://megaraenergia.com

LaCorriente Proporciona electricidad en Madrid y Espafa. https://lacorrientecoop.es/ ; (\) Umlc_)m

Grupo Enercoop. Proporciona electricidad en Crevillente, Alicante. : http://enercoop.es/ ENOVABLES
Som Energia. Proporciona electricidad en toda

Espafia. https://www.somenergia.coop/es
GoiEner. Proporciona electricidad en el Pais Vasco. http://www.goiener.com/

Nosa Enerxia. Proporciona electricidad en Galicia y

Espafa. https://www.nosaenerxia.com/es/

Ol

EnergEtica. Proporciona electricidad Castilla y Leén y Espafia: http://energeticacoop.es e n e P g I 8

Seneo, cooperativa eléctrica en Ontinyent (Comunidad Valenciana) que proporciona

electricidad en Espafia (excepto Baleares y Canarias): http://seneo.org

Econactiva, cooperativa eléctrica de Castilla La Mancha: http://econactiva.es

aner

Cooperativa de generacion y
consumo de energia renovable

emasp, cooperativa eléctrica en Navarra y Espafia: https://emasp.org
La Solar, cooperativa eléctrica en Murcia: http://www.lasolarenergiacoop.es/

AstuEnerxia, cooperativa eléctrica en Asturias: https://astuenerxia.com/



Moderador
Notas de la presentación
En mayo de 2016 se creó la Unión Nacional de Cooperativas de Consumidores y Usuarios de Energías Renovables (UNCCUER). Esta agrupación de diferentes cooperativas, actualmente agrupa a 19, se dedica a comercializar electricidad a sus socios y tiene como objetivo la comercialización de energía 100% renovable. Actualmente cuenta con 85.000 afiliados.
También entre sus prioridades se encuentra la transición hacia un nuevo modelo energético que ponga fin a la dependencia de los combustibles fósiles. En la actualidad, UNCCUER ha pasado a llamarse Unión Renovables.

-------------
La lista es cada vez más larga. La pionera es Som Energia, que se constituyó en Gerona, Cataluña, en 2010, como un proyecto de participación ciudadana para cambiar el modelo energético
.
Al año inició la actividad de comercialización de electricidad certificada 100% renovable y sus primeros proyectos renovables de generación. Ocho años después cuenta con unos 50.000 socios (en 2017 eran 30.000) y más de 80.000 contratos de luz además de ser propietaria de más de una decena de plantas de generación de energía renovable (fotovoltaica, biogás y centrales hidroeléctricas) financiadas por los socios, o en proceso de financiación.
Le sigue Goiener, una cooperativa vasca que en 2012 surgió de la idea de 30 personas de una agencia de desarrollo comercial de Goierri (Guipúzcoa). Solo seis años después, ya son más de 10.000 socios (a principios de 2018 eran unos 7.600) que consumen energía 100% renovable y la suministran a ayuntamientos, pymes, asociaciones y consumidores de toda España, pero sobre todo de País Vasco y Navarra.
Precisamente esta cooperativa ha servido de palanca para movilizar otras tantas en diferentes puntos de nuestra geografía.
En Castilla-La Mancha surge en 2014 Econactiva que en solo dos años ya ha conseguido 200 socios y abastecer a unos 150 hogares. En Castilla y León Megara Energía, una cooperativa promovida por Caja Rural de Soria y El Hueco, que en 2015 inicia su actividad con 50 socios fundadores y tres años después ya son 290 cooperativistas y más de 550 contratos; y también EnergÉtica coop., que en ese mismo año la constituyen 75 personas. En este último caso, su ascenso ha sido meteórico. Ya han conseguido casi 1.250 cooperativistas y más de 1.500 contratos.
En el norte de España, además de Goiener, también han surgido otras iniciativas. Es el caso de Nosa Enerxia, en Galicia, que en 2016 se presentaba en sociedad con 167 socios, y dos años después ya son más de 500. También en Navarra tienen la suya, E+P Cooperativa o Emasp. Surgió hace tres años de una empresa que quería reducir los elevados gastos que soportaban los centros residenciales. No tienen datos públicos sobre su crecimiento.
Y la más bisoña de todas es la de Cantabria. Se llama Solabria y se constituyó como comercializadora en 2017, pero debe de ser muy activa porque en muy pocos meses ya han alcanzado los 216 cooperativistas.
Los madrileños también tienen una cooperativa de estas características. Se trata de La Corriente Coop, que se creó en 2015 a partir de un grupo de personas de la Plataforma por un Nuevo Modelo Energético, inspirados en las cooperativas predecesoras de las otras regiones. Su contrato de suministro eléctrico más importante (y socio) es el del Mercado de San Fernando, pero ya son más de 100 entre pymes y hogares.
Por último, en Murcia la cooperativa que surgió en 2016 es La Solar, con 121 socios, y que, según datos de enero de 2019, han aumentado hasta los 140 socios y casi 900 contratos eléctricos, y en Andalucía, la cooperativa Zencer, que surgió en 2013 Fuengirola (Málaga) con tres socios y tiene ya más de 1.500. Aparte de sus socios, ha firmado convenios con ayuntamientos como Motril (Granada) o Montalbán (Córdoba) y esperan continuar con este modelo de crecimiento.
Estas cooperativas sin ánimo de lucro no han surgido de manera espontánea. Se han fijado en modelos existentes en otros países europeos pero sus inicios no han sido nada fáciles. Muchas de ellas han tenido que acudir a sistemas de crowdfunding para conseguir el monto necesario para tramitar la licencia de comercialización. Compran electricidad en el mercado de manera directa y entre sus objetivos está hacer del consumo eléctrico un consumo responsable.
Tampoco les ha resultado sencillo crecer, pero su modus operandi es el boca a boca y las charlas, jornadas o reuniones que realizan los socios de manera altruista a lo ancho y largo del país.
Ahora se han organizado bajo el paraguas de Unión Renovables, la unión de cooperativas de personas consumidoras y usuarias de energías renovables que agrupa a 19 cooperativas de ámbito municipal/regional, entre las centenarias (que principalemente se concentran en la Comunidad Valenciana) y las recién nacidas, y suman más de 85.000 personas socias.
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- Seneo Coop. Electrica, coop sin animo de lucro de Ontinyent. 962 385
472. seneo@seneo.org. https://www.seneo.org/

- Som Energia. Esta en las tres provincias.
872.202.550. info@somenergia.coop. https://www.somenergia.coop/

es/

- Sapiens Energia. Se encuentra en Albalat dels Sorells. 900 877
120. https://sapiensenergia.es/

- Enercoop. Crevillent. 965 400 862 / 965 400 866 / 900 103
314. info@enercoop.es. https: //www.enercoop.es/

- Aeioluz, Reas Pais Valencia - Xarxa d'economia alternativa i solidaria,
Consultoria profesional y proyectos, http://aeioluz.com
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Welcome to REScoop.eu

Cooperativas
REScoop.eu is the European federation of citizen energy cooperatives. We are a growing network of 1,500 European energy
cooperatives and their 1.000.000 citizens who are active in the energy transition. p re Sta d O ra S
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éComo funcionan?

e Energia adquirida renovable
@)1= de =l IV2=1at | certificada en origen

e A través de instalaciones

(Producen) propias o publicas
e En instalaciones de sus socios




Empresas y finanzas

E] Gobierno potenciara el autoconsumo con
'‘comunidades de energia renovable

= De clubes de fiitbol a asociaciones de padres: todos intercambiardn su energia

*  Ias comunidades tendran prioridad para participar en las subastas de renovables Y 5 £ M,&S
POR CADA COMPRA EN

= Las eléctricas auguran 10.000 MW de autoconsumo al final de la década
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Por ejemplo:

* «Socio facilitador», quien
facilitara su inmueble para la
instalacion de placas solares, que
generaran unos ingresos para este
socio y reduciran su factura de la luz
gastando energia verde y de
proximidad de tu instalacion o de la
de tu vecino

* «Socio usuario»; quien gastara
energia verde y de proximidad de su
instalacion o la de su vecino y por
ultimo,

* «Socio inversor» en el proyecto.

Ganemos JUNTOS la carrera al CAMBIO CLIMATICO. Forma parte
de la1* COMUNIDAD ENERGETICA de Canet d”En Berenguer

¢;Quieres recibir informacion sobre la 1*
Comunidad Energética de Canet d"En
Berenguer?

No te quedes atras, el nuevo Modelo Energético ya ha llegado atu
pueblo.

Por fin, la energia en manos de la gente.

» Quieres saber mas?



Las comunidades energéticas locales permiten el
intercambio de energia limpia entre ciudadanos,
comunidades de vecinos, urbanizaciones, 0
comercios, favoreciendo la sostenibilidad y el
acceso a las energias limpias de manera
asequible

-
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Ya estan aqui las comunidades energéticas locales

ch Solar Espana
presenta.. Lunes, 08 de abril de 2019

$ Bind+& Y

¥ El Instituto para la Diversificaciéon v Ahorro de Energia (IDAE) ha publicado la «Guia para el

o) desarrollo de instrumentos de fomento de comunidades energéticas locales», un documento de mas

de ochenta paginas que clarifica (1) qué se entiende por una Comunidad Local de Energia, (2) la

manera de constituirla y (3) la forma de financiar proyectos piloto (a través de las lineas de apovo

')‘;i(')";{;”"gﬁ’;?ﬂ‘ode' del IDAE) que den visibilidad social a estas comunidades. Ademas, la Guia incluye experiencias
realizadas en los paises de nuestro entorno. [ 1.
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COMUNIDADES

ENERGETICAS LOCALES



Moderador
Notas de la presentación

Comunidades energéticas locales: Una oportunidad transformadora
El año pasado la Unión Europea aprobó todo un paquete de medidas que recogen las inquietudes y demandas de las denominadas “Comunidades energéticas”. Es un hecho que nos encontramos en un momento de cambio y transformación que tiene que tener en cuenta el empoderamiento de los usuarios locales. Porque una comunidad energética es una entidad formada por personas y entidades locales que cooperan y se ayudan mutuamente para conseguir beneficios del sector energético. Y cuando hablamos de beneficios, no nos referimos a las ganancias, si no a una proporción de servicios a precios justos y energía limpia y renovable.
El objetivo es que todos los usuarios puedan obtener beneficios energéticos, medioambientales, económicos y sociales, pero a escala local y donde el objetivo final no es la rentabilidad. Se tienen que desarrollar actividades como:
Generación de energía de fuentes renovables.
Práctica de la eficiencia energética.
Servicios de recarga de vehículos eléctricos.
Distribución, suministro y consumo de energía limpia.
Acceso justo y asequible a energías renovables.
Combatir la pobreza energética.
Oportunidades de inversión.
Generar ingresos en la misma comunidad para abordar necesidades locales.
Las comunidades energéticas locales son agrupaciones muy próximas al cooperativismo, comparten valores, filosofía y maneras de funcionar con la Economía Solidaria. El cambio de modelo y la transformación energética es un hecho, por eso desde diferentes entidades reclaman que este momento de cambio sirva para que el sector energético se ponga al servicio del consumidor y no al revés.



https://www.esmartcity.es/desarrollo-sostenible
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Inicio » Energia » Lanzan un hub de comunidades energéticas locales en la Comunidad Valenciana

Lanzan un hub de comunidades energéticas locales en
la Comunidad Valenciana

Publicado: 17/09/2020

S[v][o]f]o]+]

La Asociacion Valenciana de Empresas del Sector de la Energia (Avaesen) ha impulsado la
fundacion del hub de comunidades energéticas locales en la Comunidad Valenciana. La iniciativa
ha contado también con la participacién del Instituto Valenciano de la Competitividad Empresarial
(Ilvace), la Conselleria de Vivienda y Arquitectura Bioclimatica de la region, la Asociacion de
Administradores de Fincas, la Union de Consumidores, y las cooperativas Sapiens Energia y
Enercoop.

https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=21040&version=amp

CVA-ENERGIA

wemos Albalat dels Sorells tendra una comunidad
energetica local cooperativista


Moderador
Notas de la presentación
Nuevas comunidades energéticas locales en la Comunidad Valenciana
La directora general del Ivace, Júlia Company, ha explicado que se va a “elaborar, con la colaboración de los diferentes agentes, un Plan de Acción para fomentar la implantación de Comunidades Energéticas Locales en el territorio valenciano”.
Actualmente, se están desarrollando cuatro de estas comunidades en la región valenciana: en los municipios de Albalat dels Sorells y de Canet d’en Berenguer, a cargo de Sapiens Energia, y en Crevillent, a cargo de Enercoop; también en la pedanía de Castellar Oliveral, impulsada por el Ayuntamiento de Valencia. Próximamente, Ivace autorizará nuevas comunidades en más localidades de la autonomía para ir extendiendo este modelo de generar energía de proximidad para la ciudadanía.



TRABAJO DEGENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

PROMOVER UN
CRECIMIENTO
ECONOMICO
SOSTENIDO
INCLUSIVO Y
SOSTENIBLE EL
EMPLEO PLENO Y
PRODUCTIVO Y EL
TRABAJO DECENTE
PARA TODOS

BUENAS PRACTICAS

Cajamar

Cajamar tiene como linea estratégica el apoyo financiero
a jovenes emprendedores agricolas y agroalimentarios.

A traves de [a creacion de productos y servicios
financieros, generacion de conocimiento agrario, Inversion
en D# y transferencia de conocimiento para que los
emprendedores rurales y los jovenes agricultores puedan
desarrollar sus ideas de negocio con cobertura financiera y
apoyo tecnico. De este modo, se fomenta el desarrollo de
una agricultura sostenible y cadenas productivas basadas
en la cooperacion.

] FUNDACION
NOVATERRA

Mas que un empleo

Mapfre

Mapire se compromete en el ambito de los derechos
humanos en diferentes areas: ofreciendo empleos dignos
con remuneraciones justas, rechazando el frabajo infantil

y forzoso y trabajando la sensibilizacion. Dentro de esta
amplia tematica, el Grupo trabaja con (a Red Espariola del
Pacto Mundial en un proyecto innovador para evaluar a sus
filiales de diferentes paises en el respetoa los derechos
humanos.
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Mas que un empleo

novaterra.org.es




¢Como se hace?

Crelxer

SERVICIO INTEGRADO DE EMPLEO

S

EMPRESAS SOCIALES
PROMOVIDAS POR NOVATERRA

Sara
«Novaterra ha sido para mi
una oportunidad de resurgir»

/[!1/ valerra y
Social
/ LGE_]IS ics |



B TRABAJO DECENTE

256 PERSONAS ATENDIDAS Y B _%elr Vil ECONOMICO
EN EMPRESA DE INSERCION DENSERCON Py < © N T g —

Hombres 141 <45 afios: 191  Nacionales: 134
Mujeres 115 > 46 afios: 65 Inmigrantes: 122
HASTA 3 ANOS

f
25

168 PERSONAS TRABAJADORAS DE ACUERDO

CON EMPRESAS

INSERCION M

ACOMPARNAMIENTO
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234 personas orientadas en la busqueda activa de /
empleo procedentes de un proceso de formacion y/o
empresa de insercion de Koopera s

2 19 Personas han encontrado trabajo tras finalizar %

su contrato de insercion y/o proceso de formacion

CONTRATO
ORDINARIO

primeros meses tras finalizar su proceso en una
empresa de insercion de Koopera

67% Accede al mercado laboral ordinario en los 6 /

Mas de 110 empresas colaboradoras con

S LA INCLUSION:
Koopera para la contratacion de personas que han
finalizado su proceso de insercidn o su proceso de B
o 2 MOTOR ECONOMICO
kcopera
e |

* Datos de 2018



TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMIGO

DISTRIBUCION DE PERSONAS POR

AREA DE ACTIVIDAD

31

GESTION ADMINISTRACION Y SERVICIOS COMUNES

53

FORMACION ACOMPANAMIENTO Y CUIDADO DEL HOGAR

o

TIENDAS KOOPERA STORE

I ¢

SERVICIOS AMBIENTALES, REUTILIZACION Y RECICLAJE

LA INCLUSION:

MOTOR ECONOMICO
Rcopera

* Datos de 2018



INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

CONSTRUIR
INFRAESTRUCTURAS
RESILIENTES,

ElL Objetivo 9 pretende conseguir infraesstructuras sosteni-
bles. resilientes v de calidad para todos, impulsar una nue —
incdustria bajo critenos de sostenibilidad que adopte te
nologias vy procesos industriales lmpios v ambientalmen
racionales. fomentar la tecnologia. la innovacion v la inve
tigacion vy lograr el acceso igualitario a la informacidon vy au
conocimiento, principalments a traves de Internet.

Estas metas repercutiran de forma directa sobre el aumento
de la productividad v los ingresos a nivel glaobal v mejoraran
asimismo el acceso a la atencion sanitaria v a la educacion.
ademas de ayudar a proteger nuestros ecosistermas v recur-
sos naturales.

PROMOVER UNA
INDUSTRIALIZACION
INCLUSIVA Y
SOSTENIBLE Y
FOMENTAR LA
INNOVACION

Portada » EllInternet de los pueblos: uno de los deberes para luchar contra la Espafia vaciada

DESARROLLO RURAL

El Internet de los pueblos: uno de los deberes
para luchar contra la Espana vaciada

Garantizar una

convertido en el principal caballo de batalla en la lucha contra la despoblacion.

£ Jw

adecuada cobertura en todo el territorio, también en rural, se ha

rn
&’ Correos Market

+4000

millones
de personas

Nno tienen
acceso a
INTERNET

Fuente: QML



INDUSTRIA,

INNOVACION E
2 PLANTAS DE INFRAESTRUCTURA
TRATAMIENTO TEXTIL
PIONERAS EN EL ESTADO.
Bizkaia y Valencia
9 CENTROS DE OTROS CENTROS DE
TRANSFERENCIA TRANSFERENCIA
KOOPERA COLABORADORES
Cantabria gulad_alajara
Castelld alicia
Albacete  Gikoa Vigo
Alava Teruel erro
Asturias
Valen@
: m‘ N- r
RECOGIDA AUTOMATIZADA RECICLAJE TEXTIL

APOSTAMOS POR LA
§ =h-nkm INNOVACION

* Datos de 2018 t I a/ ’0"




1 REDUGCIONDELAS

DESIGUALDADES

REDUCIR LA
DESIGUALDAD EN
Y ENTRE TODOS
LOS PAISES

caixa
popular

Acciones en el ambito de la entidad

CONDICIONES LABORALES Y SUELDOS DIGNOS a los
empleados y a través de la cadena de suministro, especialmente a proveedores
que operen en paises en desarrollo y a trabajadores migrantes.

TRANSPARENCIA. Establecer procesos internos de trans- parencia para evitar
practicas de corrupcién y de evasion fiscal, que impactan directamente sobre la
desigualdad.

POTENCIAR LAS CAPACIDADES y formar a los trabajadores con salarios mas
bajos, para que puedan desarrollarse y ascender profesionalmente.

IMPULSAR LA ECONOMIA LOCAL all4 donde opere la empresa, especialmente
en paises en desarrollo, utilizando mano de obra y proveedores locales,
protegiendo el entorno y apoyando a las empresas locales.

ADOPTAR POLITICAS DE IGUALDAD dentro de la empresa, para proporcionar
igualdad de oportunidades laborales a todos los trabajadores y fomentar estas
practicas en la cadena de suministro.

OFRECER OPORTUNIDADES laborales a jovenes procedentes de entornos
desfavorables, promoviendo la movilidad social y la diversidad en la empresa.
REDISTRIBUIR LOS SALARIOS de forma coherente en la organizacion,
proporcionando sueldos dignos y proporcionados a todos los trabajadores y
miembros.



Anima o tus hijos
a tenar amigos de
diferentes culturas.

Una vez al mas,
toma café con una
perscna difsrants
a h, por raza,
cresncias, cultura

o edad.
2

Wigja por el mundo
para conocer
distintas culturas.

Lleva a tus hijos
al pargue v a
otros espacios

publicos v busca
oportunidodss
da hablar con

diferentas personos.
Condcelas.
Compréndalas.

.

Patrocina la
escolarizacion de
un nific.

£n

1 REDUGCIGN DE

DESIGUALDADES

Aprends a respetar
o todo tipo de
personas con

mansros de actuar

distintas de la tuya.

o

D1 “si” al
incremento del
salaric minimeo de
laz personas con
Menos iINgrasos.

Construye escuslas,
viviendas y oficinas
mds acogedoras
para las personas
Mayores y con
discapacidades.

Lee o tus hijos
cuantos qusa
describan todas las
culturas.

Dstén loz
ssfersctipos.
Escribe un blog
de historias cortas
que rompa con esa
forma de pe near.
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11.1 ASEGURAR EL ACCESO DE TODAS LAS PERSONAS A
VIVIENDAS Y SERVICIOS BASICOS ADECUADOS, SEGUROS
Y ASEQUIBLES , Y MEJORAR BARRIOS MARGINALES

11.2 PROPORCIONAR ACCESO A SISTEMAS DE TRANSPORTE
SEGUROS, ASEQUIBLES, ACCESIBLES Y SOSTENIBLES PARA
TODOS . AMPLIACION DEL TRANSPORTE PUBLICO

11.3 AUMENTAR LA URBANIZAGION INCLUSIVA Y

~ SOSTENIBLE Y LA CAPACIDAD PARA LA PLANIFICACION
Y LA GESTION PARTICIPATIVA, INTEGRADA Y
SOSTENIBLE DE LOS ASENTAMIENTOS HUMANOS

11.4 REDOBLAR LOS ESFUERZOS PARA PROTEGER Y
SALVAGUARDAR EL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL
DEL MUNDO

11.5 REDUCIR SIGNIFICATIVAMENTE EL NUMERO DE
MUERTES CAUSADAS POR LOS DESASTRES, INCLUIDOS
LOS RELACIONADOS CON EL AGUA Y DE PERSONAS
AFECTADAS POR ELLOS

11.6 REDUCIR EL IMPACTO AMBIENTAL NEGATIVO PER
CAPITA DE LAS CIUDADES

11.7 PROPORCIONAR ACCESO UNIVERSAL A ZONAS
VERDES Y ESPACIOS PUBLICOS SEGUROS, INCLUSIVOS Y
ACCESIBLES PARA TODAS PERSONAS
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El ODS 11 es el tema del Informe de
Sostenibilidad 2018

DE DESARROLLO E ’
SOSTENIBLE BL:ic




Gensibiliza sobre la
huslla de carbono - mp—::rr.lr
de tu civdad y Defiende y apoya cochs en lo oficing,
| rmas de
mejoraria.

Llsga hasta

Inférmate scbre sl
patrimenic cultural
y natural de tu

a lugares

PARQUES URBANOS

; siirea. CARSHARING CARPOOLING
de vida, la [ !

contaminacion, skc.

Instaura tarifas e .

reducidh
franspo:

con problemas de I ds biciclstaz

municipales.
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Informate!!

GUIA delos VAGOS

* Videos:
e Que son los ODS

* https://www.youtube.com/wa
tch?v=r5v7KIr7cNs

Para, e 2.Qué es la sostenibilidad:

e https://youtu.be/5yCsjASSd1
M

SA LVAR el M U N Do g n(itj;adcie los vagos para salvar

* https://www.un.org/sustainab
ledevelopment/es/takeaction/



https://www.youtube.com/watch?v=r5v7Klr7cNs
https://youtu.be/5yCsjASSd1M
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/takeaction/

“ " Gracias por
~ ’ vuestra
‘ atencion!!
alguacil@uv.es

““ www.uv.es/aulaempresocial
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