UD Mﬂ@

E/IP Hort@

Ne @ \’O[_em

== SSCRCT——

WL =

S o et |
O T

Els alumnes de 6° del CEIP Horta Major volem
convidar-vos a vreflexionar este Nadal sobre la
(libertat, lempatia, el dialeg, la col-laboracié, el
respecte i la responsabilitat. Que aquestes siguen
paraules representen al nostre poble.



El refuerzo de las estrategias

| de Cultura de Paz para
Finalidad gue las interacciones entre
1 los grupos de alumnado,

L | sus familias y los equipos
docentes se articulen desde

Lo 'rll\."' que I': a

El fomento de la

| gestion pacifica
Finalidad de los conflictos
3 de forma que
conocen de

forma gradual los

elementos necesarios para intentar
resolverlos: colaboracidn, respeto,
buena fe, comunicacién empatica y
asertiva. Estos elementos permiten

que desde la primera infancia en las
comunidades educativas, vinculando

a familias y equipos educativos, el
alumnado consiga progresivamente
que construya su capacidad de
autonomia desde la seguridad y |a
participacion colectiva.

Aumento de las acciones de defensa de los DDHH
y sus valores, ya que son la principal garantia en
la eliminacién de |a violencia en la comunidad

El desarrollo de los
procesos de aprendizaje
gue apoyan las estrategias

y herramientas que hace 2
posible que las chicas y |

los chicos sean personas

I
Finalidad

competentes sociales, desde sus propios
equilibrios de los factores cognitivos,
afectivos y sociales. Esta competencia social
permite a la persona desarrollarse como
agente proactivo en lo local y sintiéndose
parte de la ciudadania global

| |
Finalidad Finalidad

4 9

e .

El descubrimiento del Desarrollo Humano
Sostenible desde la corresponsabilidad por
el bienestar de las personas y los pueblos
educativa y social. en el mundo, desde el enfoque de equilibrio
natural, cultural y educativo, econémico y

politico.



TALLERES EDUCACION
INFANTIL

1.
2.
3.

Conocemos las emociones.
El valor de la Amistad.

Somos diferentes y somos iguales.

TALLERES PRIMARIA

Los valores de los Derechos Humanos.

La ciudadania Global: Somos seres
ecodependientes y somos interdependientes.

La empatia rompe los muros de la violencia.

La diversidad y el principio de Igualdad.

La convivencia frente a la discriminacién, el
estereotipo vy el prejuicio.

“Expresamos nuestros sentimientos de forma
positiva®

“Tod@s somos diferentes: Aprendemos,
jugamos y convivimos"”.

Los conflictos son naturales en la convivencia.
Podemaos solucionarlos de forma pacifica, ;cémo
lo hacemos?.

QUE TALLERES PODEMOS =

REALIZAR... B

PROCESOS DE FORMACION EN .
RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS .

1. Participantes 5° y 6 de Primaria.

2. Formacion en mediacion educativa en grupo de
iguales, para la creacion de equipo de mediacidon
educativa en Primaria.

3. Formacién y mediacidn educativa para el equipo
docente.

4. Formacién mediacidn educativa para el equipo
docente. Renocido por CEFIRE.

TALLERES FAMILIAS

1. Comunicacidn positiva para la gestion de los
conflictos.

2. Eljuego y el juguete pacifico.

3. Tod@s somos escuela. Taller compartido
familias alumnado para resaltar la convivencia
positiva.

4. Laidentidad personal y social: nuestra dignidad
compartida.



COMO realizar los talleres

Trabajo con el grupo-aula. decarrollando una o dos
zecionses por taller

Duracidn de cada sesidn un Bempo de clase.
Téonicas didécticas: motivadoras, participativas,
inclusivas v creativas.

Realizacion de pameles de conclusiones. gue permite
reforzar los valores apremdidos.

TALLERES para la gestion
pacifica de la convivencia vy
los conflictos

Frofundizacicn en lo: diferentes ezcalone: para una
interaccidn pacihcz conocer, valorar, intercambiar,
comparti, colaborar v gestionar pacificamente los
conflcbos. Aampliacidn de las herramientas de Paz Directa,
Paz cultursl (Welores), w Paz Eztructursl

Reforzamos nuestras capacidades para dislogar, compartr
ideas sentimientos v formas de hacer, llegando a
concenso:s sobre proceso:s de actuacion en la interaccian.
respetando los principios bisicos para la participachdn en
ipualdad, en la buzguedsa de soluciones centrado en la
comprension de las mnececidades v los intereses comunes.

TALLERES vinculados

a Convivencia y
Ciudadania Global.

Las interacciones positvas de las personas
en opasicidn a las interacciones negativas.

Ponermos en valor la necesidad de
reconocer las pequefias inmberacciomes,
en las gue mecesitarnos Diversidad

v la lgualdad para avanzar personal vy
grupalrmente.

Recomocirmiento del wvalor de la
Cconvivencia participativa e inchusiva.

TALLERES vinculados
al valor de la diferencia.

Comprensian de los elementos positivos
que aporia la diferemcia. gque existen
dentro de la comunidad educativa v la
comunidad social: &l fisico v color carme,
pais de procedencia, culbura, grnupo
étnico, prupo social. diversidad funcional,
diversidad sexual, ideclogia, religidn. .

TALLERES vinculados
al principio de igualdad.

Las personas nacemos iguales en
Derechos v Dignidad.

mo hay personas
de primvera, segunda o tercera categoria.



TALLERES vinculados a a la
eliminacion de la violencia.

Reconocimiento de la violencia directa, cultural
y estructural, que nos permite sibuar aquellos
mecanismos que generan exclusion, victimas,
Racizmao. miedo, desequilibrio, insostenibilidad.

Formulacicn de ideas para conocer las causas, sus
comsecwencias y vias de solucian en relacion a la
vialencia.

Estereotipos y prejuicios, explicitos y latentes.
Micromachizmos.

Progresidn en el acoso: Etiquetar, manipular,
abusar, eliminar.

Sitwar |a exscalera de la viclencia en los aspectos
cotidianos.

Mormalizacion de la violencia transmitida

culturalmente desde los entomos mas prosimoos.

Caosificacidn de las personas: eliminacion de la
dignidad para convertirlas en cosas.

Leyes y normativas excluyentes, contra la
riqueza de la Diferencia y el principio de
Igualdad.

TALLERES vinculados
a la importancia de los
derechos humanos.

Comprensiomn del origen de la declaracidn
de los CHEHHH w bos Derechos de la
Imvfanci=.

Ampliacion de los wvalornes e mos apaortam
lo= CHOHH: Corregpomnsabilidad. Libertad,
Farticipacidm, lrmechrsidm, lpualdad. Resp-sto,
Diwversidad w resoducidn pacifeca de bos

Coem FlECtos.

Comproemicso por defender 1la dignisdad

de las perszonas oomn las gues oo inmeoes,
demostramndc &l respeto a llas compafer=s
w o oompafieros, yw desarrollamndo &l ap-oryen
ML [paErs SWanzsar Conjurtanmenie.

Compartimeos. diarizasmente los vabornes de
lo= CHDHH desde el trabajpo &en eguipo,
maushes comfianEa, W ODMmILECE OO eositiva

TALLERES vinculados
al desarrollo humano
sostenible.

Wi una wida quse mersoca s pena ser
wiwriicac

- Somos ecodependientes: los puaseblbos
w las comumnidades estamos ligados
& la naturalbeza, Sin recursos o &S
pociblie Ia wvidas

- Sommo s interdependisentes: &l
desarrallo umano sostenilble pome
en valor el cuidado ermtre las personas.

Wisibdlizarmos agueillas comuumidades
cociales w pusbhlos quse em el mundo

mo Sienen garantizado asp-ectos am el
marco el desarrodlio Humano sostemrmble:
escliavitud Iab-oral, rabhajo infantl, etc

Apoyyarmeos os valores de regpeto,
interaccidnm positiva v cubdado entre kas
personas de class, la comumidad edwcativa
Wwla ciwdad.
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CONFLICTE

VOLUNTAT

OSTES NEGATIVES

RESP
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RESPOSTES POSITIV\ES'
|

i

EMOCIONS | SENTIMENTS

N/

COMUNICACIO

LAS 3R DE LA MEDIACION

ME RESPETO

SD, especial,inioy dijorarie ..

SOY RESPONSABLE DE

E™ E_{:Tw
—DIRLEG

SN o e N

N ppssar OF T7

'Ha-cemQ,

EMPATIA

\\ COL.LABORACIO

ostné coMPRoMi>

TREBALL EN EQUIP
‘\—i—__,_____‘>

2 yo pER RE>

EL RACO DE LA MEDIACIO

Quée és la convivencia?

m

AL

A Om t“'l.ma
LO QUE SE HABLA EN MED
EN MFEDIACION NADIE 1 A 1
LES ANIMAMOS
S()LUCIONARLD.
AYUDAMOS paAR
CON RESPETO.

ELLAS/ELLOS
PARA soLuc)

IEMTA FILIFRA

POR COLABORAR PARA

A QUE PUEDAN DIALOGAK

DECIDEN 1o

QUE VAN A HACER
ONARLO.

AYUDO pag

A QUE PIENSEN EN OPCIONES D
SOLUCION. o5 5
Las PERS

ONAS TIENEN
SOLUCION AL P gy GANAS DE

’m ”‘Ea‘a.c-'o'n o

IACION SE QUEDA
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Mi NOMBRE ES: NCIANA
\ ncs

| PRRTICIPO EN EL GRUPO:
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