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Qué son las cooperativas?

™

Empecemos por hablar de la
Economia Social
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Diversidad de formas de
Economia Social

Economia Social

Cooperativismo Sector Privado
Capitalista

Sector
Publico

Diversidad de
demandas, problemas

y aspiraciones SOCIEDAD CIVIL
organizada
Subvencionn Col-labora
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Qué es la Economia social?

Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social.

Actividades econdmicas y empresariales

De ambito privado

Siguen determinados principios

Persiguen el interés general, o el interés mutual de sus socios
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Principios Economia Social

AN E sl ® Funcionamiento democratico

y/o del fin social sobre el e Toma de decisiones en funcion del resultado social
capital vy no de la rentabilidad

Aplicacion de los resultados
eleii=lnlisler el E = laililsz(s | ® Del trabajo aportado por el socio

SeelplelppifecRelfpleleEnl=hii=i o O al fin social objeto de la entidad.
en funcién de:

Promocion de la solidaridad interna y con la sociedad que favorezca el compromiso

con el desarrollo local.




Paises europeos con Ley Economia social

- a nivel nacional en Espana (2011), Grecia (2011 vy
2016), Portugal (2013), Francia (2014) y
Rumania(2016)

-y anivel regional en Bélgica (Valonia, Bruselas y
Flandes) y Espana (Galicia).
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¢Quiénes son?
* Las cooperativas,
* |as mutualidades,

* las fundaciones y las asociaciones que lleven a cabo actividad
economica,

e |as sociedades laborales,

* |las empresas de insercion,

* los centros especiales de empleo,

* |as cofradias de pescadores,

* |as sociedades agrarias de transformacion
* vy las entidades singulares
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Moderador
Notas de la presentación
Las empresas de inserción
En España la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulación del régimen de las
empresas de inserción, define las mismas como:
“aquella sociedad mercantil o sociedad cooperativa legalmente constituida que,
debidamente calificada por los organismos autonómicos competentes en la materia,
realice cualquier actividad económica de producción de bienes y servicios, cuyo
objeto social tenga como fin la integración y formación sociolaboral de personas
en situación de exclusión social como tránsito al empleo ordinario. A estos efeceltos deberán proporcionar a los trabajadores procedentes de situaciones contempladas
en el artículo 2, como parte de sus itinerarios de inserción, procesos personalizados
y asistidos de trabajo remunerado, formación en el puesto de trabajo,
habituación laboral y social. Asimismo, estas empresas deberán tener servicios
de intervención o acompañamiento para la inserción sociolaboral que faciliten su
posterior incorporación al mercado de trabajo ordinario”.
Los centros especiales de empleo
Los centros especiales de empleo son una figura creada por la Ley 13/1982, de 7 de
abril, de Integración Social de los Minusválidos, que los define como:
“Los Centros Especiales de Empleo son aquellos cuyo objetivo principal sea el de
realizar un trabajo productivo, participando regularmente en las operaciones del
mercado, y teniendo como finalidad el asegurar un empleo remunerado y la prestación
de servicios de ajuste personal y social que requieran sus trabajadores minusválidos;
a la vez que sea un medio de integración del mayor número de Minusválidos
al régimen de trabajo normal”.
En otras palabras, los centros especiales de empleo son empresas cuyo objetivo es
proporcionar a las personas con discapacidad la realización de un trabajo productivo y
remunerado, adecuado a sus características personales y que facilite su integración en
el mercado laboral.


Empresas de
insercion

. Centros especiales
— R E N E I ——
de empleo

== Fundaciones

Empresas de Economia social
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ERATIVAS
traicionals

‘ CooP

Qué son las cooperativas?

Por qué emprender en cooperativa
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Sercoval
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energia

Vlokambuva.coop
A bioconstruccion

OKAMBUVA.COOF  SERVICIOS  FORMACION  FABRICA  COOPERATI MEDIOS  POLITICA DE FRIVACIDAD  ESPARNOL

Bioconstruccién - Construccién sana y sostenible

Som
Alimentacio

Empresa constructora Formacién Asesoria y gestidn
i ; s s ;o integral de
Construccion con materiales Formacion profesional y académica
naturales : proyectos
. Cursos y talleres practicos para
Ejecucién de obra nueva y profesionales y autoconstructores Disefio y redaccién de proyectos
rehabilitacion segin criterios de : .
Bioconstruccién Formacién online Direccién de obra
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OBJETIVO 1

Escudo
de la Cooperacion

Sobre el concepto y
origen del
cooperativismo
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El origen...

* Los Pioneros de Rochdale, Inglaterra, 1844.

« A medida que la mecanizacién de la Revolucién Industrial avanzaba forzé a la pobreza a mas y mas
trabajadores con habilidades.

« 28 trabajadores de la industria textil, sometidos a dificiles condiciones de vida y a la explotacién inhumana
en sus trabajos, decidieron organizar con sus propios medios, un almacén cooperativo que abaratara sus
consumos esenciales.

* Les llevd 4 meses reunir un total de 28 libras de capital y abrieron su propia tienda con una muy pobre

seleccién de mantequilla, azucar, harina y algunas velas.
En los 3 meses posteriores, expandieron su surtido,
incluyendo té y tabaco y rapidamente fueron reconocidos
por su gran calidad.

l]rgn nitza Sociedad Equitativa de los Pioneros de Rochdale (1844)
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Cooperativa, cooperativismo....

* Mas del 12 % de la poblacién mundial es cooperativista.
« Existen mas de 3 millones de cooperativas en el mundo.

* Las 300 empresas cooperativas y mutuales mas importantes del mundo suman
un volumen de negocio de 2,14 billones de ddlares.

* Las cooperativas proporcionan empleo al 10 % de la poblacién empleada

Fuente: ICA & World Cooperative Monitor (2020)
/ ‘ i
COOPERATIVISMO
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Una empresa cooperativa es....

* “Una cooperativa es una asociacion autonoma de personas
para satisfacer sus necesiaades y aspiraciones
economicas, sociales y culturales en comun, a través de una empresa de
propiedad conjunta y “=siicn dermnocraiica

Alianza Cooperativa Internacional.
Declaracion de Manchester, 1995.

Bl simbolo del

COOPERATIVISMO
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OBJETIVO 2

La identidad cooperativa
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Identidad cooperativa

« La Alianza Cooperativa Internacional (ACIl), organismo que
representa a las cooperativas en todo el mundo.

* La ACl es la méaxima organizacién mundial del sector cooperativo,
que representa a las cooperativas de todo el mundo.

* Fue fundada en Londres en 1895.
 En la actualidad tiene su sede central en la ciudad de Ginebra, y
cuenta con 4 regiones:

(Africa, América, Asia Pacifico y Europa).

 Congreso de 1995 en Manchester:
Declaraciéon de Identidad Cooperativa.
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Identidad cooperativa

* Congreso de 1995 en Manchester:
Declaracién de Identidad Cooperativa.

* Incluye:

1. Definicibn de una cooperativa,

2. Los valores cooperativos bésicos =2
fundamento sobre el que se basan las
cooperativas,

3. Los principios cooperativos = describen las pautas mediante las cuales las cooperativas
ponen en préctica sus valores.
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Decalogo de puntos clave:

1. Las cooperativas son empresas (factores productivos: capital, trabajo, insumos, tecnologias) = llevan
sus productos al mercado y compiten en un marco de igualdad, para lo cual deben manejar similares
parametros de eficiencia, eficacia y competitividad que el resto de las empresas con las que interactian en
el mercado.

—> diferencia del resto de las empresas, ademas de servir a sus asociados tienen una finalidad
de servicio y su naturaleza social.

2. Todos los asociados son duenos de la
cooperativa sin ningun tipo de diferenciaciéon
—> la propiedad es colectiva.

Cooperativa
3. La gestion democratica =2
todas las decisiones tomadas,
por cualquiera de los érganos sociales,
respetan el principio de “un asociado, un voto”.
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OBJETIVO 3

Los valores y los principios
cooperativos
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Los 7 Principios del Cooperativismo

Autonomia e
independencia .
Participacién ;t::;l;:ﬁ:;
econdmica o s

Cooperacién

Gestion
democratica entre
Cooperativas

Ingreso libre y

voluntario

.-"‘::
Y /
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Divisién de principios

- Los principios cooperativos se dividen en
dos bloques.

-1. Dindmica interna: adhesidn voluntaria y
abierta; gestidn democratica y participacién
de los asociados.

-2. Vinculacién comunidad y relaciones
externas: autonomia e independencia;
educacién, formacién e informacion;
cooperacion entre cooperativas; e interés
por la comunidad.
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ler Principio cooperativo

Adhesion Principio: “Puertas abiertas” Las cooperativas son organizaciones

voluntarias, abiertas a todas las personas

voluntaria capaces de utilizar sus servicios y

y abierta

EMPHEHEDTIA

ECONOMIA

| SOSTENIBLE

dispuestas a aceptar las
responsabilidades de ser asociadas sin
discriminacion social, politica, religiosa,
racial o de sexo.

- Tanto la incorporacién de socios como su marcha es voluntaria.

- Los Estatutos de la cooperativa fijan los requisitos para ser socio, y no pueden discriminar
por razdn de sexo, circunstancias sociales, étnicas, politicas o religiosas.
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2do Principio cooperativo

Gestion Principio: “Una persona un voto”

Las Cooperativas son organizaciones
administradas democraticamente por los
asociados, los cuales participan
activamente en la fijacion de politicas y en
la toma de decisiones. Los hombres y
mujeres elegidos para representar y
administrar las cooperativas son
responsables ante los asociados.

democratica por
parte de los

asociados

- Asegurar a las personas socias la participacion directa y en condiciones de igualdad en la
fijacion de los objetivos de la Cooperativa, con independencia del capital aportado.
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3er Principio cooperativo

Principio: “participacion en los beneficios”, en funcién del trabajo del socio, no de su

capltal. _ Los asociados contribuyen equitativamente
Partici pacién ) o ala confgnnacién def patrimonio de la
cooperativa y lo gestionan
democraticamente.

economica de

Los excedentes, si los hay, se destinan al
desarrollo de su cooperativa, a mantener
reservas y a brindar beneficios a los
asociados en proporcion a su participacion.

los asociados

- Los beneficios se distribuyen en funcién de la actividad de los socios en la cooperativa, en
vez de en funcién del capital aportado (no el enriquecimiento personal).

- Las personas socias contribuyen equitativamente al capital de sus Cooperativas y lo
gestionan de forma democrética.

- Una parte del capital es propiedad comun de la Cooperativa
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4° Principio cooperativo

Principio: “Escuela de Democracia Econdmica”

Educacion,
Las cooperativas proporcionan educacion y
capacitacion e capacitacion a los asociados,
representantes elegidos, administradores y
informacion empleados para que puedan contribuir de

forma eficaz al desarrollo de las mismas.
Informan a la comunidad, especialmente a
los jovenes y lideres de opinion, sobre la
naturaleza y beneficios de la cooperacion.

- Como obligaciones que la cooperativa tiene con sus socios o asalariados, asi como el
fomento del cooperativismo.
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52 Principio cooperativo

Principio: “Desarrollo sostenible y compromiso democrético con lo local™

Las Cooperativas al mismo tiempo que
cubren las necesidades y deseos de los
asociados, trabajan para conseguir el
desarrollo sostenible de sus
comunidades por medio de politicas
aprobadas por sus asociados.

Interes por la

comunidad

- Apostar por el desarrollo sostenible y la cohesién social y territorial en el ambito local,
transmitiendo en él cultura y comportamientos democraticos.

Organitza Subvenciona Cal-lobora

JORNADES €

DIUFLTACILY BE

L% Vi vERSITAT i SN VALENCIA <) Divalterra
£lg) \yERITAT @ aulaempresocial Uvempren VALENCIA Divalterra

i v
sA%~  VNIVERSITAT
uvempnren csvatincia

b aulaempresocia



6° Principio cooperativo

Autonomia e Principio: “Autonomia e independencia”

independencia Las cooperativas son organizaciones

auténomas de autoayuda, administradas por
' ALIANZA PARA IMPULSAR &
| NUESTRA COOPERATIVA |8
- sl Iy

sus asociados.

Si firman acuerdos con otras organizaciones,
incluidos los gobiernos, o si se consiguen
recursos externos, lo hacen en terminos que
aseguren su control democratico y mantengan
su autonomia cooperativa.

- Las cooperativas podran firmar acuerdos con otras organizaciones, pero siempre lo
hardn en términos que aseguren el control democratico por parte de las personas socias.
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7° Principio cooperativo

Cooperacion Principio: “Intercooperacién”™

Las cooperativas sirven a sus asociados
lo mas eficazmente posible y fortalecen el
movimiento cooperativo trabajando
conjuntamente mediante estructuras
locales, regionales, nacionales e
internacionales.

entre

cooperativas

- Fortaleciendo el desarrollo de la empresa y, por ende, del movimiento cooperativo,
mediante estructuras locales, nacionales, regionales e internacionales.
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OBJETIVO 4

Estructura y érganos de la
cooperativa
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Estructura social /estructura empresarial

ASAMBLEA

CONSEJO RECTOR

PRESIDENCIA

DIRECCION
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OBJETIVO 5

Tipos de cooperativas

9 Organitza Subvenciona Cal-lobora
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Tipos de cooperativas

- Cooperativas de primer grado, que tienen que constituirse al menos con dos socios,
personas fisicas o juridicas.

- Cooperativas de segundo grado son las que se forman con al menos dos socios que tiene
que ser cooperativas de primer grado, lo que se conoce como “cooperativa de
cooperativas”.

Ley 27/1999 de 16 de julio de Cooperativas.
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Cooperativas de primer grado

Cooperativas de consumidores y usuarios > obtener mercancias, bienes o servicios a
mejor precio del que obtendrian individualmente, de calidady  defender los derechos como
consumidores y acceder a productos.

Cooperativas de viviendas = el acceso de los socios a autopromociones de viviendas para
obtener las mejores condiciones de calidad y precios.

Cooperativas agroalimentarias = dedicadas sobre todo a la comercializacién de productos de
la actividad agricola y ganadera.

Cooperativas de explotacion comunitaria de la tierra = también en el ambito del sector primario, en
las que los recursos productivos se ponen en comun vy en las que los socios trabajan conjuntamente.
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Cooperativas de primer grado

Cooperativas de servicios = prestar servicios empresariales y
profesionales de toda indole a los socios.

Cooperativas del mar = los titulares de explotaciones
dedicadas a actividades pesqueras se asocian bien para la
produccién o bien para vender sus productos.

Cooperativas de transportistas = utilizadas en el sector del transporte
por carretera para agrupar distintas empresas, de personas fisicas o
juridicas, para obtener mas prestaciones y mejores servicios en su
actividad.

Cooperativas de seguros - proporcionar un servicio de seguro a
los socios.
Organitza Subvenciona Cal-lobora
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Cooperativas de primer grado

Cooperativas sanitarias = desarrollan su actividad en el &rea de la salud.

Cooperativas de ensefianza = formadas para desarrollar

AN actividades docentes.
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Cooperativas de crédito, constituidas para satisfacer las
necesidades de financiacidn de sus socios y también de terceros.

x Cooperativas de trabajo asociado = creacién, mantenimiento o

WJ; mejora de los puestos de trabajo a tiempo parcial o completo para sus socios,
»,*\"“"' mediante la organizacién en comun de la produccidén de bienes o servicios

©
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OBJETIVO 6

Cooperativa versus empresa de
capital

Organitza Subvenciona Cal-lobora
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Empresa cooperativa/empresas capitalista

CREAR RIQUEZA PARA
EMPRESA LOS DUENOS

CAPITALISTA - Valor econémico
agregado EVA-

MEJORAR LA CALIDAD

EMPRESA DE VIDA DE LOS
COOPERATIVA ASOCIADOS

- BALANCE SOCIAL

Organitzo Subvenciona (ol-lobora
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. VNI"-.-'EI‘-‘..E]T T . N DIFUTACLD DE D-I
Ll faulaempresocia @ VRIERITET - @ aulaempresocial Uvempren  vALEncia Rivatberra

A% VNIVERSITAT
uvempren psviincia



El socio es a la vez:

1 Aporta capital y es duefio de la empresa

2. Participa en la gestion (principio democratico)

3. Participa en la actividad: Cliente/Trabajador/Proveedor

Subvenciona Col-lobora
EMPRENEDORIA Empresa Privada Cooperativa VALENCIA =" g Divalterra
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Cooperativa de
consumo

JORNADES

ECONOMIA SOCIAL
| SOSTENIBLE

EMPHEHEDTIA

Cooperativa de

trabajo asociado ‘ Socio de trabajo Cooperativa

Trabajador Socio o

Cooperativa . « o= i
Cliente L{]

Proveedor

Organitza Subvenciona (ol-lobora
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Empresa capitalista

Cooperativa

Trabajador ,
Socios ponen

capital

. Clientes
ercero Sociedad desarrolla
una empresa /
Socio Beneficios vuelven
-trabajador a los socios en
—cliente funcidn del capital
proveedor
Organitzo Subvenciona (ol-labora
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“Stakeholders” (interesados) frente a “stockholders” (accionistas)

Proveedores

Trabajadores

Localidad

\/’
Organitzo Subvenciona (ol-labora
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Gracias por
vuestra
atencion!!
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