JORNADA
EMPRENDIMIENTO
SOSTENIBLE Y ODS

INTEGRAS.TU: ;Qué es una empresa de insercién y cual
es su relacion con los ODS?



® ¢ Integras

EMPRESA DE
INSERCION

;, Como funciona una empresa de insercion?

MUJERES EN
SITUACION DE

VULNERABILIDAD

Victimas de violencia de
aee género.

Victimas de trata de
EMPRESA personas o prostitucion
ORDINARIA Mujeres migrantes
Mujeres de etnia gitana

INTEGRAS.TU

Contrato de trabajo
Itinerario de Insercion
Sociolaboral

Desemperio de una

profesion DIFERENTES SERVICIOS
Adquisicion
competencias sociales y

DERIVACION DESDE

Asociacion Alanna
laborales Servicios Sociales

Formacion y cualificacion
profesional

Valéncia Inserta
Otros recursos




—_®_ Integras

D evpresa pe

-ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econémico. Responsabilidad con las
mujeres que llegan a la empresa, ofreciéndoles un trabajo y una formacion que les
ayude a reincorporarse social y laboralmente.

- ODS 10: Reduccion de las desigualdades. Compromiso en la reduccion de las
desigualdades que las trae aqui, (sociales, laborales, econémicas, de género...)

- ODS 12: Produccion y consumo responsables. Productos naturales y no
agresivos en las limpiezas, y de proximidad y saludables en nuestros menus,
poniendo especial atencion en el reciclaje, la reutilizacion y sobre todo, reduciendo
el consumo de materiales contaminantes y dificiles de reciclar.

- ODS 13: Accion por el clima. Buscamos soluciones para que los productos que
utilizamos en nuestro trabajo sean cada vez menos agresivos con el medio
ambiente, generando, a través de la formacion e informacion que se ofrece a las
trabajadoras, el sentido de concienciacion y responsabilidad ambiental en ellas.

- ODS 17: Alianzas para lograr los objetivos. Somos conscientes de la
importancia de establecer alianzas entre entidades, para poder llegar a mas
personas en situacion de vulnerabilidad, sobre todo en la situacién actual de
pandemia, en la que las desigualdades sociales crecen de manera exponencial, a
medida que pasa el tiempo.

Ymsercion  Nuestro compromiso con los ODS
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® ¢ Integras

OBJETIVO 5: IGUALDAD DE GENERO y p ¥ R

),

INSERCION

Datos

El 58% del paro registrado en Espafa corresponde a las mujeres.
La diferencia salarial media entre hombre y mujeres en Espafa
esde 5941 €.

En Espafa, el 75% de las personas con trabajo a tiempo parcial
son mujeres.

Las mujeres en Espafa destinan mas del doble del tiempo que
los hombres a tareas vinculadas con el hogar y la familia.

Tan sélo un 28% de las mujeres espafolas realizan una carrera
tecnoldgica y un 7% ingenierias.

Desde 2003 (que se computan los asesinatos de violencia de
género), 1087 mujeres han sido asesinadas en Espafa por sus

parejas o ex parejas.



. !Eﬁﬁéﬂi Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y
INSERCION  ninas.

En INTEGRAS.TU trabajamos exclusivamente con
mujeres con situaciones de gran vulnerabilidad,
mujeres migrantes, mujeres de étnia gitana, mujeres
victimas de violencia de género, trata de personas o
prostitucion,  ofreciéndoles la  oportunidad de
empoderarse a través del apoyo incondicional, la
formacion, la informacion, el acompafiamiento, para
que cuando acaben su itinerario dentro de la empresa
de insercion, puedan encontrar un empleo en unas
condiciones dignas.

5 IGUALDAD

DE GENERO




IMPACTOS GENERADOS

Durante 2020 han pasado por hasta

24 trabajadoras.

RETORNO ECONOMICO 2020
De ellas, 5 finalizaron sus procesos de insercion, 3

mujeres acabaron su contrato, una abandoné6 antes

de lo establecido y las otras 15 continuan su IVA EN LA FACTURACION 42.634.53 €
itinerario con nosotras.

. - IRPF Y RETENCIONES 13.602,27 €
Entre las cinco que finalizaron el proceso, cuatro

consiguieron un empleo en empresas ordinarias y la

. . SEGURIDAD SOCIAL 77.075,37 €
otra consiguié un empleo por cuenta propia.






