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LA CITA 

“La Agenda 2030 es mayor oportunidad económica de 

los últimos tiempos”
Paul Polman, vicepresidente de UN Global Compact & 

ex director general de Unilever

“Llegar juntos es el principio. Mantenerse juntos, es el 

progreso. Trabajar juntos es el éxito” 

Henry Ford 
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OBJETIVO 1

Ubicación de las pymes en la 
Agenda 2030       



La Agenda 2030
• En 2015, 25 de septiembre, Asamblea General de Naciones Unidas aprobó, por 

unanimidad, la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible: un plan de acción en 
favor de las personas, el planeta, la prosperidad y la paz universal. 

• Cuenta con 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible 
(ODS) y 169 metas concretas a desarrollar
con horizonte 2030. 

• Sector privado está llamado a jugar 
un papel central en la hoja de ruta.

• Supone una responsabilidad y una
oportunidad para alinear los objetivos de un 
negocio con los de la equidad y la sostenibilidad.

• Papel Pymes clave para asegurar la prosperidad de los territorios, generar 
empleo, ofrecer oportunidades de formación y desarrollo de carreras 
profesionales y conseguir la erradicación de las desigualdades.



Por qué centrarse en las Pymes…

• Pymes papel central en el desarrollo económico a nivel global generan más del
50% del PIB.

• En la UE el 99,8% de todas las empresas son pymes, y el 93% tiene incluso menos
de 10 empleados.

• En España las Pymes suponen más del 95% del tejido empresarial y generan más
del 70% de la ocupación.

 OBJETIVO PYMES
• Transformar la economía y los mercados para que sean sostenibles: Empresas

capaces de asociar la rentabilidad económica con la generación de impactos
sociales y ambientales positivos para las personas y el planeta.

• Liderazgo transformador Empresas con visión de futuro  construir una
economía con futuro: EL DESAFÍO Pymes.



Las Pymes en la Agenda 2030
• Naciones Unidas incluye alusiones específicas y relacionadas con las Pymes 

dentro de las metas ODS.

 Meta 8.3: Específica Pymes:  
“promover políticas orientadas al desarrollo que apoyen 
las actividades productivas, la creación de puestos de 
trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y 
la innovación, y fomentar la formalización y el crecimiento de las microempresas y 
las pequeñas y medianas empresas, incluso mediante el acceso a servicios 
financieros”.  

 Meta 3.9: Reducir considerablemente 
el número de muertes y enfermedades causadas por productos 
químicos peligrosos y por la polución y contaminación del aire, 
el agua y el suelo.

 Meta 5.5 : Asegurar la participación plena y efectiva de las
mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos 
los niveles decisorios en la vida política, económica y pública.



Las Pymes en la Agenda 2030
 Meta 8.5.: Lograr el empleo pleno y 
productivo y el trabajo decente para todas las mujeres 
y los hombres, incluidos los jóvenes y las personas con 
discapacidad, así como la igualdad de remuneración por
trabajo de igual valor.

 Meta 8.8.: Proteger los derechos laborales y promover 
un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los 
trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular 
las mujeres migrantes y las personas con empleos precarios.

 Meta 10.2: Potenciar y promover 
la inclusión social, económica y política de todas las 
personas, independientemente de su edad, sexo, 
discapacidad, raza, etnia, origen, religión o situación 
económica u otra condición.



Las Pymes en la Agenda 2030
 Meta 12.5.: Reducir considerablemente la generación 
de desechosmediante actividades de prevención, ç
reducción, reciclado y reutilización.

 Meta 12.5.: Alentar a las empresas a que 
adopten prácticas sostenibles e incorporen 
información sobre la sostenibilidad en su ciclo 
de presentación de informes.

 Meta 13.3. : Mejorar la educación, la sensibilización 
y la capacidad humana e institucional respecto de la 
mitigación del cambio climático, la adaptación a él, 
la reducción de sus efectos y la alerta temprana.

Meta 14.1.: De aquí a 2025, prevenir y reducir
significativamente la contaminación marina.



Las Pymes en la Agenda 2030
 Meta 15.1.: De aquí a 2020, asegurar la conservación, 
el restablecimiento y el uso sostenible de los ecosistemas 
terrestres en particular los bosques, los humedales, 
las montañas y las zonas áridas.

 Meta 16.5.: Reducir considerablemente la 
corrupción y el soborno en todas sus formas.

 Meta 16.10.: Garantizar el acceso público 
a la información y proteger las libertades
fundamentales, de conformidad con las leyes 
nacionales y los acuerdos internacionales.

 17.17.: Fomentar y promover la constitución 
de alianzas eficaces en las esferas pública, 
público-privada y de la sociedad civil, aprovechando 
la experiencia y las estrategias de obtención de
recursos de las alianzas.



OBJETIVO 3

Oportunidades de negocio para 
Pymes en la Agenda 2030



Oportunides de negocio…

• Desafío Pymes-ODS:

 Reto para alcanzar una gestión más sostenible.

 Oportunidad de negocio que les puede abrir las puertas de nuevos
mercados y mejorar su eficiencia y reputación  mejores resultados
económicos.

 Oportunidad que podría generar hasta 12 billones de dólares en el
horizonte 2030 (Business and Sustainable Development Commission (2017):
Better business, better world).

 Cerca de 10.000 empresas de todo el mundo han firmado su compromiso
con los ODS y los Diez Principios del Pacto Mundial de Naciones Unidas.



Oportunidades en un glance…



1. Acceso a Nuevos Mercados

• Contribuir a los ODS permite a la pyme acceder a nuevos segmentos de
mercado que serán claves en la economía del futuro: las nuevas
tecnologías, la economía circular, los negocios inclusivos, las energías
renovables o la economía ecológica.

 Por ejemplo, en el caso de las energías renovables, este mercado
representa más de 297.000 millones de dólares con un crecimiento de 6
billones de dólares en nuevas inversiones en energía eólica y solar hasta el
año 2040 (Red Española del Pacto Mundial (2018): Las empresas españolas ante
la Agenda 2030).

• En los próximos años se asistirá a una revolución económica a favor de la
sostenibilidad, las empresas que la integren desde ahora en su modelo de
negocio podrán adaptarse mejor para no quedarse atrás.



2. Ahorro en costes.

• Ahorro de costes: una de las principales y retadoras oportunidades.

 Objetivo perseguido por el 67% de las pymes en todo el mundo (Cox 
Conserves Sustainability Survey (2017); estudio sobre 2500 Pymes).

 Acciones relacionadas básicamente con los ODS medioambientales como
el 6 y el 7, que inciden en el ahorro energético y de agua, tanto en los
procesos de fabricación como en las oficinas.



3. Alianzas con otros actores & negocio con grandes empresas.

• Establecer alianzas con otros actores, en especial, con las grandes
empresas.

 Las grandes empresas apuestan por situar sostenibilidad en el núcleo de
sus modelos de negocio.

- Para ello reclaman a sus proveedores que estén alineados con criterios
sostenibles como la Agenda 2030.

- El 66% de las empresas del IBEX 35 ya evalúa a sus proveedores bajo
criterios sociales y el 71% lo hace en base a criterios ambientales (Red
Española del Pacto Mundial (2019).

 Las pymes que contribuyan a la Agenda 2030 verán por tanto
incrementadas sus oportunidades para cerrar acuerdos con grandes
empresas y mantener los negocios que ya tienen con ellas.



4.Aumento facilidades contratación pública.

• La Administración Pública también tiene en cuenta criterios relacionados
con la sostenibilidad a la hora de conceder subvenciones o realizar
contratos con empresas.

 Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, en la que
se incluyen aspectos medioambientales o sociales como criterios para la
adjudicación de contratos a las empresas con la administración pública.

 Algunos de los recogidos en la misma son: medidas para reducir el nivel
de emisión de gases de efecto invernadero, medidas de ahorro y eficiencia
energética, la implantación de un plan de igualdad de género o la
aplicación de criterios éticos y de responsabilidad social a la prestación
contractual.



5.Mejora reputación y confianza en la marca.

• El 64% de los consumidores españoles tiene en cuenta en sus compras,
casi siempre o a veces, la sostenibilidad, es decir, los posibles impactos
sociales o ambientales negativos de los productos y servicios que compra
(Observatorio CETELEM).

 Disponer de una estrategia basada en la Agenda 2030 podría incrementar
la confianza en la marca y aumentar las ventas.

 Pero contribuir a los ODS mejora solo la reputación de la empresa de cara
al exterior, y también respecto a sus grupos de interés internos, como los
empleados, que verán en su trabajo el propósito adicional de construir un
mundo más sostenible.



6.Adelanto a las normativas.

• Se espera que en los próximos años se produzca un aumento de
estrategias y normativas en materia de sostenibilidad, lo que se traducirá
en mercados que consideren cada vez MÁS las actuaciones ambientales o
sociales de las empresas.

 Las empresas que integren los ODS en su modelo de negocio encontrarán
más fácil su adaptación a las nuevas normativas.

 Las que ya están en vigor, algunas de las cuales irán progresivamente
extendiendo su margen de acción.



OBJETIVO 4

Alineación de las Pymes españolas 
con los ODS



Conocimiento de los ODS por las Pymes españolas

• El 78% de las Pymes españolas no conoce los ODS o los conoce de forma
superficial Invisibilidad de la Agenda 2030.

• El 82% de las pymes y microempresas afirma realizar acciones en los ámbitos
de los ODS, sólo el 63% conoce el marco de la Agenda 2030  amplio
porcentaje de empresas de menos de 250 trabajadores que está contribuyendo
a los ODS sin conocer realmente los Objetivos.

IMPORTANTE: labor de sensibilización a pymes y microempresas



Los ODS más trabajados por sectores de actividad

• Sectores de mayor incidencia en pymes: “transportes y almacenamiento”
y “comercio y distribución”  más del 40% de las respuestas han sido
negativas en cuanto al conocimiento del marco de la Agenda 2030.

• Sector “hostelería, restauración, turismo y deporte” (14,8% del PIB y 2,8
millones empleos).  Heterogéneo: alto % de pequeñas empresas
(restauración) pero también muchas grandes empresas (cadenas
hoteleras, grandes agencias de viajes, franquicias de restaurantes, etc.).
 el 33% de las empresas del sector dice conocer los ODS en
profundidad, un porcentaje ligeramente superior a la media global.



Los ODS más trabajados por las Pymes españolas

• Más importantes para Pymes: ODS 5 (igualdad de Género) y ODS 3 (salud y
bienestar) con el 59% y el 53%  Ley Orgánica 3/2007 para la igualdad efectiva
H-M, y Ley de Prevención de Riesgos Laborales (LPRL) y otras normativas
sectoriales.



Los ODS más trabajados sectorialmente
• Igualdad de género (ODS 5), la salud y el bienestar (ODS 3), la acción por el

clima (ODS 13) y el trabajo decente (ODS 8) los Objetivos más trabajados.

• Las Pymes y microempresas del sector “agricultura plantaciones” 
trabajan significativamente acciones respecto a hambre cero (ODS 2).

• Para el sector de “hostelería, restauración, turismo y deporte”  más
trabajado es el ODS 7 de energía asequible y no contaminante.

• Para los sectores “medios de comunicación, cultura y gráficos”,
“telecomunicaciones tecnologías de la información”más trabajado es el
relativo a la educación de calidad (ODS 4).

• Para los sectores relacionados con la “industria y la construcción”:
“construcción e ingeniería”, “industria, conglomerados y otros”,
“automoción y material de automóviles”, “metales y minería”  mas
trabajados ODS 9 y 12 (economía circular).



Impactos en los ODS

SDG Compass (2016): The guide for business action on the SDGs  guiar al sector
privado en la contribución al marco de la Agenda 2030. Propone 
evaluación de impacto mapear toda la cadena de valor de la empresa para
identificar aquellas áreas con mayor probabilidad de impactar positiva o
negativamente en los ODS.



Medidas realizadas: grado de implantación
• Metodología del SDG Compass propone medidas para facilitar y potenciar

su contribución a la consecución de los ODS a la Agenda 2030.



Medidas realizadas: grado de implantación



Medidas realizadas: grado de implantación

• El 54% de pymes y microempresas que afirma haber realizado alguna
acción con los ODS/87% grandes empresas.

• Los sectores que habrían desarrollado un menor número de acciones
serían aquellos en los que existe una mayor presencia de pymes y
microempresas, esto es “transportes y almacenamiento” y “comercio y
distribución”.

• El 68% establecido un compromiso general y han alineado su estrategia
empresarial con los ODS.

• El 45% (83%) de las pymes y microempresas han realizados acciones y
proyectos sociales.

• El al 24% (65%) de las pymes y microempresas han realizado y publicado
informes o memorias de sostenibilidad.



OBJETIVO 5

Estrategia de acción con los ODS



1.  Acciones con los empleados



1.  Acciones con los empleados



2.  Acciones con los proveedores



3.  Acciones con los clientes y consumidores



4.  Acciones hacia la comunidad y medioambiente



5.  Otras medidas



OBJETIVO 6

Ejemplos de buenas prácticas



Tipo: S.L. 
Localización: Elche, Alicante.
Sector: Manufacturero

Tipo: Empresa Familiar.
Localización:  Benissa, Alicante
Sector: Construcción.



Tipo: pyme
Localización: Comunidad Madrid.
Sector: Agrícola

Tipo: S.L.
Localización:  Barcelona.
Sector: Restauración.



Tipo: S.L.U.
Localización: Almería.
Sector: Alimentación.

Tipo: S.a.U.
Localización: Zaragoza.
Sector: Industrial



Tipo: S.L.
Localización: Madrid.
Sector: Gestión mobiliaria.

Tipo: S.L.
Localización: Madrid.
Sector: Comunicación.



Tipo: S.A.
Localización: Valencia
Sector: Consultoria. Gestión innovación.

Tipo: S.A.
Localización: Barcelona.
Sector: Gomercio al por mayor.



OBJETIVO 5

A modo de conclusión…



Antonia SAJARDO MORENO
Departamento de Economía Aplicada- IU.Polibienestar. 

Universitat de Vaència. antonia.sajardo@uv.es

“Hoy antes del alba, subí a la colina, miré los cielos apretados de 
luminarias y me dije a mi espíritu: cuando conozcamos todos estos 
mundos y el placer y la sabiduría de todas las cosas que contienen 
¿estaremos tranquilos y satisfechos? Y mi espíritu dijo: no, 
ganaremos esas alturas solo para seguir adelante…”        

Walt Whitman, “Hojas de Hierba”
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