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ons2: HAMBRE CERO

En 2030 poner fin al hambre y asegurar el acceso de todas las personas en situaciones

vulnerables a una alimentacion sana, nutritiva y suficiente.

Duplicar la productividad agricola y los ingresos de los productores de alimentos en
pequena escala; agricultores, pastores y los pescadores.

Asegurar la sostenibilidad y el mantenimiento de los ecosistemas, fortalecer la capacidad
de adaptacion al cambio climatico mejorando la calidad del suelo y la recuperacion de la
tierra en si, incluidos rios, mares y océanos.




ons2: HAMBRE CERO

Alrededor de 820 Millones de personas en el mundo padecen hambre, 1 de cada 9
personas esta subalimentada en la actualidad.

El 10% de Ia poblaciéon mundial, 2.000 millones de personas sufren la amenaza de
padecer hambre, ya sea en los paises mas desarrollados o subdesarrollados.

135 millones de personas padecen hambre severa debido a los conflictos causados por
los seres humanos, el cambio climatico, y las recesiones econdmicas.

La falta de alimentos y la deficiente nutricion esta causando cerca de la mitad (45%) de las
muertes en ninos menores de 5 anos, se estima que son 3.1 mil cada afo.



ACCIONES ADOMAR

Contribucién por parte de nuestras embarcaciones con el comedor social de nuestra ciudad aportando
a este el pescado sin precio de venta en la lonja.

Desde nuestras embarcaciones regalo de nuestras capturas sin precio de venta a la sociedad, efectos
del temporal (GLORIA)

Entregando parte de nuestras capturas directamente desde la embarcacion a personas y familias
con ninos sin posibilidad de obtener un recurso alimenticio. En casos extremos actuamos
rapidamente proporcionandoles alimentos que tengamos a bordo de nuestras embarcaciones en

esos momentos.



ooss: IGUALDAD DE GENERO

Poner fin a todas las formas de discriminacién contra las mujeres y ninas es un derecho
humano.

Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de
liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econdmica y publica.

Fortalecer politicas y leyes aplicables para promover la igualdad de género y el
empoderamiento de todas las mujeres y las ninas.

Reconocer, valorar los trabajos y cuidados domésticos y familiares no remunerados,
mediante la formulacién de politicas de proteccion social.

Promocionar la responsabilidad compartida en el hogar y en la familia.

(FUENTE :PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO)



ooss: IGUALDAD DE GENERO

Debemos atender las necesidades y los derechos de tod@s, mejorando la comunicacion y
garantizando la participacion de mujeres y hombres en la toma de decisiones.

Asegurando la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de
liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica econdmica y publica, es una condicion
necesaria que garantiza que se tomen en cuenta intereses y opiniones en beneficio de la justicia y

democracia igualitaria para tod@s.

Solo asi se lograra la igualdad de género.




ooss: IGUALDAD DE GENERO

Seria importante conseguir que las preocupaciones y experiencias de las mujeres al
igual que la de los hombres sirvan para poder beneficiarse de ellas mutuamente y con la
equidad entre ambos géneros.

Se necesitan estudios, estadisticas e informes porque es necesario medir lo que no
se ve para poder evaluar y analizar la progresion en materia de igualdad. Solo asi
estaremos contribuyendo al empoderamiento de la mujer.




ooss: IGUALDAD DE GENERO

Es importante consensuar una estrategia para lograr la igualdad de género, un
compromiso con los derechos humanos y una condicidn necesaria para el desarrollo

econdmico y humano.

Debemos transformar esta crisis COVID 19 en un cambio en positivo hacia un camino mas
equitativo entre géneros, aprovechando la estrategia de recuperacién en una auténtica
oportunidad para forjar un futuro mejor, una transicidén justa hacia la economia mas sostenible,

equitativa e inclusiva con enfoque de género.




OBJETIVOS ADOMAR

INCULCAR UNA CULTURA DE ENTIDAD INCLUSIVA, ABIERTAY AMIGABLE CON

LAS MUJERES:
Porque una cultura inclusiva mejora los resultados del negocio, productividad y

crecimiento.

RECLUTAR E INVERTIR EN DIVERSIDAD Y FORMACION:
Porque la investigacion muestra que la inteligencia colectiva de un equipo supera
las capacidades individuales y el numero de mujeres mejora las capacidades colectivas

del equipo.




OBJETIVOS ADOMAR

DAR A LAS MUJERES EN EL SECTOR PESQUERO SU VOZ Y SU VISIBILIDAD:

Porque la diversidad muestra las capacidades de muchas mujeres en la actividad
pesquera. Nuestras sociedades todavia estan impregnadas de estereotipos de género
convencionales.

CREAR LAS LIiDERES DEL FUTURO:

Porque identificar a las mujeres de alto potencial en nuestras entidades y posibles
lideres femeninas, y asesorarlas apropiadamente es fundamental para desbloquear el
impacto de la diversidad.




ADOMAR PROPONE

Ser nuestras propias portavoces ante cualquier clase de organismos, oficiales y no oficiales, de
nuestros problemas y aspiraciones. Siempre por medio de nuestra asociacién intervenir y participar en el
dialogo social y en la negociacion para la obtencidén de nuestros fines, colaborando con entidades publicas

en el desarrollo de acciones para lograr unas condiciones dignas para nuestra profesion.

Desarrollar el dialogo con los poderes publicos, autonémicos, estatales, comunidad Europea y
organizaciones pesqueras en todo lo relacionado con los fines de la asociacion sobre aquellas materias
gue incidan en nuestra actividad y conseguir todas las mejoras necesarias para nuestras asociadas

mediante la difusion de las propuestas de ADOMAR.




ADOMAR PROPONE

La promocion y defensa de los valores e intereses de quienes, de manera personal y directa,
realicen esta profesion y poder lograr su inclusion en el Régimen Especial del Mar llevando a
cabo iniciativas y acciones necesarias para nuestra visibilizacion y reconocimiento como

Trabajadoras del Mar.




ACCIONES REALIZADAS POR PARTE DE NUESTRA ASOCIACION

1. Exposicion “Dones Entre Aigues i Entre Fils” con 65 cuadros y 100 fotos visibilizando a las

mujeres del sector pesquero a nivel Nacional itinerante por varias ciudades de Espafia. Con mas de
12.000 visitas.

2. Asistencia Fira de la Dona en nuestra ciudad GANDIA.

3. Colaboraciones con diversas entidades educativas para trabajos de
difusién y exposiciones.

4. Colaboracion con los trabajos de estudiantes de fotografia para difundir
nuestras profesiones.

5. Colaboracion para la exposicién fotografica “Resistiendo al Olvido”
(pendiente de exponer).




ACCIONES REALIZADAS POR PARTE DE NUESTRA ASOCIACION

6. Asistencia a la trobada d’escoles en Valencia.

7. Talleres para ninos de primaria referentes a nuestra profesion.
8. Taller para personas con riesgo de exclusion social en el Grao de Gandia.

9. Cursos de formacién a nivel personal en materia de igualdad de género dirigidos a personal de la
ONU y asociaciones civiles en la academia: ONU MUJERES https://trainingcentre.unwomen.org/




ACCIONES REALIZADAS POR PARTE DE NUESTRA ASOCIACION

10. Participacidn / colaboracion Libro : “Conversaciones entre mujeres del mar “ (pendiente editar)
busca financiacion .

11. Diversas entrevistas en medios de comunicacién prensa, radio, tv local, autonémico, nacional.

12. Publicaciones en nuestras redes sociales WEB, TWITTER, INSTAGRAM, FACEBOOK.




PARTICIPACION Y ASISTENCIA

- CONGRESOS /Ew&én_—(é
- CONFERENCIAS ik S
- WEB'NARS e SECTOR PESOUERD ;
- CHARLAS i T

- JORNADAS DE FORMACION
- TALLERES



RECONOCIMIENTOS:

RECONOCIMIENTO POR AVANCES EN ASOCIACIONISMO 2019 (MINISTERIO
AGRICULTURA PESCA Y ALIMENTACION ESPANA OTORGADO A TRAVES DE LA
RED ESPANOLA DE MUJERES EN EL SECTOR PESQUERO)




opss: TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO

Promover el crecimiento econdmico inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo decente
para tod@s.

Porque el crecimiento econdémico inclusivo y sostenido es el camino hacia el progreso,

creando empleos decentes para tod@s contribuimos a mejorar los estandares de vida.
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/economic-growth/




El trabajo no remunerado de la mujer es invisible, no se mide y tampoco esta valorado en
su justa medida, econdmicamente ni socialmente. En muchas sociedades es una tarea que solo

incumbe a las mujeres.

Comparados con las personas que trabajan suelen tener muchos
inconvenientes:

-Menos acceso a los medios para solventar esta problematica.
-Menos financiacion para la evolucion econémica.

-Menos derechos, beneficios y acceso a prestaciones.

-Menos accesos a servicios sociales.

-Estar excluidas de diferentes instituciones y no poder optar en

diferentes tomas de decisiones.




ADOMAR PROPONE:

Desde una perspectiva de género favorecer el estado del bienestar personal valorando el trabajo
que no esta cualificado, incorporando una necesaria regularizacion y legislacion laboral.

Para ello las mujeres deben estar involucradas en las acciones de planificaciéon, para que el trabajo
no remunerado sea reconocido como un elemento esencial para nuestra economia.

Campanas de informaciodn sobre los diferentes cursos y profesiones abriendo asi las puertas a
futuras generaciones de mujeres que deseen incorporarse a nuestro sector pesquero.

Reconocimiento del trabajo no remunerado para la obtencién de la catalogacion y calificacion
profesional merecida del trabajo de “poseres”

Cursos de formacidn para rederas para asi dar enfoque a una nueva vision del trabajo de la mujer
y poder lograr una inclusion de estas en el sector.
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ops1i2: PRODUCCION Y CONSUMO RESPONSABLES

El consumo y la produccidon mundiales y sostenibles dependen del uso del medio ambiente natural y de los

recursos de una manera que continta teniendo efectos destructivos sobre el planeta. Consisten en hacer mas
y mejor con menos.

El consumo y la produccidn sostenibles también pueden contribuir de manera sustancial a la mitigacion de la
pobreza.



ops1i2: PRODUCCION Y CONSUMO RESPONSABLES

AGUA :

Menos del 3% del agua del mundo es fresca (potable) de la cual el 2,5%
esta congelada en la Antéartida, el Artico y los Glaciares.

Mas de 1.000 millones de personas aun no tienen acceso a agua potable.

COMIDA:

Cada ano, se estima que 1300 acaba pudriéndose en los cubos de basura de los consumidores
y minoristas, o estropeandose debido a un transporte y unas practicas deficientes.

LA TIERRA POCO A POCO SE VA DEGRADANDO, LA DISMINUCION DE LA FERTILIDAD
DEL SUELO, UN USO INSOSTENIBLE DEL AGUA, LA SOBREPESCA, LA CONTAMINACION
Y LA DEGRADACION DEL MEDIO MARINO ESTAN DISMINUYENDO LA CAPACIDAD DE LA
BASE DE RECURSOS NATURALES PARA SUMINISTRAR ALIMENTOS.



ADOMAR PROPONE

La realizacion de campainas de consumo responsable y fomentar el no desperdicio de alimentos, asi como
también el fomento de consumo de pescado y productos alimenticios de primera necesidad como la carne, leche,

frutas y verduras....

Campanas de informacidén para poner en valor y la importancia de la compra de estos a los productores
locales.

Actividades encaminadas a la informacion de los beneficios que aporta el pescado en una dieta sana y equilibrada.

Promocion del pescado de muy bajo precio o incluso sin este para su consumo, puesto que tiene las mismas
caracteristicas en cuanto a proteinas que todos los demas.




ons14: VIDA SUBMARINA

Conservar y utilizar sosteniblemente los océanos, los mares y los recursos marinos para el desarrollo sosteni-
ble.

Proteger nuestros mares debe ser una cuestion de prioridad, en ella se encuentra una biodiversidad que es
fundamental para nuestra salud y la de nuestro planeta.

Los mares y océanos son una fuente de recursos naturales del que dependen millares de familias y millones
de personas.




oos14: VIDA SUBMARINA

La conservacioén del medioambiente es una cuestion que nos afecta a todos no solo concierne a
los pescadores, tenemos muchos kildbmetros de costa que son un lugar muy atractivo para el turismo y
de muchas de las actividades recreativas que en parte se pueden realizar durante todo el ano.

¢ Queremos un mar muerto y lleno de residuos?




¢ 0 QUIZAS PREFERIMOS UN MAR LLENO DE VIDA?

ADOMAR
SIN DUDARLO PREFIERE

LA VIDA!

- Emprendiendo acciones como la recogida de residuos desde nuestras embarcaciones todos los
dias, para depositarlos posteriormente en el contenedor que proceda.

- Contribuimos y participamos a través de nuestras embarcaciones en el programa de avistamiento
de cetaceos (XALOC).

- Sensibilizacion a través de nuestras charlas de la importancia de la preservacion de nuestro
medioambiente.




Y SIN DUDA Y LO MAS IMPORTANTE:

Nuestra colaboracion en la recuperacion de tortugas marinas.

GRACIAS A NUESTRO TRABAJO ,COLABORACION Y PRESERVACION DE NUESTRO MEDIOAMBIENTE
MARINO OBTUVIMOS UN RECONOCIMIENTO EN LA ENTREGA DE PREMIOS PESCA SOSTENIBLE EN

2018.




oos17: ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS

Apoyos institucionales a la asociacion de dones de la mar del Grau de Gandia por parte de los
EXCMOS y Ayuntamiento de Gandia y de Burriana.

Pertenencia al Consell Asesor de la Dona de Gandia.

Organizacion de la exposicion de “DONES ENTRE AIGUES | ENTRE FILS” 16 asociaciones de mujeres de
la pesca de toda Espana, repartidas en seis comunidades cinco asociaciones de artistas pintores y tres
fotografos.




oos17: ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS

Convenio de colaboracidn con el EXCMO Ayuntamiento de Gandia.

Pertenencia al grupo de trabajo de la Red Espanola de Mujeres en el Sector Pesquero.

Asistencia a Bruselas a las Jornadas Internacionales de AKTEA con la que compartimos informacion.
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oos17: ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS

Colaboraciones de recuperacion de animales marinos y diversas actividades junto a la ONG XALOC.

Participacion y colaboraciones en diversos eventos de asociaciones locales.

Colaboraciones y participaciones con asociaciones de otras comunidades y a nivel nacional.




oos17: ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS

Colaboraciones en proyectos con diferentes instituciones académicas.
Contacto con la plataforma europea LIFE.
Asistencia como invitadas al consejo asesor de pesca de la comunidad Valenciana.

Visita de la delegada del gobierno de la Comunidad Valenciana Gloria Calero, acompafada por diferentes




iGRACIAS!




